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A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Tanicsa az egyetemi
szallitasi feladatok elvégzésénél a vonatkozé térvények, rendeletek, elbirasok és
szabvanyok betartatdsara az aldbbi szabalyzatot alkotja.

. I.FEJEZET: ,
A SZALLITASI SZABALYZAT HATALYA

1. § (1) A szabélyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi egységére, illetve
dolgozojara. A szallitasi szabalyzat betartdsa sajat munkateriileten minden
dolgozd, betartatisa pedig minden vezetd feladata. A szabalyzat elbirasa-
inak megszegése fegyelmi vétségnek minGsiil.

(2) A szabélyzat hatalya nem terjed ki az Egyetem részére szallitasi szolgélta-
tast nytjté egyetemen kiviili gazdalkodo6 szervezetekre. Ebben az esetben
a megrendelésben, illetve a szerz6désben kell rogziteni a mindenkor
sziikséges, mindkét fél altal betartandé feltételeket.

(3) A szabélyzat altalanosan érvényes minden karra, szervezeti egységre, inté-
zetre. Azonban az egyetem decentralizdlt gazdalkodasa, széttagolt elhe-
lyezkedése és a jelentkez6 specidlis feladatok miatt a jelen széllitasi sza-
bélyzaton til azzal §sszhangban egyes kar dékanja (foigazgatdja) a hatas-
korébe tartoz6 szallitasi eszk6zok igénybevételére-tizemeltetésére a specia-
lis feladatok ellatdsara kiegészitden rendelkezhet a mindenkor érvényben
levd jogszabalyok és jelen szabalyzat rendelkezéseinek megtartasaval.

o Il. FEJEZET: o
A SZALLITAS FOGALMA, EGYETEMI JARMOVEK
FOGALMA

2. § (1) A széllitds mindennem( személy, illetve dolog, anyagok, eszkézok, tar-
gyak kiindul6 4dllomésrdl a célallomasra torténd juttatisa az e célbdl rend-
szeresitett kozlekedési eszkozok altal.

(2) A szallitas fogalmaba beletartozik a fentieken tal:

a) a fizikai értelemben vett szallitist megel6zd, elokészitd és a szallit-
maény atvételét kdvetd intézkedések, a szallitast kovetd koltségelsza-
moldsi tevékenység.

b) a szallitoeszkoz fenntartasa €s lizemeltetése.

3.§ Egyetemi jarmiivek KRESZ szerinti fogalommeghatarozasa:
(1) Jdrmi: koziti (embereket, allatokat vagy 4rut) szallité-, vagy vontato-
eszkdz, ideértve az dnjard, vagy vontatott munkagépet is.
(2) Gépjérmii: olyan jarmii, amelyet beépitett erogép hajt és amelyet a
'KRESZ gépjarmiinek mindsit. A mezdgazdasagi vontatd, a lassu jarmi,
a segédmotoros kerékpar nem mindsiil gépjarmiinek.
(3) Gépkocsi: olyan gépjarmil amelynek négy vagy tobb kereke van, ill. hé-
rom Kereke van és sajattomege a 400 kg-ot meghaladja (egyetemnél:
személygépkocsi, autdbusz, vontatd, tehergépkocsi).
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(4) Személygépkocsi: személyszallitas céljara késziilt, olyan gépkocsi,
- amelyben — a vezetd iilését is beleértve — legfeljebb kilenc alland6 -iils-
hely van (Egyetemnél személygépkocsi, mikrobusz). , X

(5) Sajat személygépkocsi: a személygépkocsi forgalmi engedelyeben tu-
lajdonosként illetve ilizembentartoként az utazd, vagy hazastidrsa van
feltiintetve.

(6) Autébusz: személyszillitas céljara késziilt, elektromos felsovezetekhez
nem kotott olyan gépkocsi, amelyben a vezeto uleset is beleértve — ki-
lencnél t6bb allandé iil6hely van.

(7) Vontaté: pétkocsi vontatasara késziilt rakfeliilet nélkiili gépkocsi.

(8) Tehergépkocsi: a személygepkocsn, az autobuszt és a vontatot kivéve
minden gépkocsi. -

(9) Mezbgazdasdgi vontaté: mezégazdasigi munka vegzesére késziilt, de
potkocsi vontatasara is alkalmas, rakfeliilet nélkiili olyan jarm@, ame-
lyet beépitett erdgép hajt é€s sik aton Onerejébdl 25 km/h sebességnél
gyorsabban haladni képes.

(10) Traktor: olyan jarmiikategéria amelybe a fivott gumiabronccsal ren-
delkezd olyan mezbgazdasagi vontatd, hosszl jarmd, ill. egyéb jarmi
tartozik, amelyet beépitett erdgép hajt.

. FEJEZET:
' A SZALLITAS FELADATA

4. § (1) A szallitas feladata az Egyetem egységei személy és teherszallitasi felada-
tainak és igényeinek a kielégitése, a jarmiivek gazdasagos lizemeltetésé-
nek biztositisa, valamint az iizémeltetéssel kapcsolatos tigyviteli teend6k
ellatasa.

(2) Az Egyetem jarmiiveit mmdenkor a hatalyos Jogszabalyokban elou‘taknak
megfelelden, kell iizemeltetni, személy és vagyonvédelmi eldirasok betar-
tasaval és betartatasaval.

(3) A szallitasi feladatok ellatdsanal maximalisan biztositani kell az egyetemi
tulajdon védelmét az ezzel kapcsolatos rendelkezések, a jarmiivek lize-
meltetési és hasznalati szabalyamak, valammt a KRESZ eldirasainak szi-
goru betartasaval.

(4) A széllitasi feladatok ellatasat elsGsorban az egyetemi jarmiivek és sajat
munkaerd felhasznalasaval kell végezni. Amennyiben valamely szallitdsi
igény egyetemi jarmiivel kiilonféle okok (specidlis széllitéeszkoz igény,
gépkocsi szemle, javitas, arutorlédas stb.) miatt akadalyba iitkozik, a
megoldashoz nem egyetemi tulajdont jarmi is igénybe vehetd.

(5) Gondoskodni kell a rendelkezésre allo jarmiivek allagmegdvasarél, rend- -
szeres karbantartdsérol, a jarmiivek tizemeltetéséhez sziikséges hajto és
kendanyagok, alkatrészek megrendelésérdl, beszerzésérol.
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5.§

6.§

IV. FEJEZET:
A SZALLITAS SZERVEZETE UGYRENDJE

Az Egyetem szallitassal kapcsolatos feladatainak szervezése, iranyitasa az
egyetem teriiletén decentralizalt formdban az alabbiak szerint valosul meg:

(1) Uzemeltets: GMF. Ellatasi Féosztaly Kézponti Gépjarmi Szolgalat:
Ugyintézé: Gépkocsi eléads.
Igénybevevé: Rektori Hivatal, GMF, Tudoményegyetemi Karok és ka-
ron kiviili szervezetek, szabad kapacitds esetén az Egyetem minden egy-
© sége részére széllitas.

(2) Uzemeltets: Altalanos Orvostudomany1 Kar
Ugyintézd: Szallitasi csoportvezetd
Igénybevevd: AOK, szabad kapacitis esetén a Centrum Elnok irasbeli
engedélyével mas kar részére szallitas.

3) I:Jzemeltété'): Mezégazdaségi Féiskolai Kar Gazdasagi Hivatal
Ugyintéz6: Gondnok kapcsolt munkakdrben
Igénybevevé')_:‘I\/IFK, szabad kapacitas esetén kiilsé személyszallitas.

(4) Uzemeltetd: JGYTFK Gondnoki és Miiszaki Iroda, JGYTFK Kiadé
Ugyintézd: Az irodavezetd. és a Kiad6 vezetdje altal megbizott munka-
tars kapcsolt munkakorben.

Igénybevevo: JGYTFK szemelyszélhtém és teherszallitasi feladatok
szabad kapacitas esetén mas karok részére személyszallitas.

(5) Uzemeltetd: Szegedi Elelmiszeripari Féiskolai Kar Féigazgato6i Hivatal
Ugyintézd: Titkarnd kapcsolt munkakérben
Igénybevevd: SZEF, szabad kapacitas esetén a Féigazgaté engedélyével
mas Karok részére személyszallitas.

(6) Uzemeitetd: Bolcsészettudomanyi Kar
Ugyintézd: El6ad6 kapcsolt munkakérben
Igénybevevd: BTK, szabad kapacitas esetén a Dékan engedélyével mas
karok részére személyszallitas.

(7) Uzemeltetd: Természettudomanyi Kar Okologiai Tanszék
Ugyintézé: Titkand kapcsolt munkakdrben
Igénybevevé: TTK Okologiai Tanszék részére oktatasi feladatokkal kap-
csolatos szallitasok.

A (6) és (7) pont szerinti szervezeti egységek gépkocsijainak tizemanyag-
elszamolasi tevékenységét a GMF gépkocsi eldadéja végzi. ‘

A szervezeti egységeknél a szallitassal kapcsolatos részletes feladatokat a
munkakori leirdsokban kell meghatarozm

A szallitasi feladatok ellatasanak feliigyeletét, a feladatok végrehajtasanak

. ellendrzését a 5. § szerinti szervezeti egységek vezetdi (hivatalvezetdk, £o-

osztalyvezetd, osztalyvezetd, irodavezetd) gyakoroljak. Feladatkoriikbe tar-

tozik kiilénosen:

a) a szallitési tigyintéz0 rendszeres beszémoltatésa

b) a szallitasi egység terveinek jovahagyasa,

c).az éves koltsegvetésx terv végrehajtasa soran a gazdalkodas szemelyl és
dologi el6iranyzatok tervszerii felhasznilasanak ellenérzése,
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7.§

d) a jarimlivek rendszeres karbantartisarél, az elou’t szem]ek megtorténtérdl
vezetett nyilvantartasok ellenérzése, -

¢) munkavédelmi és tizvédelmi oktatdsok megta.rtasénak ledokumentélasa-
nak ellendrzése,

f) bavi uzemanyag ‘elszamolas ellendrzése, szdmlak utalvanyozasa

A szélhtam iigyintézd, illetve a szallitasi tigyintézoi feladatokkal megbizott
munkatirs feladatait a szervezeti egység vezetdje, valamint a Jogszabélyok
hatarozzak meg. Feladataik kiilondsen:

a) az Egyetemnél felmeriild személy- és teherszallitasi igények fogadasa,
teljesitésének megszervezése a fontossag, slirgdsség és gazdasagossag fi-
gyelembevételével

b) az Egyetem gazdaségi, miiszaki ellatasi rendjében foglaltaknak megfele-
18en irdnyitja a beosztott gépkocsivezetdket,

-c) utiokmanyok, menetlevelek, kikiildetési rendelvények biztositasa, ellen-

Orzése, feldolgozasa, nyilvantartasok, kimutatasok vezetése,

d) a szallitds lebonyolitasa utdn a szAllitds megtorténtét, a menetlevél szabalyos
vezetését ellendrz, koltségelszamolasokat és koltségkimutatisokat készit,

e) gondoskodik a jarmiivek lizemeltetéséhez sziikséges formanyomtatva-
nyokrol, vezeti a szallitdssal, illetve szolgélattal 6sszefliggé nyilvantarta-
sokat, elkésziti az eldirt jelentéseket és adatszolgaltatasokat, kiallitja, el-
len6rzi és irattirozza a menetleveleket,

f) gondoskodik az iizemeltetéshez sziikséges anyagok (MOL kértya), aut6-
palya matricak beszerzésérdl, nyilvantartasarél és elszamolasarol,

g) szolgaltatési dijak kiterhelésére feladdsok készitése,

h) jarmbvenkénti koéltségek vezetése, évenkénti kbltségkimutatasok elkészi-
tése, javaslat a Jarmuvek 4j fajlagos (Ft/km) igénybevételi dijanak meg-
hatérozéaséhoz,

i) sajat (egyetemi) jarmiivek gazdasagos iizemeltetési feltételeinek biztositasa,

J) szervizek, olajcserék, javitasok, karbantartasok, miszaki és kormyezetvé-
delmi vizsgaztatasok megszervezése, lebonyolitasa, valamint az ezekkel
‘kapcsolatos igyviteli teendok ellatasa,

- k) gondoskodik a gépkocsivezetdk iddszakos munkavédelnu és tizvédelmi

oktatdsdnak megtartasardl,

1) sajat gépkocsipark kapacitasat meghalad6 szallitasi igények esetén kiilsd
szallitoktél drajanlatok bekérése, fuvar megrendelése, egyetemi szabad
kapacitas lekotésére fuvarvallalas,

m) intézi a jarmikarokkal kapcsolatos ugyeket (karbejelentés, kivizsgalas),

n) szallitasi témaszamok figyelemmel kisérése, koltséggazdalkodas,

0) javaslat a javitasra, feltjitésra, cserére, Uj beszerzésre,

p) gondoskodik a jarmiivek atvételével, leaddsdval kapcsolatos iigyviteli
feladatok ellatdsarol, bonyolitja a beszerzést és az értékesitést,

r) javaslatot tesz sajat lizemeltetd egységéhez tartozd dolgozok felvetelére
elbocsatasara, felelosségre vonasara,

's) ellendrzi a gépkocsivezetd(k) munkajat, jogszabalyok, egyetemi szabaly-

zatok, rendeletek utasitdsok betartdsat,

1) ajarmiivek iizembiztos miiszaki allapotanak biztositisa,

u) ellendrzi a gépkocsivezetdk okményainak érvényességét,

) felelés az egységvezett 4ltal atruhdzott jogkorok gyakorlasa kereteben

‘tett mtezkedesekert
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8. § (1) A gépkocsivezetd (gépkocsivezetéssel megbizott dolgozd) feladatait a
szallitasi igyintéz6 hatdrozza meg, feladatai kiilonésen:

a) koteles a kezelésére bizott jarmiivet a leggazdasagosabban iizemeltetni,

b) gondoskodik a sziikséges olajcserékrél, valamint a sziikségessé valt ja-
vitdsok bejelentésérdl és elvégeztetésérdl,

c) az altala vezetett gépkocsin csak olyan személyeket €s anyagokat szal-
lithat, akik, illetve amelyek a menetlevélen vagy a szallitasi utasitdson
fel vannak tiintetve, A

d) felelds az 4ltala vezetett jarmii tartozékaiért és leltari targyaiért, a jar-
mil egyetem terliletén torténd tarolasaért, kivéve a tébbnapos igénybe-
vételt,

e) munkavégzése sordn a KRESZ rendelkezéseit, valamint a munkavé-
delmi és tiizvédelmi szabalyokat maradéktalanul kételes betartani,

f) koteles mindazokat a nyilvantartasokat, illetve formanyomtatvanyokat
pontosan €s szabélyosan vezetni, amelyek hasznélatat a mindenkor hata-
lyos jogszabalyok el6irjak,

g) kételes a jarmii miiszaki meghib4sodasat a menetlevél megjegyzés ro-
vataban feltiintetni, :

h) koteles a megfelel6 lizembiztonsagu és tisztasagi jarmiivével a megfe-
lel6 id6ben, megfeleld szolgéltatast nyijtani,

i) koteles a gépkocsi platéjan a rakodast elvégezni, a rakomany gépko-
csin val6 elhelyezéséért a gépkocsivezet( a felel6s.

(2) Az Egyetem gépkocsijat csak az Egyetemmel munkaviszonyban 4116 gép-
kocsivezetd vagy gépkocsivezetéssel megbizott egyetemi dolgozé vezet-
heti. A gépkocsivezetést méas személynek atengedni még abban az esetben
is tilos, ha az illet6 gépkocsivezetdi igazolvannyal rendelkezik.

B V. FEJEZET: '
GEPKOCSI IGENYLESE, IGENYBEVETEL
ENGEDELYEZESE

9. § (1) Egyetemi személygépkocsival helykozi utazasra a szervezeti egységek
vezetdi és az altaluk engedélyezett dolgozok jogosultak. Az tigyintézének
az igényeket személyesen, vagy telefonon lehet bejelenteni a koltségvise-
16 témaszam megjelolésével. Az igénybevételt az igényld altal koltségvi-
seloként megjelolt témaszam feleldse engedélyezi. A szallitasi ligyintézd
az igénybevételt megel6zd nap 12%° éraig az esetleges valtozasrél egyez-
tet az igénylo képvisel6jével.

(2) Az Egyetem fels6é vezet6i (rektor, rektorhelyettes, fotitkar, gazdasagi f6-
igazgatd), valamint a karok elsé szdmu vezetdi (kari lizemeltetést sze-
mélygépkocsi esetén a kar vezetdi) a helykozi gépkocsi igények elbirala-
sénal elonyt élveznek. Egyéb esetekben a gépkocsi lefoglalasa bejelentés
alapjan idérendi sorrendben torténik.

(3) Az Egyetem dolgozbi egyetemi gépkocsit hivatalos célra, helyi hasznalat-
ra személyesen, vagy telefonon igényelhetnek az ligyintéz6tol. Az igény-
bevétel engedélyezése az igénylés és siirgbsségi sorrend figyelembevéte-
Iével az lizemeltetd szervezeti egység vezetd hataskdrébe tartozik.

(4) Az egyetemi autdbuszt a szervezeti egységek telefonon igényelhetik az iigy-
intéz6t6l a koltségviseld témaszam és a sziikséges adatok megadasaval a ter-
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vezett utazds idopontja el6tt legalabb négy munkanappal. Az igénylést az
igénylo altal koltségviseloként megjelolt témaszam feleldse engedélyezi. Az
autébusz igénylésekor az igénylének nyilatkozni kell az utitervre vonatkozd-
an, mivel a gépkocsivezeté napi munkaideje nem lehet t6bb mint kétszer 4,5
6ra vezetési id6 + 2,5 6ra egyéb munkaidd. Ettol eltérd, ezt meghalado utaza-
si terv esetén 2 6 gépkocsivezetd foglalkoztatasa kotelezo.
A GMF altal iizemeltetett 19 személyes autébusz csak egyetemi egységek
részérdl Gn. ,,sajat szamlas” személyszallitasra igényelheté. Az igénylést
kovetden kitoltott ,,Autébusz Hasznélati Engedélyt”-t igényld a gépkocsi
eléadonal veheti at.. Az igénylonek az aut6busz indulasaig le kell igazol-
tatni a gazdasagi és miiszaki féigazgatéval az ,,Autébusz Hasznilati En-
gedély”-t, amely Kiilonjarati Szerz6désnek felel meg. A fizetés csak belsé
tvezetéssel torténhet, kiilsé szamla nem allithato ki erre a szolgaltatasra.
(5) Egyetemi tehergépkocsi helyi igénybevételét a tervezett szallitas idépont-
ja elott legalabb két munkanappal, helykozi szallitdst négy munkanappal a
szallitast megel6zden lehet telefonon igényelni az tizemeltetd iigyintézo-
jénél. Ezen id6pontokon tili igények csak szabad kapacitds esetén keriil-
nek teljesitésre egyetemi gépkocsival. Az igénylések besoroldsa, titeme-
zése a fontossag és siirgbsség figyelembevételével az tizemeltet szerve-
zeti egység vezetdjének hataskorébe tartozik.

(6) A teherszallitds igénylésénél meg kell adni a rakomény terjedelmére, su-
lyara és min6ségére vonatkoz6 adatokat, a csomagolas modjat, meg kell
jelolni a fel és lerakas helyét.

(7). Amennyiben a rendelkezésre all6 kapacitason feliili személyszallité gép-
jarmire van sziikkség, megbizas esetén a szallitasi ligyintéz6 tébb szol-
galtat6tdl ajanlatot kér be, melyek koziil az igénylé valasztja ki a megfe-
lelét. A kiilsé szallitds megrendelését, szallitasi szerz6dés megkotését a
vonatkoz6 elbirdsok betartdsdval a szallitdsi ligyintéz6 bonyolitja. A
szallitas téritési dija teljes egészében az igényld szervezeti egységet
(tobb egység esetén aranyosan) terheli.

(8) Az egyetemi gépkocsik hasznilataért téritési dijat kell fizetni. A téritési
dij nagysagit a szallitasi igyintéz6 koltségkimutatésai és javaslata alap-
jan az lizemeltetd szervezeti egység vezetdje hatarozza meg ¢és errdl va-
lamennyi szervezeti egységet id6szakonként (legalabb évenként) irasban
értesit. Amennyiben egyetlen helyi, vagy helykdzi személy, vagy teher-
szallitas t6bb szervezeti egységet érint, a téritési dij ardnyosan keriil ki-
terhelésre. '

(9) Tébbnapos igénybevétel esetén a megrendelé koteles a gépkocsivezetd
szallasit megrendelni és a szallasért fizetend6 dijat kifizetni.

(10) Kiilfoldi igénybevétel esetén a gépkocsivezetd napldljanak és szallasa-
“nak kdltségei a megrendel6t terhelik.
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. VI. FEJEZET:
JARMOVEK UZEMELTETESI SZABALYAI

.A SZTE tulajdonaban lévé jarmuvek uzemeltetesenek altalanos
szabalyal

10. § (1) Egyetemi jarmi kozuti forgalomban csak érvényes menetokmannyal,
forgalmi engedéllyel, kotelezd biztositassal (az tizemeltetd egység veze-
tdjének dontése alapjan CASCO biztositassal) vehet részt.

(2) A gépkocsivezetd, a jarmi vezetésével megbizott személy rendelkezzen
az lizemeltetd szervezeti egység vezetoje altal alairt, az adott jarmii veze-
tésére vonatkozd névre sz6lé engedéllyel. Az tn. kulcsos gépkocsik
hasznélatdra engedélyt kapott dolgozok a gépkocsi vezetését munkakori
feladataik részeként végzik, ezért kiilon dijazasban nem részesiilnek, tel-
jes anyagi feleldsséggel tartoznak a gépkocsikért és az abban elhelyezett
értékekért.

(3) Azon alkalmakkor, amikor egyetemi gépkocsi pénzszallitast végez mas
tigyek gépkocsival torténd ligyintézésére nem kertilhet sor. A gépkocsi
indokolt esetben a bankba (pénztarba) menetben széllithat egyéb egye-
temi dolgozot, a banktél (egyetemi pénztart6l) el nem tdvozhat, visszafe-
le csak a pénzt szallité személyeket széllithatja, nem véarakozhat, egye-
nesen a pénztarba kell mennie.

(4) A gépkocsi a mindenkori napi els6 fuvar megkezdésekor tiszta, tizemké-
pes allapotban kell legyen.

VII FEJEZET:
A TEHERSZALLITAS LEBONYOLITASANAK SZABALYAI

A teherszallitas elokészitése, lebonyolitasa

11. § (1) A széllitand6 eszk6z, anyag, targy el6készitése, csomagolasa a szallittatd
feladata. Minden egység koteles a kiildeményt gy csomagolni, hogy az
anyag jellegének és a szallitasi feltételeknek megfeleljen. Ha az anyagok
széllitasat jogszabaly vagy hatdsagi rendelkezés kiilonleges feltételhez
kéti — izotop, méreg, vegyszer, egyéb veszélyes anyag — e feltétel teljesi-
tése a szallittat6 feladata. A veszélyes anyagok — vegyszerek, stb. — sem-
legesitéséhez a gépkocsivezetdnek homokot kell biztositani a gépkocsin,
amennyiben ezen til semlegesité anyagra van sziikség, akkor azt a szal-
littatonak kell biztositani.

(2) A hasznos terheléssel kozlekedd tehergépkocsi vezetdjét a menetlevélen
kiviil el kell lami olyan menetokméannyal — szallitdjegy, szallitlevél,
anyag kivételezési jegy, szamla masolat, MAV fuvarlevél — melyekbél a
rakomény eredete megéllapithat6. A menetokményok beszerzése, kialli-
tasa a szallittaté feladata. A menetokményok tartalmanak valodlsagat a
széllittat6 igazolja, ellenérzését a szallitési ligyintéz6 végzi.

(3) A szallittat6 koteles a célallomést értesiteni a kiildeményrél. A szallitan-
dé anyag-eszkoz illetve targy atvételi helyét a szallltast igényl6 jeloli
meg.
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(4) Minden anyagot a gépkocsin ugy kell elhelyezni, hogy az megfeleljen a
kiilon jogszabalyokban (KRESZ, gézpalack szallitdsi, munkavédelmi és
tiizvédelmi szabalyzat) foglalt kovetelményeknek. '

(5) A szallitds igényljének a gépkocsivezetével kozolnie kell a specialis
szallitashoz sziikséges elSirasokat. _

(6) A gépkocsira nem rakhatdk fel egyiitt olyan anyagok, amelyek egyiittes

- szallitdsa a személy és vagyonbiztonsagot veszélyeztetné.

(7) A szallitand6 anyagok, eszk6z6k rakodasat a gépkocsivezetd szervezi
meg, a gépkocsivezets rakodast a gépkocsi platdjan kételes végezni.

(8) A széllitmany atvételétdl a célallomason torténd leadasig mindennemi, a
szallitassal kapcsolatos felel6sség a gépkocsivezetdt terheli. Kiilon atvételt
igényl6 specidlis rakomany esetén az igényld szervezeti egység arukisérot
koteles biztositani, aki a rakomany atvételéért és dtadasaért felelds.

A széllitmany leadasa

12. § (1) A célallomdson szallitmany 4tvételéért felelos személyt (gazdasagi veze-
" 6, gondnok, raktaros stb.) kell kijel6Ini.
(2) A szillitmanyt a szallitast végzOk kotelesek az atvevd altal kijelolt hely-
re lerakni.
(3) A szallitmanyt az atvevd koteles tételesen atvenni és az atvételt igazolni.
Az 4tvevd koteles az elvarhatésag mértékéig meggy6z6dni a szallitméany
azonossagarol, sértetlen allapotdr6l és mennyiségérol. Atvétel nélkiil a
szallit6 a szallitmanyt nem hagyhatja ott. Késedelmes vagy elmaradé at- -
vételért — ha az elOzetes értesités megtortént — az atvevd fegyelmileg fe-
lel8s, mivel ez gatolja a szallitasi feladatok teljesitését.

) VIII. FEJEZET: _
MEZOGAZDASAGI FOISKOLAI KAR TANUZEMI
JARMUOVEK ES EROGEPEK UZEMELTETESENEK
SZABALYAI

13.§ (1) Tekintettel a Taniizem elhelyezkedésére és a specialis feladataira a tan-
tizemi jarmiivek €s er6gépek lizemeltetését teljes korlien a kari f6igazga-
t6 koteles leszabalyozni, 6sszhangban a jelen szabalyzatban foglaltakkal,
egyeztetve az Egyetem kdzponti funkcionalis szervezeti egységeivel. A
szabdlyzat elkészitésének hatarideje jelen szabalyzat elfogadasatdl sza-
mitott 60. naptéri nap.

IX. FEJEZET:
MENETOKMANYOK UZEMANYAGELLATAS

14. § (1) A gépkocsivezetOket a gépkocsi tl'pusokhoz rendszeresitett érvényesitett
menetokmannyal a sz4llitasi ligyintéz6 latja el. Menetlevelet helyi forga-
lomba egy napra, helykozi forgalomba egy utra, de legfeljebb harom
napra szabad érvényesiteni.
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(2) A gépkocsivezet6 koteles a menetlevelet az it folyamédn magéanal tartani,
rovatait eseményszeriien vezetni. A helyi személygépkocsi menetlevele-
ken fel kell tiintetni a varosi utakat, k6ltségviselénként az indulé és zard
kilométert.. A menetlevelek igazolasat a mindenkori igénybevevd végzi
az id6pontok és a megtett kilométer ellendrzését kovetben. -

(3) A felhasznalt menetleveleket a gépkocsi rendszama és a menetlevelek
sorszdma szerint csoportositva kell a bizonylati szabalyok szerint kezel-
ni, irattdrozni és 3 évig megolrizni.

(4) A gépkocsik tizemeltetéséhez sziikséges lizemanyagot MOL hitelkartya
felhasznaldsaval vésarolja a gépkocsivezetd.

)  X.FEJEZET: ,
UZEMANYAG ES KENOANYAG ELSZAMOLAS RENDJE

15. § (1) A jarmavek alapnorm4jat a mindenkor érvényben levé Korm. rendelet
[jelenleg a 60/1992. (IV.1.) Korm rendelet], illetve az adott jarma tipus-
bizonyitvénya alapjan kell megallapitani. Az elszdmolhaté iizemanyag-
koltség alapja az igénybevevd altal leigazolt menetlevél, amely a megtett
kilométereket korrektiil tartaimazza. Az elszdmol4si norma szintjéig az
igazolt és elfogadott teljesitményekre megallapitott lizemanyag felhasz-
nalés koltségeibdl torténd megtakaritas 100%-a a gépkocsivezet6t illeti.

(2) Az elszamolasi norma feletti lizemanyag fogyasztas csak a jarmii bizo-
nyithaté meghibasodésa miatti miszaki okbdl vehetd figyelembe.

 XI.LFEJEZET: ’
KOLTSEGELSZAMOLAS, KOLTSEGKITERHELES

16. § (1) Az ilizemeltetd szervezeti egységek szallitdsi ligyintéz6i kotelesek leg-
alabb évente gépkocsinként koltségvizsgalatot végezni. Az el6z6 idoszak
koltsége alapjan készit javaslatot a gépkocsi kovetkez6 iddszakra vonat-
koz6 (legfeljebb egy év) fajlagos igénybevételi dijanak (Ft/km) meghata-
rozasara. ‘

(2) Az igénybevételi dijat a javaslat alapjan az lizemeltetd szervezeti egység
vezetOje hatarozza meg és korlevélben értesiti az igénybevevd egysége-
ket.

(3) A széllitasi Gigyintézd a leigazolt menetlevél alapjan szdmolja ki eseten-
ként a szallitasi szolgaltatas dijat és az 1. sz. Melléklet szerinti kitoltott
szamlat eljuttatja az igénybevevo szervezeti egységhez. A szervezeti egy-
ség a megjelolt témaszamanak kotelezettségvallalasra jogosult képviseldje
altal alirt és lepecsételt nyomtatvanyt bekiildi a Szamviteli osztalyra, ahol
az atvezetést elvégzik az lizemeltetd témaszamanak javara.
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XL FEJEZET:
KARBANTARTAS JAVITAS

17. § (1) A jarmiivek karbantartdsa éves terv alapjan torténik. A terv sszeallitasa
az lizemeltetd szervezeti egység szallitdsi iigyintézdjének hataskorébe
tartozik. :

(2) A jarmiivek napi miszaki feliilvizsgalata indulas el6tt a gépkocsivezetk fel-
adata (biztonsagi és jelzoberendezések stb.). Fuvarfeladatot csak iizembiztos
jarmiivel lehet végezni.

(3) A gépkocsik javitasanak esetenkénti megszervezése, minden javitdsrol
nyilvantartds vezetése az lizemeltetd szervezeti egység széllitasi tigyin-
téz6jének feladata.

(4) Azon karoknal, ahol gépkocsi javitémiihely miikodik (AOK), illetve a
gépkocsivezetdk autdszerelési tevékenységet is végeznek (MFK) teljes
koriien le kell szabalyozni ezen tevékenységet. Fokozott figyelmet kell
forditani a hatésagi eléirasok, munkavédelmi, tiizvédelmi és szakmai
eléirasok betartdsara, a sziikkséges feltételek biztositasara, a nyilvantar-
tasok vezetésére. A szabdlyozadsért és annak betarttatdsaért a kar els6
szamu vezetdje a felelds.

(5) Az egyetemi autébuszok karbantartasanak elvégzését elonrt rendszeres-
séggel, a sziikkséges javitast esetenként szakmiihellyel kell elvégeztetni.

Xill. FEJEZET: ]
EGYETEMI TULAJDONU JARMOVEK LESELEJTEZESE,
ERTEKESITESE

18. § (1) A tovabbi hasznalatra alkalmatlanni valt jarm(i az egyetemi selejtezési
szabalyzat szerint leselejtezésre keriil.

(2) Az elhasznalddott, lizembiztosan, gazdasagosan nem {izemeltethetd, az
igényeknek nem megfeleld, de még hasznilhat6é jarmivek értékesitése
az Allamhaztartasi Torvény és egyéb vonatkozo rendeletek alapjan tor-
ténik. Az értékesitést az izemeltetd, megbizas alapjan az Ellatasi Foéosz-
taly bonyolitja. Az értékesités folyamata a szdmla kiegyenlitését kvets-
en az lizemeltetd feladasa utdni targyieszkéz nyilvantartasbél valo kive-
zetéssel zarul le.

XIV. FEJEZET:
uJ JARMU BESZERZESE

19. § (1) Uj jarmi beszerzesére az elhasznalodott (kiselejtezett) régi cseréje ese-
tén, vagy 1j feladattal 4j igény jelentkezése esetén keriil sor. A beszerzés
elokészitése a kozbeszerzési torvény, a gazdasigossigi és miiszaki al-
kalmasséagi feltételek figyelembevételével torténik. A beszerzést az iize-
meltetd témaszdmmal ellatott belsé megrendelése alapjan a Beszerzési
Fbéosztaly bonyolitja. :
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(2) A beszerzés folyamata a gépjarmii forgalomba helyezését, szallitasi igy-
intézo altali atvételét és a szamla kifizetését kévetden az iizemeltets fel-
addsa utan a targyieszkoz nyilvantartasba vétellel zarul le.

XV. FEJEZET: o
EGYETEMI TEHERGEPKOCSI MAGANCELU
IGENYBEVETELE

20. § (1) Az egyetem dolgoz6i magancélu széllitds elvégzésére tehergépkocsit
igényelhetnek irdsban a gazdasigi ¢s miiszaki foigazgat6tol, illetve az
tizemeltetd kari dékantol (féigazgatotol) illetve az dltala megbizott veze-
t6t6l. Tehergépkocsi igénybevétele esetén az igénybevevd dolgozd téri-
tési dijat tartozik fizetni. A fajlagos téritési dij (Ft/km) mértéke a szerve-
zeti egységek felé mindenkor kiterhelésre keriilé dij + 10% + AFA.

(2) A tehergépkocsi magancélt igénybevételét a gazdasigi és miiszaki f6-
igazgat6, illetve az lzemeltetd kari dékan (féigazgat6), vagy az altala
megbizott vezetd engedélyezi. Az igénybejelentést a szallitasi ligyintézo
bevonasaval birdlja el a. teljesithet6ség szempontjabol, figyelemmel az
tizemi tehergépkocsik szabad kapacitasara.

(3) Engedélyezett igénybevétel esetén a szallitasi ligyintéz6 gondoskodik az
igényld kiértesitésérdl, valamint a menetlevél kiadasar6l. Amennyiben
az igény barmely okbol nem teljesithetd, az igényl6t arrdl ugyancsak ér-
tesiteni tartozik.

(4) A teljesitést kovetéen az igénybevevd éltal leigazolt menetlevél adatai
szerint a szallitasi ligyintéz6 szamlat ad a nala befizetett fuvardijrol.

XVI. FEJEZET:
SAJAT TULAJDONU SZEMELYGEPKOCSI HIVATALI CELU
HASZNALATA

21. § (1) Az Egyetemen sajat tulajdont személygépkocsit hivatalos célra munka-
vallaléi, vagy megbizasi jogviszonnyal rendelkezé személy hasznalhat.
Belfoldi kikiildetés esetén a résztvevonek ,,Kikiildetési rendelvény a hiva-
tali, lizleti utazas koltségtéritéséhez” nyomtatvanyt, kiilfldi kikiildetéshez
az Egyetem egységes devizagazdalkodasinak megteremtéséhez mellékelt
elszamolési nyomtatvanyt kell kitlteni. A sajat gépkocsi lizemanyagkolt-
ségeinek elszamolasa az ,,Engedély sajat személygépkocsi hivatalos céli
belfsldi hasznélatéra” [2.a), b) sz. Melléklet] illetve ,,Utnyilvantartas a sa-
jat gépkocsi hivatalos céli kiilfoldi hasznalatdhoz” [3.a), b) sz. Melléklet]
szerinti irasbeli engedély kitoltése alapjan torténhet.

(2) Az Egyetem karain dolgozé munkatarsak részére a koltséghely egyidejii
megjelolésével a sajat személygépkocsi hasznalatit az érintett dékan, fo-
igazgato (4ltala meghatalmazott intézetvezetd, tanszékcsoport-vezeté vagy
tanszékvezetd), az egyéb karon kiviili szervezeti egységeknél az érintett
rektorhelyettes, féigazgaté engedélyezi. A rektorhelyettesek, dékanok, fo-
igazgatok sajat személygépkocsi hasznélatat a rektor engedélyezi.
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(3) A sajét tulajdonu személygépkocsi hasznalat minden esetben csak az (1)
pont szerinti engedély nyomtatvany kit5ltését, az engedélyezd és haszna-
16 alairdsat kovetden torténhet. Engedélyez6 az engedély mellékletét ké-
pezd gazdasdgossagi szamitds, vagy az igénybevétel egyéb indoklasat
tartalmazo. feljegyzés alapjan engedélyezi a hasznalatot, melyet minden
esetben az elszamolashoz mellékelni kell. A hasznilé minden esetben a
hasznalatot megel6zden kételes a nyomtatvanyon nyilatkozni a Casco
biztositids meglétérdl, vagy ennek hidnyaban arrdl, hogy a hasznalat so-
ran a hasznal6 hibajabdl eredd kar vagy baleset esetén a gépkocsi veze-
toje a felels, az intézményt semminemi kartéritési kotelezettség nem
terheli.

(4) A sajat tulajdonti személygépkocsi lizemanyag koltségtéritését a min-
denkor érvényes rendelet [jelenleg a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet]
szerint kell elszamolni. A rendelet szerint minden esetben utnyilvantar-
tast kell vezetni. Az lizemanyag koltségelszamolasa a beépitett motor
hengeriirtartalmatél fiiggé gynevezett alapnorma atalany alapjan keriil
elszdmolasra, valamint fenntartasi koltségként a mindenkor érvényes al-
taldnos személygépkocsi norma.koltseg (jelenleg 3 Ft/km) alkalmazhato.

(5) A sajat gépjarmii hasznalat ‘elszdmolasat az AOK klinikdk vonatkozasa-
ban a kar szallitasi tigyintézGje, a tobbi kar és szervezeti egység vonat-
kozésiban az Ellatasi Féosztdly szallitasi ligyintézdje végzi, a részére
bekiildott, kitoltott, témaszammal ellatott, alairt, lepecsételt, gazdasagos-
sdgi szamitassal, vagy indokléssal ellatott nyomtatvéany alapjan.

, XVl FEJEZET: ]
HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

22. § Jelen szabdlyzat a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejileg érvé-
nyét vesztik a Kari szallitasi szabélyzatok és az Egyetemen a sajat gépjarmii
hivatalos célu hasznalatat szabalyz6é 2000. januér 31-én kelt Rektori utasi-

Dr. Szabé Gabors. k.

rektor

Zaradék: Jelen szabélyzatot az Egyetemi Tanacs 2005. julius 04. napjan tartott
lilésén a 275/2005. szdmu hatérozatdval fogadta el.
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1. sz. melléklet

Szamla
Szegedi Tudoméinyegyetem

Szallité: Szegedi Tudoméanyegyetem Vevd: Szegedi Tudomanyegyetem
BankSZAMIASZAM:  oooooovoresereerceennenn s Bankszamlaszidm:
Megrendelés | Fizetés Teljesités Szdmla Fizetési Szamla
szama: mddja: idGpontja: kelte: hatérid6: sorszama:
Az 4 Mennyiség: Egységér: Szamlaérték:
(szolgaltatas)

megnevezése:

SZAMIAETEEK B ZESeN: ..t cveenieeieeeeeneensaneerernvnrinenasnressenesssennsessssvemsrresressnnesnsb L

.................................................

Bejelentett aldirds
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2/a Melléklet

ENGEDELY
sajat gépkocsi hivatalos céla belfoldi hasznalatara

A sajat gépkocsi igénybevételét

...................................................................................................

A céléllomason megtett kilométerek szama: .....................ol

Osszes megtett Kilométer: ....c.uevereneeneeeeneenrernennnne

Sajat gépkocsi igénybevételi sziikkségességének indoklasa: (gazdaségbsségi szami-
tas; megtakaritott vasiti, autébuszkoltség; szallodakoltség; gépkocsihasznalat nél-
kiil mibe keriilt volna az t, stb.

...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

Motor hengertirtartalma:...........ocoveniiiiiiiiiii
Fogyasztasi alapnorma ataldny:..................o
Uzemanyag fajtajac...........voiviiveeieiie e eee e
Gépjarm CASCO biztositasi kotvényszdma:..............cceeenennne.
Szallitott személyek szama:.............oooivi o6

A gépkocsivezetd hlbajabol eredé kar vagy baleset esetén a gépkocsi VCZCtOJe a
felelds, az intézményt kartéritési kitelezettség nem terheli.

....................................................................................

kérelmez6 aldirasa kikiild6 alairdsa

Torzsszam: ............... PR



Szallitasi Szabalyzat 15

2/b Melléklet

Sajat gépkocsi hivatalos céla b@lfﬁldi hasznalatanak
ELSZAMOLASA

Megtett Gt soran elszamolhato iizemanyag-fogyasztas

L Célallomason Osszesen
n?éléllomé:e Tér:;évi f:;rmtl megtett kilométerek | megtett kilomé- AZ};;l:nnna
cgneveze € szama terek szdma Y

Uzemanyagkoltség elszamolésa:
1. lizemanyagkoltség = km teljesitmény x alapnorma atalany x APEH altal k6zzé-

tett izemanyagar '
2. altalanos személygépkocsi normakoltség = km teljesitmény x 3 Ft/km

Osszesen:

.......................................................................

szamfejt6 alairasa elszamol6 alairasa
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3/a Melléklet

Projekt szama: ........................ Projektvezetd neve: .............cooviiininat.

Utnyilvantartas a sajat gépkocsi hivatalos cél kiilfoldi hasznilatihoz

Forgalmi rendszam: .................. Gépjarmi gydrtmanya, tipusa: .................

Gépjarmli normaja: .................. /100 km

Km ora induldskor: ................... ,6rkezEsKor: oo

Ervényes iizemanyagér (az APEH altal kozzétett arak alapjan): ............. Ft=A
Idépont Honnan | Hova P?::‘?:r Km Megjegyzés

Osszesen:
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3/b Melléklet
Sajat gépkocsi hivatalos céli Kiilfldi hasznalatinak ELSZAMOLASA

Benziniizemii gépkocsinal Diesel iizemii gépkocsinal

B B
1000 cm’-ig 8 1/100 km 1500 cm’-ig 6 1/100 km
1001-1500 cm’-ig 91/100 km 1501-2000 cm’-ig 7 1/100 km
1501-2000 cm’-ig | 10 1/100 km 2001-3000 cm’-ig 8 1/100 km
2001-3000 cm’-ig | 12 1/100 km 3001 cm” felett 101/100 km .
3001 cm’ felett 14 1/100 km

A értéke az APEH altal kozzétett tizemanyagar Ft/l.
B értéke Kormanyrendelet 4ltal meghatarozott iizemanyagnorma 1/100 km.
C értéke az adott idészakban megtett kilométerek szama.

Szimolé képlet:
Uzemanyag koltség: A x (B/100)x C
Fenntartdsi koltség: Ckmx3Ft

Gépkocsira elszamolhat6 kéliség:  Uzemanyag koltség + Fenntartasi kiltség

Mellékelt bizonylatok:

Ennek alapjan a fenti .............. km elszamolhat6 koltsége: .................... Ft
Kijelentem, hogy a k6zdlt adatok a valésagnak megfelelnek:

DAtUITY, ottt
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Az SZTE Egyetemi Hallgatéi Onkdrmé.nyzaténak Alapszabélya 1

"PREAMBULUM

Ftv. 66. § 1. A hallgatéi onkormdnyzat a felséoktatdsi intézmény émkormdnyzaténak részeként
mitkodik. A hallgatéi onkormdnyzatnak tagja a felsGoktatdsi intézmény minden be-
iratkozott hallgatdja, fiiggetlenil attol, hogy tanulmdnyait milyen oktatasz Jformadban
végzi.

2. A hallgatéi onkormanyzat tzsztsegvzselozt és képviseldit a hallgatok vdlasztjék meg,
ennek sordn minden hallgato vdlaszto, illetve vdlaszthato. Ervenyes a vdlasztds, ha
azon legalabb a hallgatok egynegyede részt vesz.

3. A felséoktatdsi intézmények Szabdlyzatukban hatdrozzdk meg azokat az iigyeket, ame-
lyekben a hallgatéi énkormdnyzat dont, amelyekben egyetériése sziikséges, illetéleg
amelyekben véleményének kikérése kotelezd. A hallgaték a hallgatéi énkormdnyzat
részére biztositott jogokat vilasztott képviselGik utidn — a hallgatoi énkormdnyzat
szervezeti és mitkddési szabdlyzatdban rogzitett médon — gyakoroljék.

4. A hallgatéi énkormdnyzat a Szabdlyzat alapjdan és keretei kozétt sajdt szervezeti és
mikodési szabdlyzatdt maga alkotja meg, és azt bemutatja az intézményi tandcsnak.
Az intézményi tandcs kifogdst emelhet t6rvény- vagy szabdlyzatellenes rendelkezés el-
len, illetSleg azt megsemmisitheti. Az intézményi tandcs ilyen rendelkezése ellen a
hallgatéi émkormdnyzat panasszal fordulhat a felsGoktatdsi intézmény vezetqehez
ennek eredménytelensége esetén az oktatdsi miniszterhez.

5. A hallgatéi onkormanyzat a felséoktatdsi intézmény mds szerveivel egyiittmitkédve
ldtja el feladatait. '

6. A hallgatéi onkormdnyzat mikidéséhez és a szabdlyzatban meghatdrozott feladatok
elvégzéséhez a tdrgyi és anyagi feltételeket az intézmény vezetése btztosttja amelyek
Jjogszerii felhaszndldsdt az intézmény vezetdje ellendrzi.

67. § 1. A hallgatoi onkormadnyzat joga, killondsen
a) a szabdlyzatdban meghatdrozott vdlasztds alapjan képviselGk kuldese az mtezményt ésa
kari tandcsba, valamint mds vezetd testiletekbe;
b) részvétel a felvételi bizottsdgok munkdjdban;
¢) javaslat a szabadon vélaszthaté tantdrgyak, szemindriumok bevezetésére;
d) javaslat kiilsé oktaté (elGadd) meghivasdra;
e) részvétel a tudomdnyos és szakmai didkkorok szervezésében; a dolgozatok kibzzététele;
) a sziikséges feltételek megléte esetén a kulturdlis, szocidlis szervezeti egységek létesité-
se, megsziintetése, irdnyitdsa;
g) a hallgaték hazai és kilfoldi oktatdsi, kulturdlis és tudomdnyos képzési kapcsolataznak
épitése;
k) az oktatSi munka hallgatoi véleményezése;
i) afelsGoktatdsi intézmény sportlétesitményei hasznositdsdnak velemenyezese
J) részvétel a kollégiumok (didkotthonok) vezetésében;
k) részvétel a hallgatok tanulmdényi, dsztondij- és tdmogatdsi iigyeinek intézésében.
2. A hallgatéi onkormdnyzat mds — elsGsorban hallgatdkat érinté — feladatok elldtdsdra is
JelkérhetS, dontési jogkorrel felruhdzhato. -
3. A hallgatéi énkormdnyzat egyetértést gyakorol:
a) a tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzat elfogaddsakor, illetve médositdsakor;
b) az oltatds hallgatdi véleményezésének rendjére alkotott intézményi szabdlyzat elfogadd-
" sakor, illetve modositdsakor;
¢) a Szabélyzatban régzitett hallgatoi joléti, kulturdlis, sport céli ingatlanok és intézmé-
nyek, szervezeti egységek, helyiségek (kollégiumok, didkotthonok, kubok, hallgatoi
sportlétesitmények) rendeltetésszeril haszndlatdnak megvdltoztatdsakor, megsziintetése-
kor és hasznositésaval kapcsolatban.

A Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatéi Onkorményzata Alapszabalyanak sarokkévét az 1993. évi
LXXX. (felséoktatsrol sz616) torvény, a szegedi hallgatéi Snkorményzati hagyomanyok, valamint
a képzési forméatSl fliggetleniil a szegedi felséoktatasban tanulmanyaikat folytaté hallgatk :azon
jogos akarata képezi, hogy megval6sitsa a hatékony és kézos érdekkepvxseletet
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I. Altalanos rendelkezések

1. §

A hallgatéi 6nkorményzat neve: Szegedi Tudominyegyetem Egyetemi Hallga-
t6i Onkormanyzat (tovabbiakban: Onkormanyzat, roviditése: SZTE EHOK).
Székhelye Szeged.

Az Onkormaényzat nemzetkézi kapcsolatokban hasznélt neve: Student Union of
University of Szeged.

2.§

(1) A képzési formatél fiiggetlentil az Onkorményzat tagja a Szegedi Tudomany-
egyetem (tovabbiakban: SZTE, vagy éltalanos megjel6léssel Egyetem) bar-
mely kardnak, vagy kihelyezett tagozatanak érvényes hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezd hallgatoja.

(2) Az Onkormanyzat testiileteit, vezetdit a hallgatok vélasztjdk meg a valasztasok
rendjérdl sz616 IV. fejezet iranymutatésai alapjan.

(3) Az SZTE barmely karara, tagintézményébe beiratkozott hallgatdja, illetve
hallgatéi munka végzése céljabol halaszt6 hallgatéja vélaszté és valaszthato.

(4) A hallgat6i 6nkorményzat két — egyetemi €s kari — szinten szervez6dik. A hall-
gatdi 6nkorményzat egyetemi szintii szerve az EHOK, kari szintii szervei a kari
HOK-8k (A kari, intézményi HOK-6k listajat az 1. szdmui fiiggelék tartalmazza.).

(5) Az EHOK a kari HOK-okrdl — jogszabélysértés esetén — kotelezd érvénnyel
dontést hozhat.

3.§

Az Onkormanyzat célja:

(1) ellatni az egyetem hallgatéinak érdekképviseletét, érdekvédelmét,

(2) képviselni a hallgatok érdekeit az SZTE miikodését befolyasoléd elképzelések,
tervek, hatarozatok kialakitasiban;

(3) részt venni a hallgatékat hallgatodi jogviszonyukbol eredéen érint6 tanulmanyi,
szocidlis €s pénziigyek intézésében;

(4) egyiittmiikddni mas hallgatoi és egyéb szervezetekkel;

(5) részt venni a kollégiumok, didkotthonok vezetésében;

(6) a hallgatdk sport, kulturdlis, mivészeti életének szervezése €s a hallgatok élet-
nivéjénak emelese

4. §
Az Onkorményzat a 3. §-ban meghatérozott celok megvalésltasa érdekében a ko-
' vetkezd feladatokat latja el:
(1) szervezi és feliigyeli a hallgatéi érdekképviselet vélasztasat;
(2) részt vesz az SZTE bizottsdgainak, valamint més testiileteinek munk4jaban;
(3) véleményezi €s segiti az SZTE miik6dését befolyasold elképzelések, tervek,
hatdrozatok kialakitasat; ' A
(4) koordinélja a kari HOK-6k 4ltal kifejtett érdekképviseleti munkat;
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(5) tAmogatja az 6sztondijak, az allandé vagy az eseti és az egyéb tamogatasok
tigyében eljaré kari HOK-6k munk4jat;

(6) képviseli az egyetem hallgatoit, illetve a kari 6nkormanyzatokat az Egyetemi
Tanacsban és az egyetem vezetésében;

(7) megalkotja és az Egyetemi Tanécs el€ terjeszti mindazon szabélyzatokat, me-
lyek az egyetem minden hallgat6jat hallgatdi jogviszonya alapjan érintenek, és
jogszabaly vagy az SZTE SZMSZ a hatdskorébe utal;

(8) folyamatos és szervezett kapcsolatot tart mas hallgatéi és egyéb szervezetekkel.

ll. Az Onkormanyzat felépitése

5.8

(1) Az Onkorméanyzat szervezeti felépitését a 2. szdmii fiiggelék tartalmazza.
(2) Az Onkorményzatot a kdvetkez valasztott szervek iranyitjak:
a) az SZTE EHOK Vélasztmany (a tovabbiakban: Valasztmany);
b) az SZTE EHOK Elnokség (a tovabbiakban: Elnokség);
c) az SZTE EHOK Vezetéségi Tan4cs (a tovabbiakban: VT).
(3) Az Onkormanyzat ellenérzd szerve a Feliigyeld Bizottsag (a tovabbiakban: FEB).
(4) Az Onkorményzatot az SZTE EHOK elndk vezeti.

SZTE EHOK Vilasztmany
6.§

(1) A Szegedi Tudomanyegyetem barmely kardnak, tagintézményének érvényes hall-
gatoi jogviszonnyal rendelkezé hallgat6i érdekeiknek képviseletére, jogaik gyakor-
laséra és céljaik megvalositasdra SZTE EHOK Vaélasztmanyt hoznak létre.

(2) A Vélasztméany az Onkorméanyzat legfébb dontéshozé szerve, melynek tagjai a
kari hallgatéi onkorményzatok és az Egyetemi, intézményi Hallgat6i Onkor-
manyzat altal az ide vonatkozé szabdlyzatok alapjan delegalt képviselok.

(3) Valasztmany tagiai
a) elndke: az Onkorrnanyzat elndke;

b) szavazati joggal: az EHOK elnoke, a delegalt SZTE kari HOK-képviselok;
1 £6 nem nappali tagozatos alapképzésben részt vevd hallgatd;
¢) tandcskozasi joggal: az Elnokség tagjai.

(4) A Valasztmany, illetve az elnok meghivhat a Valasztmény iilésére — tandcsko-
zasi joggal — olyan személyt, aki a targyalt ligyben szervezetileg vagy szakmai-
lag illetékes.

(5) A Valasztmanyi tagok a valasztoik altal visszahivhatok. A v1sszah1vasrol ade-.
leg4l6 Hallgat6i Onkormanyzat dont.

(6) A Szegedi Tudoményegyetem kari hallgat6i 6nkormanyzatai — ide vonatkozé
szabalyzataik alapjan — delegéalnak tagokat a kovetkezok szerint:

a) minden hallgat6i dnkormanyzatot alanyi jogon két mandatum illet meg,
b) és minden ezer nappali tagozatos allamilag finanszirozott alapképzésben
részt vevd kari hallgatonként tovabbi egy.
fgy: 1000-1999 kozott tovabbi 1,
20002999 kozott tovabbi 2,
3000-3999 kozott tovabbi 3 (stb.).
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(7) A Valasztmény szavazati jogu tagja a nem nappali tagozatos alapképzésben
részt vevé hallgaték egy képviseldjét az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat
Vélasztmanya valasztja meg, az elndk jelolése alapjan, egyszeri tobbséggel.

(8) Minden tagénkorményzat koteles Valasztmanyi kepv1selom il legalabb egy
tovabbi pottagot delegalni.

(9) A Vilasztmany tagjainak mandatuma egy évre sz6l és megujxthato

(10) A mandatum megsziinik
— az egy ¢év lejartaval,

a hallgat6i jogviszony megsziinésével,
~ lemondéssal,
~ visszahivéssal,

— a koziigyektdl valé eltiltdé biintetés, illetve marasztalo egyeteml fegyelmi
hatédrozat jogerére emelkedésével.

(11) Az egy év lejarta elott megiiresedett mandatumok beto1tésérdl a delegalé On-
korményzat egy héten beliil vagy a kovetkezd Vilasztmanyi iilésig koteles
gondoskodni.

(12) Meg kell valnia Véalasztmaényi tagsiagatdl azon tagna.k akit a Véalasztmany az
Elnokségbe, vagy a Feliigyeld Bizottsagba megvalaszt. Az igy megiiresedett
mandétumok betéltésérél a 6. § (12) bekezdése alapjan kell eljarni.

7.§

(1) A Vilasztmany kizar6lagos hataskérébe tartozik:

a) az Onkorményzat Alapszabalyanak megalkotasa, elfogaddsa és médositasa
(Magasabb szintll szabélyok figyelembevételével);

b) az Onkormanyzat elnokének és Elnokségének megvalasztasa;

c¢) aFeliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztisa, beszamoltatsa;

d) barmely més kulturalis, sport, miivészeti szakmai szervhez, szervezethez
valé csatlakozas, egyesiilés;

e) az Elnokség visszahivasa iigyében valé dontés. Visszahivas esetén az iigyek
vitelét az Ugyvivd Testiilet latja el.

(2) A Valasztmany az egyes feladatok ellatasara 4lland6 vagy ad hoc bizottsdgokat
létesithet, akik mukodesukrol irasbeli anyagot kotelesek késziteni a Valaszt-
many szamara.

(3) A Valasztmény dontéseit, hatdrozatait névekvo sorszdmozassal ,,Valasztmanyl
Hatérozat” elnevezéssel hozza. Ha maskepp nem rendelkezik, a dontés a kihir-
detést kovetd naptél hatélyos.

(4) A Vilasztméany sszetételét és tagjait a 3. szdmi 1 fliggelék tartalmazza.

8.§

(1) A Vilasztmény minden tanulményi félév folyaman legalabb kétszer iilésezik.

(2) A Valasztményt minden tanulmanyi félév els6 havanak utolsé hetéig az SZTE
EHOK elnoknek kell 8sszehivni.

(3) A Vilasztmanyt az elndk barmikor Gsszehivhatja. Vélasztméanyt dssze kell hivai
legkésébb nyolcadik munkanapon beliil, amennyiben azt a tagok legalabb 15%-a,
avagy a Feliigyel6 Bizotts4g {rasban kéri a napirendi pontok megjel6lésével. '

(4) A meghivokat legaldbb &t nappal az iilés el6tt ki kell kiildeni, melyen a napi-
rendi pontokat el6addval fel kell tiintetni.
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(5) Az ilés hatdrozatképes, amennyiben a szavazati jogu tagok t6bb mint fele
megjelent. _ ,

(6) A Vélasztmany hatérozatképtelensége esetén az tilést harminc perc muilva tijra 6sz-
sze kell hivni azonos napirenddel, mely akkor hatérozatképes, ha a képviseldk t&bb
mint negyede megjelent. Az ilyen iilésen Alapszabalyt médositani nem lehet.

(7) Ha a Vélasztmany igy is hatarozatképtelen, akkor az iilést el kell halasztani,

. de az elnok kételes 5 napon beliil, azonos napirenddel djra 6sszehivni.

(8) Az iilések napirendjét az Elnok allitja 6ssze. A napirendre javaslatot tehet
minden Valasztmanyi és Elnokségi tag. Amennyiben azzal a jelenlévé szava-
zati jogu tagok legaldbb fele egyetért, igy azt napirendre kell tiizni. A napi-
rendet a Valasztmanyi tagok az iilés kezdetén nyilt szavazassal fogadjak el.

(9) Az iiléseket az eln6k, akadalyoztatasa esetén az alelnok vezeti le.

(10) Allasfoglalashoz, hatirozathozatalhoz egyszerli szétobbség szitkséges. Ez alél
kivételt képez az alabbi:

— az Alapszabaly elfogadashoz és mddositasdhoz a jelenlévok 2/3-dnak igen
szavazata sziikségeltetik;

(11) A Vélasztmény barmely tagjanak kérésére a szavazas titkosan torténik. Személyi
kérdésekben titkos szavazast kell elrendelni. Egyéb esetekben a szavazas nyilt.

(12) Az indokok feltiintetésével az Onkorményzat elnéke zart {ilést rendelhet el,
melyen a szavazati jogl tagokon és az Elndkség tagjain kiviil csak a tanacs-
kozasi jogu tagok lehetnek jelen.

(13) A Valasztmany iiléseir6l jegyz6konyv késziil. A jegyzOkonyvet két taggal
hitelesittetni kell. A jegyz6konyv a Szegedi Tudoményegyetem barmely hall-
gatGja szamara az elnok el6zetes irdsbeli engedélyével az elndk jelenlétében
hozzaférhet6, de arrél masolat nem készithetd.

(14) A Valasztmany iilései nyilvanosak. Barmely tag kérésére zart iilés rendelhetd el.

Az Elnokség |
9.§

(1) Az Onkorményzat tigyvivé testiilete az Elnokség.
(2) Az Elnokség vezetdje az SZTE EHOK elnék (tovabbiakban elndk).
(3) Az Elnokség felépitése:
— elnok,
— és tovabbi 11 (az AJTK, az AOK, a BTK, az EFK, a GTK, a GYTK, a
JGYTFK, az MFK, a TTK, a SZEF és a ZFK hallgatéinak képviseletében
1-1) elnokségi tag.
(4) Az Elnokség 12 fobo! all.
(5) Az Elnokség tagja lehet az SZTE barmely karanak, tagintézményének érvé-
nyes hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatdja.
(6) Az Eindkség tagjainak személyére jelolést a Kari Hallgat6i Onkorméanyzatok
elnokei, ide vonatkozd szabalyzatuk alapjan delegélnak.
(7) Elndkségi tag lesz az a jelolt, aki a leadott szavazatok tobb mint felét megszerezte.
(8) Az Elnokség mandatuma egy évre szdl és megijithatd. A mandatum megsziinik
— az egy €év lejartaval,
— a hallgat6i jogviszony megsziinésével,
— bizalmatlansagi inditvannyal,
~ lemondassal, , ..
— a koziigyekt6l valé eltilté buntetés, illetve marasztalo fegyelmi hatérozat
jogerbre emelkedésével.
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(9) Bizalmatlansagi inditvanyt csak az elndk ellen lehet benyujtani. Az indit-

vanynak tartalmaznia kell a bizalmatlansag okt €s az j elnok személyére va-

16 jelslést. A bizalmatlansig okanak konkrétnak és valésnak kell lennie, az

- indoklasnak pedig komolynak €s meggy6zonek. Bizalmatlansigi szavazast

kell elrendelni, ha azt a Vélasztmanyi tagok legaldbb egyharmada irdsban ké-

ri. A bizalmatlansdgi inditvany elfogadasahoz az 6sszes kepv1selo szavazata-
nak t6bb mint fele szavazati arny sziikséges.

(10) Az Elndkség folyamatos mitkddése érdekében tagjai mellé pottagokat valaszt.
A péttagokra és megvalasztasukra egyebekben a tagokra vonatkozé szabalyo-
kat megfelelden kell alkalmazni, azzal, hogy a tagokat megilletd jogok és ké-
telezettségek a pottagokat csak a tag tavollétében illetik meg.

(11) Az Elnckség osszetételét €s tagjait a 4. szdmui fiiggelék tartalmazza.

10. §

(1) Az Elnokség feladata:
a) ellatja az Onkormanyzat napi feladatait, és dont azon kérdésekben, ame-
lyekkel a Valasztmany megbizza;
b) SZTE bizottsagokba hallgatéi tagokat delegal;
c) képviseli az Onkorméanyzatot egyetemi tanacsi, varosi, orszagos és nemzet-
kézi forumokon;
d) elvégzi a Valasztmany hatdrozataiban szerepl®, valamint az Alapszabélyban
meghatarozott feladatait; :
e) javaslatot tesz az éves munka menetére, ill. programjara;
f) figyelemmel kiséri az EHOK hallgatéi eléirdnyzati kereteinek felhasznala-
sat.
(2) Az Elnokség barmely tagja — az Elntkség megbizasa alapjan — jogosult egy sze-
mélyben eljarni az Onkormanyzatot érinté minden, red bizott konkrét {igyben.
(3) Az Elndkség minden Valasztmanyi filésen koteles beszamolni az elmilt id6-
szakban végzett munkajarol.
4) Az Elnokség1 tagok jogosultak tandcskozasi joggal részt venni az SZTE Hall-
gat6i Onkormanyzatok tilésein. _

11.§

(1) Az Elnokség a szorgalmi id6szakban hetente legalabb egyszer iilésezik.

(2) Az Elnokséget az elndk hivja ssze, illetve azt &ssze kell hivni, amennyiben
azt az Elnokség Ot tagja irasban kéri. Az Elnokségi iilések hatdrozatképesek,
amennyiben az Elnokség tagjainak t6bb mint fele jelen van.

(3) Az Elntkségi iiléseket az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelnok vezeti. Ezek
hianyaban tagjai sorabdl levezetd elnokot valaszthat.,

(4) Allasfoglalashoz, dontéshez egyszeril tbbség sziikkséges. Szavazategyenldség
esetén az elndk szavazata dont.

(5) Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkdnyvet két taggal hitelesittetni
kell. A jegyz6konyv a Szegedi Tudoményegyetem béarmely hallgatdja szdmara,
az elntk elbzetes irasbeli engedélyével az elndk jelenlétében hozzaférhets, de
arr6l masolat nem készithetd.

(6) Az Elntkség iilései nyilvanosak. Barmely tag kérésére zart tilés rendelhet6 el.
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Vezetoségi Tandcs
12. §

(1) A Vezetéségi Tanacs elndke az EHOK elnske. Tagjai az EHOK alelnoke &s a
bizottsagok elnékei és az EHOK irodavezetdje. Tanacskozasi joggal az EHOK
iroda munkatarsai és az elnéki megbizottak.

(2) A Vezetdségi Tanécs feladata:

a) folyamatos informéciéaramlas biztositasa;

b) a bizottsag elvarasainak megfogalmazasa az Elnékség felé;

c) kontrollalja a Valasztmany altal el6irt koltségvetési keretek felhasznalasat;
d) szervezi a bizottsdgok munkajat.

(3) A Vezet6ségi Tanacsot az elndk hivja Ossze, illetve azt 6ssze kell hivni,
amennyiben azt a Vezet6ségi Tandcs tagjainak fele irdsban kéri. A Vezet6ségi
Tanécsi tlések hatarozatképesek, amennyiben a Vezetdségi Tandcs tagjainak
t6bb mint fele jelen van.

(4) A Vezetdségi Tanacsi iiléseket az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelndk
vezeti. Ezek hidnyaban tagjai sorabdl levezetd elnokot valaszthat.

(5) Allasfoglalashoz, dontéshez egyszerii tobbség sziikséges. SzavazategyenlGség
esetén az elndk szavazata dont.

(6) Az iilésekr6l jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyvet két taggal hitelesittetni
kell. A jegyz6kényv a Szegedi Tudomanyegyetem barmely hallgatdja szdmara,
az elndk eldzetes irasbeli engedélyével az elnék jelenlétében hozzaférhets, de
arr6l mésolat nem készitheto.

(7) A Vezetéségi Tanacs tilései nyilvanosak. Barmely tag keresere zart iilés ren-
delhet6 el.

Elndok
13.§

(1) Az elndk vezetdje és keleSCIO_)e az SZTE EHOK-nek.
(2) Az elnok feladata:
a) iranyitja az Onkorméanyzat tevékenységét, 6sszehangolja az Elnokség, va-
lamint a kiilonféle bizottsagok miikodését;
b) a Valasztmany altal jovahagyott koltségvetés keretei k6zott az Elnbkség
dontése alapjan rendelkezik az Onkormanyzat pénzkerete felett;
¢) az Elnokség dontése alapjan megbiz hallgatdkat és nem hallgatdkat kiilon-
b6z6 munkéra az Onkormanyzat feladatainak ellatdsa erdekeben,
d) megbizza az elndkség tagjait feladatok ellatasaval;
e) Osszehivja a Valasztmanyt;
f) kiirja az SZTE karam tagintézményeiben a Hallgatox Onkorményzati va-
lasztasokat;
g) minden Vélasztmanyi iilésen koteles beszamolni az elmult idészakban vég-
zett munkajarol;
h) megbizza és felmenti az EHOK Iroda munkatérsait és elnoki megbizottjait.
Feladatkoériiket a megbizési szerz6désben hatdrozzak meg.
(3) Az elnék felels:
a) a Vélasztmany és az Elnokség hatérozatainak képviseletéért, végrehajtasaért;
b) az Onkorményzat jogszabalyokban elbirt pénz- és vagyonkezeléséért.
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14. §

(1) Az eln6két a Vialasztmany valasztja az SZTE beiratkozott hallgatéi, illetve
hallgatéi munka végzése céljabol halaszt6 hallgatéi koziil palyazat alapjan.

(2) Elnokké valasztashoz a vélasztas elsd forduléjaban a megjelent manddtummal
rendelkezd hallgatok 2/3-4nak igen szavazata szitkséges.

(3) Tébb jeldlt esetén, ha egyik jelélt sem kapja meg a leadott szavazatok 2/3-4t,
akkor a masodik forduléban a legtobb két szavazatot kapott jelolt jut tovabb.

(4) A masodik forduldban az elnok megvélasztéséhoz a leadott érvényes szavaza-
tok tobbségét kell megszerezni.

- (5) Amennyiben a masodik fordul¢ is — a (6) szakaszban meghatérozott figyelemmel —
eredménytelen, Ggy a Valasztmany levezetd elndke harom munkanapon beliil kéte-
les az elndkvalasztas ligyében a Valasztmanyt 6sszehivni, ahol a leadott szavaza-
tok tobbségének megszerzése szitkkséges az elnok megvélasztasahoz.

(6) Amennyiben a harmadik forduld is eredménytelen, 0j palyazatot kell kiirni.

Alelnok
15. §.

(1) Az Onkormanyzat munkajanak ellatdsa érdekében az elnk mellett egy alelnok
tevékenykedik.

(2) Az alelndk feladata az elnok akadalyoztatdsa esetén az,elnok helyettesitése.

(3) Az alelndk az elndk helyettesitése soran teljes jogkdrben gyakorolja az eln6kot
megilletd jogosultsagokat €s teljesiti az 6t terheld kotelezettségeket, ha az el-
ndk kifejezetten igy rendelkezik.

(4) Az alelnokot a megvalasztott Elnokségi tagokbdl az elnok jeloli ki.

Feliigyeld Bizottsag
16. §

(1) A Valasztmény az Onkormanyzat tevékenységének ellendrzésére Feliigyeld
Bizottsagot valaszt. A FEB egy elnokbdl és két tagbol 4ll.

(2) A FEB feladata:
a) az Alapszabaly betartatésa,
b) az Onkormanyzat szabélyszerii pénz- és vagyonkezelésének ellendrzése.

(3) A FEB minden Valasztmanyi iilésen koteles beszamolni az elmult idészakban
végzett munkajardl.

(4) A FEB minden tagjanak joga van az Onkormanyzat minden iratdba az Elnok-
ség egyik tagjanak jelenlétében beletekinteni.

(5) A FEB tagjai jogosultak tanacskozasi joggal részt venni a SZTE HOK testiile-
tek iilésein.

" (6) A FEB — testiileti dontésével — jogosult dsszehivni a Valasztmanyt.

17. §
(1) Az FEB havonta legalabb egyszer {ilésezik.

(2) A bizottsagot a FEB elnoke hivja ssze.
(3) Az lilés hatarozatképes, ha azon minden tag jelen van és szavaz.
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(4) Allasfoglalashoz, a dontéshozatalhoz tobbség sziikséges.

(5) Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziill. A jegyz6kdnyvet két taggal hitelesiteni kell.
A jegyzokonyv a Szegedi Tudoményegyetem barmely hallgatdja szamara, az
elnok és a FEB elnok eldzetes irasbeli engedélyével az elnok é€s a FEB elndke
jelenlétében hozzaférhetd, de arrol masolat nem készithet§.

(6) A bizottséag iilései nyilvanosak. Barmely tag kérésére zart iilés rendelhetd el.

18. §

(1) FEB-tagnak jelolhet6 az SZTE barmely karaval hallgatéi jogviszonyban :4ll6
hallgaté, kivéve az SZTE EHOK barmely Elnokségi tagjat és az Egyetemi Ta-
nacs tagjat. '

(2) A FEB tagjait a Valasztmény egyszert sz6tobbséggel valasztja meg, az el6z6
FEB-tagok mand4tumanak lejarta eldtt legalabb egy hénappal.

(3) A FEB mandatuma egy évre sz6l és megujithato.

(4) A mandatum megsziinik
— az egy év lejartaval,

— a hallgatéi jogviszony megsziinésével,

— bizalmatlansagi inditvannyal,

— lemondassal,

— a koziigyekt6l valé eltilté biintetés, illetve marasztalé egyetemi fegyelmi ha-
tarozat jogerdre emelkedésével.

(5) A FEB elsé tilésén tagjai sorabol valasztja az elnokét.

(6) A FEB 0Osszetételét és tagjait az 5. szdmu fiiggelék tartalmazza.

Egyéb bizottsagok
19. §

(1) Az elndk, az Elndkség é€s a Valasztmany sajat munkajanak segitésére allandé
és ad hoc bizottsagokat hozhat létre.

(2) A bizottsag 1étrehozasdhoz és a bizottsag elndkének megvalasztasahoz az El-
nokségen szavazati joggal részt vevo tagok tobb mint felének tdmogaté szava-
zata sziikséges.

(3) Az Elntkség a munkajanak segitésére bizottsdgot (bizottsagokat) hozhat 1étre.
A Bizottsag 1étrehozéasahoz és a bizottsag elndkének megvalasztasdhoz az El-
nokségben szavazati joggal részt vevd tagok tobb mint felének tdmogato sza-
vazata sziikséges.

(4) A bizottsagok miikddésiikrol irasbeli anyagot kotelesek késziteni (bizottsagi
tigyrend) a 1étrehoz6 szerv szdmara.

(5) A bizottsagok tagjainak mandatuma egy évre sz6l és megujithato.

(6) A bizottsagi tagsag megsziinik:

— az egy év lejartaval,

— a hallgatéi jogviszony megsziinésével,

— bizalmatlanségi inditvannyal,

~ lemondassal,

— a kozigyektol valo eltiltd biintetés, illetve marasztalé fegyelmi hatirozat
jogerore emelkedésével.
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- Ugyvivé Testiilet
: 20. §

(1) Az Elndkség visszahivasa, valamint eredménytelen Elnokségi vélasztas esetén
a Viélasztmany 6t tagth Ugyvivd Testiiletet (a tovabbiakban UT) vélaszt, egy-
szert tobbséggel.

(2) UT tagnak jel6lhetd és valaszthaté minden hallgaté a képzési formatdl ﬁlggetle-
- niil, aki a Szegedi Tudoméanyegyetem érvényes hallgatéi jogviszonnyal rendel-
kezd hallgatdja, illetve hallgatdi munka végzése celjabél halaszté hallgaté.

(3) Az UT feladata:

a) napi jellegii tigyek intézése;

b) megvalasztasat kovetd elsé munkanapon elnoki palyazat kiirasa;

c) Tisztijité Valasztmanyi iilés 6sszehivéasa a palyazati hataridok lejartat kéve-
t6 6t munkanapon beliil. A palyézat lejartanak ideje a palyazat megjelenésé-
t6] szamitott maximum egy hénap. Ervénytelen palydzat, vagy valaszts
esetén harom munkanapon beliil kételes Gijabb palyazatot kiini.

(4) Az UT az Onkorményzat nevében csak a Valasztmany déntése alapjén szerez-
het jogokat, és vallalhat ktelezettségeket.

(5) Az UT mandétuma az elndk, illetve az Elnokség megvalasztasaval lejar.

. A valasztasok rendje

21. §
A SZTE Hallgatéi Onkormanyzati valasztisok altalanos rendje

(1) Az SZTE Hallgatéi Onkorméanyzati vélasztédsokat a mindenkori EHOK elntk
irja ki.

(2) A valasztasok kiirasarél és a valasztasok eredményérél az SZTE EHOK elnsk
tajékoztatja a rektort, a fotitkart, az illetékes kari dékant/fdigazgatot. A vélasz-
tasok eredményérol az egyetemi tanacs tagjait.

(3) A vélasztasok lebonyolitasaért az SZTE EHOK elnok a felels. A technikai

' lebonyolitasaért az SZTE EHOK FEB felelés. Kikérheti az illetékes déka-
ni/féigazgatoi hivatal segitségét.

(4) Minden kari HOK-vélasztas technikai lebonyohtéséra (szavazatszedes szamla-
14s) az EHOK FEB delegdlja a bizottsagokat, az EHOK elnokével egyetértésben.

(5) A kari HOK-valasztasok részletes szabalyait a HOK alapszabalyok hatarozzak
meg.

(6) Az Egyetemi Tanacs hallgato tagjainak valasztasa egy évre szoOl, amely meg-
ismételhetd. A megvalasztdshoz a Valasztméany egyszerd tobbségének tamoga-
tasa sziikséges. A nem nappali tagozatos alapképzésben részt vevd hallgatok
képviselGjét a Vilasztmanya valasztja meg, az elnok jelolése alapjan, egyszerii
tobbséggel.
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Az EHOK Iroda
22. §

(1) Az EHOK mitkédési feltételeinek biztositésara az egyetem Egyetemi Hallgatéi
Onkorményzati Irodét (a tovabbiakban Irodat) miiksdtet.

(2) Az Iroda dolgozéi kozalkalmazottak. Felettiik a-munkéltatdi jogokat a rektor,
az utasitasi jogkort az EHOk elnok gyakorolja. Az irodavezetét az EHOK el-
nok egyetértésével a rektor nevezi ki €s menti fel.

(3) Az Iroda szervezeti és miikodési rendjét az EHOK eléterjesztésére a rektor
hagyja jova. (6. szdmu fiiggelék)

IV. Zaro és értelmezé rendelkezések

23. §

(1) Ezen alapszabaly hat fliggeléket tartalmaz.
(2) Az SZTE EHOK dontéshozo testiiletei: az Elndkség és a Valasztmany.
(3) Ftv: Hallgatok

27. § 1. A felsGoktatdsi intézmény hallgatéja az akkreditalt iskolai rendszerd felsGfoki szak-
képzésben, a fGiskolai és egyetemi szintd alapképzésben, a szakirdnyi tovabbképzés-
ben, valamint a doktori képzésben részt vevd személy, fiiggetleniil attdl, hogy tanul-
madnyait milyen oktatdsi formaban végzi.

2. 4 hallgaté a felsGoktatdsi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban dll. A hallgatdi jogvi-
szony a beiratkozdssal jon létre, és a bizonyitvdny, illetéleg az oklevél kidllitdsanak,
az elbocsdtds, az intézménybdi valg kizdrds kimonddsdnak, illetve a hallgatéi névsor-
bol vald torlésnek a napjdig tart. A hallgatéi jogviszonyon alapuld, jogszabdlyban
vagy a felsGoktatdsi intézmény Szabdlyzatédban meghatdrozott egyes jogok és kitele-
zettségek azonban az emlitett idGpontok utdn is megilletik, illetGleg terhelhetik a hall-
gatot.

3. A felsGoktatdsi intézményekben a hallgatok — a hallgatéi jogviszonybdl szdrmazdan —
egyéni és kollekttv jogokat gyakorolnak.

28. § 1. Sziinetel a hallgatdi jogviszony, ha a hallgato a tanulmdnyok folytatdsdhoz sziikséges
beiratkozdst nem végezte el. Két év sziineteltetés utan a hallgatct torlik a névsorbdl,
hacsak a hallgaté kérelmére a felséokiatdsi intézmény nem engedélyezte a torlés mel-
IGzését.

2. A hallgatéi jogviszonyon alapulé egyes jogok és kitelezettségek azonban — a hallgatoi
Jjogviszony sziinetelése alatt — az intézményi Szabdlyzatban meghatdirozott médon
megilletik, illetSleg terhelik a hallgatét, de ezen idGszak alatt sem pénzbeli, sem ter-
mészetbeni tdmogatdsban nem részesithetd.

24.§

(1) Jelen Szabalyzatot az SZTE EHOK Valasztménya 2005. marcius 24-i iilésén,
24 igen, 0 nem, 8 tartézkodas mellett elfogadta.

(2) A szabélyzat az elfogadds méasnapjaval l€p hatélyba.

(3) Jelen Szabélyzatot az Egyetemi Tanacs 2005. julius 04. napjén, a 276/2005
szam hatérozattal elfogadta.

Telegdy Gergely s. k.
EHOK -elnsk
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A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban SZTE, vagy Egyetem) Tanacsa a
felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. Torvény 30. §-anak (2) bekezdésében,
a 31. § (2) a) pontjdban, a 71.§-anak k) és 1) pontjaiban, valamint az 51/2002.
(IIl. 26.) Kormanyrendeletben (tovabbiakban Kormanyrendelet) foglaltak
alapjan a hallgatéi 6nkormanyzattal egyetértésben, az Egyetem hallgaté6i altal
fizetend6 dijakat és téritéseket, valamint a résziikre nytijthato egyes tamogata-
sokat az alabbiak szerint 4llapitja meg:
(A Szabdlyzatban dolt betiivel szedett részek tartalmilag a Kormdnyrendelet
szévegével megegyeznek.) '

] l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§

A szabdlyzat hatdlya kiterjed:

(1) a SZTE-en az dllamilag finanszirozott egyetemi és fGiskolai szintii elsé alap-
képzésben, elsG kiegészité alapképzésben, elsé szakirdnyu tovdbbképzésben,
valamint elsG akkreditdlt iskolai rendszeri felséfoki szakképzésben nappali
tagozaton tanulmdnyokat folytaté magyar dllampolgdrsdgu hallgatékra,

(2) a SZTE kilfoldi dllampolgdrsdgu, dllamilag finanszirozott képzésben részt
vevd hallgatéira.

2. §

A szabdlyzat hatdlya csak e szabdlyzat kifejezett rendelkezése esetén, az ebben

megfogalmazott eltérésekkel terjed ki:

(3) a) a SZTE-en dllamilag finanszirozott esti vagy levelezd tagozatos alapkép-
zésben, illetve esti vagy levelezé tagozatos akkreditdlt iskolai rendszeril
szakképzésben részt vevé hallgatékra,

b) a SZTE-en koltségtéritéses képzési formaban tanulmadnyokat folytaté hall-
gatokra, valamint
c) a doktori képzésben részt vevd hallgatokra

3.8

(1) A hallgatok részére nyijthat tdmogatasok és az éltaluk fizetendd dijak jogcimeit
e Szabalyzat hatdrozza meg, mértékérdl az egyes karok tandcsai rendelkeznek a
hallgat6i 5nkormanyzat jogszabalyban biztositott jogainak figyelembevételével.

(2) A tdmogatdsok és juttatdsok, tovabbd a fizetendG dijak és téritések jogcimeit,
feltételeit és mértékét egy tanévre (tiz honapos oktatdsi idGszakra) kell megal-
lapitani és azokat a FelsGoktatdsi Felvételi Tdjékoztatéban, valamint az Egye-
temen szokdsos médon kizzé kell tenni. '

(3) A (4) bekezdés kivételével az egyes hallgaté részére a tdmogatdsokat, vala-
mint az ditala fizetendd tandijat illetve kedvezményeket és mentességeket egy
tanulmadnyi félévre (6thonapos oktatdsi idGszakra) kell megdllapitani.

(4) A kollégiumi fér6helyre valo jogosultsagot adott tanévre kell megallapitani.
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(5) A fels6oktatdsban a fizetendd dijak és a kapott kedvezmények tekintetében az
Eurdpai Unio tagorszdgdnak dllampolgdrait azonos jogok és kitelezettségek
illetik meg, mint a felsGoktatisban részt vevé magyar allampolgarsagu hall-
- garot.

(6) A kari tanécs e Szabalyzatban eldirt kotelezettségeit kari szabalyzatban hata-
rozza meg.

(7) A kar szamdra e szabalyzatban megallapitott hataskoroket a Kar Tandcsa a hallga-
o1 onkormanyzat részére a jogszabalyban biztositott jogok figyelembevételével
gyakorolja. A kari tandcs hataskorét olyan testiiletre ruhdzhatja at, amelynek tagjai
a kar oktat6i és hallgatoi [tovabbiakban: Didkjoléti Bizottsdag (DJB)]. A DJB-ben
a hallgatknak legalabb 51%-o0s képviseletet kell biztositani. A DIB testiiletének
Osszetételérdl, és mikodésének szabalyairdl a kari tanacs — a kari hallgat6i on-
korméanyzat egyetértésével — szabalyzataban rendelkezik.

4.5

(1) Téves juttatds, illetve dijmegadllapitds miatt a hallgaté a megdllapitdstél szd-
mitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet. A hatarozat ellen tovabbi jogorvos-
latnak helye nincs.

(2) A jogszabaly- vagy szabalyzatsértés kivizsgalasara iranyuld kérelmet — a sére-
lem megjelslésével — a dékanhoz/kari féigazgatéhoz kell benyujtani.

(3) A hallgatéi tamogatasok, valamint a hallgatok 4ltal fizetendé dijak és téritések
jogszerliségét az Egyetem a Rektori Hivatal Belsé Ellendrzési Csoport bevo-
naséval rendszeresen ellen6rzi.

il. Fejezet |
A hallgatok részére nyujthaté tamogatasok

55

(1) Az Egyetem hallgatdi elGirdnyzatdt képezi a Korm. rend. alapjdn kiszamitott:

a) a hallgatéi normativa keretisszege,

b) a kioztarsasdgi dsztondij keretosszege,

¢) a kollégiumi normativa keretosszege,

d) a lakhatdsi tamogatas keretiosszege,

e) a tankonyv- és jegyzettdmogatds keretosszege,

J adoktorandusz hallgaték dsztondijkerete,

g) a doktorandusz hallgaték tankonyv- és jegyzettdmogatdsi keretdsszege,
h) a sport- és kulturdlis tamogatds keretésszege, valamint

1) egyéb forrasok.

(2) Az Egyetem hallgatdi juttatdsi keretosszeg az SZTE hallgatoi elGirdnyzat ke-
retének (1) bekezdés a), d), és e) pontjaiban meghatdrozott részeibdl dll.

(3) A 5. § (1) bekezdés f) és g) pontjaban meghatdrozott keretésszegekbdl csak az
dllamilag finanszirozott doktori képzésben részt vevd hallgaték részesiilhet-
nek, a doktori képzésrél és dokiori fokozatszerzésrél 52016 51/2001. (VI 30.)
sz. Kormadnyrendeletben leirt médon.

(4) A 5. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott keretbsszegbol az Egyetem
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nappali tagozatos elsd alapképzésben, elsé kiegészité alapképzésben, elsd
akkreditalt iskolai rendszerii fels6foki szakképzésben, valamint els6 szakira-
nyu tovabbképzésben részt vevd hallgatdi részesiilhetnek a kar szabalyzata
alapjan.

(3) A hallgatéi elozranyzat koztdrsasagi osztondij keretisszege kzzarolag a koz-
tdrsasagi osztondij kifizetésére haszndlhaté fel.

(6) A kollégiumi normativa keretosszege kizdrdlag az Egyetem kezelésében lévé
kollégiumok és a szakkollégiumok milkidtetésére haszndlhaté fel a Kollé-
giumi Bizottsdg dontése alapjan.

(7) A hallgaté a képesitési kovetelményekben meghatdrozott idén til 8 féléves
vagy anndl rovidebb képzési idd esetén legfeljebb tovibbi 2 megkezdett fél-
évig, 8 félévet meghalado képzés esetén legfeljebb tovdbbi 3 megkezdett fél-
évig részesiilhet a hallgatéi juttatdsokbol. Amennyiben a hallgaté ezen fél-
évek szaménal tobb félévet kezd meg, hallgatéi juttatiasokban nem részesiilhet.

(8) Az alapképzési szakok képesitési kovetelményeirGl 52616 kiilon jogszabdlyban
meghatdrozott szaktdrsitds, illetve kétszakos képzésben a hallgatdi juttatdso-
kat 10 félévig, de legfeljebb a képesitési kiveteIményekben a mdsodik szak fel-
vételi lehetdségére utalo kifejezett rendelkezés figyelembevételével — a két szak
pdrhuzamos elvégzésének idotartamdig lehet igénybe venni. A (7) bekezdés-
ben foglaltakat a kétszakos képzésben résztvevik esetén egyszer lehet alkal-
mazni. :

6.§

(1) A hallgatéi elGirdnyzati keret felhaszndldsanak jogcimei:

a) tantervi elGirdsok teljesitésével dsszefiiggd tanulmanyi eredmények alapjdn
megallapitott tanulmadnyi osztondij,

b) pénzbeli szocidlis tamogatds és készpénzben nyujtott lakhatdsi célu tamo-
.gatds,

¢) a tantervi kivetelményeken tulmend kiemelkedd szakmai, tudomdnyos és
kozéleti teljesitmény alapjdn megallapitott kari Gsztondij,

d) a kari szabdlyzatokban meghatdrozott mds egyszeri juttatds,

e) koztarsasdgi osztondij,

f) tankonyv- és jegyzettamogatds

g) tanszertamogatds,

h) kollégium fenntartdsa,

i) kollégiumi férGhely bériése,

J) kollégium fejlesztése,

k) tankionyv- és jegyzet-elédllitas,

l) doktori 6sztondij,

m) doktorandusz hallgatok tankonyv- és jegyzettamogatdsa,

n) a képzéshez kapcsolodo belfoldi szakmai gyakorlat tanulmanyi kéltségtéri-
‘tése,

0) sport és kulturdlis tdmogatds,

p) természetbeni juttatisként az SZTE kollégiumainak féréhelyei, kollégiumi

alapszolgéltatésai.
(2) A hallgatéi juttatdsi keretdsszeg legaldbb 50%-dt az (1) a) pontjdban megha-
tdrozott tdmogatdsra kell felhaszndlni.
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(3) A hallgatdi juttatdsi keretisszeg legaldbb 8%-a de legfeljebb a hallgatéi nor-
mativa 25%-a megndvelve a lakhatdsi tamogatds keretosszegével haszndlhato
fel az (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott tamogatdsra.

(4) A hallgatéi juttatdsi keretisszeget csak az (1) bekezdés a—d), f), g), i~k) és n)
pontjaiban meghatdrozott jogcimekre lehet felhaszndini.

(5) A hallgatéi juttatdsi keretisszeget a lakhatdsi tdmogatds keretdsszegéig lehet
az (1) bekezdés i) és j) pontokban meghatdrozott célokra forditani.

(6) Az (1) bekezdésben meghatdrozott jogcimek keretosszegeinek felhaszndldsat
valamint a hallgatoi juttatdsi keretiosszeg felosztasi elveit és aranyait a kolt-
ségvetési torvény, az dllamhdaztartdsrdl szolo torvény valamint a Szabdlyzat
szabta keretek kizott a kari HOK-ok javaslata alapjan az Egyetemi Hallgat6i
Onkormanyzat eldterjesztésében az Egyetemi Tanacs évente fogadja el.

7.6

(1) A tanulményi 6sztondijak odaitélésének feltételeit, mértékét és eljarasi rendjét
a karok — a kari hallgatéi Snkormanyzatok altal eléterjesztett és a kari tana-
csok altal elfogadott szabélyzatban hatarozzak meg.

(2) Az els6 évfolyam elsé tanulmanyi félévére beiratkozott hallgaté a 6. § (1) be-
kezdés b), d), f), g) pontjaiban meghatirozott pénzbeli timogatasokban része-
sithetd, tanulmanyi 6sztondijat nem kaphat.

8.§

(1) Az allandé szocidlis tdmogatas megallapitasa — a kari hallgatéi 6nkormanyzat
altal eldterjesztett, a kari tandcsok és az EHOK valasztmany 4ltal elfogadott
szabalyzat alapjan — palyazat alapjan torténik. (2. sz. figgelék)

(2) A pénzbeli szocidlis tAmogatasok koziil az eseti szocialis tAmogatast, tovabba
a 6. § (1) bekezdés c), d) pontjaiban emlitett egyéb tdmogatasokat palyazati
uton, egyéni elbirdlas alapjan kell felosztani. A pélyazat és az elbiralas részle-
tes szabalyait a kari hallgat6i Snkormanyzatok altal eléterjesztett és a kari ta-
nécsok altal elfogadott szabalyzatban 4llapitjak meg.

(3)a) A 5. § (4) bekezdésben szerepld hallgatok, akik az SZTE Szabdlyzata alap-
jan kollégiumi elhelyezésre jogosultak lennének, de féréhely hidnydban eb-
ben nem részesiilhetnek, havonta folydsithaté lakhatdsi témogatdsban ré-
szestilhetnek. A lakhatdsi tdmogatds odaitélésekor biztositani kell, hogy a
kollégiumi elhelyezésre jogosult és kollégiumi pdlydzatot benyujtott, de el-
helyezést nem nyert hallgatok legaldbb 25%-a részesiiljon lakhatasz tamo-
gatasban.

b) A lakhatdsi tamogatds pdlydztatdsdnak és odaitélésének részletes szabdlyait
az EHOK elBterjesztése alapjdn az Egyetemi Tandcs dltal elfogadott Lak-
hatdsi Tamogatds Szabdlyzata tartalmazza.

¢) A lakhatdsi tdmogatds egyetemi keretosszege az EHOK egyetértésével, az
Egyetemi Tandcs dontése szerint kollégiumi épiiletek és féréhelyek bérlésé-
re, bévitésére és kollégium céljdra szolgdlé épiilet vasarlasara is felhasz-
ndlhato.
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9.§

A szakmai gyakorlatokra adhat6 Gsztondij-kiegészités csak tantervileg el6irt, képesité-
si kovetelményekben meghatdrozott, vagy kotelezd gyakorlatok idejére adhat6
normativ formiban meghatirozott napidijként, a kari hallgat6i 6nkorméanyzatok
altal elSterjesztett és a kari tandcsok altal elfogadott szabalyzata alapjan.

10. §

A tantervi kdi:etelményeken feliil kiemelkedd szakmai, tudomadnyos sport-, illetve
- kozéleti tevékenységet végzG hallgato rendszeres havi, illetve egyszeri jutta-
tasban részesithetd, ha jelen szabdlyzat 1. § és 2. § hatdlya ald tartozik.

11. §

(1) Koztdrsasdgi észtondijban az dllamilag finanszirozott nappali tagozatos, elsé
alap- és elsd kiegészitG alapképzésben részt vevd hallgatéknak 0,8%-a része-
stlhet két lezart félév, illetve legaldbb 55 kreditpont megszerzése utdn.

(2) A koztarsasagi 6sztondij odaitélésének részletes szabalyozasar6l az Egyetem
Koztarsasagi Osztondij Szabalyzata rendelkezik.

(3) Amennyiben a koztdrsasdgi dsztondijra pdlydzott, de elutasitort hallgato ese-
tében jogorvoslati eljdrds keretében megdllapitdst nyer, hogy a hallgato ér-
demes a koztarsasagi oszténdijra, és arra jogosult lenne, de azt eljardsi hiba
Jolytdn nem kapta meg, az oktatdsi miniszter jogosult a hallgato részére Osz-
tondijat adomdnyozni. llyen esetben az osztondijat a kar a hallgatoi elGirdny-
zat vagy a kézponti koltségvetésen kiviili forrasai terhére kiteles kifizetni.

12.§

(1) A természetbeni juttatisként meghatarozott kollégiumi, illetve a hallgatok
elhelyezésére szolgald egyéb szallashelyek elosztasi rendjét, a felvételi eljarast
az SZTE Kollégiumi Szabalyzata hatirozza meg.

(2) A kollégiumi alapszolgiltatasokat, valamint a kollégium hasznélatara vonat-
koz6 szabalyokat a SZTE Kollégiumi Szabalyzata tartalmazza.

13. §

(1) Az intézményi hallgatoi juttatdsi keretosszeg 2%-dandl nem nagyobb részét
lehet tankonyv- és jegyzet-eldllitdsra forditani, melyrol a Kiad6 Bizottsag az
EHOK -kel egyetértésben dont, az Egyetemi Tanacs 4ltal tanévenként megha-
tarozott keretek kozott és elvek alapjan. Az el6allitdsra javasolt tankdnyvek és
jegyzetek listajat az EHOK Elnoksége véleményezheti. A felhasznaldsrél az
EHOK-6t évente irdsban tajékoztatni kell.

(2) A kari HOK-6k a tankonyv — és jegyzettdmogatdst szabalyzatuk alapjan pénzbeli
tdmogatdsként, készpénz-helyettesité kdrtya vagy utalvdny formdjdban, karonként
egységes modon bocsathatjdk a jogosult hallgatok rendelkezésére minden félévben.
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14. §

A Kkari hallgatéi dnkorményzatok 4ltal eléterjesztett és a kari tanacsok altal elfogadott
szabadlyzatok hatdrozzdk meg, hogy a hallgatéi juttatdsi keretosszeg mekkora ré-
szét, milyen modon forditjdk tanszertdmogatdsra, tovdbbd azt, hogy melyek azok
az eszkozok, amelyekre ilyen tdmogatds adhato. A tanszertdmogatds egyéni palya-
zat utjan adhato, a kari szabdlyzat szerint.

15. §

Haligatoi munkadij alapjdul szolgdlé munkavégzésnek mindsiil — a személyi jove-
delemadordl sz6l6 torvényben meghatdrozott feltételek szerint — a hallgaté dl-
tal megbizdsi jogviszony keretében végzett
a) oktatdsi, 7
b) kutatdsi tevékenység, valamint
¢) az Egyetem egyéb alapfeladatamak és szolgdltatdsainak elldtasaban valé

kozremitkodes.

il. fejezet .
A hallgatdk altal fizetend6 duak és téritések

16. §

Az 1. §-ban emlitett hallgatoktol e szabdlyzat rendelkezései szerint tandij, kiilon-
eljarasi dij, kollégiumi dij, valamint egyéb dijak és téritések, az dllamilag nem
finanszirozott képzésben részt vevs hallgatoktol koltségtérités, kiiloneljdrdsi
dij, egyéb dijak és téritések fizetésére kitelezhetdk.

17.§

(1) A hallgat6 az adott félévben esedékes tandijdt havonta egyenld részletekben, vagy
egy Osszegben a kari rendelkezésnek megfeleld idopontban kdteles befizetni.

(2) Amennyiben a hallgaté nem teljesiti a 19..§-ban meghatarozott tandijfizetési
kotelezettségét, Ggy a félévi vizsgdit nem kezdheti meg. A tandijfizetési kéte-
lezettség elmulasztasénak esetleges tovabbi jogkovetkezmenyexrol a kari sza-
bélyzatok rendelkeznek.

(3) A (2) bekezdésben hozott dontés ellen a hallgat6é 15 naptari napon beliil fel-
lebbezést nytjthat be a dékanhoz/kari foigazgatbhoz. A fellebbezést a dé-
kén/kari féigazgaté 8 munkanapon beliil biralja el.

(4) Végzds hallgatok esetében az abszolutérium megszerzésének feltétele, hogy a
hallgaté a tandijfizetési kotelezettségének eleget tegyen.

(5) Téves dijmegdllapitds miatt a hallgaté (volt hallgato) — az értesités kézhezvé-
telétGl szdmitott — 15 naptdri napon beliil fellebbezhet a dékdnhoz/kari 13-
igazgatohoz. A fellebbezést a dékan/kari fGigazgato 8 napon beliil birdlja el.

(6) Amennyiben a fellebbezés soran bebizonyosodik a téves dijmegéllapits, akkor az
esedékes befizetést vagy visszafizetést az elbiralast kvetd hdnapban kell teljesiteni.

(7) Amennyiben a hallgat6 az adott félévre esedékes tandijanal tobbet fizetett be,
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akkor a tobbletet az Egyetem a bejelentést kovetd 30 naptari napon beliil kéte-
les visszafizetni.
(8) Allamilag finanszirozott hallgaté koltségtérités fizetésére nem kitelezheto.

18. §

(1) Tandijmentesség illeti meg:

a) az dllamilag finanszirozott els6 alapképzésben, elsé kiegészitd alapképzés-
ben, az elsé akkreditdlt iskolai rendszerii felsGfoku szakképzésben nappali,
valamint az elsG alapképzésben és az elsé akkreditdlt iskolai rendszeri fel-
sGfoku szakképzésben esti vagy levelezd tagozaton tanulé hallgat6t minden
olyan megkezdett félévben, melyben az dsszes, a hallgaté dltal megkezdett
Sfélévek szdma nem haladja meg a képesitési kivetelményekben szerepls
képzési idétartamot, '

b) bdarmely kozismereti szakon, hittandr — nevelG szakon szerzett egyszakos
tandri oklevéllel mdr rendelkezd, valamint bdrmely kbzismereti elsé tandri
szakon tanulmdnyokat folytaté magyar dllampolgdrsdgu hallgatét a mdso-
dik kozismereti szakképzettség megszerzésekor nappali, esti és levelezd ita-
gozatokon legfeljebb az elsé alkalommal felvett mdsodik tandri szak képe-
sitési kivetelményében meghatarozott képzési idGtartamban,

¢) bdrmely olyan szakon dllamilag finanszirozott helyre felvett hallgatdi jog-
viszonnyal rendelkezé hallgatot, amelynek képesitési kévetelményei beme-
neti kovetelményként elGirjak, hogy a hallgatonak felsGoktatdsi oklevéllel
kell rendelkeznie, mindaddig, amig megkezdett féléveinek széma a képesi-
tési kovetelményekben meghatdrozott képzési idét nem éri el.

(2) A nem kreditrendszeri képzést folytaté karokon a nem félévismétls dllamilag
finanszirozott hallgatot, a kreditrendszeril képzést folytaté karokon az el6z6
félévben legalabb 15 kreditpontot teljesité dllamilag finanszirozott hallgatét
tandijmentesség illeti meg.

(3) Az (1) bekezdés a)—) pontjaiban felsorolt hallgatok a tandijmentesség kedvezmé-
nyét a Szabalyzatban régzitett modon csak egy karon, szakcsoportban, szakon ve-
hetik igénybe. A hallgatonak a beiratkozds alkalmdval fegyelmi és biintetdjogi ife-
lelGsség terhe mellett kell nyilatkoznia arrdl, hogy a tandijmentesség kedvezmé-
nyét mely intézményben (karon, szakcsoportban, szakon) veszi igénybe, illetve
hdny megkezdett féléve volt dllamilag finanszirozott képzésben mds intézményben
(karon, szakcsoportban, szakon).

19. §

(1) A megismételt oktatasi félév idejére, illetbleg a kreditrendszeri képzést foly-
tat karokon az el6z6 félévben legalabb 15 kreditpontot nem teljesitd hallga-
tok havi tandijként a hallgat6i normativa legfeljebb 10%-at fizetik:

a) az allamilag finanszirozott elsé alapképzésben, els6 kiegészitd alapképzésben,
az els6 akkreditalt iskolai rendszeril fels6foku szakképzésben és elsé szakira-
nyu tovabbképzésben részt vevo, beiratkozott nappali tagozatos hallgatok,

b) az els6 alapképzésben részt vevd, beiratkozott esti, levelez6 tagozatos hall-
gatok.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tandijfizetés alél mentesség nem adhatd,
kivéve a szabalyzat 31. §-ban foglaltakat.
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20. §

(1) A megismételt oktatdsi félév idejére az 1997. janudr 1-jén hallgatéi jogvi-
szonyban dllo, az dllamilag finanszirozott elsé alapképzésben, elsd kiegészitd
alapképzésben tanulmanyokat folytaté nappali tagozatos hallgaték havi tandi-
Jja a hallgatéi normativa 3%-a. )

(2) A megismételt oktatasi félév idejére az 1997. janudr 1-jén hallgatéi jogvi-
szonyban adll6 dllamilag finanszirozott esti vagy levelezG tagozaton részt vevg,
tovabba — a képzés formdjatdl fiiggetlenil — a masodik vagy tovabbi végzett-
séget, illetve szakképzettséget szerzG hallgatok az (1) bekezdésben megdllapi-
tott tandijon til kiegészitd tandij fizetésére kitelezhetok.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott kiegészitG tandij havi sszege nem haladhat-
Jja meg a hallgatoi normativa 12%-at. Ezek nagysagét a kari tanécs sajat sza-
balyzataiban hatdrozza meg.

(4) Az (1)2) bekezdésben meghatarozott kiegészit$ tandij fizetése alél mentes-
ség nem adhaté, kivéve a szabalyzat 31. §-ban foglaltakat. .

21. §

A hallgat6 az egyetemi, valamint a kari tanulmanyi és vizsgaszabalyzatokban rég-
zitett kotelezettség elmulasztisa vagy késedelmes teljesitése esetén kiilon-
eljarasi dijat koteles fizetni. Ezek fajtajat és mértéket az EHOK 4ltal megalko-
tott (vagy véleményezett) és az Egyetemi Tandcs, illetve a kari tanacsok altal
elfogadott szabalyzat tartalmazzak. (3. sz. fiiggelék)

22. §

(1) Az Egyetem az e szabdlyzatban meghatdrozott dijakon kiviil csak olyan szol-
galtatdsokért dllapithat meg dijakat, amelyek nem kapcsolodnak a képesitési
kovetelményekhez, illetve a tantervekben foglalt tantervi kotelezettségek telje-
sitéséhez. Az igy megdllapitott dijak mértékével kapcsolatban az EHOK-nek
egyetértési joga van. :

(2) Az (1) bekezdésben emlitett dijakat jogcimenként kiilon-Fiilon kell megallapitani.

23. §
A hallgatok altal fizetett koltségtérités, tandij és képzési hozzajarulas mértékérol —

a szakot gondoz6 szervezeti egység €s a kari hallgat6i 6nkorményzat vélemé-
nyének meghallgatasaval — a kari tanacs €vente dont.
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24. §

(1) Koltségtéritéses forméban tanulmanyokat végzo hallgatdk:
a) akiket koltségtéritéses képzésre vettek fel,
b) a masodik vagy tovabbi diplomajukat megszerezni kivané hallgaték (a ki-
vételekrdl ez a szabélyzat rendelkezik),
¢) a nem allami §szténdijas hallgatok.

(2) A koltségtérités mértékét — a képzési normativa figyelembe vételével — sza-
konként a kari tandcs hagyja jova. 4 kar kételes tdjékoztatni a hallgatot a Sza-
balyzat rendelkezéseirdl, az elsd félévre beiratkozott hallgatéval irdsbeli szer-
zodést kot. A szerz6désben meg kell hatdarozni a hallgato dltal az elsé tanév-
ben fizetendd dijat, téritéseket, a fizetési kitelezetiség feltételeit. A kar a szer-
z8dést 10 évig koteles megdrizni. A szerz6dési minta jelen szabalyzat 5. sz4-
mu melléklete.

(3) A koltségtérités mértékét mdsodik és tovabbi évfolyamok esetében a megel6zd
tanév mdjus 31-ig nyilvdnossagra kell hozni az Egyetemi Ertesitdben, vala-
mint a karon szokasos médon.

(4) A mdsodik, illetve tovdbbi évfolyamokon — a képesitési kovetelmenyekben megha-
tarozott képzési idét meghaladd legfeljebb két félév idStartamon keresztil — a
koliségtéritési dij legfeljebb az el6z6 tanévben megdllapitott dijnak a KSH dital
eldzd évre vonatkozdan kbzzéteti fogyasztdi drindexszel novelt dsszege leher.

(5) Amennyiben a hallgato dllamilag finanszirozott képzésben kezdte tanulmdnyait,
és mdr nem szamit dllamilag finanszirozott hallgatonak, akkor ha a megkezdett
képzés legfeljebb 8 féléves volt, a megkezdett képzésben tovibbi két féléven ke-
resztiil, 8 féléves képzésnél hosszabb képzés esetén hdarom féléven keresztiil tole
koltségtéritési dij nem szedhetd. Ezutan koltségtéritési dij megfizetésére kote-
lezhetd, ennek mértéke megallapltasakor a (3) bekezdésben foglaltakat kell al-
kalmazni.

25.§

(1) Koltségtéritéses képzésben részt vevs, az adott félév elsé napjdn terhességi-
gvermekdgyi segélyben, gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési tdmo-
gatasban, vagy gyermekgondozdsi dijban részesiilé hallgaté, aki alapképzés-
ben, kiegészité alapképzésben, szakiranyu tovabbképzésben vagy akkreditdlt
iskolai rendszerii felséfoki szakképzésben vesz részt koltségtérités fizetésére
nem kotelezhetG.

(2) A kozismereti tandri vagy hittandr-nevelG szakon egyszakos tandri oklevéllel
mdr rendelkezé magyar dllampolgdru hallgatok részére a mdsodik kdzismere-
ti tandri szakképzettség megszerzésére irdnyulé szakon koltségtérités nem di-
lapithaté meg a nappali, esti és levelezd tagozatokon az adott tandri szak ké-
pesitési kovetelményeiben meghatdrozott idétartamban.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés alapjan kedvezményre jogosult hallgaté koteles ennek
tényét — az igazolasok csatoldsaval — a beiratkozaskor jelezni, de legkésébb az
adott tanév els6 félévében oktober 10-ig, masodik félévében marcius 10-ig.

(4) A Kar a hallgaté részére a tanulményi eredménye, illetve egyéb kiilonss mél-
tanyldst érdeml6 korilmény alapjan kedvezményt allapithat meg. A kedvez-
mény feltételeit, mértékét és megallapitasanak mddjat a Kar szabalyzatban ha-
tdrozza meg.

(5) Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személyeknek nytjthat6
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kedvezmeény feltételeit, mértékét és megallapitdsanak modjat rektori utasitas
hatarozza meg.

(6) A hallgat6 részére a Kar a koltségtéritésbdl a Kar rendelkezésére all6 Gsszeg
terhére a hallgaté jévedelmi viszonyaira, csaladi koriillményeire, egészségi al-
lapotéra tekintettel rendszeres vagy eseti tdmogatast nytjthat. Az e célra for-
dithaté 0sszeg nagysagat, valamint a tAmogatas jogcimét, feltéieleit és Gssze-
gét a Kar szabalyzatdban hatdrozza meg.

26. §

(1) A halligatok a kollégiumi férdhely igénybevétele esetén téritési dijat fizetnek.
a) az alapszolgdltatisokért fizetendd dsszeg
b) a kollégiumi tobbletszolgailtatisokért jaro osszeg
¢) a kollégium fejlesztéséért fizetendd Gsszeg

(3) Az egy fOre megdllapithato kollégiumi téritési dij a) ponthan meghatdrozott
elemének dsszege az éves hallgatdi normativa legfeljebb 5%-a

(4) A (2) bekezdés b) és c) pontidban meghatdrozolt részésszegek mértékét — az
Egyetemi Hallgatdi Onkormdnyzat egyetértésével az — Egyetemi Tandcs dlla-
pithatja meg. : *

(5) A kollégiumi, illetve egyéb — a hallgatok elhelyezésére szolgdlé — egyetemi
széllashelyek téritési dijait — a Kollégiumi Tandcs és az EHOK véleményének
kikérését kovetden — az Egyetemi Tanécs tanévenként allapitja meg.

27. §

(1) Egyéb szolgdltatdsokért, amelyek nem kapcsolédnak a képesitési kivetelmé-
nyekben, illetve a tantervekben foglalt tanulmdnyi kotelezettségek teljesitésé-
hez a 21. §-ban meghatdrozottakon til — az Egyetemi Hallgatéi Onkormdny-
zat egyetértésével — mds dijak is megdllapithatok. A dijak osszege esetenként
nem lehet magasabb a hallgatoi normativa 3%-dndl.

(2) E dijak megfizetésére a hallgato csak a szolgaltatds igénybevétele esetén kite-
lezhetd.

28. §

(1) A kiilfoldi dllampolgarsag hallgaték allamilag finanszirozott vagy kéltségté-
ritéses formaban, §sztondijasként vagy az SZTE kiilén megallapodésa alapjan
vehetnek részt a képzésben.

(2) A kiilfs1di 4llampolgarsagu hallgatok anyagi timogatasarél és az altaluk fize-
tett dijakrdl €s téritésekrdl e szabalyzat 3. sz. melléklete rendelkezik.

(3) A 21. §-ban foglaltak az allami 6sztondfjas kiilfoldi hallgatokra is vonatkoz-
nak. _
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_ V. fejezet
A befizetett dijak felhasznalasa

29.§

(1) A 16. §-ban emlitett tandijbol szarmazé bevétel felosztését — kivéve a 20. §
h (2) bekezdésében meghatérozott tandij bevételt — az EHOK elbzetes vélemé-
nyének kikérésével az Egyetemi Tandcs hat4rozza meg.

- (2) A Szabdlyzat 20. § (2) bekezdésében meghatérozott tandijbevételek felhaszna-

lasa a karok hataskorébe tartozik.

(3) A 21. §-ban megnevezett dijbevétel legaldbb 50%-at a kari hallgatéi 6nkor-
-manyzat a hallgatéi eléiranyzat ndvelésére, tovabba a hallgat6i dnkormanyzat
feladatainak ellatasara forditja. A fennmarad¢ rész felhasznalasanak modjarél
és elveirdl a dékan/kari f6igazgat6 a kari hallgatéi 6nkormanyzat elézetes vé-
leményének ismeretében dont. '

(4) A 26. §-ban megnevezett kollégiumi dij bevétel felhasznalasanak elveit és
kereteit az Egyetemi Tanacs hatdrozza meg.

(5) A 27. § (1) és (2) bekezdésben emlitett bevételeket a kari tanacs hatirozata
alapjan lehet felhasznélni.

V. fejezet
Vegyes, atmeneti és zaro rendelkezések

30. §

A hallgat6 fegyelmileg felel6sségre vonhatd amennyiben az e szabélyzatban meg-
hatarozott tAmogatdsok elnyerése érdekében val6tlan adatot k6zol. A fegyelmi
eljaras és biintetés tekintetében az SZTE Hallgatéi Fegyelmi Szabalyzatdban
foglaltakat kell figyelembe venni.

31.§

Kivételes esetekben a Rektor a 16. §-ban meghatdrozott dijak tekintetében fizetés-
halasztést engedélyezhet, illetve fizetés al6li mentességet adhat.

32. §

(1) A Szabdlyzat 5. § (1) bekezdésben meghatarozott hallgatéi eliranyzat keret-
Osszegeinek felhasznalasar6l a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag havonta
irasbeli tajékoztatast ad a hallgatoi Snkorményzat részére.

(2) Az Egyetem hallgat6it a hallgatoi 6nkorményzat kételes rendszeresen tijékoz-
tatni a résziikre nytjthaté timogatasokrdl és az altaluk fizetendd dijakrol ésité-
ritésekrdl. Az e Szabélyzatban meghatdrozott timogatasok valamint dijak &s
téritések tekintetében az azt megallapiténak kotelessége a rendszeres ellendr-
zésr0l és a hallgatok tajékoztatdsardl gondoskodni.
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33§

------

144/2002. szamu hatarozataval elfogadta.

(2) Jelen szabalyzat az Egyetemi ErtesitSben torténé kozzététel napjan lép hataly-
ba. ’ i

(3) A Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti az egyetem hallga-
to1 részére nydjthaté tamogatisokrol és az altaluk fizetendd dijakrél és térité-
sekrdl sz616 92/2000-2001. sz. szabélyzat.

(4) E szabalyzatot az Egyetemi Tanacs az EHOK egyetértésével fogadja el, illetve
mddositja.

(5) E szabalyzat 3.§ (5) bekezdésében foglalt rendelkezést Magyarorszag Eur6pai
Uniéhoz torténd csatlakozasarol szo6lé nemzetkozi szerzddést kihirdetd tor-
vény hatalybalépésének napjatdl kell alkalmazni.

(6) E szabélyzat mellékletei:

1. sz. melléklet: A karokon folytatott kepzesek besorolasa .

2. sz. melléklet: Az allamilag finanszirozott képzésben részt vevé kiilfoldi al-
lampolgarsagu hallgatdk csoportba sorolasa

3. sz. melléklet: A kiilfoldi allampolgérsagti hallgatéknak nytjthaté tamogata-
sok és az altaluk fizetend6 dijak és téritések

4. sz. melléklet: A kotelezé szakmai gyakorlatok finanszirozasénak rendje

5. sz. melléklet: Els6 évfolyamos koltségtéritéses hallgatokkal kotendd szer-
z6dés mintaja

(7) E szabalyzat fiiggelékei:

1. sz. fiiggelék: A hallgatdi normativa felosztasa
2. sz. fuggelék Az allandoé szocidlis tAimogatas megallapitdsanak rendje
3. sz. fiiggelék A kiiloneljarasi dijak fajtai és mértéke

Dr. Szabé6 Gabors. k.
rektor .
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Szabalyzat az atoktatas rendjérdl

1

A Szegedi Tudomanyegyetem Tandcsa a Felstoktatasrdl sz616 tobbszér médosi-
tott 1993. évi LXXX. tv. 53. § (2) bekezdésében foglalt jogkorében eljarva az at-

oktatas szabdlyair6l és elszdmolasanak rendjérdl az alabbi szabalyzatot alkotja.

I. Altalanos rendelkezések

Az atoktatas értelmezése

1. Az atoktatds kari szintii kategdria.

Atoktatas valosul meg a karok azon kurzusain, ahol olyan hallgatok (is) vesz-
nek részt, akiknek ezt a teljesitményét az ETR masik kar képzési programjanal
tartja nyilvan (athallgatok).

Tekintettel arra, hogy a finanszirozas barmely formaja statisztikai karhoz
(anyakarhoz) kapcsolddik, az atoktatds nem jar automatikusan a finanszirozas
megosztasival. Ehhez megéllapodéas, vagy szabalyzati szinti rendezés sziiksé-
ges.

I. Atoktatasi tipusok

2.a) Ha az é4thallgatok nem megéllapodas alapjén vesznek részt a kurzuson, hanem a
célcsoport nélkiil mindenkinek meghirdetett, in. szabadon kurzuskinilatba
felveheto (kreditilhat6) kurzusra jelentkeznek, ehhez nem kapcsolédik fi-
nanszirozés atadas. Ilyen kurzust hirdetni mindenkinek joga van, és ugyanilyen
joga van mas karnak azt sajat hallgatdi szamara elérhetévé tenni.

b) Finanszirozott atoktatds (AT) valosul meg, ha az 4thallgatds megéllapodas
alapjan torténik. A megallapodésban rendezni kell a feladatmegosztast és a
mindségbiztositasi kérdéseket. A megallapodasban szerepld tantargy ETR
kezelésének jogat a megallapodas idejére a szolgaltaté karnak 4t kell adni.

¢) Minésitett finanszirozott atoktatas (MAT) valosul meg akkor, ha az 4atok-
tatds szabalyzatban rogzitett feltételek szerint, egyetemi szinten szervezett
kurzusokkal torténik. Ebben az esetben vagy kozponu oktatasi egység, vagy
kar szolgaltat kar(ok)nak.

lli. Az atoktatas soran megvalésulé oktato tevékenység
- egyetemi szinti alapelvei

3.a) El kell émi, hogy a hallgatdék hozzijussanak az integralt egyetem nytjtotta
széles kurzusvalasztékhoz. .

b) El kell érni, hogy a kurzusokat a szakmailag legilletékesebbek tartsak. Mivel
egyetemi érdek kihasznalatlan parhuzamos kapacitisok kiépitésének meg-
akadalyozasa, minden olyan esetben, amikor egy karon oktatdsi kapacitas-
hiany keletkezik, a karnak fel kell mérnie, hol van mds karon, egységben
megfeleld min6ségl kapacitas a feladat ellatisara. Ha van ilyen, atoktatassal
javasolt a problémat kezelni.
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¢) Egyetemen kiviili oktatdt csak specidlis szakmai indok esetén lehet megbizni.

d) Az atoktatasi szerz6dés kezdeményezéje mindkét kar lehet. Tanszéki, vagy
oktatéi szintli megallapodast kétni még hatarozott idejii béremeléssel jar6
esetekben sem lehet. Az ilyen esetek is kari jévahagyas kotelesek.

IV. A minésitett atoktatas

4. A minésitett, vagyis szabdlyzat alapjin végzett atoktatis egyetemi szintii

tevékenység. Az egyetemi k6zos szolgaltatasok finanszirozasara ki kell alaki-

- tani egy kozpontositott dsszeget. Szaktol és a hallgatéi létszamtol fuggetlen

éradijat (MAT) kell alkalmazni, melynek értékét szabalyzat rogziti, évenkénti
feliilvizsgalattal (koltségvetéssel egy id6ben).

V. Kéltségmegosztas

5. Koltségmegosztas

A finanszirozott dtoktatds két alapegységének definidldsa:

— amegallapodas szerinti, tiszt4n tantervi feladatokat megold6 atoktatas esetén.
AT(atoktatasi egység) = olyan algoritmus, mely figyelembe veszi a kari be-
vétel adott kurzusra esé netté részét, a finanszirozott éves kreditszdmot, il-
letve bizonyos hatirig a hallgatdi 1étszdmot. A konkrét szamitasi mintat a
1. sz. mell€klet tartalmazza.

— a szabdlyzat szerinti, oktatdspolitikai feladatokat is kezels, mindsitett dtokta-

tds esetén.
MAT(min8sitett AT) = olyan algoritmus, amely megadott alsé kurzuslétszam fe-
letti jelentkezés esetén meghatirozott, a tantervi részesedést is figyelembe vevo,
szamitott konstans pénzosszeget rendel kurzusokhoz. Ezt kapja a szolgaltat6, mig
a megrendel6 karok a szolgaltatast igényld hallgatok aranyaban szétosztott kolt-
ségeket 4lljak. A konstansnak része lehet kézponti pénzeszkoz is. Ilyenkor a ka-
rok csak bizonyos kdltséghdnyadot fizetnek felhasznalds ardnyosan, mig a ké-
szenlétre allas koltségvetési jellegii megallapodas eredménye.

VI. Vegyes és zar6 rendelkezések

6. Az atoktatdsban résztvevd karok kozotti egyiittmiilkodési megallapodas
egy példanyat az oktataisi rektorhelyettesnek és a gazdasagi és miiszaki £6-
igazgaténak kell megkuldenl

7. A szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és rendelkezéseit a hatalybalépest
koveto atoktatasi elszamolasokra kell el8szor alkalmazni.

8. Jelen szabalyzat a Szegedi Tudomanyegyetem Tandcsa 2005. jalius 4-én meg-
targyalta és a 278/2005. szamu hatarozataval elfogadta.

Dr. Szab6 Gabor s. k.-
rektor
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1. sz. melléklet

A karok kozotti atoktatasi koltség kiszamitasa

A kari koltségvetés targyéves tényleges (nyelvi és testnevelési koltségekkel .csok-
kentett) oktatasi koltségkerete az atoktatds kiindulé 8sszege, melyet a megel6z6
év oktbberi statisztika finanszirozott hallgat6i 1étszamaéra és az éves finanszirozott
kreditszamra (60 kredit, melyet megallapodas szerint 60 kurzusoranak tekintiink )
kell vetiteni. A kapott érték a karon folyo képzési programok egy szamitott éraja-
ra juto finanszirozas 4tlagét adja meg.

Kari oktatasi koltségkeret / finanszirozott hallgatéi létszam / 60 = a kar heti
egy oras kurzusdra hallgaténként esé eloszthat6é pénzdsszeg (AT)

Az atoktatas egy kurzusra szamitott 6sszegét a kurzus heti draszamanak, hallgatoi
létszamanak és a kar egy Ordjéara es eloszthaté pénzdsszegnek a szorzata adja.

kurzus heti éraszama * kurzus hallgatéi létszam * AT= egy kurzusra szami-
tott bsszeg

Az atoktatast kérd kar AT-értékével kell szamolni. Szolgaltatas jellegli 6rak esetén
(tanarképzos targyak) — karok kozti megallapodas alapjan — az atoktatast végzd
kar AT értéke is lehet az elszamolas alapja.

Az éves atoktatasi Gsszeget a kurzusokra szamitott értékek osszegzésével kapjuk a

kovetkezd a kiegészitésekkel:

— Magas hallgatdi kurzuslétszamok esetén eldadés kurzusokra szamitott atadando
Osszegnél szorzot alkalmazunk, amely a kurzusra szamitott atadandé Gsszeget
létszamaranyosan csokkenti.

— A szorzot 40 feletti hallgatéi 1étszamnal kezdjiik alkalmazni.

— 150 felett a hallgatokat atoktatasi szempontbdl nem vessziik figyelembe.

— Atoktatasnal nem tesziink kiilénbséget a hallgatok kozétt finanszirozasi szem-
pontbol.

A szamitas kivitelezésének részletezése:

Kari képzési koltségkeret/ finanszirozott hallgatdi 1étszam/ 60 = a kar egy szdmitott 6rajara hallga-
tonként esd eloszthaté pénzdsszeg (1AT)

a) Ha az adott 6rét a szolgéltaté kar helyiségeiben és embereivel tartjak, a sz&mitott teljes Osszeget kell
4tadni. (athallgatok szdma *AT)

b) Ha az dra a fogad6 karndl van, tehat az atoktatds csak bér igényli, a szadmitott dsszeg 60%-at kell
atadni. (4thallgatok szama *AT*0,6)

c) Az elbadasok szorzdjanal megallapodéds szerint 40 hallgatét tekintiink alapértéknek. Haszon
megosztast a hallgatdi létszam 40 hallgaté feletti részébol (a 41. hallgat6tol) kell szamitani a szor-
26=1/3+2/3*40/N formula alapjén, ahol N a kurzuson éathallgatéként résztvev6 hallgatéi létszam.
Ilyen esetekben az atoktatdsi 6sszeg = 40*AT+(N-40)*AT*szorzo

d) Ha a kurzus hallgatéi tobb karr6l szarmaznak, és meghaladja szdmuk a 150-et, akkor az atadandé
Osszeg szamitdsanal a tényleges létszam ardnyok alapjdn kell a karok kozti (150-es létszamra
szamolt)koltség megosztast elvégezni.
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/l. sz. melléklet

1. Az oktatasi koltség kiszamitasa a lektoratusi nyelv- és szaknyelvi 6rakra

A lektoratusi nyelvorak szolgéltatasa csak 6rdk megtartdsabol all. Nincs olyan
kézponti feladat, amit a. tartott 6rakto] fliggetlentil biztositani kell. A karok ré-
szesedése a finanszirozasbol az igénybe vett szolgaltatas szerint méltanyos. Az
elosztasi alapegységet (MAT) a tényleges koltségvetési raforditasbol, és az el-
vart szolgaltatds éves draszamabol kalkulalt 6sszeg egy hallgatora esé része je-

_lentse. A kari koltséget a MAT * az éves 6raszam * az adott karrél az oktatés-
ban ténylegesen résztvevsk szamanak szorzata adja. (MAT*(4*146ra)* hallga-
t61 l1étszam) : ’
Egy hallgatd esetén a finanszirozott 6raszam 8*2 6ranal nem lehet nagyobb a
képzés egészére szamitva. Az ezt meghaladé hallgat6i igényt onkoltségessé
kell tenni.

Kiegészités:

A jelenlegi finanszirozas mellett az erre kari szabéalyozas szerint jogosult hall-
gatOk a képzés egésze soran 8*2 oOrat szabadon vehetnek fel minden karr6l. A
keret feletti 6rakért a hallgaté 400 Ft/6ra dijat fizet, mely Gsszeg része az
Idegennyelvi Kozpont elirt sajat bevételének.

2. Az oktatasi koltség kiszamitasa az altalanos testnevelés oraira

A kotelez6 testnevelési szolgaltatdsa nem csak 6rdk megtartasaboél all. (rendez-
vények, sportolasi lehetdségek biztositdsa stb.) Ezért kozponti feladat a tartott
orakt6l fiiggetlen szolgaltatasok biztositasa is. A karok részesedése a finanszi-
rozasbdl kétcsatorndsként méltanyos. Egy kari koltségvetés ardnyos részbél, il-
letve egy szolgéltatas igénybevételtdl fliggd, szamitott 6sszegbol tevodik Gssze.
Ez ut6bbi rész elszamolési alapegységét (MAT) a tényleges koltségvetési ra-
forditasbol, és az elvart szolgaltatds éves Oraszamabol kalkuldlt Gsszeg egy
hallgatora esé része jelentse. A kari koltséget a:MAT * az éves tantervi éra-
szam * az adott karr¢l az oktatasban ténylegesen részt vevok szamanak szorza-
ta adja. (MAT*(tantervi 6raszim* 146ra)* hallgatéi létszam)

Egy hallgat6 esetén a féléves finanszirozott 6raszam a kar tantervében szerepld
6raszamnal nem lehet nagyobb. Az ezt meghalad6 hallgatoi igény 6nkoltséges.
A keret feletti orakért a hallgaté 300 Ft/6ra dijat fizet, mely Osszeg része a
Sportkozpont elbirt sajat bevételének '
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A Szegedi Tudomanyegyetem Tandcsa a személyi és anyagi kapacitasok fokozott
kihasznalasaval a térités ellenében végzett kiegészitd jellegl tevékenységek elja-
rasi rendjét a kdvetkezOk szerint szabalyozza. '

I. Altalanos rendelkezések

1. A szabalyozas keretjellegii, azt a karok sajatos feladataik alapjan, az illetékes
rektorhelyettes/centrumelntk és a gazdasagi és miiszaki féigazgatd hozzajaru-
lasaval kiegészithetik, azzal nem ellentétesen alkalmazhatjék.

2. A jelen szabalyzat hatalya kiterjed
a) szervezetileg valamennyi karra, intézetre, szervezeti egységre és az egyete-
men mitkk6dé MTA kutatdcsoportokra,
b) a tevékenységi kort illetGen.

— az Alapité Okiratban meghatarozott tudomanyteriileten nem allami fel-
adatként szerz6déses alapon végzett alkalmazott kutatisokra és fejleszté-
sekre, szaktanicsadasra, e kérbe sorolhat6 egyéb tevékenységekre (tovab-
biakban: szerz6déses munka).

— az intézmény alapfeladatai, a tanulmanyi kotelezettség teljesitéséhez koz-
vetleniil nem kapcsolédo, térités ellenében végzett oktatdsra (tovabbiak-
ban: téritéses képzés).

¢) az érintettek korét tekintve:

— az irdnyitast és ellendrzést ellato vezetdkre,

— a feladatokat végzd kozalkalmazotti és munkavégzésére iranyul6 egyéb
jogviszonyban allékra,

— a kézremiik6d6 egyetemi hallgatokra, 6sztondijasokra, vendégkutatokra.

3. Fogalmi meghatérozasok:

a) szerzbdéses munkdk: az Egyetem szervezeti egysége, mint megbizott és a
megrendeld, mint megbizd kozott 1étrejott, az egyes tudomanyagakban szer-
z6dés alapjan, dij ellenében elvallalt kiegészitd jellegli tevékenység (50-es
témacsoport). _

b) téritéses képzés: az Egyetem szervezeti egysége altal végzett, az alaptevé-
kenységi feladatkdrbe nem tartozd, a koltségvetési normativakkal finanszi-

. rozott oktatasi tevékenységen kiviili oktatdsi munka (lasd részletesen az
SZTE Alapit6 Okiratanak 8.2. pontja szerint meghatérozott tevékenységek
[a téritéses képzés 56-0s, 57-es, 58-as és 59-es témacsoportja — TUSZ nyil-
vantarts szerint), melyeknek koltségei a résztveviket terhelik.

4. A jelen szabélyzat rendelkezései mellett a jogszabalyokban, a hatésagi rendel-
kezésekben, az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban, belsd sza-
balyzataiban foglalt eldirasokat szerz6déses munkavégzésre és a téritéses kép-
zésre vonatkoz6 eléirasokat is alkalmazni kell.

5. A szervezeti egységek altal véllalt szerz6déses munkdkhoz, téritéses képzéshez
az Egyetem biztositja a feladat ellatasdhoz sziikséges személyi és targyi feltéte-
leket, de az egyetemi koltségvetési elGirdnyzatokbol beszerzett eszk6zok arat, a
kapott szolgéltatasok dijat meg kell tériteni.
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6. Az Egyetemet a térit€ses képzés kivételével (lasd I1.B) 1,5% Innoviéciés Alap-
ba torténé befizetés illeti meg.

7. Nem kothetd szerzédés, nem létesithetd munkavégzésre iranyulé jogviszony,
ha a Ptk., illetve a Kjt. szerint 6sszeférhetetlenség all fenn, vagy keletkezik, to-
vabba az Egyetem érdekeit, hirnevét sértené.

Il. Szervezés, végrehajtas

A) Szerz6déses munkak

1. Kiilsé megbizas — az Egyetem szakmai, anyagi és erkolcsi felel@ssége ismere-
tében — akkor vallalhaté el, ha az

" az alaptevékenységként meghatirozott tudomanyteriilethez tartoz6 téma,
a személyi és targyi feltételek, infrastruktira, engedélyek rendelkezésre 4ll-
nak,

— az alapelldtast nem korlatozza,

— amunkavégzés gyarapitja az oktato és/vagy kutat6 tevékenységet,

— avallalasi dij fedezi a kdltségeket, kotelezettségeket.

2. A szervezeti egység (tanszék, intézet) vezetGje altal aldirt engedélyezés irdnti
kérelemnek tartalmaznia kell az elbirdlashoz sziikséges adatokat.

3. A témavezetd a megbizoval a szabalyzat el6irdsai szerinti engedély birtokaban
koti meg a szerzédést.
A szerzGdésnek tartalmaznia kell a Ptk. 4ltalanos és kotelez6 kellékein kiviil az
Egyetem érdekeit szolgalé megéllapodasokat, kiilonGsen
— a pénzligyi teljesités biztositékait, '
— a létrej6vo szellemi alkotasokhoz kapcsolodé jogokat,
— titoktartasra és publikalasra vonatkozd kikotést.

4. A szerzédés megkotésének inditdsa a kiegészitd tevékenységet végzo szerveze-
ti egységnél torténik azzal, hogy a tevékenységre vonatkozé adatokat az SZTE
Palyazati Nyilvantartisi Rendszerben (EPER) megadjak. A tervezett tevékeny-
ség ezéltal megkapja a palyazati nyilvantartdsi kédjat, amelyet a tovabbiak-
ban a megfeleld iratokon fel kell tiintetni. Az engedélyezési kérelem a szerzo-
déssel és pénziigyi elokalkulacioval (1. sz. melléklet) egyiitt a kar/centrum ve-
zetGjéhez keriil, aki javaslatot tesz a tevékenység engedélyezésére, majd a
pénziigyi ellendrzés érdekében tovabbitja azt a gazdasigi fdigazgatdnak (illetve
az Orvoscentrum gazdaségi igazgat6janak), aki értesiti az egységet a szerzédés
témaszamarélV/munkaszamardl. A szerz6dés végleges formaban a tudoma-
nyos rektorhelyettes és a gazdasagi féigazgat6 (illetve az Orvoscentrum gazda-
sagi igazgatdja), illetve a megbizd cégszerl aldirasval lesz érvényes.

A szerz6dés engedélyezési sémdja a 2. sz. mellékletben talalhato.

"S. A szerzddés aldirasa eltt kételezettségva’.llalés (megrendelés, munkaszerz6dés
stb.) nem tehetd.
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6. A szerz8désekrdl, azok modositasarél valamint teljesitésérdl naprakész nyil-
vantartast kell vezetni.
B) Téritéses képzés

1. Téritéses képzés inditdsdhoz a varhat6 igények 1smereteben a téritéses kepze-
sért felel6s munkatars készit javaslatot. :

2. Az egységvezetd éltal a Kari Tan4cs elé beterjeszthetd javaslatnak tartalmaznia
kell mindazt, amelyek az elbiralashoz szﬁkségesek.

3. Az illetékes kar dékanj a/f(')lgazgatOJa engedelye21 a képzés megszervezéset
Az engedely melléklete a pénziigyi terv (1. sz. melleklet)

4. A kepzes inditasa és annak lebonyolitdsa a kan szabalyzatokban meghatérozot-
tak alapjan torténik.

lll. Pénziigyi, szamviteli rendelkezések

A) Mindkét tevékenységi kérben

1. Koltségvetési forrdsbd!l atmenetileg sem lehet finanszirozni szerz6déses mun-
kat, téritéses képzést.

2. A kotelezettségek levondsa uténi, alaptevékenységi célokra forditott hanyadon
feliili 6sszeggel a képzést koordinald szervezeti egység a munkaiigyi, adozas1,
koltségvetési, szamviteli szabalyok betartdséval gazdalkodik.

3. Kifizetés az arra jogositottak utalvanyozasa és ellenjegyzése utan térténhet.

B) Szerzédéses munkék |

1. Szerzédéses munkaval kapcsolatos kifizetés csak a szerz6désben kikotstt, a
megbizo6tdl kapott elélegnek vagy szamla 6sszegének az Egyetem bankszama-
jén torténé jovairasat kovetben lehetséges.

2. A témavezetd megbizésa, az e tevéKenységért jaro dijazasnak megéllapitdsa a
centrumok elndkeinek, illetve dékanok/féigazgatok hataskore.

3. A szerzOdéses munkat végzok kijelolése, kiilsd munkatérs alkalmazésa, ven-
dégkutaté fogadésa, dijazasa — az intézet/tanszékvezetd egyetertesevel — a té-
mavezetd hataskore.

4. A megbizé részére a szerz6dés szerinti idépontban a részteljesitésrol az éltala-
nos forgalmi ad6 térvényben eldirt tartalommal €s forméban részszamlat, a
munka atvételét kovetOen végszamlat kell kiallitani:
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C) Téritéses képzés

1.

Téritéses képzéssel kapcsolatban kiadas csak a beérkezett téritési dij bevéte-
lekbél teljesithetd, mely rendelkezéstdl a dékan/féigazgatéd engedelye alapjan
lehet eltérmni.

A téritéses képzésért felel6s munkatarsat dékan/féigazgaté bizza meg, allapitja
meg dijazasat.

. A képzés lebonyohtésaval kapcsolatos ligymenetet az illetékes kar szabalyza-

tanak kell tartalmaznia.

. Az oktatasi dijak beszédésérél a GMF altal meghatarozott szabalyok szerint a

téritéses képzésért felelés munkatars gondoskodik. A dij beszedése, beérkezése
a kari szabdlyzat rendelkezéseinek megfeleléen a képzésben vald részvétel,
vagy az aktudlis félév, vagy a képzés lezdrasanak feltétele.

IV. Elszamolasok

A) Szerz6déses munkak

1.

A szerz6désben vallaltak teljesitését kovetden a téma vezetbje a megbizé részé-
re Osszefoglalod jelentést €s pénziigyi elszamolast készit.

A végsb szamlat a befejezést, atadast kovetd 15.napon beliil kell elkésziteni, és
elkiildeni a megbizé részére. A témavezetd a szamla masodpéldanyat, csatolva
ahhoz az atvételt, teljesitést igazold okmadnyokat, egyidejiileg a pénziigyi osz-
talyra tovébbitja.

Az elvégzett munkard] sajat nyilvantartisa és a TUSZ adataibél a témavezetd a ter-
vezett és tényleges bevételekrol, kiadasokrdl tételes pénziigyi elszamolast készit.

A pénziigyi elszamolast fobb mellékleteivel egyiitt meg kell kiildeni a Gazda-
sagi €s Miszaki FOigazgatdsagra a centrumelndk/dékan/féigazgatd ellenjegy-
zésével (lasd. 1. sz. mellékiet).

Ha a tanszék/intézet évi bevétele meghaladja az évi 10 milli6é forintot, akkor
a vallalkozasi kedv sztonzése érdekében a kari rezsi elvonasdnak mértéke
degressziv irdnyban eltérhet a kari szabalyzatban megéallapitott rezsikoltségtol.
Ennek mértékében a pénziigyi terv készitésekor a Kari Tanacs allasfoglalasa
alapjan a témavezeto és a centrumelnok/dékan/foigazgatd allapodnak meg.

. A témavezet6 és a munkatarsak dijainak kifizetése a végelszamolas vagy rész-

elszamolas dékani/centrumelnoki/féigazgatdi elfogadésa utan torténik.

. A munkat végz0 egység irattardban valamennyi dokumentumot az irattarozasi

szabdlyzat szerint meg kell 6rizni.

. A szerzédéses tevékenység soran létrehozott vjitasokkal, szabadalmakkal kap- -
csolatosan az Egyetem Szellemi Alkotdsok Szabalyzata szerint kell eljarni.
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B) Téritéses képzés

1.

Az téritéses képzésért felelos munkatars a kari szabéalyzat el6irasai szerint zaro-
jelentést és elszamolast készit.

. A szervezeti egység irattardban valamennyi dokumentumot az eléirt ideig és

médon meg kell 6rizni.

V. Zaro6 rendelkezések

. A centrumok €s a karok a jelen szabalyzat rendelkezéseinek kiegészitésére,

ezekkel 6sszhangban, sajat szabalyzatot alkothatnak.

. A szabdlyzat az Egyetemi Tandcs 199/2004. szam1 hatérozataval, az Egyetemi

Ertesitdben torténd kozzététel napjan 1ép hatlyba. Elbirasait e naptél kotendd
szerzbdésekre, szervezend6 oktatasokra kell alkalmazni. A szabalyzat a korab-
ban megkétott szerzodéseknek a fenti hatalyba 1épés utdn benyujtott elszamo-
lasaira is vonatkozik.

Dr. Szab6 Gabors. k.
rektor
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1/a) sz. melléklet

PENZUGYI TERV/ELSZAMOLAS

Palyazati nyilvantartas (EPER) kddszama:
GMF témaszam/munkaszam:
Ervényességi idétartam:

Targy:

Témafelels:

Megbizé:

Terv Tény

L BEVETEL e Ft
1. Vallalasi dij (szdmla végdsszege)
Altalanos forgalmi ad6

2. Nett6 bevétel

IL Befizetések
— Befizetés kari/centrumi felajitasi célokra a hatalyos jog-
szabalyban meghatarozott mértékben

~ Innovacids hozzajarulas 1,5%

— kari rezsi (Kari Tanacs szabilyzata alapjan)

3. Befizetések Osszesen:

4. Sajat rendelkezésii Gsszeg: (a kiadasok forrasa)

ML KIADASOK
— Alaptevékenységi célokra (tanszék/intézet)

— Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatds

- Kiilsé megbizottak dijazasa

— Munkaadoét terheld jarulékok

— Készletbeszerzések, anyagkoltség

— Szolgaltatasok

~ Egyéb kiaddsok

— Alvillalkoz6 részére fizetend6 6sszeg

5. Kiadasok Gsszesen:

Datum: Szeged,....................

Témavezeté Tanszék/Intézetvezets

Dékan/Féigazgato GMF féigazgato

tudomdnyos rektorhelyettes
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1/b) sz. melléklet

PENZUGY!I TERV/ELSZAMOLAS
CENTRUMOK |

Palyazati nyilvantartas (EPER) kodszama:
GMF témaszim/munkaszam:
Ervényességi idStartam:

Targy:

Témafelelos:

Megbizo:

. Terv Tény
I. BEVETEL e Ft
1. Vailalasi dij (szamla végdsszege)
Altalénos forgalmi ad6
2. Nett6 bevétel

II. Befizetések
— Befizetés kari/centrumi feljitasi célokra a hatélyos jog-
szabalyban meghatarozott mértékben

— Innovacids hozzajarulas 1,5%

— kari rezsi (Kari Tanacs szabalyzata alapjan)

3. Befizetések Osszesen:
4, Sajat rendelkezésii Osszeg: (a kiadasok forrasa)

IIL. KIADASOK

- Alaptevékenységi célokra (tanszék/intézet)
— Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatas
— Kiilsé megbizottak dijazésa
— Munkaadét terheld jarulékok
- Készletbeszerzések, anyagkoltség
- Szolgaltatasok

—~ Egyéb kiadasok
— Alvallalkoz6 részére fizetendd dsszeg

5. Kiadasok §sszesen:

Datum: Szeged,....................

Témavezetd Tanszék/Intézetvezets

Centrumelniék/Dékdn gazdasagi igazgato GMF fGigazgato
ellenjegyzése ellenjegyzése

tudoményos rektorhelyettes
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2. sz. melléklet

A kiegészito tevékenység szerzédésének
' engedélyezési sémaja

1. A tevékenység inditdsa: tanszék/intézet — sajat bejelentkezés a Palyazati Nyil-
véntart6 Rendszer (EPER) kédjara.

2. A szerzbdés és a pénziigyi elokalkulacid készitése: engedelyeze51 kerelmenek
tovabbitisa a Karok/centrumok vezetdjéhez.

3. A szerz4dés és eldkalkuléci6 tovéabbitdsa a Gazdasag1 és Miiszaki Fdigazgato-
saghoz (AOK esetében gazdasigi igazgat6): pénziigyi ellen6rzés, elSkalkulacié
alairasa, témaszam/munkaszdm megadasa.

4. Szerz6déskotés
Cégszeri alairds: Megbizo, Centrumelndk, gazdasagi fbigazgatd (illetve az
AOK gazdasagi igazgat6ja) tudomanyos rektorhelyettes.
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3. sz. melléklet

A Centrumok/Karok kiegéézit(i jellegii
tevékenységének szabalyzatai

Centrumok:
1. Dél-Alfsldi Agrartudomanyi Centrum
- 2. Szent-Gydrgyi Albert Orvos- és Gydgyszerésztudomanyi Centrum

Karok:

. Allam- és Jogtudomanyi Kar

. Altalanos Orvostudomanyi Kar

. Bélcsészettudomanyi Kar

. Egészségligyi Foiskolai Kar

. Gazdasdgtudomanyi Kar

. Gybgyszerésztudomanyi Kar

. Juhasz Gyula Tan4rképz6 Foiskolai Kar
. Mezbgazdasagi Foiskolai Kar

. Szegedi Elelmiszeripari F8iskolai Kar
. Természettudomanyi Kar

. Zenemiivészeti Foiskolai Kar

= OO 00O LN
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

JUTTATASI SZABALYZATA

Szeged, 200S.



A Szegedi Tudomanyegyetem Juttatasi Szabalyzata 1

Bevezeto

A 2004. junius 24-én alairt, a Szegedi Tudomanyegyetem, mint munkaadd és
munkavallaléinak megéallapodését rogzitd Kollektiv Szerz6dés a munkavallalok
részére nytljtando egy€b juttatasok részletes szabalyozésa érdekében 2005. januér
1-jéig, a Kollektiv Szerzddés részét képezd Juttatasi Szabélyzat és évente meguji-
tand6 Juttatési Megéllapodas elfogadésat hatdrozta meg.

A Juttatasi Szabélyzat célja, hogy az altala meghatdrozott mechanizmusok alkal-
mazasdval hozzajaruljon a vonzé és versenyképes Oszténzési csomag kialakitisa-
hoz oly médon, hogy megteremti az alapjit az Egyetemen egységesen, a KSZ
minden alanya szaméra minimdlisan nydjtandé pénzbeli, és természetbeni juttata-
soknak. A Juttatdsi Szabalyzat konkrét célja, hogy részletesen szabilyozza az
egyes, a Kollektiv Szerzddés VII. Részében rogzitett juttatiasok alanyainak korét,
a jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatisok igénybe vételének maédjat.

Az e szabalyzat 4llandé részét képezé Juttatasi Megallapodas célja, hogy évente _
rogzitse a Kollektiv Szerz6désben definialt, illetve e Szabalyzatban megéallapitott,
igénybe vehet6 juttatdsok mértékét.

A Szabélyzat felépitésében, annak céljanak megfeleléen egy hirom szemponti
megkozelitést kovet: tisztdzza a juttatdsok alanyainak koérét, mint annak hatalyat;
részletesen definilja a nydjtand6 juttatasok korét; szabalyozza az egyes, meghata-
rozott juttatasok konkrét alanyait és a juttatdsok nyudjtadsanak eljarasrend;jét.
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I. A szabalyzat hatalya

A szabélyzat személyi hatalya, a KSZ-nek megfeleléen, kiterjed az Egyetemre,
mint munkaltatora és a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 valamennyi kéz-
alkalmazottra.

A kozalkalmazotti jogviszonyban 4llé lehet:

- teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalo: teljes munkaldoben
jogviszonyban 4116 (mértéke: napi 8 6ra, havi 174 6ra);

- nem teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé: az altalanosan
jellemz0 teljes munkaidénél révidebb, részmunkaidében foglalkoztatott;

- tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalé: a munkajogviszony
(kozalkalmazotti jogviszony) fennallasa alatt létesitett tovabbi munka-
végzésre irdnyuld jogviszony, mely lehet masodallas, vagy mellékfog-
lalkozés.

A nyugdijuk, nyugdijszerii ellatasuk sziineteltetése nélkiil alkalmazottak is beleér-
tendok, illetve beletartoznak a fenti foglalkoztatasi formak valamelyikébe.

A szabalyzat id6beli hatdlya: a szabalyzat hatarozatlan idére sz6l. A szerzdo fe-
lek a Kollektiv Szerz6déssel egyiitt rendelkezéseit minden év marcius hé 31-ig
felulvizsgaljak, értékelik és sziikség szerint modositjak azokat.

A munkaltatdi juttata’isokkal kapcsolatos igények érvényesitésére a munkaiigyi
jogvita (KSZ IX. rész) szabalyai iranyadok.
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II. A szabalyzat altal kezelt juttatisok kire

Juttatasi formak fajtai:
1. Etkezési tdmogatds: (KSZ VII/1.)

Az étkezési timogatasnak a Szabalyzat két alapvetd meg;elenem formajat kezeli:
A) Etkezési utalvany, mely testet 6lthet:
> Elelmlszer vasarlasira felhasznalhat6 hideg étkezési utalvanyban.
> Etkezbhelyi vendéglatas szolgéltatisainak igénybe vételét biztosit6
meleg étkezési utalvanyban.
B) Munkahelyi melegétkezés, melynek megjelenése természetben nytjtott étke-
zési tAmogatis.

2. Munkadba jdrdssal kapcsolatos kiozlekedés timogatdasa: (KSZ VI1I/2.)

Munkéban jarasnak mindsiil a munkavégzés helyétdl kozigazgatasi hatdron kiwviil-
r6l torténd napi munkaba jaras és a hétvégi hazautazas.

Napi munkaba jarasnak tekintendé az allandd/ideiglenes lakhely és munkahely
kozotti napi rendszerességil kozlekedés.

Hétvégi hazautazasnak tekintendd, amennyiben a munkavéllalé ideiglenesen a
munkavégzés helyével azonos helységben lakik, ugy hetente egy alkalommal 4l-
landé lakhelyre t6rténé oda- és visszautazas.

Napi munkdba jaras, hétvégi hazautazas timogatésinak formai.
A) Tomegkozlekedési tdmogatas, mely testet Slthet:
» Vasuti, illetve autdbusz forgalomban igénybe vehetd helykozi bérlet
megvasarldsdnak tamogatasaban.
> Vastti, illetve autdbusz forgalomban igénybe vehetd tavolsagi bérlet
.megvasarldsanak tdmogatasaban.
B) Egyéni kozlekedés tamogatasa, mely testet Slthet sajat gépjarmii hasznalata-
nak tdmogatasaban.
C) Munkavégzéssel kapcsolatos a munkakdrhoz kotott kotelezettség teljesitése
sordn a munkavallalé sziikséges és indokolt koltségeinek megtéritése, mely
testet Olthet helyi bérlet megvasarldsanak tdmogatéséban.

3. Munkaruha juttatds: (KSZ VI11/3.)

Munkaruha juttatisnak tekintendé a ruhdzat nagymértékil szennyezbdésével, «€l-
hasznalédésaval, illetve az Egyetem képviseletét is magaban foglalé munkakérsk
végzése sordn a megfeleld ruhédzat (biztositdsa érdekében a tobbi munkakorhéz
képest aranytalanul magas kiadasok fedezete) rendelkezésre allasanak tdmogatasa.
A juttatas formai:

A) Munkaruha kézvetlen téritése.

B) Munkaruha utalvény rendelkezésre bocsatasa.

. A jogosultak korét (munkakoroket) és a'juftatasi id6t a KSZ 3. szamu melléklete
tartalmazza.
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4. Egészségiigyi, joléti juttatdasok: (KSZ VII/4.)

Egészségiigyi joléti szolgaltatasnak tekintend6k mindazon, a Tarsadalombiztositas
altal nem finanszirozott, az Egyetem infrastruktirdjan megvalésithaté sziirévizs-
galatok, melyek a munkavallalok egészségének megorzeset testi/mentalis prob-
lémainak megel6zését szolgaljak.

A juttatas a kovetkezo sziirévizsgalatok megvaldsitasat foglalja magaba:

A) Fizikalis vizsgalat: bor-, nyalkahértya-, mellkasi szervek-, has-, idegrendszer
vizsgalata.

B) Laboratériumi vizsgalat: hematologlal- Klinikai kémiai-, vizelet-, széklet
vizsgélata.

C) EKG vizsgélat.

D) Hasi ultrahang v1zsgalat

E) Osszefoglalé vélemény, riziké faktor megallapitas.

5. Pihenést, kikapcsolodadst tamogato juttatisok: (KSZ VII/S.)

A pihenést, kikapcsolodast timogaté juttatdsnak tekintend6k azon alabbi szolgal-
tatasok, melyek a SZTE munkaviéllaléi rekreacidjat szolgdljak:
A) Udiilés tamogatésa
> Udiilés tamogatasa az egyetem kezelésében 16v6, kovetkezd nevesitett
iidiilési céli infrastruktiran: Balatonboglar, Erkel u. 2. alatti iidiil6;
Balatonboglar, Kodaly u 60. alatti iidiilé; Szeged; Fony6d, Gyodngy
u.8. alatti idillék; Szeged, Partflirdd, 2289/85-A hrsz. alatt 1évé Udii-
16haz; Kemence, belteriilet, 1017/2 hrsz. alatt 1év6 iidiilGtertilet.
> Az Egyetem infrastruktirdjahoz tartozé ingatlanok, valamint egyéb
tidiilési lehet6ségek igénybevételéhez tidiilési csekk adhato ki

B) Az Egyetem kezelésében 1évo egyéb, rekreaciot szolgalo (Pl.: klubok, men-
zak, vendéghazak, nem az intézmény alaptevékenységeit szorosan szolgalo)
ingatlanok kedvezményes igénybevétele.

C) Az Egyetem édltal nyujtott sportszolgaltatasok 1genybevetele a kovetkez6 inf-
rastruktira tekintetében:

> Egyetem 4ltal miikodtetett, a SZTE Sportkézpont kezeleseben 1évo
sportlétesitmények (zart épitésii sportlétesitmények, nyitott kialakitasa
sportpalyak: SZTE Hattyas sor teniszpalyak; Hattyas sori tornaterem,
SZTE Erzsébet ligeti teniszpalyak; Hattyas sori zenés terem; Hattyas
sor szabadtéri palydk; Asztalitenisz terem; Kosarlabda és street-ball
pélyak; Hattyas sor Kondicionalé terem; BTK terem).

» Kiils6 véllalkozas, intézmény altal iizemeltetett, de az Egyetem 4ltal
tamogatottan igénybe vehetd sportlétesitmények, sportpalyak.

> Sporteszkozok igénybevétele, kélcsonzés, berlet sifelszerelések; ka-
jak, kenu, lapatok.

D) Kényvtari szolgaltatasok, melyek magukban foglaljdk a téritésmentes konyv-
tari tagsagot, illetve az elektronikus kolcsonzés szolgaltatasat.

E) Informatikai szolgaltatasok, melyek magukba foglalnak kedvezményes, ottho-
ni hélézati hozzaférés biztositasat, illetve selejtezésre kljelolt mformatlkal esz-
k6z6k kedvezményes hozzaférését.
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6. Csalddi jolétet szolgdlé juttatisok: (KSZ VIU6.)

A Csaladi jolétet szolgald juttatisnak tekintenddk, a munkavallalé egész csaladja

biztonsagat szolgal6 kovetkez6 juttatdsok:

A) Lakokoriilmények javitasat célzé tamogatasok;

» Lakaskélcson (sajat tulajdontl ingatlanhoz) kamatmentes munkaltatoi
hitel, melyet pénzintézeten keresztiil a munkaltaté folydsit az alabbi
célokbdl:

- magéanhaz épités, vasarlas;

- tarsashéz épités, befejezés;

- lakdsvasarlas, csere;

- onkorményzati lakas bentlaké altal megvésarlasa;

- maganhdaz bévités, tetdtér beépités;

- korszeriisités mely komfortfokozat néveléssel vagy szobaszam
béviiléssel jar.

» Lakhatdsi tdmogatds, mely testet Olthet albérleti hozzajarulasban
(pénzbeli tamogatds az albérleti dijhoz), illetve az Egyetem infrastruk-
turdjan megvaldsitott kedvezményes téritésen alapulé tdmogatasban
(Allomas u. 4.; Leanyszallas koz 2; Indohaz tér 1.; Boldogasszony
sgt.27.1/1.; Petéfi S. sgt. 40. A. 1I/10.; Kossuth L. sgt. 69-71.; Okor-
szem u. 7.; Dugonics u. 3-5. I1/26.; Thokély u. 95.; Rokusi krt. 1. 1./6.;
Csongradi sgt. 110.4/23; Olajos u. 1. J. I/7.).

B) Murnkavallalok személyes kockazatat csokkentd tamogatisok - Munkaltats
altal biztositott biztositasi konstrukcidhoz nyujtott hozzajarulds. A Biztosito-
pénztarba fizetett munkaltat6i hozzajarulas lehet:

> élet- és balesetbiztositasi hozzajarulas;

> onkéntes kolcsonos Nyugdijbiztositasi hozzajarulas;

> egészségpénztari hozzajarulas.

C) Gyermekhez kapcsol6dé tamogatasok:

» Ovodai elhelyezés SZTE kezelésében 1év6 napkéziotthonos 6vodak-
ban. (SZTE Tudoményi Karok Napkdzis Ovodadja: Szeged, Batthyanyi
u. 5.; SZTE AOK Napkozi Otthonos Ovoda: Szeged, Kossuth Lajos
sgt. 35.)

> Beiskolazasi tamogatas — munkavallalok kdzoktatdsban tanulé gyer-
meke tanulasat, fejlodését szolgald beszerzések tAmogatésa.

D) Segélyezési tevékenységek, melyek a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak megitélése
alapjan a vératlan, a munkavallal6 kozvetlen csaladjat salyosan, hatranyosan €rint6
események, illetve el6re lathatd, de a munkavallalé kozvetlen csaladjat igazolhato-
an jelent6sen megterhel® kiaddsainak kompenzalasat célozzak.

7. Egyéb juttatdsok: (KSZ V1I/7.)

Egyéb juttatasnak tekintend6k az aldbbiakban meghatéarozott juttatasok:

A) Az Egyetem tehergépjarmi parkjanak, illetve személyek tomeges szallitasat
lehetdvé tévd kozlekedési eszkozeinek (azt annak vezetésével feljogositott
munkaerd, mint szolgaltatds) kedvezményes 1genybevetele (amennyiben :azt
szabad kapacitas lehetdvé teszi).
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B) Szakmai fejlédést célz6 oktatasi szolgéltatisok kedvezményes igénybevétele.
Az SZTE éltal inditott és az SZTE infrastruktirdjan végzett nem allamilag fi-
nanszirozott képzés tAmogatisa. o '

C) Nem munkéba jardssal kapcsolatos egyéb kozlekedési tdmogatas. Egyéb koz-
lekedési tdmogatasnak tekintendd a munkavallalo kozlekedésének, a munka-
végzés helyét nyujté telepiilés kozigazgatasi hatarain beliil torténd tdmogata-
sa. Az egy€b kozlekedési tAmogatas az aldbbi forméakban jelenhet meg:

> Helyi bérlet igénybevételének tAmogatasa

> Parkolasi jog biztositisa az Egyetem teriiletén kialakitott parkoléhe-
lyeken.

> Parkolasi dijtérités a munkavégzés helyén kialakitott egyéb parkol6he-
lyek igénybe vételének tdmogatasédhoz.
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III. A Szegedi Tudomanyegyetemen nyuajtando

“juttatdsok részletes szabalyozasa

IIL.1. A juttatasok nyujtasanak logikaja

A Kollektiv Szerz6dés altal definialt, és e szabalyzatban részletesen kifejtett jutta-

tasok korét jelen szabalyzat két alapvetd szempont szerint kiilonbozteti meg:

A) Azon juttatasok kore, melyek a SZTE munkatarsairdl torténé személyes gon-
doskodast testesitik meg. E juttatasok kozé tartozik:

az Etkezési témogatés (1. pont)

a,,Csaladi jolétet szolgalo Juttatasok” kore (6 pont)

illetve a ,,Pihenést, kikapcsol6dast szolgald juttatasok” korebol az udii-
1ési szolgaltatasok, az Egyetemi kezelésben 1év6 ingatlanok igénybevé-
tele, és a sportszolgaltatasok (5. pont A, B, C).

B) Azon juttatasok kore, melyek az SZTE munkavéllaléi nyugodt munkavégzé-
sének megvaldsitasat kézvetleniil timogatjak. E juttatasok kozé tartozik:

a ,Munkaéba jards tdmogatasanak™ kore (2. pont);

a Munkaruha juttatdsok” kore (3. pont);

az ,,Egyéb juttatasok™ kore (7. pont);

illetve a ,,Pihenést, kikapcsolédast szolgaléd juttatdsok™ koréb6l az in-
formatikai €s kényvtari szolgaltatasok (5. pont D, E).

A juttatasok igénybevételére torténé jogosultsaig megéllapitasa érdekében a Sza-

bélyzat a kovetkez6 £ elvek érvényesitését titkkrozi:

- A személyes gondoskodast kifejez6 juttatasokra egyenlé mértékben jogosultak
mindazon munkavéllalok, akik fo64lldst munkaviszonya a Szegedi Tudomany-
egyetemhez kathetd.

- A munkavégzést kézvetleniil tamogat6é juttatasokra, az egyetemmel kotott
munkaszerzodés szerint teljesitett munkaid ardnydban jogosult valamennyi
munkavallalo.
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A juttatasok nyijtisanak logik4jat az alabbi tablazat tiikrozi:

. ax Részmunkaidés Tovabbi jog-
Teljes munkaidgs foglalkoztatott viszonyban
(fedlidsi) Nem f6- foglalkozta-
foglalkoztatott Féallasa éllésﬁv | te
Etkezési hozzAjarulds Meghatérozott Munkaidd R
@ mértékben ardnyosan ot e S
Munkiba jirds Meghatérozott Meghatérozott Meghatérozon ’ Mcghatérozott
tdmogatisa (2) mértékben mértékben mértékben mérntékben
Munkariha juttatds (3) | A KSZ 3. sz melléklete szerint ] ___
Egészséghigyi, joléti Meghatérozott Meghatérozott |- 3L
juttatasok (4) mértékben mértékben | ok
. Udtiés (A) Meghatérozott Meghatérozott [Zk
g mértékben mértékben  [PREE
£ Egyetemi Meghatarozott Meghatirozott PE%Ese
oy kezelésben mértékben mértékben
s 1év6 egyéb '
on N 4
E ingatlanok
= igénybevétele
o ®) -
2 x Sport- | Meghatérozott Meghatérozott |
_5 5] szolghltatdsok | *  mértékben mértékben
<) o ;
B
g Kényvtdri |- - - Meghatérozott Meghatérozott Mcghatérozott Meghatérozott
= szolgaltatasok mértékben mértékben mértékben mértékben
g @) A
s Informatikai Meghatérozott Munkaidé Munkaidd Munkaidé
E szolgéltatisok mértékben aranyosan ardnyosan aranyosan
(E)
Csaladi j6létet szolgilé Meghatérozott Meghatarozott | 5
juttatdsok (6) mértékben mértékben REn
Egyéb juttatasok (7) Meghatérozott Munkaidd Munkaido Munkaido
mértékben ardnyosan aranyosan aranyosan

I11.2. Juttatasok részletes szabalyozasa

1. Etkezési hozzdjdrulds:

Az étkezési hozzijarulas a munkaba lépés hdénapjadban abban az esetben jar,
amennyiben a munkaba 1épés legkés6bb az adott honap 15. napjan megtortént.
Ennek hidny4ban a timogatas a kdvetkezé honaptdl esedékes. Egy naptari hona-
pot meghaladé tavollét esetén a kozalkalmazott étkezési hozzajarulasra nem jogo-
sult. Ezen idGtartamba a rendes évi szabadsag és a kézalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetése esetén a munkavégzés aldli mentesités ideje
nem szamit bele.

A) Etkezési utalvany (meleg- hideg étkezési utalvany)
Tamogatds mértéke: Juttatasi Megallapodas altal 6sszegszerlien meghatérozott.

Jogosultak kore: Valamennyi féallasu kbzalkalmazotti jogviszonyban foglalkozta-
tott.

Az étkezési utalvany rendelkezésre bocsatasanak médja elbre elkészitett csekk
formatum (Ticket Restaurant), melyet a munkaltatdi jog gyakorl6ja bocsat rendel-
kezésre legkés6bb minden honap 10. napjaig.
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B) Amennyiben az egység sajat konyhaval rendelkezik természetben is nyujthat
étkezési lehetGséget.

Tdmogatds mértéke: Megegyezik a Juttatasi Megallapodas altal elfogadott min-
denkori melegutalvany értékével. _

Jogosultak kire: Valamennyi foallast kﬁzalkalmazotti jogviszonyban foglalkozta-
tott.

A természetbeni étkeztetés tdmogatasat az étkeztetést nyjtoé egység kézvetlentil
kapja meg, az éltala minden honap 10. napjaig a SZTE Bér és Munkaiigyi Féosz-
taly szamdra lejelentett igénybevevoi lista alapjan. A természetbeni étkezési ta-
mogatast nyljté egység koteles arai kozzétételekor feltiintetni a tamogatas mérté-
két. -

2. Munkdba jdrdssal kapcsolatos kozlekedés tdmogatdsa
A) Munkadba jards tamogatdsa

Tdmogatds mértéke: kozforgalmu vasut 2. osztaly bérlet/menetjegy 86%-a, helyi,
helykozi €s tavolsigi autdbusz bérlet/menetjegy 80%-a. Sajat gépjarmiivel torténd
munkaba jaras koltségtéritése cimén legfeljebb a munkahely és a lakohely kozo6tti
tavolsag figyelembe vételével a jogszabaly altal meghatarozott 6sszeg szamolhat6d
el. :

Jogosultak kire: Valamennyi jogviszonyban foglalkoztatott jogosult a munkéba
jarassal kapcsolatos kézlekedési tdmogatasra, amennyiben az a jelen szabélyzat II.
rész 2. pontjaban meghatarozottak szerint munkéba jarasnak mindsiil.

A juttatas kozvetlen nytjtédja a Munkaltatm jog gyakorloja.

A juttatas igénybe vételének modja, az egyetem kozalkalmazottjdnak e szabélyzat
mellékletében rogzitett formatumi kérelme szerint.

B) Munkavégzés kizlekedési koltségének tamogatadsa:

Tdmogatds mértéke: helyi 6sszvonalas bérlet szamolhat6 el koltségtérités cimén.

Jogosultak kire: méghatzirozot.f munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazottak .
(kézbesitd, hivatalsegéd).

A juttatas kozvetlen nyujtdja a munkaltat6i jogkor gyakorloja.

A juttatas igénybe vételének modja, az egyetem kozalkalmazottjanak e szabalyzat
mellékletében rogzitett formatumi kérelme szerint.

3. Munkaruha juttatds:

A jogosultak korét (munkakoroket), formajat és a juttatasi idét a KSZ 3. szamu
melléklete tartalmazza.
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4. Egészségiigyi, joléti juttatdsok:

Tamogatds mértéke: Az egyes szolgaltatasi kategéridkban a Juttatisi Megallapo-
das altal dsszegszeriien meghatirozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem foallasu k6zalkalmazottai.

A juttatas kdzvetlen nydjtoja a Munkaltat6i jog gyakorldja.

A juttatss igénybe vételének modja, a munkaltatdi jog gyakorldja altal kihirdetett
idépontokban, a vizsgalatokon térténdé megjelenéssel torténik.

5. Pihenést, kil:(apcsoléddst timogatd juttatdsok:

A) Udiilés

Tamogatrads mértéke: A Juttatdsi Megallapodas altal 6sszegszerlien mgghatérozott.
Jogosultak kore: Az Egyetem f6allast kozalkalmazottai.

Az igénybe vétel médjat e szabalyzat mellékleteként az Udiilési Szabélyzat hata-
rozza meg..

B) Egyetemi kezelésben 1évd egyéb, rekredciét szolgialo ingatlanok kedvez-
ményes igénybevétele

Tamogatas mértéke: A Juttatasi Megallapodas altal, a bérleti dij szdzalékaban
meghatarozott mértékben.

-

Jogosultak kore: Az Egyetem foallasu kozalkalmazottai.
A juttatds kdzvetlen nyijt6ja a SZTE kezelésében 1év6 ingatlan lizemeltetdje.
A juttatas igénybe vételének mddja, az egyetem kézalkalmazottjdnak e szabalyzat

mellékletében rogzitett formatumt kérelme, illetve az adott épiilet kezelési sza-
balyzata szerint. '

C) Sportszelgiltatasok igénybevétele

T: dmbgatds mértéke: a Sport és Rekredcids Bizottsag dontése alapjan, kedvezmé-
nyes téritési dij, melyet a Bizottsag allapit meg a Juttatasi Megéllapodasban r6gzi-
tettek alapjan

Jogosultak kore: Az Egyetem foallasu koézalkalmazottai.

© A juttatas kozvetlen nyujtéja a SZTE Sportkdzpont.

A juttatés igénybe vételének moddja, a SZTE Sportkézpont vezetdje altal minden
év januar 31-ig kozzétett felhivas alapjan torténik.

D) Konyvtari szolgaltatasok

Témogatds mértéke: Téritésmentes konyvtari tagsag és e-kdlcsonzési szolgaltatas.
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Jogosultak kére: Valamennyi az egyetemen jogviszonyban foglalkoztatott mun-
kavallalé.

A juttatas kozvetlen nyujtéja a SZTE Egyetemi Konyvtar.
A juttatds igénybe vételének mddja, a Koényvtar Foigazgatdja 4ltal minden év ja-
nudr 31-ig kozzétett Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat szerint torténik.

E) Informatikai szolgéltatésol_(‘

Tdmogatas mértéke: A Juttatisi Megéallapodds altal §sszegszerlien és/vagy szaza-
lékban meghatarozott.

Jogosultak kire: Valaménnyi az egyetemen jogviszonyban foglalkoztatott mun-
kaviéllalo. o

A juttatas kozvetlen nydjtéja a SZTE Egyetemi Szamitokézpont, illetve a dolgozé
munkahelyi egységének vezetdje.

A juttatds igénybe vételének mddija, az e szabalyzat mellékletében meghatarozott,
a szamitokozpont vezetdje részére benyujtott kérelem alapjén, a SZTE Szamiito-
gépes Infrastruktira Szabalyzata, valamint a NIIF Felhasznal6i Szabalyzata betar-
tasa mellett torténik.

6. Csalddi jolétet szolgdlo juttatdsok:

A) Lakoékoriilmények javitisat célzé tAmogatiasok

Tamogatds mértéke:

1. A kamatmentes munkaltatéi hitel mértéke a Juttatdsi megallapodas altal Hsz-
szegszeriien meghatirozott.

2. Természetben megvaldsitott tamogatas.

3. A Forintban megnyilvanul6 lakhatisi tAmogatds mértéke a Juttatasi Megalla-
podas altal 6sszegszeriien meghatérozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem foallasu kozalkalmazottai.

Az igénybe vétel modjat e szabalyzat mellékleteként a Lakhatasi- €s Lakaskolcson
Szabalyzat hatarozza meg.

B) Biztositopénztirba fizetett munkaltatéi hozzajarulas
> Elet- és balesetbiztositasi hozzajarulas

Tamogatads mértéke: a Juttatasi Megéllapodas altal 5sszegszeriien és/vagy a mun-
kabér szdzalékaban meghatarozott

Jbgosultak kore: Az Egyetem foallasi kézalkalmazottai.
Az Elet és balesetbiztositasi hozz4jarulés igénybe vételének feltétele ezen biztositasi

konstrukcié megkdtése. A Juttatdsi Megéallapodas altal rogzitett hozzajarulds utalésa a
havi illetménnyel egy idSben, a biztositasi konstrukcié kezeldje részére torténik.
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> Onkéntes kolesonos Nyugdijbiztositasi hozzajarulas

Tdamogatds mértéke: a Juttatasi Megéllapodas altal 6sszegszerlien és/vagy a mun-
kabér szdzalékaban meghatarozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem foédllasa kﬁzalkahnazoﬁai.

Az Onkéntes kolcsonds nyugdijbiztositasi hozzajarulas igénybe vételének feltétele
ezen biztositasi konstrukcié megkotése. A Juttatdsi Megallapodas altal rogzitett
hozzajarulds utaldsa a havi illetménnyel egy idSben, a biztositasi konstrukcm ke-
zelGje részére torténik.

» Egészségpénztari hozzajarulés

Tdmogatds mértéke: a Juttatisi Megallapodas 4ltal 6sszegszeriien €s/vagy a mun-
kabér szazalékdban meghatarozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem foéllasu kozalkalmazottai.

Az Egészségpénztiri hozzdjarulds igénybe vételének feltétele ezen biztositasi
konstrukcié megkdtése. A Juttatdsi Megallapodas altal régzitett hozzajarulas uta-
lasa a havi illetménnyel egy idben, a biztositasi konstrukcié kezeldje részére tor-
ténik.

C) Gyermekhez kapcsolodé tamogatasok

> Ovodai elhelyezés az SZTE kezelésében lévo dvodaban
Témogatds mértéke: a Juttatdsi Megallapodéas altal a téritési dij szazalékaban
meghatérozott.

Jogosultak kire: Az Egyetem foallasu kozalkalmazottai, akik 6vodas kori gyer-
mekiiket az Egyetem altal fenntartott 6vodaban kivanjak elhelyezni.

2008. januar 1-jéig az egyetem kezelésében 1évé 6vodat a finanszirozé egységek
dolgozdi vehetik igénybe.

Az 6vodai ellatas igénybe vételét e szabélyzat Ovoda melléklete hatdrozza meg.
> Beiskolazasi timogatés
Tamogatds mértéke: a Juttatasi Megéllapodas altal 6sszegszeriien meghatarozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem azon fééllast kozalkalmazottai, akinek gyermekel
kézoktatdsban vesznek részt. :

A juttatds igénybe vételének feltételét, a minden év méjus 15-ig hirdetményben,
illetve elektronikusan is k6zzétett adatlap adott €v jinius 1-ig, a Bér- és Munka-
tigyi Foosztaly sz4mara torténd eljuttatasa jelenti. Az adatlap forméatumat e sza-
balyzat melléklete tartalmazza. A tamogatéas kifizetése adott ev tanevenek els6
napjat megel6z6 és kdvetd 60 napon belul torténik.
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A tamogatas igénybevétele soran tapasztalt méltinytalansdg megsziintetése €rde-
kében, minden év szeptember 1-ig pétfelhivast kell kdzzétenni, melynek kereté-
ben az igénylések leadasi hatarideje legkordbban a felhivast kdvets 15. nap. Az
_igénylések leadasi hatdridejété] szamitott 15 napon beliil a tAmogatast ki kell utal-
ni.

D) Segélyezés.

Tdmogatds mértéke: a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal egyedileg meghataro-
Zott. '

Jogosultak kire: Az Egyetem azon foallast kozalkalmazottai, akik kozvetlen csa-
ladja igazoltan, o6nhib4jukon kiviil esé koriilmények kovetkeztében kiilonésen
héatranyos anyagi koriilmények k6z€ keriiit.

A juttatas kozvetlen nyujtdja a munkaltatéi jogkdr gyakorldja.

A juttatds nyijtasanak modja, a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére benyijtott
kérvény. A kérvény elbiralasa folyamatos, fiiggvényiikben torténd dontés és kifi-
zetés, a benyujtast kdvetd 8 napon beliil kell megtorténjen.

7. Egyéb juttatdsok:
A) Gépjarmiivek kedvezményes igénybevétele

Tdmogatds mértéke: a Gazdasagi és Miszaki Fdigazgatosag altal kalkulalt 6nkolt-
ségi ar és a piaci ar kiilonbozete

Jogosultak kire: teljes munkaidés, részmunkaidds és tovabbi jogviszonyban fog-
lalkoztatott munkavallal6k a teljes munkaid6hoz viszonyitott munkavégzés sziza-
lékéban.

A juttatas igénybe vétele a SZTE GMF Szolgaltatasi Osztaly osztalyvezet6jéhez e
szabdlyzat melléklete szerinti kérelem alapjan, a Szolgaltatasi Osztaly eljarasrend-
jének megfelelGen torténik.

B) Szakmai fejlodést célzé oktatdsi szolgiltatisok kedvezményes igénybevé-
tele

Tdmogatas mértéke: a Juttatasi Megallapodas altal rogzitett szdzaléka a fizetendo
téritési dijnak.

Jogosultak kire: teljes munkaidds, részmunkaidés és tovabbi jogviszonyban fog-
lalkoztatott munkavallalok a teljes munkaid6hoz viszonyitott munkavégzés szdza-
lékaban.

A juttatds a munkéltatéi jogkor gyakorldjanak irdsos tdmogatd nyilatkozatéval
vehetd igénybe, aki egynittal a juttatds igénybevételével jelentkezé munkaid6 ked-
vezmény megadasarol is nyilatkozik. A juttatds tovabba az e szabalyzat mellékle-
tében meghatdrozott, a képzésért felelds oktatasi egység vezetGjéhez benyijtott
kérelem alapjan veheté igénybe.
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C) Egyéb kozlekedési tamogatas
> Helyi bérlet igénybe vételének témogétésa

Tdmogatds mértéke: a helyi tomegkozlekedési eszkézok hasznalatara feljogosito
havi bérlet, Juttatdsi Megéallapodasban meghatéarozott szazaléka.

Jogosultak kére: munkakorhdz ktotten teljes munkaiddben foglalkoztatott; mun-
kavégzése érdekében a részmunkaidében foglalkoztatott, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatott.

A juttatas kozvetlen nyujtdja a Munkaltatdi jog gyakorloja.
A juttatds igénybe vételének mddja, az egyetem kdzalkalmazottjanak e szabé.lyzat
mellékletében rogzitett formatumu kérelme szerint.

» Parkolasi jog

Tdmogatds mértéke: az Egyetem altal fenntartott parkoléhelyeken jogosult par-
kolni, kivéve, ha az adott parkolé haszndlata kiilén szabélyozasra keriilt. Az adott
parkolét az egyetem kozalkalmazottja dijmentesen hasznalhatja.

Jogosultak kore: teljes munkaids foglalkoztatott; munkavégzése érdekében a
részmunkaidds foglalkoztatott, tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott, egyéb jog-
viszonyban foglalkoztatott

A juttatds kézvetlen nyujtdja a parkolohely iizemeltetdje.
A juttatss igénybe vételének maédja, az egyetem kozalkalmazottjdnak e szabdlyzat
mellékletében rogzitett formatumi kérelme szerint.

» Parkolasi dij téritése

Tdmogatds mértéke: Munkanapokon a munkavégzés helye kozelében az igazolt
parkolasi dijnak a Juttatasi Megallapodas altal 6sszegszertien meghatarozott mér-
téke és/vagy szazaléka.

Jogosultak kére: valamennyi, az egyetemmel jogviszonyban allé foglalkoztatott
munkaid6 aranyosan.

A juttatds kozvetlen nydjt6ja a Munkaltatoi jog gyakorloja.
A juttatas igénybe vételének modja, az egyetem kdzalkalmazottjdnak e szabélyzat
mellékletében rogzitett formatumd kérelme szerint.
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VI. A szabalyzat mellékletei

Udiilési Szabdlyzat melléklet

Egyetemi Udiilési Bizottsag jon létre 2005. december 31-ig, A bizottsag tagjait a
Rektor kéri fel a Koézalkalmazotti Tanacs és a reprezentativ szakszervezetek
egyetértésével.

Az Egyetemi Udiilési Bizottsag 2007. december 31-ig szabélyzatot alkot m{tksdé-
si rendjérdl, az tidilési lehetdségek igénybe vételének modjardl és az esetleges
méltanytalansig esetén alkalmazhat6 jogorvoslati lehetdségekrol.

A szabélyzatot az Egyetemi Erdekegyeztetc’i Tanécs fogadja el.

Lakhatdsi- és Lakdskélcson Szabdlyzat melléklet

Egyetemi Lakas Bizottsadg jon 1étre 2005. december 31-ig, A bizottsag tagjait a
Rektor kéri fel a Kozalkalmazotti Tanics és a reprezentativ szakszervezetek
egyetértésével.

Az Egyetemi Lakés Bizottsag 2007. december 31-ig szabdlyzatot alkot miikk6dési
rendjérdl, a lakokoriilmények javitasat célz6 tAmogatasok igénybe vételének mod-
jardl és az esetleges méltanytalansag esetén alkalmazhat6é jogorvoslati lehetésé-
gekrol.

A szabélyzatot az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs fogadja el.

Ovoda melléklet

A Rektor, a Kozalkalmazotti Tan4cs €s a reprezentativ szakszervezetek egyetértésé-
vel, bizottsagot hoz 1étre 2005. december 31-ig az 6vodakkal kapcsolatos problémak
attekintésére, a helyzet rendezésére vonatkozé lehetéségek szambavételére. A bizott-
sag javaslatat 2006. majus 15-ig az EET elé terjeszti megéllapodés céljabol.

S ze ged, 2005. szeptember 13.

Prof. Dr. Szabé Gibors. k.
rektor

Szakszervezetek meghatalmazott képviseldi:

Prof. Dr. Thurzé Laszlé s. k. Dr. Meské Eszter sk Dr. Agoston Zsuzsanna s. K.
a SZOTE Szakszervezet elndke az FDSZ elndke a KT elndke
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