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A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Egyetemi
Tanacsa (Egyetemi Tanacs) — a felsfoktatasi intézményhaldzat at-
alakitasarol szolo 1999. évi LII. térvény, valamint a felséoktatasrol
sz016, t6bbszér moédositott 1993. évi LXXX. térvény alapjan — az
alabbi Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot (tovabbiakban: Sza-
balyzat) alkotja.

) l. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

Ftv. 51. § (1) A felséoktatasi intézmény szervezetérél és miikédésérél az
egyetemi, illetve a féiskolai tandcs Szabalyzatot alkot.

1. Az egyetem neve: Szegedi Tudomanyegyetem
Roviditett megnevezése: SZTE
Székhelye: Szeged, Dugonics tér 13.
Postacime: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

2. Az Egyetem megnevezése kulféldi kapcsolataiban:
— latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis
-~ angolul: University of Szeged
— németl: Universitit Szeged
— franciaul: Université de Szeged
Az idegen nyelvli megnevezés roéviditése:
— latinul: UScSz
— angolul: USz
- németil: USz
— franciaul: USz

3. Az Egyetem székhelyén kiviil mukédé kar neve:
Szegedi Tudomanyegyetem Mez6égazdasagi Féiskolai Kar
Telephelye: Hodmezdévasarhely, Andrassy ut 15.
Postacime: 6800 Hédmezdévasarhely, Andrassy ut 15.

Ftv. 2. § (3) A felséoktatasi intézmény alapité okirat alapjan miikédik.
4. Az Egyetem alapitdja: a Magyar Koztarsasag Orszaggyilése
5. Az Egyétem Alapité Okirata a Szabalyzat 1. szamu fiiggelékét

képezi. Az egyetem tevékenységi kéreinek TEAOR szerinti rész-
letes felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Ftv. 2. § (4) Az dllami felséoktatdsi intézmény kéltségvetési szerv, amely
kincstari vagyonnal, a kézponti kéltséguetés meghatarozott eld-
irdnyzataibdl, valamint mds kiegészité forrasokkal gazddlkodik.
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10.

11.

12.

Az Egyetem felligyeleti szerve: Oktatasi Minisztérium (OM)

Az Egyetem cimere: A cimerpajzs allo, hegyestalpt pajzs, felsé
részében Klebersberg Kuné cimerébél atvett aranyozott griff he-
lyezkedik el, az aranyozott faklya a tudomanyokra utal. A ka-
pubastya Kolozsvar cimerébdl kertlt a jelképbe utalva arra,
hogy a Szegedi Tudomanyegyetem a Kolozsvari Egyetem jog-
utéda. A korirat ,Universitas Scientiarum Szegediensis”.

Az Egyetem bélyegzdje: kor alaku pecsét, amelyen a Magyar
Koéztarsasag cimere koérul a ,Szegedi Tudomanyegyetem Szeged”
felirat olvashatd.

Az Egyetem a Magyar Koztarsasag allami fels6fokt oktatasi intézmé-
nye, szakmailag 6nall6, énkormanyzattal rendelkezd jogi személy.

Ftv. 2. § (2) A felsboktatdsi intézmény — az e térvényben foglalt keretek ko-
zott — szakmailag 6nadllé, 6nkormanyzattal rendelkezé jogi sze-
mély, amelynek kizdarélagos joga a térvény 84. §-a (2) bekezdé-
sének b)-d) pontjaban meghatdrozott egyetemi és fGiskolai szin-
til alapképzés, szakiranyu tovabbképzés és doktori, illetve mes-
terképzés folytatdsa, valamint a 97-99. §-ban megdallapitott ok-
levelek kiaddsa. A felséoktatdsi intézmény jogosult tovabba a
térvény 7. §-anak (8) bekezdésében meghatdrozott felséfoku
szakképzés folytatdsara és a 97. § (7) bekezdése értelmében a
felséfoki szakképesitést igazolé bizonyitvdnyok kiadasara.

Az Egyetem az oktatasi és kutatasi tevékenység elvalaszthatat-
lansagan nyugvd olyan autoném intézmény, amely a kiildetés-
nyilatkozataban lefektetett erkolcsi értékek és alapelvek szelle-
mében, partpolitikailag semlegesen mukddik.

Az Egyetem valamennyi oktatdja és kutatdja szamara lehetéve
teszi az oktatas és kutatas szabadsagat, hallgatéi szamara a
tanszabadsagot.

Az Egyetem autondmidja azt jelenti, hogy alapvetd joga

a) Szervezeti és Mukddési Szabalyzatanak, valamint mas sza-
balyzatainak — a jogszabalyok keretei kéz6tti — kidolgozasa,

b) oktatéinak, kutatéinak, vezetéinek és hallgatdinak kivalasztasa,

c) vezetd testlileteinek megvalasztasa,

d) képzési céljainak, oktatasi és kutatasi programjainak megha-
tarozasa,

e) feladatainak ellatasara az allami koltségvetésbél és mas for-
rasokbdl szarmazoé pénzeszkozok és a kezelésbe adott vagyon
(ing6- és ingatlan) racionalis és a kezelésbe adott vagyon (in-
gb-ingatlan) racionalis, a képzési és kutatasi céloknak leg-
jobban megfelelé felhasznalasa, hasznositasa.

f) hazai és nemzetkozi kapcsolatainak szabad kialakitasa.
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13.

14.

Ftv. 8. § A felséoktatds dltaldnos nyelve a magyar; képzés azonban barmely
nemzeti és etnikai kisebbségi nyelven, és - részben vagy egeszben
— mas nyelven is folyhat.

Az Egyetemen a képzés nyelve a magyar. A mas nyelven foly6
képzés feltételeit az illetékes Kari Tanacs allapitja meg.

Ftv. 1. § (1) E térvény hatdlya kiterjed

a} a Magyar Kéztarsasdag teriiletén miikdds felsboktatdsi intéz-
ményekre;

b) a felséoktatasi intézmények oktatozra tudomanyos kutatéira
és hallgatéira, valamint az oktatdsban a tudomdanyos kuta-
tasban, tovabba a felsboktatasi intézmények feladatainak
megvalésitasdaban kézvetlentil részt vevé foglalkoztatottakra,

¢) a felsboktatasi intézményben igazgatasi, szervezési, pénz-
tigyi, gazdasagi, muszaki és szolgaltatdsi tevékenységet vég-
26 foglalkoztatottakra, valamint

d) e térvényben meghatdrozott esetekben a felséoktatdasi intéz-
ménnyel kézalkalmazotti vagy hallgatéi joguviszonyban nem al-
16 személyekre.

A Szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi, az Egyetemmel koéz-
alkalmazotti, hallgatoéi jogviszonyban, illetve egyetemi tevékeny-
ségliket illetéen a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyekre, valamint az Egyetemen barmilyen
jogcimen az alap-, szakiranyu és tovabbképzésben, felséfoku
szakképzésben, valamint a kutatasban részt vevé személyekre.



Il. FEJEZET
Az Egyetem feladatai

Ftv. 7. § (1) A felséoktatasi intézmények az e térvényben meghatdrozott
feladatokat az alapité okiratukban foglaltak szerint latjak el. A
Sfelséoktatasi intézmények feladata:

a} felséfoku szakemberképzés,

b) felkészités a nemzeti és egyetemes kultira kézvetitésével az
értelmiségi létre,

c) felkészités a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalma-
zasara, muvészeti és mas alkotasok, eredmények létrehoza-
sara, :

d) a tudomdnyok, a miivészetek és a kultira mivelése és fej-
lesztése,

e} az Eurépa Tandcs Regiondlis vagy Kisebbségi Nyelvek Kar-
tajaban foglaltak figyelembevételével az anyanyelvi és az
idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek
kialakitasa,

f) a felnéttképzésrél szélé 2001. évi CI térvényben foglaltak
szerinti felnéttképzési tevékenység folytatdsa,

g) kézremiitkédés a tuddasalapt tdrsadalom szamitdstechnikai
és informatikai kulturajanak fejlesztésében.

(2) A felsboktatasi intézmények az (1) bekezdésben meghatdrozott
Sfeladatokat az oktatas, a tovabbképzés, a tudomanyos kutatas,
a miivészeti és tudomdnyszervezd tevékenység, a nemzetkézi
oktatasi és tudomanyos kapcsolatok dpoldsa, valamint a tu-
domdnyos és mas szolgaltatasok nyujtdsa, az egészséges
életméd és testedzés feltételeinek biztositdsa révén valésitjak
meg.

(4) Az allami felséoktatdsi intézmény feladatainak korét az (1) be-
kezdés alapjan az intézménynek az dllamhaztartasrél szélod
1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.) szerint meg-
alapozott tartalmu alapité okirata hatarozza meg.

{5) Az dllami felséoktatdsi intézmény alapfeladatai dllami finan-
szirozasanak modjat és mértékét a 9/A-9/C. § rendelkezései-
nek alkalmazasaval kell megallapitani,

(6) Az dllami fels6oktatasi intézmény az dllamilag finanszirozott
alapfeladatan tul is folytathat felséfoki szakemberképzést
koltségtéritéses szolgaltatasként, e térvény rendelkezései alap-
jan. A felséoktatdsi intézményben a felnéttképzési térvényben
meghatdrozott felnétt hallgaté részére nyiljtott — az e térvény
hatdlya ald tartozé, de dllami tadmogatasban nem részesilé —
képzés a felndttképzési tamogatasra vonatkozé rendelkezések
alkalmazasaban felnéttképzési tevékenységnek minéstl.

(8) A felséoktatasi intézmények az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatdrozott iskolai rendszeri emeltszinti szakképzést a
képzési profiljuknak megfelelé szakteriileteken, a térvényben
el6irt akkreditacié alapjan folytathatnak.
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1.

(9) A felséoktatdsi intézmények szakképzé iskola fenntartasaval
iskolai rendszerii szakképzést folytathatnak, ennek keretei ko-
z0tt felkészitenek a szakmai vizsgdra és a szakmai vizsgasza-
balyzatban meghatdrozottak szerint részt vesznek a szakmai
vizsga megszervezésében, lefolytatasaban. E tevékenységre a
szakképzésre vonatkozé jogszabdlyokat kell alkalmazni. E
képzésben résztvevdk jogallasa és e képzés finanszirozdsa
megegyezik a szakképzé iskola tanuléinak jogdllasaval és kép-
zésfinanszirozdsaval. A felséoktatdsi intézmények kéltségtéri-
téses formaban, illetéleg vdllalkozdsi tevékenységként — élet--
hosszig tarté tanulés keretei kézott — iskolarendszeren kivili
képzést is folytathatnak.

(10) Az e torvény 81. § (2) és (4) bekezdése szerinti felsGoktatdasi
program és intézményi akkreditacié a felnbttképzésrél szold
2001. évi CI térvény 12. §-anak (6} bekezdése, valamint a 19.
§-anak (3) bekezdése szerinti intézmény és programakkredi-
taciot taniisit.

(11) A felsdoktatdsi intézmények kéltségtéritéses szolgaltataskeént,
illetbleg vallalkozdsi tevékenységként — alapfeladataik elldta-
sanak sérelme nélkiil — kiilsé megbizék, megrendeldk szamdra

oktatasi, kutatasi, fejleszté, szaktandcsado, szolgadltaté és
egyéb feladatokat lathatnak el.

(12) A felséoktatdsi intézmények az intézményben folyé sajatos
képzési tevékenységgel osszefiiggésben, alapité okirat kiada-
sdval kézoktatasi intézményt hozhatnak létre és milkddtethet-
nek. A kozoktatasi intézmények létrehozasara, az intézmények
mitkédésére és finanszirozdsdra a kézoktatdsra vonatkozé
szabadlyokat kell alkalmazni. A felséoktatasi intézmény daltal
fenntartott kézoktatdsi intézmény az oktatdsi miniszter engedé-
lyével — az abban meghatdrozott feltételekkel — mitkédhet gya-
korl6 intézménykeént. :

Az Egyetem alapfeladataként a Szabalyzat fliggelékében felsorolt
tudomany- és muvészeti terileteken, tudomanyagakban a szak-
inditasi engedéllyel rendelkezé szakokon, a jovahagyott képesitési
kévetelmények szerint — nappali, esti és levelezé tagozaton, tovab-
ba tavoktatasban — egyetemi és féiskolai alapképzést, kiegészitd
alapképzést, szakiranyt tovabbképzést, valamint felséfokti szak-
képzést folytat. Ezen képzési formakban oklevelet, illetve bizonyit-
vanyt ad ki. Az Egyetem a Magyar Akkreditaciés Bizottsag jovaha-
gyasa alapjan doktori képzést folytat és doktori fokozatot itél oda.
Az Egyetem — feladatai keretében — jogosult habilitaciés eljaras le-
folytatasara.

Az engedélyezett szakok jegyzékét a Szabalyzat 2. sz. fiiggeléke
tartalmazza.

Az Egyetem a képzéshez kapcsol6dé tudomanytertileteken, mivé-
szeti terlileteken alkoté tudoményagakban tudomanyos kutatasi
és fejlesztési, valamint tudomanyszervezé tevékenységet végez.
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4. Az Egyetem oktatasi, kutatasi tevékenységével szellemi cent-

10.

11.

12.

rumként részt vesz a régié oktatasi, kutatasi, kulturalis felada-
tainak ellatasaban.

. Az Egyetem a nemzeti és az egyetemes tudomany, kultara és a

muvészetek kozvetitésével, muvelésével és fejlesztésével, az
anyanyelvi és az idegennyelvi ismeretek fejlesztésével hozzaja-
rul a hallgatéknak az értelmiségi 1étre torténd felkészitéséhez.

. Az Egyetem gyakorlé iskolai formaban, kézoktatasi feladatot is

ellatdé altalanos iskolakat és kozépiskolat tart fent, valamint
szocidlis ellatas biztositasara 6vodakat is.

. Az Egyetem orvostudomanyi kara és szervezeti egységei, klini-

kai részt vesznek a betegellatoé alap-, tertileti, regionalis, orsza-
gos tevékenység ellatasaban, egészségligyi szolgaltatast nyajta-
nak az ellatasi tertlilethez tartozé biztositottak szamara, kozre-
mukodnek a jogszabalyokbél és a progressziv betegellatasbol
rajuk harulé feladatok teljesitésében; megeléz6, gyogyitd, uté-
gondozé és tancéli munkat, szaktanacsadast, egészségmegorzo
és szakért6i feladatot latnak el.

. Az Egyetem agrar-, élelmiszertudomanyi és tanarképzé féiskolai

karai oktatasi és tudomanyos kutatasi céllal tangazdasagokat,
tanmuhelyeket tartanak fenn, ehhez kapcsoléd6é szaktanacs-
adasi tevékenységet folytatnak.

. Az Egyetem az alaptevékenységéhez kapcsolodo koltségtéritéses

szolgaltatasokat nyujt, termékelballitast és értékesitést végez.

Az Egyetem el6segiti a Magyar Tudomanyos Akadémiaval és
mas, tudomanyt vagy oktatast tamogatd szervezetekkel vald
egyuttmikodést. Ennek formai lehetnek: akadémiai tanszéki
kutatécsoportok fenntartasa, kdzés kutatoécsoportok létrehoza-
sa, 6sztondijak, alapitvanyok fogadasa, ilyen palyazatok nyer-
tesel munkafeltételeinek biztositasa stb.

Az Egyetem — az iskolarendszeren kiviili oktatas szabalyai sze-
rint — alap-, kozép- és felséfoku tanfolyami képzést, at- és to-
vabbképzést folytathat, s ennek megfeleld bizonyitvanyt adhat
ki. '

Az Egyetem alapfeladatai ellatasanak veszélyeztetése nélkul az
alaptevékenységén kivil esé vallalkozasi tevékenységet is vé-
gezhet, ktilén szabalyozas szerint.



ill. FEUJEZET
Az Egyetem polgarai

Oktaték és tudomanyos kutaték

Ftv. 13. 8§ (1) Egyetemen és féiskoldn egyetemi, illetve féiskolai tandari, do-
censi, adjunktusi és tandrsegédi, valamint nyelvtandari, testne-
veld tanari, mivésztanari és kollégiumi neveldtanari, mds okta-
t6i, tovabbad tudomanyos kutatéi munkakdrok szervezhetdk. A
munkaltatéi jogkor gyakorldja — a kinevezési okmanyban, illet-
ve munkaszerzédésben és a munkakéri leirasban — hatdrozza
meg az intézményen beliil a munkavégzés helyét és az ellatan-
dé munkakoért, oktatéi munkakérben az e térvény 35. §-a (1)
bekezdése szerint meghatarozott oktatéi és egyéb feladatokat.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt oktatéi és tudomdnyos kutatoi
munkakoroktdl és elnevezésektdl eltérd munkakdrt mind az 4l-
lami, mind a nem allami felséoktatasi intézmény létesithet.

Az Egyetem polgarai:

a) kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan az Egyetem oktatoi, kuta-
toi és mas (gyakorldiskolai tanari, szakalkalmazotti, igazgatasi,
gazdasagi, miszaki, tgyviteli €s fizikai allomany1) dolgozoi,

b) hallgatéi jogviszonyuk alapjan az Egyetem hallgatéi,

c) egyetemi tevékenységiik alapjan a ,Professor Emeritus” cimet
visel6 egyetemi tanarok, ,Magister Emeritus” cimet viselé f6is-
kolai tanarok, az egyetemi magantanarok, cimzetes egyetemi,
féiskolai tanarok, cimzetes egyetemi docensek, cimzetes féisko-
lai docensek.

Az Egyetem valasztoi és szavazati jog nélkili polgarainak tekin-
ti tiszteletbeli és meghivott professzorait, az Egyetemen ven-
dégként foglalkoztatott oktatokat és kutatékat, a mas munkal-
tatéhoz tartozé doktori képzésben részt vevd hallgatokat, rezi-
denseket, vendéghallgatékat, meghivott eléadokat.

Ftv. 14. § (1) Felsboktatasi intézményben oktatd, illetve tudomdanyos kutatd
az lehet, aki
a) egyetemi oklevéliel rendelkezik;
b) biintetlen elééletli és cselekvéképes;
c) az intézményi oktatéi, tudomanyos kutatéi, illetve miivészeti
alkotéi kévetelményeknek — beosztdsdhoz mérten — megfe-
lel.

(2) Az egyetemi, illetdleg féiskolai tanarsegédi, adjunktusi munka-
kérben hatarozott iddre, legfeljebb négy évre sz6lé munkavi-
szonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt lehet létesiteni, amely al-
kalmanként legfeljebb négy évvel, tandrsegéd esetében egy,
adjunktus esetében két alkalommal hosszabbithaté meg. A ha-
tarozott idejii foglalkoztatds id6tartamdaba nem szdmit be a ter-
hességi-gyermekdgyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermek-
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gondozdsi segély vagy gyermeknevelési tdmogatds folyésita-

sanak, a sor- és tartalékos katonai szolgalatnak, a polgari szol-

gdlatnak az idétartama, tovabba legfeljebb 6 hénap iddtartam-

ban:

a) a kereséképtelenséggel jaré betegség,

b) a kulféldi felséoktatdsi intézményben valé munkavdllalds
vagy szakmai tanulmanyut, illetve mdas ok miatt engedélye-
zett fizetés nélkiili szabadsdg.

{3) A felsdoktatdsi intézmény oktatéi-kutatéi kdvetelményrendsze-
rében hatdrozza meg az alkalmazds, az eléremenetel és a fo-
lyamatos alkalmassdg kévetelményeit.

(4) A felséoktatdsi intézmény szervezeti és miikédési szabdlyzataban
{a tovabbiakban: Szabdlyzat) meghatdrozott egyes oktatéi munka-
kordk kivételes esetben féiskolai végzettséggel is betélthetdk.

Ftv. 15. § (1) A felsGoktatdst intézményben nem magyar dllampolgdr is lehet
oktaté vagy tudomanyos kutato.

(2) A nem magyar dllampolgarsagt oktatékra és tudomanyos kuta-
tékra a 14. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell,

- Az Egyetem oktatéi-kutatéi kovetelményrendszerérél szélé sza-

balyzat tartalmazza az alkalmazas, az eldmenetel és a folyama-
tos alkalmassag koévetelményeit (2. sz. melléklet).

A nem oktatéi munkakérben foglalkoztatott tudomanyos kuta-
tasokat végzék szamara kutatéprofesszori, tudomanyos ta-
nacsadéi, tudomanyos fémunkatarsi, tudomanyos munkatarsi,
tudomanyos segédmunkatarsi és mas munkakoréket (tovab-
biakban: tudomanyos kutatdé) lehet szervezni.

A nem oktatéi munkakordkben foglalkoztatott alkalmazottak,
szakemberek szamara (pl.: klinikai, intézeti, laboratériumi f6-
orvos, orvos stb. megnevezés(i) mas munkakoérok szervezhetok.

Az Egyetem polgarai kotelesek a jogszabalyokat, az irott és irat-
lan szakmai és erkoélcsi normakat, az Egyetem szabalyzatainak
munkakoruk szerinti rajuk vonatkozo e€ldirasait megtartani, az
Egyetem hagyomanyait apolni, munkakoéri feladataiknak leg-
jobb tudasuk szerint eleget tenni. K&telességiik az Egyetem jo
hirének és vagyonanak védelme.

Az az egyetemi polgar, aki a 6. pontban irt és ra vonatkozo ko-
telezettségét megszegi, fegyelmi, anyagi felelésséggel tartozik.
A fegyelmi, anyagi felelésség részletes szabalyait az Egyetem
Kollektiv Szerzédése (3. sz. fiiggelék), valamint a felelésségre
vonandé egyetemi polgar jogallasa szerinti kiilén szabalyzatban
irt fegyelmi és kartéritési szabalyok (3. sz. melléklet) allapitjak
meg.
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10.

11.

12.

Ftv. 16. § (1) Az dllami felsboktatasi intézményekben az egyetemi tanari és
egyetemi docensi, valamint a féiskolai tanari és féiskolai do-
censi munkakéréket — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével —-
nyilvanos palydzat utjén kell betélteni.

(2) Az intézményi tandacs javaslatara egyetemi és féiskolai tanari
munkakdér hatarozott idére meghivas alapjan is betélthets. Az
dltalanos kovetelményeket [14. §, 17. § (4) bekezdés, 18. § (2)
bekezdés] azonban a meghivott oktaték tekintetében is megfe-
leléen alkalmazni kell.

(3) Amennyiben az oktatéi vagy tudomdanyos kutatéi munkakért
pdlyazattal téltik be, a palydzati felhivast az intézmény vezetd-
je bocsdtja ki az e torvényben, valamint az intézményi Sza-
balyzatban meghatdrozott feltételeknek megfeleléen. Ha a
munkakdr betéltése meghivassal térténik, a meghivast nyilva-
nossagra kell hozni. A nyilt palyazatokat legalabb egy hénapos
hataridével kell meghirdetni.

. Kivételes esetben az egyetemi tanarsegédi, illetve féiskolai ta-

narsegédi munkakor féiskolai végzettséggel is betolthetd, de a
kézalkalmazotti besorolast oktaté koteles az egyetemi végzett-
séget és szakképesitést tanusitd diplomat 6t éven beltll megsze-
rezni.

. Amennyiben az egyetemi vagy féiskolai tanari munkakdr betol-

tése meghivassal torténik, a meghivas legfeljebb 6t évre szélhat,
és a javaslat kialakitasahoz ki kell kérni az érintett tanszéki,
intézeti, kari tanacsok véleményét. A meghivast az Egyetem hi-
vatalos lapjaban nyilvanossagra kell hozni.

Az Egyetem oktatdit és kutatéit — kivéve az egyetemi és f6iskolai
tanart — a rektor nevezi ki és menti fel. A rektor e jogkorét mas
vezetére atruhazhatja.

Az oktatéi, kutatéi allasok betdltésének eljarasi szabalyait e
Szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza.

Kivételesen indokolt és rendkivili esetben (pl. elhalalozas,
azonnali hatalyt felmentés vagy lemondas stb.) a rektor a dé-
kan, kari féigazgat6 felterjesztésére — legfeljebb egy évi idétar-
tamra — az oktatas, kutatas folyamatossaganak biztositasa ér-
dekében tudoméanyos kutatoi allasra nevezheti ki a felterjesztett
személyt. '

Ftv. 17. § (1) Az egyetemi tandri pdlydzatokat az intézményi tandcs birdlja
el. Tébb pdlyazé esetén a palyazatokat — a Szabdlyzatban
meghatdrozott testiiletek, bizottsdgok ajanlasdat mérlegelve —
rangsorolni kell. Az a pdlydzé kapja meg a kinevezéshez és al-
kalmazashoz szitkséges tdmogatast, aki a legtébb szavazatot
kapta, feltéve, hogy megkapta az Gsszes érvényesen leadott
szavazat t6bb mint Gtven szazalékat.
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(2) Az egyetemi tanart az intézményi tandcs javaslata alapjan, az
- oktatasi miniszter elSterjesztésére a kéztarsasagi elnék nevezi
ki. Nem dllami felséoktatdsi intézmények esetén az oktatdsi
miniszter az egyetemi tandri kinevezésre szolé elbterjesztését a
Sfenntartéval egyetértésben teszi meg. Az egyetemi tandri kine-
vezést kévetden, masik felsdoktatdasi intézményben az egyetemi
tanari munkakérben tirténdé alkalmazas e térvény 22, §-a (1)
bekezdeésében foglaltak szerint intézményi hataskorbe tartozik.

(3) Az intézményi tandcs javaslata alapjan az oktatdsi miniszter az
e térvényben meghatarozott feltételeknek megfeleld pdalyazatot
elbterjeszti a kéztarsasdgi elndknek. Az oktatdsi miniszter az
egyetemi tandri kinevezésre szo6l6 javaslatot visszakiildi az in-
tézménynek, ha a palydzati eljards sordn jogszabdlysértés tér-
tént és szlikség esetén 1j palyazat kiirasat kezdeményezi.

(4) Egyetemi tandrrd az nevezhetd ki, aki — a 14. § (1) bekezdésé-
ben foglaltakon til — doktori fokozattal és habilitacioval rendel-
kezik, tudomadanydgdnak, illetve mitvészeti teriiletének mérték-
adé hazai és nemzetkozi kérei eldtt ismert, kiemelkedd tudo-
mdnyos kutatéi, illetve miivészi munkdssagot fejt ki, iskolate-
remté egyéniség, oktaté és tudomanyos, illetve miivészi tevé-
kenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgaték, a doktori
képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulmdanyi, tudoma-
nyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, tovabbd, aki ide-
gen nyelven is képes eléadds megtartasara. Az egyetemi tandar
Jogosult a professzori cim haszndlatdra. .

(6) A kéztarsasagi elnéknek — barmely feltétel fenndlldsa esetén —
' fel kell mentenie az egyetemi tanart. A feltételek a kévetkezok:

a} az egyetemi tandr betéltdtte a hetvenedik életévét,

b) az egyetemi tanart szandékosan elkévetett btincselekmény
miatt jogerésen végrehajtandé szabadsaguvesztésre itélték,

¢) az egyetemi tandr az oktatéi etika normait megsértette és
terhére emiatt jogerésen elbocsatas fegyelmi biintetést szab-
tak ki,

d} az egyetemi tandr kéri a felmentését.

(8) Ha az egyetemi tandr vagy a habilitdlt féiskolai tandr felmenté-
sére a (6) bekezdés a) pontjaban meghatarozott okbdl kertilt
sor, jogosult a nyugalmazott egyetemi tanar cim viselésére és
részére az intézményi tandacs Professzor Emeritus cimet ado-
manyozhat. A Professzor Emeritus cimmel jaré jogokrél és kéte-
lezettségekrdl, azok idétartamarél az intézmény Szabdlyzata, a
Juttatdsokrél kormdanyrendelet rendelkezik.

Ftv. 18. § (1) A féiskolai tanart az intézményi tandcs javaslata alapjan, az
oktatasi miniszter elbterjesztésére a miniszterelnék nevezi ki
Nem dllami felséoktatasi intézmények esetén - az e térvény 74.
§-anak (1) bekezdése s) pontjaban meghatarozott eljardst al-
kalmazva — az oktatasi miniszter a féiskolai tanari kinevezésre
sz6l6 elbterjesztését a fenntartéval egyetértésben teszi meg. A
kinevezést kévetéen, masik felséoktatdasi intézményben a fiis-
kolai tanari munkakérben torténd alkalmazds e toérvény 22. §-a
(1) bekezdésében foglaltak szerint intézményi hatdskdrbe tar-
tozik.
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(2) Féiskolai tanarrd az nevezhetd ki, aki — a 14. § (1) bekezdésé-

ben foglaltakon tul — doktori fokozattal rendelkezik, szakmai
(milvészeti) tevékenysége kiemelkedé és szakteriiletének mér-
tékado koérei elétt ismert, oktaté, tudomanyos vagy szakmai, il-
letéleg miivészeti tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a
hallgaték, a tanarsegédek tanulmdnyi, tudomdnyos, illetve mii-
vészi munkdajanak vezetésére, idegen nyelven is képes eléaddas
tartdsdra. A habilitalt féiskolai tandar jogosult a professzori cim
haszndlatara.

(3) A féiskolai tandar felmentésére az e térvény 17. §-anak (6)—(7)

Ftv. 19. § (1)

bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy a felmentés a miniszterelnok jogkére.

Egyetemi docenssé az nevezheté ki, aki — a 14. § (1) bekezdé-
sében foglaltakon tul — doktori fokozattal rendelkezik, alkalmas
a hallgaték, a doktori képzésben részt vevék, a tandrsegédek
tanulmdnyi és tudomdnyos munkdjanak vezetésére, idegen
nyelven is képes eléadds tartasara, és megfelelé szakmai tu-
domdnyos tapasztalattal rendelkezik.

(2) Féiskolai docenssé az nevezhetd ki, aki — a 14. § (1) bekezdé-

Ftv. 21. § (1)

sében foglaltakon tul - igazoltan elismert alkotd, kutaté vagy
kiemelked6 szakmai-gyakorlati tevékenységgel rendelkezik,
alkalmas a hallgaték és a beosztott oktaték tanulmanyi és tu-
domdnyos munkdjanak iranyitasdra, és idegen nyelven is ké-
pes elbadas tartasara.

A felséoktatdsi intézmények munkavallaléira, kézalkalmazottai-
ra, a Munka Térvénykdnyvérdl szélé 1992, évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: Mt.), valamint a kézalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) rendelke-
zéseit az e térvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az oktaté és tudomanyos kutaté tekintetében a munkaviszony,

Ftv. 22. § (1)

a kézalkalmazotti joguviszony létesitése, a kinevezés, a megbi-
zas, a besorolas, valamint a munkaviszony, illetve a kézalkal-
mazotti jogviszony megsziintetése soran kévetett eljaras részle-
tes szabdlyait a jogszabdlyok keretei kézitt a felséoktatasi in-
tézmény Szabdlyzataban, kollektiv szerzdédésében dllapitja
meg.

A koztarsasagi elnék altal kinevezett egyetemi tandar, illetve a
miniszterelndk dltal kinevezett féiskolai tanar tekintetében, va-
lamint a 18. § (4) bekezdésében meghatdrozott esetben a mun-
katiszonyt, kézalkalmazotti joguiszonyt az intézmény vezetdje
létesiti, illetve sziinteti meg, tovabbd gyakorolja az egyéb mun-
kaltatéi jogkéroket. Az intézmény vezetdje megsziintetheti a
Jjogviszonyt, ha az egyetemi tandar, illetve a féiskolai tanar az
Mt. 87/A. §, illetve a Kjt. 37/B. § alkalmazdsa szerint nyugdi-
Jasnak minéstil.
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(2) A felsGoktatasi intézmény (1) bekezdésben nem emlitett oktatéit
és tudomdnyos kutatéit a felséoktatdsi intézmény vezetdje nevezi
ki, illetve menti fel. A kinevezés az oktatdasi szervezeti egység ja-
vaslatara, az intézményi tandcs véleményére figyelemmel az in-
tézményi Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelGen térténik.

A felséoktatasi intézmény felmentheti az oktatét és tudomanyos
kutatét, ha az Mt. 87/A. §, illetve a Kjt. 37/B. § alkalmazasa
szerint nyugdijasnak minéstil.

13. Az Egyetemi Tanacs a nyugdijba vonult egyetemi tanarnak
sProfessor Emeritus”, féiskolai tanarnak ,Magister Emeritus”
cimet adomanyozhat. Az adomanyozas feltételeir6él kilon sza-
balyzat rendelkezik (5. sz. melléklet).

Ftv. 20. § (2) Az intézményi tandacs az egyetemmel munkaviszonyban, kézal-
kalmazotti jogviszonyban nem allé6 habilitalt személynek, vala-
mint az egyetemmel munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogui-
szonyban allé habilitalt tudomanyos kutaténak egyetemi ma-
gantanari cimet adomdanyozhat.

(3) Az intézményi tandcs az intézménnyel munkaviszonyban kéz-
alkalmazotti jogviszonyban nem allé személynek féiskolai ma-
gan tanari cimet adomanyozhat, amennyiben doktori fokozattal
rendelkezik, és megfelel az intézmény Szabdlyzataban megha-
tarozott feltételeknek.

(5) Az egyetemi és féiskolai magantanari cim az adomdanyozassal
azonos eljards szerint e térvény 17. § (6) bekezdésében megha-
tarozott okbél vonhaté meg.

(6) Az intézményi tandcs a felséoktatdasi intézménnyel munkavi-
szonyban, kézalkalmazotti joguiszonyban nem all6 kiemelkedd,
orszagosan elismert szakmai teljesitményt nyujté személynek,
a felsboktatési intézmény tevékenységét, fejlesztési feladatait
segité szakembernek cimzetes egyetemi tanari, cimzetes egye-
temi docensi, illetve cimzetes féiskolai tandri, cimzetes féiskolai
docensi cimet adomdnyozhat. A cim adomanyozasdnak feltét-
eleit a Szabalyzatban kell meghatérozni.

{7) Az intézményi tandcs a felséoktatdsi intézménnyel munkavi-
szonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban Gllé, doktori fokozat-
tal nem rendelkezé oktatéinak - kiemelkeddé gyakorlati jellegti
oktatasuk elismeréseként — a Szabdlyzatban meghatdrozottak
szerint mestertandri cimet adomanyozhat.

14. Az egyetemi, a féiskolai tanari magantanari cim, a cimzetes
egyetemi, féiskolai docensi, a mestertanari cim adomanyozasa-
nak feltételeirdl kilon szabalyzat rendelkezik (6. sz. melléklet).

Ftv. 25. § (1) A habilitacié az oktatéi és az eldadoi képesség, valamint a tu-
domanyos teljesitmény egyetemi megitélése,

{2) A habilitaciés eljarés meginditasat kérheti barki, aki
a) doktori fokozattal rendelkezik, és
b} megfelel a 14. § (1) bekezdés a)c) pontjaiban meghatarozott
feltételeknek.
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(3) A palyazé az egyetem habilitaciés szabdlyzatdban meghatdaro-
zott médon ad tanusdgot tudomdnyos, szakmai eredményeirdl,
toudbbda a doktori fokozat megszerzése utdn folytatott oktatéi
kutatéi, gyakorlati, alkotdi teljesitményérdl.

(4) A palyazo eléadbkészségét nyilvanos, szabad eléadasban vagy
eléaddasokban — idegen nyelven is — bizonyitja.

Ftv. 26. § (1) Habilitaciés eljarés lefolytatasara valamely tudomanyteriileten
és tudomanydgban az az egyetem jogosult, amely doktori kép-
zésre és doktori fokozat odaitélésére is jogosult.

(2) A habilitcié lefolytatasara az egyetem habilitaciés bizottsagot
hoz létre. Nagy létszdmu egyetemeken a habilitaciés bizottsag
karonként és szakonként is létrehozhaté.

(3) A habilitéciés bizottsag tébbségét az egyetem tanarai alkotjak;
a bizottsagban az intézmény habilitdlt docenseinek egy képui-
selbje és rajtuk kivil kiilsé intézmények meghivott, doktori fo-
kozattal rendelkezé tagjai is legalabb egyharmad ardnyban
részt vesznek. A habilitdciés eljarasra a 91. § (4) bekezdését
alkalmazni kell.

(4) A bizottsag elnéke egyetemi tanar; a bizottsdg a habilitacié és
dr. Habil. cim megaddsarél tagjai tébbségének szavazataval
dont.

(5) A habilitaciés eljards részletes szabdlyait az Egyetem Szabaly-
zata dllapitja meg.

15. Az oktatéi, valamint az eléadéi és a kutatoi képesség (a habili-
tas) egyetemi megitélésére a habilitaciés eljaras szolgal. A habi-
litacios eljaras részletes szabalyait az Egyetem Habilitaciés Sza-
balyzata tartalmazza (7. sz. melléklet).

Az Egyetem hallgatéi

Ftv. 27. § (1) A felséoktatasi intézmény hallgatédja a felséfokii szakképzésben,
a féiskolai és egyetemi szintl alapképzésben, a szakiranyu to-
vabbképzésben, valamint a doktori képzésben részt vevé sze-
mély, fliggetientl attél, hogy tanulmanyait milyen oktatdsi for-
maban végzi.

(2) A hallgaté a felséoktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban
Gll. A halilgatéi joguviszony a beiratkozassal jon létre, és — a (3)
bekezdésben foglalt kivétellel — a hallgatéi névsorbél valé tor-
lést kimondé hatarozat jogerére emelkedésének napjdig, illetve
az adott tanévben a végbizonyitvany (abszolutérium} megszer-
zését kévets elsé zarévizsga-idészaknak az utolsé napjéig tart.
A hallgatéi jogviszony megsztinése utdn az oklevél kiaddasdig a
Jjogosultat a Szabdlyzatban meghatarozottak szerint megilletik
a zarévizsga letételéhez fiizddé jogok, illetve terhelik a kétele-
zettségek.
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(3) Doktori képzésben a hallgatéi jogviszony a beiratkozdassal jon
létre, és a legfeljebb harom év idétartamu doktori tanulmanyok
befejezésének, az elbocsatasnak, az intézménybél valé kizaras
kimonddsanak, illetve a hallgatéi névsorbél valé tériésnek a
napjaig tart.

(4) A felsboktatasi intézményekben a hallgaték — a hallgatéi jogvi-
szonybdl szdrmazéan - egyéni és kollektiv jogokat gyakorol-
nak.

16. Az egyéni hallgatéi jogviszonyon alapulé kollektiv jogokat a
hallgat6i 6nkorméanyzat gyakorolja. E joggyakorlas moédjat — az
Ftv. és e Szabalyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével —
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya hatarozza meg
(8. sz. melléklet).

17. Az egyetemi felvétel szabalyait a 9. sz. melléklet, a tanulmanyi
és vizsgarend szabalyait a 10. sz. melléklet tartalmazza.

Ftv. 30. § (1) A felsdoktatdsi intézmények nappali tagozatos hallgatéi e tér-
vény, tovabbd ennek felhatalmazdsa alapjan megalkotott jog-
szabdadlyok és intézményi Szabalyzatok rendelkezései szerint az
alabbi juttatdsokban és kedvezményes szolgdltatdsokban ré-
szestilnek:

a) észténdij (pl. kbztarsasagi, tanulmanyi osztondy),

b) pénzbeli szocialis tdmogatas;

¢} tankdnyv- és jegyzettamogatds;

d) diakotthoni (kollégiumi) elhelyezés, illetve az ezt kivdlté lak-
hatasi tamogatas;

e) jogszabalyban vagy az intézményi Szabdlyzatban megdlla-
pitott tovabbi tamogatdsok.

(2) Mas oktatdsi formdban részt vevs hallgaték szamara is megdl-
lapithat a Kormany rendeletben juttatdsokat, kedvezményeket.

Ftv. 31. § (1) Az dllamilag finanszirozott felsifokt képzésben részt vevé hall-
gaték e térvény rendelkezései szerint tandijat és egyéb dijakat,
az dllamilag nem finanszirozott képzésben részt vevd hallgaték
pedig kdltségtéritést és egyéb dijakat fizetnek.,

(2) A tandijra, a koéltségtéritésre és az egyéb dijakra vonatkozé
szabalyokat
a) allami felsGoktatdsi intézményben, valamint nem dllami fel-
séoktatasi intézményben dllamilag finanszirozott felséfoku
képzés esetén kormdanyrendelet keretei k6z6tt az intézmény
Szabdalyzata dllapitia meg.

18. A hallgatéi juttatasok és kedvezményes szolgaltatasok, vala-
mint a hallgatok altal fizetendd dijak és egyéb koltségtéritések
szabalyait az Egyetem kiilén szabalyzatban allapitja meg (11.
sz. melléklet).
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19. A kollégiumi felvétel és a kollégiumi rend szabalyait kiilén sza-
balyzat tartalmazza (12. sz. melléklet).

Az Egyetem nem oktatéi és nem tudomanyos kutatoi
besorolasi dolgozéi

20. Az Egyetem nem oktatéi, nem tudomanyos kutatéi besorolast
(szakalkalmazotti, igazgatasi, gazdasagi, muszaki, tgyviteli és
fizikai allomanyu) dolgozéi tekintetében az alkalmazas, az el6-
menetel, az illetményrendszer, a fegyelmi és anyagi felelésség, a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének szabalyait, a mun-
kavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak jog-
viszonyanak szabalyait -~ a foglalkoztatasra vonatkozé térvé-
nyek és rendeletek keretei k6zott — az Egyetem Kollektiv Szer-
z6dése allapitja meg (3. sz. fiiggelék).

21. Az Egyetem nem oktatéi, nem tudomanyos kutat6i besorolasu
dolgoz6it megilletik mindazok a jogok, illetve terhelik mindazok
a kotelezettségek, amelyek — a szorosan vett oktatédi, tudoma-
nyos kutatoéi jogok kivételével — az Egyetem oktatéit, tudoma-
nyos kutatoéit a jogszabalyok, illetve a Szabalyzat szerint illetik,
illetéleg terhelik.

Az oktatok, tudomanyos kutatok jogai és kotelességei

Ftv. 32. § (1) A felséoktatdsi intézmények az oktatok, a tudomdnyos kutaték
és a hallgaték szamara biztositjak az oktatas, a tudomanyos
kutatas, a miivészi alkoté tevékenység és a tanulas szabadsa-
gat.

{2) Az oktaték jogosultak, kiilondsen

a) a tananyag meghatarozasdra és az alkalmazott oktatdsi és
képzési modszerek meguvdlasztasara a képesitési kévetel-
ményeknek, a tantervi eldirasoknak, valamint a szervezeti
egységben kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen;

b) a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére;

¢} a hallgaték tanulmanyl munkdjanak és teljesitményének ér-
tékelésére; .

d) az intézményi Szabdlyzatban meghatdarozott feltételek mel-
lett a hallgatok meguvalasztasara.

Ftv. 33. § (1) A felséoktatasi intézmény oktatéi, tudomdanyos kutatéi jogosul-

tak, kiilonésen

a) tudomdnyos (miivészeti) célu palydzat benyujtasara;

b) a munkakori feladataikbél szdarmazé tudomdnyos kutatdsi
Sfeladatok mellett a maguk valasztotta tudomanyos téma ku-
tatasara;

¢) tudomdnyos kutatdsi, illetéleg milvészeti eredményeik kéz-
zétételére.
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Ftv. 35. § (1) A felsboktatasi intézmény oktatéjanak és tudomanyos kutaté-
Jjanak kételessége, hogy a Szabdalyzatban meghatarozottak sze-
rint, beosztdsdanak, a munkakéri leirasban részletezett kétele-
zettségeinek megfeleléen
a) részt vegyen az intézmény oktatémunkdjaban, igy killénds-
sen az oktatasi foglalkozdsok (eléadasok, szeminariumok,
gyakorlatok sth.) vezetésében, a vizsgaztatasban;

b) folytasson tudomdnyos munkat;

¢} vegyen részt az intézményi kézéletben,

d) ellassa a valasztds dltal elnyert intézményi tisztséget, mely
kdtelezettség aldl ~ indokolt esetben — az intézményi tandcs
adhat felmentést.

22. Az Egyetem oktatdjanak — az Ftv. 32. és 33. §-dban irtakkal

23.

24.

25.

O0sszhangban és azokon tul - joga, hogy

a)részt vegyen az oktaték testuleteinek munkajaban, a tiszt-
ségviselék megvalasztasaban, megvalasztasa esetén tisztsé-
get viseljen,

b) részt vegyen hazai és nemzetkézi tudomanyos és egyéb szer-
vezetekben,

c) hazai és nemzetkézi szervezetekhez palyazatokat nyujtson
be,

d) az oktatas és kutatas sérelme nélkil hazai és ktilfoldi szerve-
zésU szakképzésben, tovabbképzésben vegyen részt.

Minden kinevezett vezet6 oktaténak joga van szakmai nézeteit,
tudomanyos meggydzddését oktatéi és tudomanyos tevékeny-
ségében szabadon kifejteni.

Az Egyetem oktatéjanak - az Ftv. 35. §-aban irtakkal &ssz-

hangban és azokon tal — kételessége, hogy

a) az oktatoi, tudomanyos kutatéi kodvetelményrendszer szaba-
lyai szerint részt vegyen az Egyetem oktatomunkajaban, vé-
gezzen tudomanyos kutatast, valasztott tisztségében, vala-
mint munkakori kotelességeként rabizott feladatait lassa el,

b) a tantervek és tantargyi programok keretei k6zoétt meghirdes-
se tantargyait, azokat eléadja, elkészitse a rabizott tantar-
gyak oktatasi anyagait a képzési szakokra eldirt képesitési
kévetelményeknek megfeleléen,

c) tevékenységét a munkakorétdl elvarhaté szinvonalon folytassa,

d) a hallgaték emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartva ob-
jektiven értékelje teljesitménytiket,

e) feleljen meg az értelmiségi hivatasbdl fakadé altalanos tarsa-
dalmi kdévetelményeknek.

A tudomanyos kutatok kotelezettségeit —~ az Ftv. 35. §-aban ir-
takkal 6sszhangban és azokon tual — a 13. sz. melléklet tartal-
mazza.
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26. A Magyar Tudomanyos Akadémia Egyetemen elhelyezett kuta-

27.

28.

29.

tocsoportjai akadémiai allashelyi dolgozoéi jogallasat az Egye-
tem és az Akadémia altal k6tott kilon megallapodas szabalyoz-
za (14. sz. melléklet).

A hallgatok jogai és kotelességei

Ftv. 32. § {3) A hallgaték joga kiiléndsen

a) a felsdoktatasi intézmény, tovabba a szak megvalasztasa;

b) tanulmanyaik ideje alatt az intézmény, tovabbda a szak
megvualtoztatasa;

¢) mds szakok, karok és felséoktatasi intézmények eléaddsain
valé részvétel, melyet a fogadoé intézmény Szabalyzata kor-
latozhat;

d) az eléadok és mas oktaték meguvdlasztasa, a parhuzamosan
meghirdetett el6adasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas
foglalkozasok kézétti valasztds, parhuzamos képzésben va-
6 részvétel — a képesitési kévetelmények dital — meghataro-
zott keretek kozott;

e) az oktaték munkdjanak véleményezése;

f] az intézményben rendelkezésre dllé eszkozdknek és az in-
tézmény létesitményeinek (kényvtar, laboratérium, informa-
tikai eszkdzok, sport, kulturdlis, szabadidé, egészségiigyi és
egyéb létesitmények) igénybevétele.

Ftv. 34. § (4) A hallgaténak joga van — a tanulmanyi kévetelmények teljesité-
sére vonatkozo értékelés kivételével — a felsdoktatdsi intéz-
mény dintése, intézkedése vagy mulasztasa (a tovdbbiakban:
déntés} ellen a hallgatéi jogviszonydra vonatkozé rendelkezé-
sek megsértésére hivatkozdssal feliilbiralati kérelemmel éini,
az intézményi Szabdlyzatban meghatarozott eljaras keretében.

Ftv. 35/A. § A doktori képzésben részt veud hallgaté oktatéi feladatokat val-
lalhat. Az oktatéi munkat végzé doktori képzésben részt vevd
hallgatét e tevékenysége sordn megilletik az oktaték jogai, és
terhelik az oktaték kotelességei, tovabba oktatéi munkajaért
kormdanyrendeletben meghatarozott kiilén dijazasban részestil.

Az Ftv. 32. § (3) bekezdés b), c) és d) pontjaban irt jogaikat a
hallgatok az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban irt
feltételek teljestilése esetén, az ott meghatarozott médon gyako-
rolhatjak (10. sz. melléklet).

Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendjérél kulon
szabalyzat rendelkezik (15. sz. melléklet).

A doktori képzésben részt vevd hallgaté oktatéi munkavallala-
sanak feltételeit, az érte jaré dijazas szabalyait a doktori kép-
zésben részt vevé hallgatok juttatasairol-és fizetési kitelezettsé-
geirdl szol6 szabalyzat hatarozza meg (16. sz. melléklet).
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30.

31.

32.

A hallgaté joga, hogy az Ftv. 32. §-anak (3) bekezdésében és
35/A. §-aban foglaltakkal osszhangban az egyetemi szabalyza-
tokban irtak szerint

a) latogassa az Egyetem oktatasi letes1tmenyelt és hasznalja a
felkésztilését elésegitd berendezéseket, eszkbzoket,

b) kollégiumi felvételre jelentkezzen,

c) a kiilén jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban meg-
hatarozott utazasi és egyéb kedvezményekben, didkjoléti jut-
tatasokban és tanulmanyi 6szténdijban részestiljon,

d) valasztd és valaszthaté legyen az Egyetemen mukédd tana-
csokba, bizottsagokba és hallgatéi 6nkormanyzati szervekbe,

e) részt vegyen a tarsadalmi szervezetek munkdajaban, s ezek-
ben tisztséget viseljen,

f) részt vegyen az egyetemi és egyetemen kivill szakmai, kultu-
ralis, mivészeti, sport és egyéb Ontevékeny csoportok mun-
kajaban és ezekben tisztséget viseljen,

g) a kiilon jogszabalyok rendelkezései szerint munkat vallaljon,

h) tanulmanyi szerzédést kdsson,

1) palyazat alapjan, demonstratorként vagy mas moédon, részt ve-
gyen a szervezeti egységek oktato, kutaté tevékenységében,

j) valaszthasson a diakkori és szakdolgozati témakbdl és azok
kidolgozasahoz oktatéi segitséget kapjon,

k) tanulmanyai soran egyéni tanulmanyi rendet kérhessen,

1} vendéghallgaté legyen mas hazai vagy kulfoldi fels6oktatasi
intézményben,

m) tanulmanyai alatt felvételét kérje masik felséoktatasi intéz-
ménybe, oda atjelentkezzen vagy parhuzamos képzésben ve-
gyen részt.

n) A kulén szabalyzat rendelkezései szerint feltilbiralati kére-
lemmel éljen az egyetem doéntése, intézkedése vagy mulasz-
tasa ellen a hallgatéi jogviszonyara vonatkozd rendelkezések
megsértésére hivatkozassal (17. sz. melléklet).

Ftv. 36. § A hallgatéknak és az oktatéknak egyarant kételessége az intéz-
mény tanulmanyi és vizsgarendjének megtartasa.

Ftv. 37/A. § (1) A hallgaténak a felséoktatdsi intézmény Szabdlyzataban
eléirt médon el kell sajatitania és alkalmaznia kell az egész-
ségét és a biztonsdagdt védd ismereteket, tovabba jelentenie
kell, ha balesetet vagy balesetveszélyt észlel.

A biztonsagos munkavégzés részletes szabalyait az Egyetem
munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzatai tartalmazzak (18. sz.
mellékletek).

A hallgaté koételessége tovabba, hogy
a) részt vegyen a kotelezé foglalkozasokon és szakmai gyakorla-
tokon,
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33.

34.

35.

36.

b) tartsa meg a tanulmanyi rendet, a kiilsé gyakorlati oktatasi
hely munkarendjét és az Egyetem szabalyzatainak — hallga-
tokra vonatkoz6 - rendelkezéseit,

c) tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségeinek,

d) jaruljon hozza az Egyetem j6é hirnevének megérzéséhez, ta-
nusitson mindenhol és mindenkor egyetemi hallgatéhoz mél-
té6 magatartast,

e) a rabizott, vagy az altala hasznalt eszko6zdket, berendezése-
ket rendeltetésszeriien hasznalja és védje.

A hallgatok fegyelmi és kartéritési (anyagi) felelossége

Ftv. 38. § (1) Ha a hallgaté a kételességeit vétkesen és stlyosan megszeqi,
fegyelmi vétség miatt fegyelmi biintetésben részesithetd.

(2} Nem tekintheté fegyelmi vétségnek az olyan kételességszegeés,
amelyhez a tanulmdanyi és vizsgaszabdlyzat fiiz hatranyos ké-
vetkezményeket.

A fegyelmi eljaras részletes szabalyait és a kiszabhaté fegyelmi
buntetéseket az Ftv. 39-43. §-ai és a Hallgatéi Fegyelmi Sza-
balyzat tartalmazza (19. sz. melléklet).

Ftv. 44. § (1) A hallgaté a tanulmanyai folytatasaval sszefiiggésben a fel-
sdoktatasi intézménynek, kollégiumnak, illetéleg a gyakorlati
oktatasban (szakmai gyakorlaton) valé részvétel sordn a fog-
lalkoztaténak jogellenesen okozott karért kartéritési felelésség-
gel tartozik. ’ '

A kartéritési (anyagi) felelésségrevonas eljarasi szabalyait és a
kartérités mértékét az Ftv. 44, §-anak (2)-(4) bekezdése, 45. §-a,
valamint a Polgari Torvénykoényv vonatkozé kartéritési szaba-
lyai és az egyetemi Hallgat6i Kartéritési (anyagi) Felel6sség Sza-
balyzata hatarozzak meg (20. sz. melléklet).

Az Egyetem mas foglalkoztatottjainak jogai és kotelezettségei

Az Egyetem nem oktatéi, nem tudomanyos kutatéi allomanyua
dolgoz6i — munkakori beosztasuknak megfeleléen - jogosultak
és kotelesek kézremtikddni az Egyetem oktatasi, kutatasi és
szolgaltatasi feladatainak ellatasaban.

Jogaikat és kotelességeiket a foglalkoztatasi torvények és mas
jogszabalyok, valamint a Kollektiv Szerzédés (3. sz. fiiggelék)
szerint jogosultak gyakorolni, illetve teljesiteni.



20 . FEJEZET: Az Egyetem polgarai

Valamennyi egyetemi polgart illetd jogok, illetve terhel6 kotelességek

Ftv. 34. § (1) A felsbéoktatdsi intézmény minden oktatéjanak, tudomdnyos
kutatéjanak, hallgatéjanak és mas foglalkoztatottiGnak joga,
hogy
a) javaslatot tegyen a felsboktatdsi intézmény életével kapcso-

latos barmely kérdésben, s ezekre érdemi vdlaszt kapjon,

b) részt vegyen - kézvetleniil vagy képviseldje utjan az intéz-
mény Szabdlyzataban riégzitett médon — az érdekét érinté
déntések meghozataldban és az intézmény vezeté testiiletei-
ben;

¢) vdlaszté és vdlaszthatéd legyen a felséoktatdsi intézményben
milkddé testiiletekbe;

d) az intézmények Szabdlyzatat kévetve haszndlja a felséokta-
tasi intézmény létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit.

(2) A felséoktatasi intézmény oktatéi, tudomdanyos kutaté és mas
Sfoglalkoztatottak észrevétellel, illetéleg panasszal fordulhatnak
az intézmény tandcsaihoz és vezetdthez. E beadvdnyok elbira-
lasa utdn meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket és errdl

-

tajékoztatni kell a beadvany benyujtéjat.

{3) A Szabdlyzatban biztositani kell, hogy az oktatékat, a tudoma-
nyos kutatékat és mas foglalkoztatottakat, a felsdoktatasi in-
tézményen beliil mikédé kbézbsséget érintd dontés ellen — a
munkatigyi szabélyokra is figyelemmel — az érintettek, illetéleg
a jogosultak az intézményen beliil jogorvoslattal élhessenek.

Ftv. 37. § A felséoktatdsi intézmény oktatéinak, tudomdnyos kutatéinak,
hallgatéinak és mas foglalkoztatottjainak is kotelessége a jogsza-
bdlyok és a felséoktatdsi intézmény szabdlyzatanak megtartisa
a rdjuk bizott vagy az altaluk hasznalt eszkézok rendeltetésszert
hasznalata és védelme.

37. Az Egyetem valamennyi polgaranak joga, hogy
a) véleményt nyilvanitson és javaslatot tegyen az Egyetem Ugyei-
ben és ezekre 30 napon beltl érdemi valaszt kapjon,
b) a személyét érinté dontések ellen — a kuilén jogszabalyi els-
irasok szerint — jogorvoslattal éljen.
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IV. FEJEZET
Az Egyetem szervezete

Ftv. 47. § (1) A felséoktatasi intézmények — e térvényben meghatarozott ke-

retek kézétt — a szervezetitket maguk alakitjak ki ugy, hogy az
alkalmas legyen az oktatasi, tudomdanyos kutatasi, miilvészeti
és egyéb feladataik ellatasara, a gazdasdgos miikédtetésre.

(2) Az egyetem és a féiskola karokra tagozédhat. Egyetemen féis-

kolai kar is miikédhet.

(3) A felséoktatasi intézményekben a képzés és a tudomanyos ku-

tatas oktatdsi szervezeti egységben (tanszék, klinika, intézet
stb.) folyik. A felséoktatdsi intézmények szervezetében kutaté-
intézet, kutatécsoport is miikddhet.

(4) A felsboktatdsi intézményhez kollégium, kényuvtar, gyakorldis-

kola és -6voda, gyakorléhely, tangazdasag, gyégyito, termeld,
szolgaltaté és mas szervezeti egységek is tartozhatnak. A gya-
korléiskoldk kézoktatdsi és felséoktatassal dsszefiiggs felada-
tokat is elldtnak.

Ftv. 116. § (9) Az integrdlt intézmények orvos- és egészségtudomanyi, illetve

agrartudomanyi karai és az oktatémunkaban is részt vevd kli-
nikak, kutatéintézetek, tangazdasdagok, taniizemek, kisérleti
telepek és gyakorlati oktatasi intézmények a (2)—(5) bekezdé-
sekben meghatdrozott kézos feladatok ellatasa érdekében — a
kari tanacsok javaslata és az egyetemi tandcs déntése alap-
jan - szakmailag autoném egészségtudomanyi, illetve agrar-

tudomdnyi centrumot alkothatnak.

Ftv. 50. § (1) A felséoktatdsi intézmények feladataik teljesitéséhez igazgata-
si, szervezési, pénzigyi, gazdasagi, miiszaki és mas szolgalta-

t6 szervezeti egységeket létesithetnek.

Az Egyetem karokra, centrumokra, kézponti oktatasi, funkciona-
lis igazgatasi egységekre, hivatalokra és szocialis-ellatasi egy-

ségekre tagozodik.

Az Egyetem karai:

a) Allam- és Jogtudomanyi kar (AJTK),

b) Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK),

c) Bolcsészettudomanyi kar (BTK),

d) Egészségligyi Foiskolai Kar (EFK),

€) Gazdasagtudomanyi Kar (GTK),

f) Gyoégyszerésztudomanyi Kar (GYTK),

g) Juhasz Gyula Tanarképz6 Féiskolai Kar (JGYTFK),
h) Mezbégazdasagi Féiskolai Kar (MFK),

i) Szegedi Elelmiszeripari Féiskolai Kar (SZEFK),
j) Termeészettudomanyi Kar (TTK),

k) Zenemuvészeti Féiskolai Kar (ZFK),
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3. Az Egyetem centrumai:
a) Dél-Alfoldi Agrartudomanyi Centrum,
b) Szent-Gyérgyi Albert Orvos- és Gyogyszerésztudomanyi Cent-
rum.

4. Az Egyetem kdézponti hivatalai:
a) Rektori Hivatal,
b) Gazdasagi és Mliszaki Fdigazgatosag.

5.a) Az Egyetem koézponti oktatasi egységei:
a) MUiszaki és Anyagtudomanyi Intézet,
b) Idegennyelvi Kézpont,
c) Sportkdzpont,
d) Sagvari Endre Gyakorlé Gimnazium,
e) Sagvari Endre Gyakorlé Altalanos Iskola,
f) K6zoktatasi Vezetéképz6 Intézet,
g) Egyetemi Ovoda I,
h) Egyetemi Ovoda II.

5.b) Az Egyetem kézponti funkcionalis egységei:
a) Egyetemi Szamitokozpont,
b) Egyetemi Kényvtar,
c) Doktori Intézet,
d) Eurépa Tanulmanyok Koézpont,
e) Kooperaciés Kutatasi Kézpont,
f) Kollégiumok,
g) Fuvészkert,
h) Levéltar,
i) Kulturalis Iroda,
j) EHOK Iroda.

5.c) Az Egyetem koézponti igazgatasi egységei:
a) Oktatasi Igazgatosag,
b) Nemzetkodzi Kapcsolatok Igazgatdsaga,
c) Stratégiai Igazgatosag,
d) Hallgatéi és Kozkapcsolati Igazgatosag,
e) Marketing és Kommunikaciés Iroda,
f) Projektszervezési és K+F Iroda,
g) Innovacios Igazgatosag,
h) Humanpolitikai Osztaly,
1} Jogi Osztaly,
j) Belsé Ellendrzési Osztaly,
k) Biztonsagszervezési Osztaly.

6. Az Egyetem kollégiumainak felsorolasat a 12. sz. melléklet tar-
talmazza.

7. Az Egyetem szervezeti felépitését a 23. sz. melléklet tartalmazza.
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8. A (2)-(4) bekezdésben emlitett szervezeti egységek részletes
szervezeti felépitését és mukoédését sajat szabalyzataik allapit-
jék meg az Ftv. és e Szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban,
és azokat a rektor hagyja jova.
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Az Egyetem miikddése és vezetése

Ftv. 64. § (1) A felséoktatasi intézmény dént minden olyan intézményi tigy-
ben, amelyet térvény vagy felhatalmazdsa alapjan mas jogsza-
bdly nem utal dllami vagy helyi énkormanyzati hataskérbe.

(2) Az oktatds, a tudomdanyos képzés, a miivészeti tevékenység, a
kutatas és a tanulas szabadsagdnak biztositasa érdekében a
felséoktatdsi intézmények 6nkormdnyzati joga, kiilénésen

a)
b)

c)

d)

e
h

g9

h

szervezeti és miikédési rendjiik 6nallé kialakitasa;

az oktaték, a tudomanyos kutatok és a vezeték kivdlaszta-
sa,

a kéltségvetési tadmogatasra is figyelemmel a felveheté hall-
gaték szamanak megallapitasa, tovabba a felvétel feltételei-
nek meghatarozasa, a hallgatok kivdlasztasa és felvétele;
tantervek, tananyagok, képzési programok meghatdarozdsa,
valamint bizonyitvanyok, végzettséget, illetéleg szakképesi-
tést tanusité oklevelek kibocsatasa, tovdbbda kreditértékek
beszdamitasa feltételeinek meghatarozdsa az intézménybe
valé felvételkor, illetve atvételkor;

tudomadanyos kutatasi programok kidolgozasa, tudomdanyos
kutatdsi feladatok meghatarozdsa és szervezése;

a részére jovdhagyott pénziigyi eszkozdk, forrasok és eld-
iranyzatok feletti rendelkezési jog, valamint a kezelésiikben
lév6 vagyontargyakkal kapcsolatos jogok gyakorldsa;
nemzetkézi oktatdsi és kutatdsi kapcsolatok kialakitasa és

fejlesztése;

az intézményben folyé oktaté és kutaté munka mindségét
biztosito intézkedések bevezetése és ellendrzése.

(3) Az egyetemek joga kiterjed a doktori képzésre és a doktori fo-
kozat odaitélésére, a habilitaciés eljaras szabalyainak kidolgo-
zdsara és az eljaras lefolytatdasara.

Az Egyetem vezetésével kapcsolatos koézponti feladatokat az
Egyetemi Tanacs és a rektor latja el.

Az Egyetem vezetését a jogszabalyokban és e Szabalyzatban
meghatarozott modon segitik:

a) az Egyetemi Tanacs bizottsagai,

b) a Rektori Tanacs,

c) a Rektori Kabinet,

d) a rektorhelyettesek,

e) prorektor (megbizas lejartat koveté 1 évig),

f) a fétitkar,

g) a gazdasagi féigazgato,

h) a rektori tanacsadok,

i) a Dél-alféldi Agrartudomanyi, az Orvos- és Gyogyszerésztu-
domanyi Centrumok, a karok és egyéb kézponti szervezeti
egységek vezetdi,
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j) az oktatok és mas foglalkoztatottak, valamint a hallgatok
testliletei,

k) az Egyetemen mikédé érdekképviseleti szervek,

1) a Ko6zalkalmazotti Tanacs,

m) az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs.

Kijt. 23. § (1) A kézalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezeté beosztas elld-
tasaval bizhat6 meg. A megbizdst és annak elfogaddasat irasba
kell foglalni.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasok kérét tovab-
ba a megbizas feltételeit a miniszter hatarozza meg. A maga-
sabb vezetd beosztds ellatdsara palyazatot kell kiimi.

(3) A magasabb vezets, valamint a vezetd beosztds ellatasaval tér-
téné megbizas hatarozatlan idére szol. A miniszter hatarozott
iddre sz6l6 megbizast is eldirhat.

33/2000. (XII. 26) OM rendelet 4. § (1) A felsGoktatdsi intézményekben

magasabb vezetd beosztdsok a kovetkezdk:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢) féiskolai rektor,

d) féiskolai rektorhelyettes,

e) féigazgaté (féiskolan, illetve egyetemen szervezett féiskolai
karon),

f) féigazgaté-helyettes (féiskolan, illetve egyetemen szervezett
féiskolai karon),

g) dékdn,

h) dékanhelyettes,

i) egészségtudomanyi, illetve agrartudomdnyi centrum vezetdje,

j] 6éndllé oktatasi, tudomanyos kutatdsi, milvészeti szervezeti
egység vezetdje,

k) fétitkar,

1) gazdasagi (fé)igazgato.

(2) A felséoktatasi intézményekben vezeté beosztasok a kévetkezdk:
a) nem o6nallé oktatdasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti szer-
vezeti egység vezetdje,
b) gazdasagi (féligazgatéhelyettes,
¢) mds szervezeti egység vezetdje.

(3) Magasabb vezeté és vezeté beosztas ellatasaval nem bizhaté
meg az a kézalkalmazott, aki —, illetve, akinek a Munka T6r-
vénykényvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény 139. § (2) bekez-
dése szerinti kozeli hozzdtartozdja (a tovabbiakban: kézeli hoz-
zatartozé) — a kézalkalmazott munkaltatéjaval
a) rendszeres gazdasdagi kapcsolatban allé egyéni vallalkozo,
vagy

b) rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tdrsa-
sdgban — a nyilvanosan miikdddé részvénytarsasagban be-
mutatéra sz6lé térzsrészvény-szerzés kivételével — a gazda-
sagi tarsasagokrol szolé 1997. évi CXLIV. térvény 289, §-a-
ban foglalt jelentds, vagy azt meghaladé mértékii befolydast
biztosito részesedést szerzett, vagy
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¢) rendszeres gazdasdgi kapcsolatban dllé gazdasagi tarsa-
sagnak vezeté tisztségviseldje, felligyelé bizottsagi tagja, il-
letve kdnyvvizsgaléja.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott feltétel a megbizas egész idé-
tartamdra vonatkozik.

(5) Nem bizhaté meg magasabb vezetdi és vezetdi beosztas ellatd-
saval az a kdézalkalmazott, aki kozeli hozzdatartozéjaval — a
megbizas kévetkeztében — kézvetlen iranyitasi (feliigyeleti), il-
letve kézvetlen elszamolasi, vagy ellendrzési kapcsolatba ke-
riine.

(6) Ha az (1) bekezdés k) pontjaban foglalt megbizdst teljes mun-
kaidében foglalkoztatott oktaté nyeri el, megbizatisa idejére
oktatoi tevékenységét részben vagy egészben sziineteltetheti.

(7) Az (1) bekezdés j) pontja alkalmazdsdban éndllé oktatdsi szer-
vezeti egységnek az mindstil, amelyet a felséoktatdsi intéz-
mény a szervezeti és mitkédési szabdalyzataban az Ftv. 47. §-a-
nak (3)-(4) bekezdésében foglaltak szerint, az intézmény gaz-
ddlkoddasa, miitkddése, szervezete alapjan 6ndllé oktatdsi szer-
vezeti egységként hatdroz meg.

(8) A (2) bekezdés c} pontja alkalmazdsaban mas szervezeti egy-
ségnek az Ftv. 50. §-anak (1) bekezdése alapjan létestilt szer-
vezeti egységek tekintend6k.

(9) Az (1) bekezdésben felsoroltak kéziil — palyazat alapjan — legfel-
Jebb négy éuvig terjedé hatarozott idére adhaté a kdvetkezd maga-
sabb vezetd beosztas elldtasdra megbizdas, amely megszakitds
nélkil, palyazat alapjan egy izben legfeljebb négy évre meghosz-
szabbithat6:

a} rektor,
b) féiskolai rektor,
c) foigazgato (féiskolan, illetve egyetemen szervezett féiskolai

karon),

d) dékan,

e) az egészségtudomdanyyi, illetve agrartudomdanyi centrum vezetd-
Jje.

(10) Az (1) bekezdésben felsoroltak kéziil a felséoktatasi intézmény
szabdlyzataban megjeldlt hatdrozott idére sz6lé megbizas ad-
haté a kévetkezé magasabb vezetdi beosztas ellatasara:

a) rektorhelyettes,

b) féiskolai rektorhelyettes,

c) dékanhelyettes,

d} féigazgaté-helyettes (féiskolan, illetve egyetemen szervezett
féiskolai karon),

e) énallo oktatasi, tudomdnyos kutatasi, muivészeti szervezeti
egység vezetdje.

(11) A felsdoktatdsi intézmény gazdasagi (fé)igazgatéjanak az okta-

' tasi miniszter egyetértésével adhaté legfeljebb 6t évre sz6l6 ha-

tarozott idefii magasabb vezetéi megbizas. A megbizds tébb al-
kalommal megismételhetd.
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(12) A magasabb vezet$ és vezetd beosztdist kdzalkalmazottak eseté-
ben a felséoktatasi intézmény a szervezeti és miikddési szabdly-
zatdban hatdrozza meg a megbizas ellatasanak felsé korhatardt.

{13) Hatarozott idbre sz6l6 magasabb vezetéi megbizas adhaté az
oktatasi, tudomdnyos kutatdsi, miivészeti szervezeti egység
vezetdje részére, illetdleg hatarozott idére szdlo vezetdéi megbi-
zas adhaté a nem éndllé oktatasi, tudoményos kutatdsi, miivé-
szeti szervezeti egység vezetdje részére. A magasabb vezetdi,
illetéleg vezetét megbizas legfeljebb 6t éure szélhat, amely az
Ftv. 63. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ismételheté meg.

3. Az Egyetemen magasabb vezetd beosztasok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan, kari féigazgato,

d) dékanhelyettes, kari féigazgato-helyettes,

e) a Dél-alféldi Agrartudomanyi, az Orvos- és Gyogyszerésztu-
domanyi Centrum elnéke, elndkhelyettes,

f) 6nallé oktatasi, tudomanyos kutatasi, muvészeti szervezeti
egység vezetdje,

g) fétitkar,

h) gazdasagi féigazgato,

4. Az Egyetemen vezetd beosztasok:
a) nem 06nallé oktatasi, tudomanyos kutatasi mlivészeti szerve-
zeti egység vezetdje,
b) gazdasagi féigazgato-helyettes,
c) mas szervezeti egység vezetdje,

5. A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasok kérének meg-
hatarozasanal iranytadék a Kjt. felhatalmazasa alapjan e targy-
korben - az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — ki-
adott végrehajtasi rendeletek. _

Az Egyetemen a munkaltatéi jogkoérék gyakorlasanak megosz-
tasat a 22. sz. melléklet tartalmazza.

Az Egyetemi Tanacs

Ftv. 53. § (1) A felsdoktatasi intézmény vezetd testiilete az intézményi ta-
ndcs.

6. Az Egyetem legfels6bb dontési, javaslattételi, véleményezo és el-
lenérzési joggal rendelkezé testlilete az Egyetemi Tanacs.

Ftv. 53. § (2) Az intézményi tandcs hataskérébe tartozik
a) az intézményi tevékenység elveinek meghatdrozasa, illetd-
leg jovahagydsa, az intézmény fejlesztési tervének elfoga-
dasa,
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b)

c)
d)

e

A
g)
h
1)
J)

az intézmény Szabdlyzatdnak megalkotdsa és mds sza-
balyzatainak jévahagydsa; :

a tantervek meghatdrozasa, illetve jovahagyasa;
tudomanyos programok meghatdarozdsa és kutatasi ered-
mények értékelése;

a rektor, a féiskolai rektor, a féigazgato, illetve a gazdasdgi
(féligazgaté megbizasanak és felmentésének kezdeménye-
zése;

az egyetemi és a fbiskolai tandrok kinevezésére és felmen-
tésére eloterjesztés;

a rektorhelyettesek és a fdiskolai fGigazgaté-helyettesek meg-
bizdsdnak elézetes véleményezése;

az oktatdsi, a kutatdsi és mdas szervezeti egységek vezetdi
megbizasdnak elbézetes véleményezése;

az egyetemi és foiskolai docensek kinevezésének vélemé-
nyezése;

a fétitkar, valamint a gazdasdgi (fé)igazgaté kinevezésének
véleményezése;

k) javaslattétel kar dlapitdsdra, az akkreditalt iskolai rendszert

felséfokii szakképzés programjara, alapképzésben és szakird-

nyu touvdbbképzésben uj szak képesitési kévetelményeire, va-
lamint szakok inditasara, tovabba doktori képzési programra.

(4) Az intézményi tandacs a (2) bekezdés c), dj, f) és i) pontjaéban
foglalt hataskéreit mas testiiletekre ruhdazhatja at.

7. Az Egyetemi Tanacs csak azon tertlileteken tartja fenn szabaly-
zatalkotasi hataskorét, ahol a szabalyozas az Egyetem vala-
mennyi oktatasi, szervezeti egységét, illetve valamennyi dolgo-
z6jat érinti. Amennyiben a szabalyzat csak valamely szervezeti
egységre, a dolgozék sztikebb csoportjara terjed ki, a szabaly-
zatalkotas az adott egység hataskoérébe tartozik. Ilyen esetben
azonban a szabalyzatot jovahagyas végett — a fétitkar titjan - a
rektornak be kell mutatni.

Ftv. 53. § (3) Az intézményi tandcs dont

a)
b)
o
d)

e

A

g)

az intézményi kbltségvetési javaslatokrél és a jévahagyott
kéltséguetési eldiranyzatok felhaszndalasdnak elveirdl;

az eléz6 éuvi kdltségvetés teljesitésérdl sz6lé beszamolé elfo-
gadasarél;

a rendelkezésre Gllé vagyoni eszkézok felhasznalasanak el-
veirdl;

az intézmény gazdasagi tevékenységére vonatkozo javasla-
tokrél;

értékeli a vagyonnal valé gazdalkodast, az egész intézmény,
kiilondsen az oktatas és a tudomanyos kutatas fejlesztése
tekintetében;

oktatdasi, kutatasi és mas szervezeti egységek létesitésérdl,
tlletéleg megsziintetésérdl;

a szakirdnyu tovabbképzési szakok és az akkreditdlt iskolai
rendszertl felséfoku szakképzések inditasardl, illetéleg az
utébbiak szakkézépiskolaval térténd kozés inditdsanak jé-
vahagyasarol.



V. FEJEZET: Az Egyetem mUkddése és vezetése 29

8. Az Egyetemi Tanacs az Ftv. 53. §-anak (2) és (3) bekezdésében
irtakon tul — az atruhazott hataskoérok kivételével — dént mind-
azon kérdésekben, amelyeket a jogszabaly vagy e Szabalyzat
nem utal mas egyetemi testlilet vagy tisztségviseld hataskoérébe.

9. Az Egyetemi Tanacs dontési hataskérében:

a) dént az Egyetem oktatd, kutato, fejlesztd, szaktanacsadoi,
szolgaltaté és mas tevékenysége elveinek meghatarozasaroél
és eredményeinek értékelésérol,

b) dont a kar és mas koézponti egység koltségkereteinek felosz-
tasarol, az OM altal jovahagyott koltségvetés alapjan,

c) dont arany-, gyémant-, vas- és rubin diplomak odaitélésérdl,

d) megallapitja az egyetemi személyzeti munka elveit és felada-
tait, valamint az Egyetem oktatbi-kutatéi kévetelményrend-
szerét,

e) megallapitja a tudomanyos kutatas végzésének €s iranyita-
sanak, valamint a tudoméanyos utanpoétlas képzésének elveit,

f) meghatarozza a mas intézményekkel valéo egyuttmukodés
alapvet6 elveit,

g) meghatarozza mas 1ntezrnenyekkel és szervezetekkel a regio-
nalis egytittmikédés formait és elveit,

h) meghatarozza az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak elveit,

i) ‘meghatarozza az Egyetem szakirodalmi informaciés igényei-
nek kielégitésére szolgalé konyvtari és informatikai tevékeny-
ség elveit, gyakorlatanak és egyuttmiikédési rendszerének
fé6bb szempontjait,

1) kialakitja az Egyetem koézmuvelddési és sporttevékenységé-
nek iranyvonalat,

k) meghatarozza az Egyetem fejlesztd, szolgaltaté és mas ha-
sonlé tevékenységével kapcsolatos iranyvonalat,

1) egyetemi kitlintetéseket és kitlinteté cimeket alapit és ado-
manyoz,

m) palyazatokat ir ki és biral el,

n) dént a tiszteletbeli doktori, emeritus professzori, egyetemi, féis-
kolai magantanari és cimzetes egyetemi, f6iskolai, magantanari,
cimzetes egyetemi, féiskolai docensi, mestertanari cimek ado-
manyozasarol,

o) dont mas intézményekkel és szervezetekkel valé egylittmu-
kédésre vonatkozdé megallapodasok elfogadasarél, kivéve ha
jogszabaly vagy e Szabalyzat ettdl eltéréen rendelkezik,

p) dént egyetemi, karok ko6zotti vagy szakmacsoportonként
szervezett szakmai testtliletek létesitésérdl, megallapitja fel-
adat- €és hataskortliket, az Egyetemi Tanaccsal valé kapcsola-
taik rendjét, valamint egyetemi tanacsi képviseletiket,

r) dont az egyetemi és féiskolai tanari kinevezésre és felmen-
tésre sz616 elbterjesztés targyaban.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az Egyetemi Tanacs javaslatot tesz a jogszabalyi eldirasokkal
6sszhangban az Egyetemet érint6é és a felettes szervek dontési
hataskdérébe tartozo ligyekben, kiildnbsen a jogszabalyokban és
e Szabalyzatban meghatarozott esetekben és médon személyi
kérdésekben, tovabba az Egyetem szempontjabél jelentés gaz-
dasagi, beruhazasi tigyekben.

Az Egyetemi Tanacs véleményt nyilvanit

a) minden, az Egyetemet érinté és a felettes szervek dontési ha-
taskorébe tartozd — az Egyetemi Tanacs déntési, javaslattételi
hataskorénél nem emlitett — tigyben,

b) minden, a jogszabaly vagy e Szabalyzat szerint a rektor kine-
vezési hataskorébe tartozé személyi kérdésben.

Az Egyetemi Tanacs ellenérzé munkaja soran

a) évenként beszamoltatja a rektort,

b) évenként beszamoltatja a gazdasagi féigazgatot,

c) beszamol6t kérhet — a tarsadalmi szervezetek és a Kézalkal-
mazotti Tanacs kivételével — az Egyetemen mukoédé barmely
szervtdl, testiilettdl és tisztségvisel6tol,

d) eléterjesztéssel fordulhat a rektor jogszabalysértének vélt dén-
tésével szemben az oktatasi miniszterhez, hogy térvényességi
feltigyeleti jogkérében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Az Egyetemi Tanacs atruhazza hataskorét
a) a kari tanacsokra:

— a kari szabalyzatok megalkotéasa,

- a kari tudomanyos programok meghatarozasa és kutatasi
eredmények értékelése,

— a kari tanszékcsoportok, szakok szabalyzatainak jovahagyasa,

~ szakok tanterveinek jovahagyasa,

— a tudomanyos diakkéri munka segitése €s szakmai iranyi-
tasi formainak megallapitasa targyaban.

b) a centrum tanacsokra:

— a centrum szabalyzatainak megalkotasa,

— mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak -
jogszabaly vagy e Szabalyzat alapjan — az Egyetemi Tanacs
vagy a kari tanacsok kizarélagos hataskorébe és a kérdést
a centrum szabalyzata a Centrum Tanacs hataskoérébe
utalja.

Az Egyetemi Tanacs atruhazott hataskoérét masra atruhazni
nem lehet.

Az Egyetemi Tanacs nem ruhazhatja at:

a) allasfoglalasi jogat az Egyetem oktaté és tudomanyos mun-
kajat, szervezetét és fejlédését alapvetden érintd kérdések-
ben,
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16.

17.

18.

b) sajat szervezetének és munkarendjének (ligyrendjének) meg-
“hatarozasat,

c) az egyetemi fejlesztési programok, tervek meghatarozasat és
a koltségvetésben biztositott 6sszegek felhasznalasanak elfo-
gadasat,

d) az Egyetem egészét érinté szabalyalkotast,

e) az orszagos jelentéségll egyetempolitikai kérdésekben valg,
illetve a miniszter kérésére torténd allasfoglalast,

f) minden, az Egyetemet érinté és a felettes szervek dontési ha-
taskoérébe tartozd ligyben torténdé véleménynyilvanitasi, vala-
mint

g) ellenérzési jogat.

Az Egyetemi Tanacs a hataskorét tilésén gyakorolja.

Ftv. 54. § (1) Az intézményi Tandacs mitkédésének szervezeti és eljardasi rend-
Jét a Szabdlyzat hatdrozza meg.

(2) Az intézményi tandcsot tizendt napon beliil 6ssze kell hivni, ha
azt az intézményi tandcs tagjainak egyharmada irasban kéri.

(3) Az intézményi tandcs tulésének eldterjesztési, jegyzdkdnyvei és
hatarozatai — beleértve a gazdalkodasra vonatkozé dokumen-
tumokat — az intézmény oktatédi, tudomanyos kutatéi, hallgatéi
és mas dolgozéi szamara nyilvanosak.

Az Egyetemi Tanacs miikodésének eljarasi rendjét az Egyetemi
Tanacs Ugyrendje hatarozza meg (22. sz. melléklet).

Az Egyetemi Tanacs a hatarozatait az Egyetemi Ertesitében te-
szi k6zzé.

Ftv. 55. § (1) Az intézményi tandcs tagjainak legaldbb egynegyedét, de leg-
feljebb egyharmadat a hallgaték, legalabb egyharmadat a ta-
narok és docensek képuiseldi alkotjdk. Az intézményi tandcs-
ban a karok képuiseletét biztositani kell.

(2) Az intézményi tandcs elnéke egyetemen a rektor, a tébbkart f6-
iskolan a féiskolai rektor, a karokra nem tagoz6dé féiskolan a
féigazgaté. Hivatalbél tagjai a karok vezetdi (dékan, kari f6-
igazgatd) és az intézmény hallgatél énkormdnyzatdnak elndke.

(3) Az intézményi tandcs osszetételét az (1) és (2) bekezdésre is fi-
gyelemmel a Szabalyzat dllapitia meg, és biztositia az intézmé-
nyi tandcsban mas oktaték és foglalkoztatottak, valamint a
hallgatéi képuiseleten beliil a kiilénbézé képzési formdakban, il-
letéleg a doktori képzésben részt vevs hallgatok képuiseletét is.
Az intézményi tandcs tagjainak szamat ugy kell megdllapitani,
hogy az szakszertien és hatékonyan miikédhessék.
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(4) Az intézményi tandcs munkdjaban részt vesznek dllandoé és al-
kalmankénti meghivottak is. Az dllandé meghivottak az intéz-
ményi adminisztracié, a Kézalkalmazotti Tandcs, a reprezenta-
tiv szakszervezet(ek) és a képzésben érdekelt mds szervek,
szervezetek, intézmények és az érintett tdrcdak képuiseldi.

(5) Az intézményi tandcs tagjait legaldbb egy, legfeljebb hdrom év-

re vdlasztjak.

(6) Az intézményi tandcs tagja nem lehet olyan hallgaté, aki vizs-
gakotelezettségnek nem tett eleget, és emiatt az adott félévre

nem iratkozhatott be.

Ftv. 116. § (10) A centrum vezetdje az elndk, aki az alkoto karok tandcsai,
mint a centrum kézds tandcsa dltal valasztott egyetemi vagy
féiskolai tandr, egyuttal rektorhelyettes, és igy az egyetemi

tanacs tagja. ...

19. Az Egyetemi Tanacs tagjai legalabb egyharmadanak az egyete-
mi és féiskolai tanarok, illetéleg az egyetemi és féiskolai docen-
sek korébdl kell kikertilni (akar hivatalbol, akar valasztas alap-
jan nyerték el tisztséguiket).

20. Az Egyetemi Tanacs létszama 41 6 (szavazati joggal). Osszeté-

tele:

a) Szavazati jogu tagjai:
1) tisztségiik alapjan:
— az Egyetem rektora
- a karok dékanjai, féigazgatoi
- a centrum elnékok
- az egyetemi hallgatéi Snkormanyzat elntke
valasztas alapjan:

2)

karonként valasztott egy oktatd, kutaté

Az Orvos- és Gyogyszerésztudomanyi Centrum
nem oktatéi, nem kutatéi dolgozéi
képviseletében valasztott egy {6

Az Egyetemnek nem az Orvos- és Gyogyszerész-
tudomanyi Centrumhoz tartozé nem oktatéi,
nem kutat6i besorolasu dolgozéi képviseletében
valasztott egy f6 ‘
karonként valasztott egy f6 nappali tagozatos
hallgaté

a nem nappali tagozatos alapképzésben

részt vevé hallgaték képviseletében valasztott
egy {6

a doktori képzésben részt vevé hallgatok
képviseletében valasztott (szervezett doktori
képzésben részt vevé, nem egyénileg késziild)
egy {6 '

(1 £6)
(11 f6)
(2 16)
(1 f6) .

(11 16)

(1 16)

(1 16)

(11 £6)

(1 £6)

(1 f6)
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28,

b) Allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt az

Egyetemi Tanacs munkajaban:

- a fétitkar,

— a gazdasagi féigazgato,

- areprezentativ szakszervezetek képviseldje,

— a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,

— a prorektor (a megbizas lejartat kévetd egy évig),

— a rektorhelyettesek,

- az Egyetemi K6nyvtar féigazgatdja,

- a Tarsadalmi Tanacs elnoke,

— a képzésben érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmé-
nyek és az érintett tarcak képviseldi,

— a Tanari Testtlet elndke,

— a Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Akadémiai Bi-
zottsag elnoke.

Az Egyetemi Tanacs elndke a rektor, titkara az Egyetem f6titkara.

Az Egyetemi Tanacs Ullésére a rektor barmely Uigy targyalasara
tanacskozasi joggal meghivhat olyan személyt, aki a targyalt
ugyben szervezetileg, szakmailag vagy személy€ben érintett.

Az Egyetemi Tanacs tilésein a dékant, kari féigazgatot, a cent-
rum €lnékot, a hallgatéi onkormanyzat elndkét helyettese sza-
vazati joggal helyettesiti.

Az Egyetemi Tanacs valasztott tagjainak akadalyoztatasa ese-
tén a rektor a Tanacs llésére a poéttagot hivja meg, aki szavaza-

_ti joggal rendelkezik.

Az Egyetemi Tanacsi valasztasok eljarasi rendjét e Szabalyzat
23. sz. melléklete tartalmazza.

Amennyiben az Egyetemi Tanacs napirendjén a rektor tevé-
kenységének értékelése szerepel, az llést az Egyetemi Tanacs
titkara vezeti.

Az Egyetemi Tanacs nem hallgaté tagjainak valasztasa harom
évre sz6l, amely egy alkalommal megismételheté. Ezt kdvetéen
az érintett személy csak egy ciklus — harom év — kihagyasat ko-
vetéen valaszthaté ismételten a tanacs tagjava.

Amennyiben valamely valasztott tagot olyan tisztségre valaszt-
jak meg vagy nevezik ki, hogy tiszténél fogva, hivatalbdl tagja az
Egyetemi Tanacsnak, valasztott tagsaga megsziinik és helyébe
a poéttagot kell behivni.
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20.

30.

Az Egyetemi Tanacs hallgat6 tagjainak valasztasa egy évre szél,
amely megismételheté. Az Egyetemi Tanacs hallgatéi tagjainak
megvalasztasarol, delegalasardl az Egyetemi Hallgatéi Onkor-
manyzat, a doktori képzésben részt vevé hallgatok képviseltjé-
nek megvalasztasarél az Egyetem Doktori Intézete gondosko-
dik.

Az egyetemi tanacstagsag megszinik a tanacstag

a) koézalkalmazotti vagy hallgatéi jogviszonyanak megsziinésével,
b) lemondassal,

c) hivatalbéli tagsag esetén a megbizatas megsziinésével,

d) halalaval.

A rektor

Ftv. 52. § (1) Az egyetemet a rektor, a tébbkaru féiskolat a féiskolai rektor, a
karokra nem tagozodé foiskolat a féigazgaté (a tovdbbiakban
egytitt: az intézmény vezetbje) vezeti Munkdjat helyettesek
kdzremiikédésével végzi.

Ftv. 56. 8§ (1) A rektort az egyetemi tandrok kéziil az intézményi tandcs dén-
tése alapjan az oktatasi miniszter elSterjesztésére a kéztarsa-
sagi elnék bizza meg, illetve menti fel.

(3) Az dllami felséoktatdsi intézmények esetében az intézményi
tanacs azt a személyt terjeszti fel, aki a szavazatoknak tébb
mint a felét megkapta. Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott
elbterjesztés megtételekor, illetéleg a déntés meghozatalakor a
torvényességi feltételek meglétét kell vizsgalni.

(4) Az dllami felséoktatasi intézmény vezetdje az intézményben teljes
munkaidében foglalkoztatott kézalkalmazott — és a 110. § hatdlya
ala esé intézményeket kivéve - magyar dllampolgdrsagt oktaté le-
het. Az intézményvezetdé megbizatas 65 éves korig toltheté be.

(5) A rektor, a féiskolai rektor, illetéleg a féigazgaté megbizdsa leg-
feljebb négy évre szbl. A rektor, a f6iskolai rektor, a féigazgatd
- pdlydzat alapjan, megszakitas nélkiil — egy izben négy évre
ismét megbizhaté. Ujabb megbizatdsra csak az intézményi ta-
ndcs dltal meghatdrozott idétartamii egy ciklus kihagyasa utdn,
4 palydazat alapjan kertilhet sor.

(6) A rektor, a féiskolai rektor és a féigazgaté tekintetében a mun-
kaltatéi jogkdrt — a megbizds és a felmentés kivételével — az ok-
tatasi miniszter gyakorolja. Az intézmény vezetdjének visszahi-
vassal térténd felmentését az intézményi tandcs, a visszahivdst
az intézményi tandcsndl a miniszter is kezdeményezheti. A fel-
mentés kezdeményezésérdl az intézményi tandcs mindsitett
tébbséggel dont. A munkdltatéi jogkérok az intézményre rész-
ben datruhdzhatok.
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Ftv. 57. § (1) Az intézmény vezetdje az intézmény térvényes képuiseldje. Fel-
adat- és hatdskérét a (2) bekezdésben foglaltakra is figyelem-
mel az intézményi tandcs a Szabdlyzatban hatdrozza meg.

(2) Az intézmény vezetdjének feladat- és hataskérébe tartozik, kii-
l6ndsen

a) az intézményben folyé képzési és tudomanyos kutatdasi,
miivészeti, igazgatdsi és gazdasagi tevékenység iranyitasa;

b) a személyzeti munka iranyitdsa és munkadltatéi, illetdleg a
kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa;

c) az intézmény rendelkezésére all6 kéltséguetési elbiranyzat-
ok, vagyon és mas forrasok feletti — jogszabdlyok szerinti -
rendelkezés; :

d) a kiadéi és a terjesztéi jogkor gyakorléasa.

(3) Az intézmény vezetdjének a hataskdreit a Szabalyzat a dékan-
ra, a kari f8igazgatéra, a gazdasagi {fé)igazgatéra, a fétitkarra,
tlletdleg mas személyre atruhdzhatja.

Ftv. 58. § (1) Az intézmény vezetdjének feladatai ellatdsa és hataskérének
gyakorlasa soran dltalénos utasitasi, illetéleg intézkedési joga
van; nem utasithatja azonban sem az intézményi tandcsot, sem
az intézményben miikoédé mas tandacsokat, ideértve a hallgatéi
onkormanyzatot, illetéleg az intézményben miikédé érdekkép-
viseleti szervezeteket is.

(2) Az ihtézmény vezetdje —- a (3) bekezdésben foglaltak kivételével
— megsemmisithet minden olyan déntést, hatarozatot, intézke-
dést, amely jogszabalyt sért. Akire a déntés sérelmes rendel-
kezést tartalmaz, az intézményi tandcshoz fellebbezhet.

(3) Az intézmény vezetdje az intézményi tandcs, az intézményi ta-
ndcs pedig az intézmény vezetdje jogszabdlysérté dontéseinek
megsemmisitése érdekében elbterjesztéssel fordulhat az okta-
tasi miniszterhez.

31. Az Egyetem vezetdje a rektor.

32. A rektor feladat- és hataskorébe tartozik az Ftv. 57. § (2) be-

kezdésében irtakon tul

a) az Egyetemi Tanacs dontéseinek el6készitése és hatarozatai
végrehajtasanak iranyitasa,

b) a vezetése ala tartozé kozvetlen beosztottak iranyitasa,

c) az Egyetem fejlesztési terveinek Osszeallitasa, a jovahagyott
tervek végrehajtasanak megszervezése,

d) mindazoknak a hataskoéréknek a gyakorlasa, amelyeket a jog-
szabalyok vagy az egyetemi szabalyzatok a hataskérébe utalnak,

e) az Egyetemi Tanacs tdbbségi véleménye alapjan a rektorhelyet-
tesek, a fotitkar, az intézetvezetok, klinikai igazgatok, tanszék-
csoport-vezetdk, tanszékvezetdk és mas, a IV. fejezet S. pontban
emlitett kGzponti szervezeti egységek vezetdinek megbizasa,

f) az Egyetemn egészét érinté igazgatasi és gazdasagi tevékenység,
tovabba a kiiligyi és a bels6 ellenérzési munka iranyitasa,
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33

34

35

36

37

38

39

g) jogorvoslattal megtamadott Uigyekben - ahol az elsé foku
dontést valamely 6nallo szervezeti egység (centrum, kar, mas
kbzponti szervezeti egység) vezetdje hozta, a masodfoki don-
tési jogkor gyakorlasa,

h) elére nem lathaté helyzetben (pl. elhalalozas, azonnali hata-
Iyt felmentés vagy rendkivili lemondas stb.), jogosult legfel-
jebb egy évi idétartamra rektorhelyettesi, fétitkari, egyéb
szervezeti egység vezetdi megbizast adni,

i) az 6t illet6 fegyelmi jogkor gyakorlasa,

J) a magasabb vezetdi és vezetdi beosztasok tekintetében gya-
korolja a kinevezési és felmentési jogkort,

k) dont a kinevezési jogkoérébe tartoz6 magasabb vezeték java-
dalmazasarél,

1) az Egyetem rendelkezésére all6 kézponti és egyéb forrasbél
szarmaz6 pénziigyi keretek felett — az Egyetemi Tanacs altal
jovahagyott koltségkeret elosztas alapjan - rendelkezik.

. A rektor megbizatasanak ideje alatt — sajat kérésére — tanszék-
vezetdi feladatainak ellatasa alél felmentést kaphat. A felmen-
tést az Egyetemi Tanacs adja meg.

. Az Egyetemi Tanacs altal szabalyzatban vagy egyedi déntésben
rea ruhazott jogkoréket a rektor koézvetlenil vagy atruhazva
gyakorolja. Az atruhazott jogkor tovabb nem adhat6 at.

. A rektor — vagy személyes megbizottja — az Egyetem barmely
testliletének (tanacs, bizottsag) tilésén jogosult részt venni és
felszo6lalni.

. A rektor - az allamhaztartasrol szolo torvényben meghatarozott
szabalyok szerint — az Egyetem gazdasagi tevékenységének egy-
személyi felelés vezetdje.

. A rektor az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladatai ellatasa-
nak segitésére allandé vagy ad hoc bizottsagokat hozhat létre.
A bizottsagokban — a feladatok jellegétdl fliggden — gondoskodni
kell a hallgatok képviseletérol.

. A rektort az egyetem vezetésével kapcsolatos feladatainak ella-
tasaban a Rektori Tanacs, a Rektori Kabinet, a prorektor és a
rektori tanacsadok segiti.

. A rektori kabinet elnéke a rektor, tagjai a rektorhelyettesek, a
gazdasagi féigazgaté, a fétitkar. Alland6é meghivott a kabinetve-
zetd és a sajtészovivs, tovabba a napirendtdl fiiggéen az EHOK
elnoke, a Kozalkalmazotti Tanacs elndke és a reprezentativ
szakszervezet képviselgje.
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

A Rektori Tanacs

A Rektori Tanacs a rektor mellett mikédd dontés elékészité,
véleményezo, illetve a rektor altal megjeldlt feladatokat ellatd
testulet.

A Rektori Tanacs allandé szavazati jogt tagjai: a rektor, a ka-
rok dékanjai, a karok féigazgatdi, a gazdasagi féigazgatd, a 6-
titkar.

Allandé meghivottak: a rektorhelyettesek, a kabinetvezetd, a
sajtoszovive, tovabba a napirendtdl fiiggéen az EHOK elndke, a
Kézalkalmazotti Tanacs Elndke, a reprezentativ szakszervezetek
képviselgje.

A Rektori Tanacs ulésén a rektor meghivasara mas személy is
részt vehet.

A Rektori Tanacsot a rektor hivja 0ssze, melynek tlésérél jegy-
z6konyv készul.

A rektorhelyettesek

A rektort munkajaban hat rektorhelyettes segiti:

— a Dél-alf6ldi Agrartudomaényi Centrum elnédke,

- a Szent-Gyorgyi Albert Orvos- és Gyogyszerésztudomanyi Cent-
rum elndke,

- a tudomanyos és nemzetkdzi kapcsolatok rektorhelyettese,

— az oktatasi rektorhelyettes,

— a stratégiai rektorhelyettes,

— a hallgatéi és kdzkapcsolati rektorhelyettese.

A centrum elndék rektorhelyettesek tisztségliket elnoki megbiza-
tasukkal egyidejlileg, a torvény alapjan nyerik el.

A nem centrum elnék rektorhelyetteseket — palyazat alapjan -
az Egyetemi Tanacs véleményének figyelembe vételével a rektor
bizza meg, legfeljebb négy évi idétartamra. Ez egy alkalommal
legfeljebb tovabbi négy évi idétartamra — palyazat alapjan -
megismételheté. Tovabbi megbizatasra csak egy ciklus — négy
év — kihagyasat kdévetéen kertilhet sor.

A rektorhelyettesek feladat- és hataskorét a rektor hatarozza
meg. A centrum elnék rektorhelyettesek tovabbi feladatokkal is
megbizhatok.

A rektor a rektorhelyettesek kozlil — meghatarozott idétartamra -
altalanos rektorhelyettest biz meg, aki a rektor tavollétében utola-
gos tajékoztatasi kotelezettség mellett, a rektor jogkorében jar el.
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49. Helyettesitéssel a rektor esetenként mast is megbizhat. A rektor
jogkorében eljaré személy az e mindéségében tett intézkedéseirdl
koételes a rektort tajékoztatni.

- 50. A rektor tavollétében az 6t helyettesitd rektorhelyettes az Egye-
temi Tanacs véleményével ellentétes dontést nem hozhat, ha a
véleményezés jogat az Egyetemi Tanacs részére jogszabaly vagy
e Szabalyzat biztositja.
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VI. FEJEZET
Az Egyetem kézponti hivatalai

A Rektori Hivatal

A Rektori Hivatal az egész Egyetemet atfogd igazgatasi, szerve-
zési munkaban a rektor tevékenységét segité hivatal, melynek
élén az egyetemi f6titkar all.

A Rektori Hivatal segiti a rektorhelyettesek tevékenységét is.

A Rektori Hivatal dolgozéinak munkaltatéi jogait az egyetemi
fétitkar gyakorolja a Kollektiv Szerz6désben szabalyozott mo-
don.

A Rektori Hivatal szervezeti felépitését, mukdédési rendjét e
Szabalyzat 26. sz. melléklete tartalmazza.

Az egyetemi fotitkar

Ftv. 52. § (2) A felséoktatasi intézmény igazgatasi szervezetének vezetdje az
intézmény vezetdjének alarendelt fétitkar. Kinevezésének méd-
jarél, idétartamarél az intézmény Szabdlyzata rendelkezik.

A fétitkart — palyazati eljarast és az Egyetemi Tanacs véle-
ménynyilvanitasat kovetéen — hatarozott idére a rektor bizza
meg. Munkajat kozvetlentil a rektornak alarendelten végzi.

A fétitkar megbizatasa legfeljebb 6t évre szolhat. A megbizatas
tobbszor is megismételhetd.

A fétitkar feladat- és hataskorébe tartozik

a) a Rektori Hivatal munkajanak iranyitasa,

b) az Egyetem szabalyzatai elkészitésének iranyitasa,

c) az Egyetemi Tanacs és a rektor altal létrehozott allando és
ad hoc bizottsagok munkajanak koordinalasa, segitése,

d) az Egyetemi Tanacs anyagainak elékészitése, jogszabaly-
értelmezési kérdésben felvilagositas adasa a Tanacs tagjai
részére,

e) az Egyetemi Tanacs hatdrozati javaslatainak el6készitése, a
hozott hatarozatok végrehajtasanak megszervezése,

f) az egyetemi informacidszolgaltatas feltigyelete,

g) az egyetemi személyzeti munka iranyitasaban valo részvétel,

h) a rektor felhatalmazasa alapjan az Egyetem képviselete kiil-
s6 szervek elétt,

i) felligyelet gyakorlasa az Egyetem karai, mas szervezeti egy-

ségei igazgatasi tevékenysége felett,
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10.

11.

12.

j) kapcsolattartas az egyetemi érdekképviseleti szervekkel,

k) az Egyetem hivatalos lapjanak felelés szerkesztése,

1) az Egyetemen hozott — és tudomasara jutott — déntések, ha-
tarozatok és intézkedések jogszabalyokkal vald Gsszhangja-
nak ellendérzése,

m) mindazon feladatnak az ellatasa, amelyeket szamara a rek-
tor, az Egyetemi Tanacs meghataroz,

n) az Egyetem képviselete igazgatasi ligyekben,

0) az egyetemi irattarozasi rend kialakitasa és mukodtetése, a
szabalyzatok altal eldirt nyilvanossag és betekinthetéség fel-
tételeinek megteremtése, az egyetemi élet belsé és klilsé ta-
jékoztatasanak megszervezése,

p) az Egyetem muikodésével kapcsolatos jogszabalyok, szabaly-
zatok értelmezése, azokrol felvilagositas adasa,

q) az egyetemi Kollektiv Szerzdédés el6készitésében valo kozre-
mukdédés, jogszabalyokkal valé ésszhangjanak biztositasa,

r) az egyetemi tanrend elkészitésének iranyitasa.

A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag

. A Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag feladata, hogy biztositsa

a rendelkezésre bocsatott eszkozok felhasznalasat, ellassa az
Egyetem gazdasagi, mUszaki beruhazasi, pénzigyi, szamviteli
és munkaugyi teenddit.

. A Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag €lén a gazdasagi f6igaz-

gato all.

A Gazdasagi és MUszaki Féigazgatosag dolgozoinak munkalta-
toi jogait — figyelemmel az V. fejezet 32. j) pontra — a gazdasagi
foigazgatd latja el.

A Gazdasagi és Mfuszaki féigazgatésag szervezeti felépitését,
mukodési rendjét az Egyetemi Gazdalkodéasi Szabalyzat tartal-
mazza, amely e Szabalyzat 27. sz. melléklete.

A gazdasagi féigazgatoé

Ftv. 52, § (3) A felsdoktatasi intézmény gazdasagi szervezetének vezetdje a
gazdasagi (féligazgatéd. A gazdasdagi (féligazgatd az intézmény mii-
kodésével dsszefiiggd gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekinteté-
ben az intézmény vezetdjének helyettese. Feladatait az intézmény
vezetdjének kézvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett Idtja el.

A gazdasagi féigazgaté

a) elkésziti a karokkal egyeztetve az Egyetem részletes koltség-
vetési javaslatat, a koltségvetés végrehajtasarol szolo éves be-
szamolét, '
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13.

14.

b) a jovahagyott koltségvetés felhasznalasarél informaciot szol-
galtat a felligyeleti szervek és az egyetemi szervezeti egységek
szamara,

c) megszervezi, iranyitja és ellendrzi a koltségvetési tervezéssel,
gazdalkodassal és beszamolassal, az allami vagyon kezelésé-
vel és fejlesztésével, a munkaerd-gazdalkodassal, a pénzgaz-
dalkodassal, az eléirt adatszolgaltatassal és a gazdalkodas
vezetdi és munkafolyamatba épitett belso ellenérzésével kap-
csolatos egyetemi tennivalékat,

d) sziikség esetén elékésziti az Egyetem atmeneti gazdalkodasa-
rél sz6l6 Intézkedési Tervet,

e) a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozottak sze-
rint a kotelezettségvallalast ellen jegyzi, vagy erre mas sze-
mélyt hatalmaz fel,

f) szervezi, iranyitja és ellenérzi az Egyetem muiikdédését szolgald
muszaki és egyéb ellatasi tevékenységeket,

g) felelés az Egyetem szamviteli rendjéért, szakmailag feltigyeli
az oktatasi és mas szervezeti egységek gazdasagi, pénzigyi,
szamviteli munkajat, ellenérzi ezzel kapcsolatos tevékenysé-
gliket,

h) feladatkérében az Egyetem egészét érinté gazdalkodasi és
pénzligyi intézkedéseket ad ki, illetve a rektor altal meghata-
rozott kérben kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogot gyakorol,

i) a rektor joévahagyasaval gazdalkodik az Egyetem koézponti
eszkozeivel,

j) gazdasagi és muiszaki Uigyekben képviseli az Egyetemet,

k) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel feladatkérében
a rektor vagy az Egyetemi Tanacs megbizza,

1) felelés az Egyetem koltségvetésen kivili bevételeinek kezelé-
séért és azok elszamolasanak rendjéért,

m)felelés az Egyetem leltari rendjéért,

n) felelés az Egyetem egészét érinté munka- és béruigyek felada-
tainak végrehajtasaért,

o) felelés a gazdasagi-muszaki fenntartasi és fejlesztési tervek
O0sszehangolasaért, azok kidolgozasanak és végrehajtasanak
megszervezéséért,

p) felelés az Egyetem szocialis feladatainak ellatasaért,

q) felelés a gazdalkodassal Osszefliggd vezetéi és munkafolya-
matban épitett belsé ellenérzés folyamatossagaért és a feltart
hianyossagok kiktiszoboléséért.

A rektor vagy a gazdasagi féigazgato elézetes tudomasa és hoz-
zdjarulasa nélkul az Egyetem nevében és terhére semminemui
pénzligyi kihatassal jaré kotelezettségvallalas nem tehetd.

A 13. pontban emlitett elézetes hozzajarulas nem vonatkozik az
Egyetemi Gazdalkodasi Szabalyzat szerint a szervezeti egységek
6nallé gazdalkodasaba utalt kérdésekre.
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15.

16.

A gazdasagi f6igazgatd kételes tiltakozni az Egyetem rektoranal
minden olyan gazdasagi kihatasu intézkedés ellen, amely a hata-
lyos jogszabalyokkal, a Gazdalkodasi Szabalyzattal, mas egyete-
mi szabalyzatokkal vagy az Egyetem jévahagyott kéltségvetésével
ellentétben all, illetve sérti az allam vagy az Egyetem gazdasagos
mukodésének elveit és érdekeit.

A gazdasagi féigazgatét munkajaban féigazgatd helyettesek és a
Centrumok gazdasagi igazgatoéi segitik. Hataskortliket a jogsza-
balyok és a rektor allapitja meg.

Belsé Ellenérzési Osztaly

A bels6 ellendrzés a vezetés szervei része, amelynek keretében
valésul meg az ellendrzés harmas funkciéja: a vezetdi ellenér-
zés, a munkafolyamatba épitett ellendrzés és fliggetlenitett bel-
s6 ellendrzés Osszehangolt és egyidejii miikddése.

A Bels6 Ellenérzési Osztaly az Egyetem rektoranak kézvetlentil
alarendelve végzi munkajat.

A rektor felelés a belsd ellenérék feladatkori és szervezeti fiig-
getlenségének biztositasaért, ezt a felelésségét masra nem ru-
hazhatja at.

A Belsé Ellendrzési Osztaly tevékenységét a vonatkozo jogsza-
balyok, a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok, a pénzigy-
miniszter altal kézzétett modszertani ttmutaték és kézikonyv
minta, a Belsé Ellendrzési Osztaly vezetdje altal kidolgozott és a
rektor altal jovahagyott bels6 ellendrzési kézikdnyv szerint vég-
Zi.



43

VIl. FEJEZET

Az Egyetem vezetését segitd testiiletek

Ftv. 59. § (1) A felséoktatasi intézmény az dltala ellatott, a 7. § (1) és (2) be-

kezdésében rigzitett feladatai folyamatos — a felséoktatasi mi-
néségpolitikai kévetelményrendszernek megfelelé — ellenérzé-
sére kulon bizottsagot hoz létre. A bizottsag az intézményi ta-
ndcs javaslattevé testiilete, elnékét és tagjait az oktaték és ku-
taték korébdl a tandcs harom évre valasztja. A hallgatéi onkor-
manyzat e bizoitsagba — az intézményi tandcs egyetértésével —
képuiselét delegalhat.

(2) A bizottsdg évente rendszeresen értékeli a képesitési kévetel-

mények érvényesiilését, az intézményi hatdaskorben inditott
szakiranyu tovdbbképzési szakok és a felséfokit szakképzések
minéségét, a személyi és targyi feltételek fenndllasdt, 6sszegzi
az oktatasi és kutatasi tevékenység eredményeit, és éves jelen-
tését - intézkedési javaslataival egytitt — az intézményi tandcs
elé terjeszti.

(3) A tandcs a jelentést jévahagyas utan megkiildi a MAB-nak. A je-

lentésben foglalt adatok — mint kézérdektl adatok — nyilvdnosak.

(4) Szabdlyzattal az intézményi és kari igazgatdsi, oktatasi, tudo-

mdnyos, szervezési és mds feladatok ellatasara kiildn testiile-
tek (bizottsagok, tandcsok, kollégiumok) létesitheték az oktatodk,
a tudomadnyos kutaték, a hallgaték és mas dolgozék kérébél.
E testiiletekre a Szabdlyzatban az intézményi tandcs, illetéleg a
kari tandacs egyes jogait dtruhdzhatja, kivéve azokat, amelyek
kizarélag az intézményi tandcs, a rektor, a féiskolai rektor, a
féiskolai féigazgaté, a kari tandcs vagy a dékan, illetve a kart
féigazgaté hatdaskdrébe tartoznak. A testiiletek megalakitasat,
feladatkoérét, miitkédését a Szabalyzat hatarozza meg.

Az Egyetemi Tanacs bizottsagai

Az Egyetemi Tanacs sajat miikoédésének, az Egyetem vezetésé-
nek elésegitésére, meghatarozott oktatasi, tudomanyos, igazga-
tasi, gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidol-
gozasara, dontések el6készitésére, azok végrehajtasanak ellen-
Orzésére, valamint a hallgatéi igyeknek és az Egyetemre felvé-
telre jelentkezék ligyeinek intézésére allandoé vagy alkalmi bi-
zottsagokat hozhat létre.

Az Egyetemi Tanacs allandé bizottsagai:

Képzési és Tudoméanyos Bizottsag,

Bér- és Létszamgazdalkodasi Bizottsag,
Doktori Tanacs,

Epiilet- és Helyiséggazdalkodasi Bizottsag,
Habilitacios Bizottsag,

Kiadéi Bizottsag,
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10.

g) Kollégiumi Tanacs,

h) Gazdasagi Bizottsag,

1) Kozoktatasi Bizottsag

j) Kulturalis Bizottsag (Kuratérium),
k) Sport- és Rekreaciés Bizottsag,

1) Oktatasi Bizottsag,

m) Minéségpolitikai Bizottsag,

n) Tanarképzési Bizottsag,

0) Stratégiai Bizottsag,

p) Informatikai Bizottsag,

. Az allandé bizottsagok tagjait — a rektor javaslatara — az Egye-

temi Tanacs valasztja harom évi idétartamra. A bizottsagok el-
noékéul lehetdleg az Egyetemi Tanacs valamely tagjat kell meg-
valasztani. Az Egyetemi Tanacs hatarozataban feljogosithatja a
rektort, hogy a bizottsag tagjait a megvalasztott elndk javasla-
tara bizza meg.

. Az Egyetemi Tanacs bizottsdgaiban biztositani kell a hallgaték

képviseletét oly modon, hogy az allandé bizottsagok hallgatéi
képviseldit az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya
értelmében delegalja. A bizottsagok hallgatéi képviseldi manda-
tumairél az Egyetemi TanAcs, az Egyetemi Hallgat6i Onkor-
manyzat eléterjesztése alapjan dont.

. Az egyes bizottsagok szervezeti és miikddési rendjének szabalyait

a bizottsagok maguk alkotjak meg és azt a rektor hagyja jova.

Az Egyetemi Kozgyiilés

. A rektor koézgyulést hivhat &ssze, amelyen az Egyetem vala-

mennyi kézalkalmazottja és hallgatdja részt vehet. A Kozgyulést
a valasztasi cikluson beltil legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

. A Kozgyulés véleményez6 €s javaslattevd szerv.

. A Kozgyulésen a rektor téjékoztatésvt ad az Egyetem munkaja-

ro0l, terveirél, fontosabb céljairél.

. A Koézgyilés barmely résztvevdje kérdéseket intézhet a rektor-

hoz és az Egyetem mas vezetdihez, akik erre — lehetéség szerint
- azonnal koételesek valaszolni. Ha a valasz azonnal nem adhaté
meg, ugy a kérdezének 15 napon beldl irasban kell valaszolni.

A rektor koteles 6sszehivni a Kozgyulést, ha azt a Kézgytlésen
részt venni jogosultak legalabb egyharmada alairasaval meg-

. erésitve kéri. A sziikséges szamu alairast az alairéivek megnyi-

tasatol szamitott 30 napon beliil kell 6sszegy(jteni.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A rektor koteles az Egyetemi Tanacs napirendjére tlizni azokat
a témakat, amelyeknek felvételét a Kozgylilésen megjelentek
tobb mint fele kéri.

A Kozgyulés levezet6 elndke a rangidés dékan, kari féigazgato.

A Tanari Testiilet

Az egyetemi és féiskolai tanarok Tanari Testtiletet alkotnak. A

testileti tagsag

a) a kinevezéssel egyidejileg jon létre és lemondassal, felmen-
téssel, illetve elhalalozassal sztinik meg,

b) az Egyetem emeritus professzorai és magister emeritusai ta-
nacskozasi jogla tagjai a Tanari Testlletnek.

A Testiilet elnokét az Egyetem tényleges kézalkalmazotti jogvi-
szonyu egyetemi tanarai kozul valasztja.

A Tanari Testlilet dontési hataskért nem gyakorol, de az Egye-
tem barmely testtilete, tisztségviseldje szamara javaslatot tehet,
barmely hatarozattal, intézkedéssel, dontéssel kapcsolatban vé-

leményt nyilvanithat.

A Tanari Testlilet elndkét-az Egyetemi Tanacs éves- munkater- - - - - -~ -

vérol tajékoztatni kell.

A Tanari Testtilet joga, hogy az Egyetem rektori tisztének betoltésé-
re palyazokat meghallgassa és a palyazokrol véleményt nyilvanit-
son. A Testiilet e véleményét nyilt szavazassal juttatja kifejezésre. A
Testiilet véleményét az Egyetemi Tanacs Uilésén ismertetni kell.

A Tanari Testtilet tilését az elndk a szikséghez képest, de éven-
te legalabb kétszer kételes dsszehivni.

Amennyiben az sziikséges, a Testlilet tlését a rektor is Ossze-
hivhatja.

Amennyiben a napirend indokolja, a Testtilet tilésére tanacsko-
zasi joggal a nem egyetemi/féiskolai tanar szervezeti egységve-
zetOk is meghivhaték.

A Tanari Testiilet Utilésére a rektort, a rektorhelyetteseket, dé-
kanokat, kari féigazgatokat, az egyetemi fétitkart és a gazdasa-
gi féigazgatét minden alkalommal meg kell hivni.

Amennyiben a napirend indokolja, a Tanari Testulet kari, tan-
székcsoport-vezet6i, tanszékvezetdi, szakmai (pl. elméleti inté-
zetvezet6i, klinikaigazgat6i stb.) szekcidja is Osszehivhato, de
errdl a Testlilet vezetdje a teljes tagsagot tajékoztatni tartozik.
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A Tarsadalmi Tanacs

Ftv. 59. § (5) A felsdoktatdsi intézményben ~ a Szabdlyzataban meghatdro-

zott médon - a tarsadalmi-gazdasagi szféra képuiselbibdl és
kiils6 szakemberekbél tanacsadé testiiletként Tarsadalmi Ta-
nacs mukédik. Feladata a tarsadalmi-gazdasdgi igények kielé-
gitésére iranyulé intézményi tevékenység figyelemmel kisérése,
értékelése, a képzés és képzésfejlesztés véleményezése, az in-
tézmény oktatéd és tudomdanyos munkajdval, fejlesztési tervével
kapcsolatos javaslatok kidolgozdsa és a fejlesztési tervek veé-
leményezése. Az allami tamogatdsban nem részestilé, valamint
azon felséoktatasi intézményekben, amelyek kizardlaga 114. §
szerinti hitélettel Gsszefiiggd képzést végeznek, a Tarsadalmi
Tanacs megalakitasdnak kételezettségétdl a fenntarté egyetér-
tésével el lehet térni.

23. A Tarsadalmi Tanacs a tarsadalmi-gazdasagi szféra képviseldi-

24.

bél és kiilsé szakemberekbdl allé testiilet, amelynek feladata a
tarsadalmi-gazdasagi igények kielégitésére iranyulé intézményi
tevékenység figyelemmel kisérése, valamint javaslatokat dolgoz
ki az egyetem oktaté tudomanyos munkajaval, fejlesztési tervé-
vel kapcsolatosan.

A Tarsadalmi Tanacs tagjainak szama 18 f6. A tagok megbiza-
tasa 3 évre sz6l és megismételhetd. A tanacs tagjai kézil maga
valasztja meg az elndkét.
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VIIl. FEJEZET
A karok és az oktatasi szervezeti egységek

A karok

Ftv. 124/E. § e): Kar: A felséoktatasi intézmény olyan oktatdsi és igazgatasi
szervezeti egysége, amely a térvényben biztositott hatds-
kérében eljarva egy vagy tobb szakmailag ésszetartozd
szakon folyé felséfokti képzés feladatainak ellatasat szer-
vezi és biztositja.

Ftv. 60. § Az egyetemi és fbiskolai kar szervezetének és miltkidésének sza-
balyait a Szabalyzat, illetéleg kiilon kari szabdlyzat dllapitja meg.
A kari szabdlyzatra e térvény 54-55. §-aira is figyelemmel az 51..§
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok muivelését ellato,
a szakképzésben és a tudomanyos munkaban egyuttmukddd
oktatékat, kutatokat és mas nem oktatéi, tudomanyos kutatéi
besorolasu dolgozokat; kiilon igazgatasi szervezettel rendelkezd
és mas egységeket (tanszékcsoportok, intézetek, klinikak, tan-
gazdasagok, laboratériumok, mas gyakorlatoztatd helyek, kényv-
tar stb.) magaba foglalé 6nalldé szervezeti egység.

A kari vezetés altalanos feladat- és hataskorét jelen Szabalyzat,
részletes feladat- és hataskorét a kari szervezeti és mukodési
szabalyzat allapitja meg, amelyet jovahagyasra a rektornak be
kell mutatni.

A kar vezetd testulete a Kari Tanacs, egyszemélyes felelds veze-
toje a dékan, illetve a kari féigazgato.

A Kari Tanécs

Ftv. 61. § (2) A kar vezets testillete a kari tandcs. A kari tandcs véleményt
nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az tigyekben, amelyek a
kart érintik, és amelyek az intézményi tandcs, valamint az in-
tézmény vezetdje feladat- és hataskorébe tartoznak, és dont a
rabizott tigyekben.

Ftv. 62. § {1) A kari tandcs ésszetételére az 55. § rendelkezéseit kell megfe-
lelben alkalmazni.

{2) A kari tanacs elnéke a dékan, illetéleg a kari féigazgatéd; a kari
tandcs maga valasztja meg a titkarat.

A kari tanacsok Osszetételét a kari szervezeti és mtikodési sza-
balyzatok allapitjak meg.
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6. A Kari Tanacs maga allapitja meg ugyrendjét.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

A Kari Tanacs Ulésére a rektort meg kell hivni.

A Kari Tanacs iranyitja, ellenérzi és értékeli a karhoz tartozo
szervezeti egységek tevékenységét, a szervezeti egységek vezeto-
inek munkajat, tovabba {6 vonalaiban meghatarozza a kar mu-
kodését.

A Kari Tanacs feladatainak részben koézvetlentul, részben k-
16nb6z6 — altala valasztott — bizottsagok utjan tesz eleget.

A Kari Tanacs a kar mtkddése és vezetése szempontjabol nagy
jelentéségli oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyéb
kérdések, altalaban kollektiv munkat igénylé elemzések, javasla-
tok kidolgozasara, illetve az ilyen kérdések eldéntéséhez sziiksé-
ges elékészitéshez ténymegallapité és javaslattevd, valamint vé-
leményezd jelleggel, egyes kérdésekben doéntési jogkorrel is felru-
hazott allandé vagy alkalmi bizottsagokat hozhat létre.

A Kari Tanacs dént

a) sajat mukodési rendjérél és munkatervérdl,

b) a kari szabalyzatok megalkotasarol,

c) a karon foly6 oktatas képzési elveir6l, kdvetelményrendszeré-
rél és az értékelésrol,

d) a nem Egyetemi Tanacs hataskoérébe tartozd oktatoéi, kutatdi
allashelyekre kiirt palyazatok elbiralasarél,

e) a tantervek kidolgoztatasarol, ideértve a fakultativ és specia-
lis kollégiumokat is,

f) a kalfoldon szerzett oklevelek honositasarol,

g) a kar az Egyetemi Tanacs altal felsorolt tovabbi koltségkere-
tének felosztasardl és az egyes osztott keretekkel valé gaz-
dalkodasrol,

h) a tudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elvei-
61,

i) a kari jegyzetkiadasi tervekrdl és a szakirodalmi informaciés
igények kielégitésének modjarél,

j) mas oktatasi intézményekkel és kutatdintézetekkel vald egytitt-
muikodési formakrol,

k) a kari létszam- és bérgazdalkodas elveirdl,

1) a kari fejlesztési javaslatokrol.

A Kari Tanacs a 11.d) pontban irt déntési jogkorét a tanszék-
csoportra, intézetre vagy klinikara atruhazhatja.

A Kari Tandcs megvalasztja a dékant, illetve a kari f6igazgatot.
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14.

15.

16.

17.

18.

A Kari Tanacs javaslattételi és véleményez6 jogkorében

a) a dékanhelyettesek, féiskolai féigazgato-helyettesek szamara
és személyére vonatkozé dékani, illetve féigazgatéi javaslat
elfogadasarol,

b) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetéinek
megbizasara,

c) javaslatot tesz kitlintetd, illetéleg tiszteletbeli cimek, okleve-
lek adomanyozasara,

d) javaslatot tesz az Egyetem hallgatéi részére alapitott kitlinte-
tések odaitélésére,

e) véleményt nyilvanit a kar oktatéi és kutatéi allasaira benyuj-
tott palyazatokrél,

f) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyza-
tokban megallapitott tanulmanyi tigyeirdl,

g) véleményt nyilvanit a kar tevékenységérél szo6lo felettes szer-
vek elé terjesztendd jelentésekrol,

h) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl,
ha erre a kart a rektor felkéri.

A Kari Tanacs bizottsagainak hallgaté tagjait ~ az Ftv-ben irt
létszamaranynak megfeleléen — a kari hallgatéi énkormanyzat
delegalja.

A Kari Tanacs tagjainak valasztasa 3 évre szOl, amely Gjrava-
lasztassal megismételheté. A hallgatdék tanacstagsaga legfeljebb
1 évre sz6lhat és 1j delegalassal (valasztassal) ismételhetd.

A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajarol a dékant, kari
féigazgatot.

A Kari Tanacs elndke a dékan, illetve kari féigazgaté. A Kari
Tanacs maga valasztja meg titkarat.

A dékan, a kari féigazgato

Ftv. 61. § (1) Az egyetemen szervezett egyetemi kart a dékan, az egyetemen
szervezett fiskolai kart és a féiskolan szervezett kart a kari f6-
igazgaté vezeti.

(3) A kart a dékan, illetéleg a kari féigazgaté képviseli. Feladatko-
rének meghatdrozasandal az 57. § rendelkezéseit kell megfele-
léen alkalmazni. '

(4) A dékant az egyetemi tanarok és az egyetemi docensek kéziil,
illetve a kari féigazgatét az egyetemi tandrok, egyetemi docen-
sek és féiskolai tandrok kdézil a kari tandcs valasztja palyazat
alapjan a rektor, illetve a féiskolai rektor véleményének meg-
hallgataséval. A megbizas palyézat alapjan — djravalasztassal
- egy izben meglsmetelheto A kar dltal javasolt személyek
megbizélevelét az intézmény vezetdje irja ala és adja ki, legfel-
Jjebb négyéui idétartamra.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

A kar vezetdje a dékan, a féiskolai kar vezetdje a kari f6igazgato.

A dékant a karon mikddé fé6allast egyetemi tanarok vagy do-
censek, a féigazgatét a karon muksédos féallasu egyetemi tana-
rok, egyetemi docensek vagy féiskolai tanarok kéziil kell valasz-
tani.

A Kari Tanacs azt a személyt terjeszti fel, aki a szavazatok tobb,
mint a felét megkapta.

A palyazok személyérdl a rektor véleményét a szavazas el6tt is-
mertetni kell.

A dékan, illetéleg kari {6igazgato feladata

a) a kar képviselete,

b) a Kari Tanacs tiléseinek el6készitése és az ott hozott hataro-
zatok végrehajtasanak megszervezése,

c) a kari személyzeti munka iranyitasa,

d) a kari szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyi-
tasa és ellendrzése,

e) a kari hivatali szervezet iranyitasa, felligyelete,

f) a kari tigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére al-
16, kézponti kezelésben tartott pénziigyi keretek tekintetében
az utalvanyozasi jog gyakorlasa,

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban megalla-
pitott egyéb feladatok ellatasa, hataskordk gyakorlasa,

h) a rektor altal atruhazott hataskoérék gyakorlasa.

A dékan, kari féigazgatd koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a
hatarozatok végrehajtasardl és a jelentdésebb tgyekben tett in-
tézkedésekrol. Koteles a Kari Tanacsot azoknak az intézkedé-
seknek az indokairél is tajékoztatni, amelyekben a tanacs ja-
vaslataitél eltért.

A dékan, kari féigazgaté — a Kari Tanacs és a karon mukodé
tarsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseinek kivételével —
megsemumisithet a karon hozott minden olyan déntést, hataro-
zatot és intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi
szabalyzatot sért.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan, kari féigaz-
gaté6 a megsemmisitett hatarozat helyett 1 hatarozatot nem
hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozd szervet vagy
személyt Oj eljaras lefolytatasara, 0j hatarozat hozatalara.

A megsemmisitésrdl sz6lé hatarozatot indokolni kell. Az indok-
las az 4j dontésre vonatkozdéan szempontokat és ajanlasokat
tartalmazhat.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ha a Kari Tanacs a dékan, kari féigazgatd intézkedésével nem
ért egyet, tagjai egyharmadanak irasbeli eléterjesztésére, az ok
megjelolésével a kérdést a Kari Tanacs ilésének napirendjére
kell t(izni.

Az irasbeli eldterjesztést a tanacstlést megelézéen legalabb 8
nappal korabban kell beny(jtani. Az egyet nem értés kinyilva-
nitasahoz mindsitett tobbség (a hatarozatképes tanacsuilésen
jelenlévd tagjai legalabb kétharmadanak egybehangzé szavaza-
ta) sztikséges.

Ha a Kari Tanacs kinyilvanitja egyet nem értését és a dékan,
kari féigazgaté tovabbra is fenntartja intézkedését, az tigyben a
rektor dont. A rektor a kérdésben valé déntést az Egyetemi Ta-
nacs elé terjesztheti.

A dékan, a kari féigazgat6é felmentését kezdeményezheti a Kari
Tanacsnal a rektor, illetve a Kari Tanacs tagjainak legalabb
egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tanacs a visszahi-
vasrol mindsitett tobbséggel (a jelenlévék legalabb kétharma-
danak egybehangz6 szavazataval) dont.

A dékanhelyettesek, a kari foigazgato-helyettesek

A dékant, kari féigazgatét munkajaban a dékanhelyettesek, il-
letve féigazgatd-helyettesek segitik.

A helyetteseket — nyilvanos palyazati eljarast kévetéen — a dé-
kan, illetve a kari féigazgaté a Kari Tanacs véleményének meg-
hallgatasaval az egyetemi tanarok, docensek, illetve féiskolai
karon az egyetemi tanarok, docensek, féiskolai tanarok, docen-
sek kozlil bizza meg a sajat megbizatasanal nem késébbi id6é-
pontig terjedd idétartamra.

A dékan, illetve kari féigazgaté e Szabalyzatban meghatarozott
egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket az Egyetemi Ta-
nacs, a rektor vagy a Kari Tanacs ruhazott ra — helyetteseire at-
ruhazhatja. A hataskor atruhazas a dékan, illetve kari féigazga-
t6 altalanos vezetdi felelésségét nem érinti.

A dékanhelyettesek, illetve kari féigazgatd-helyettesek feladat-
korét a dékan, illetve a kari féigazgaté hatarozza meg.

A dékan, illetve a kari féigazgaté a dékanhelyettesek, illetve a
féigazgato-helyettesek koziil - meghatarozott iddtartamra - al-
talanos helyettest biz meg, aki a dékan, illetve a kari féigazgatd
tavollétében utdlagos tajékoztatasi kotelezettséggel a dékan,
kari féigazgaté szamara biztositott jogkdrben jar el.
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35. A dékan, illetve a kari féigazgaté és helyetteseik jogosultak
részt venni a kari oktatasi szervezeti egységek altal tartott ta-
nulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan
rendezvényen, amely a kar mtikédése korébe tartozik.

A kar vezetését segito testiiletek

36. A kari feladatok ellatasa érdekében kiilénbozé testliletek, bi-
zottsagok létesitheték javaslattevd, véleményezo jogkorrel.

37. A testliletek valasztasat, Osszetételét, feladat- és hataskorét a
kari szabalyzat allapitja meg.
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IX. FEJEZET
A Centrumok

Ftv. 116. § (1) Az egészségiigyi felsdoktatasi intézmények, illetbleg az egysé-
ges intézmények orvosi és egészségiigyi karai és egészségtu-
domanyi centrumai (tovdabbiakban: egészségtigyi felséoktatasi
intézmények) az egészségiigy korébe tartozé feladatok ellata-
saban, az agrar felséoktatasi intézmények, tovabbd az egysé-
ges felséoktatasi intézmények agrar karai, agrar centrumai (a
tovabbiakban: agrar felséoktatdasi intézmények) az agrargazda-
sag kérébe tartozé feladatok ellGtdsdaban a vonatkozd térvény-
nek és kormdnyrendeletek rendelkezései szerint vesznek részt,
az azokban meghatdrozott finanszirozasi feltételekkel.

(2) Az egészségiigyi felsboktatdsi intézmények a teriiletileg illetékes
megyet (févarosi) egészségbiztositasi pénztdarral kététt finanszi-
rozdsi szerzédésben foglaltak szerint
a) egészségiigyi szolgaltatast nyujtanak az ellatasi teriiletiikhéz

tartozé biztositottak szamdara;
b) ellatjak a jogszabalyokbdl és a progressziv betegellatdsbol ra-
Jjuk harulé feladatokat.

(3) Az egészségiigyi, szocidlis és csaladiigyi miniszter agazata te-
kintetében koordindlja az egészségligyi felséoktatasi intézmé-
nyekben folytatott
a) betegellato tevékenységet;

b) a tancélu gyébgyité-megelézé tevékenységet;

¢} d4gazati kutaté-fejleszté tevékenységet, kivéve a 9/E. § (1)
bekezdésében foglalt eldiranyzatot;

d) egészségmeglrzo tevékenységet,

c) regiondalis ellatasi tevékenységet.

(4) Az egészségiigyi felséoktatdsi intézmények részt vesznek a
szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyégyszerész-, klinikai szak-
pszicholégus, népegészségiigyi szakember képzésében, beleért-
ve a mas felséfokii végzettséggel rendelkezék egészségiligyt szak-
és tovabbképzését is. E képzéseket az egészségligyi, szocidlis
és csaladiigyi miniszter koordindciéval segiti.

(5) A foldmitveléstigyi és vidékfejlesztési miniszter agazata tekinteté-
ben koordindlja és - kiilén jogszabdalyban meghatdrozott kivételek-
kel - finanszirozza az agrar felséoktatasi intézményekben folytatott
a) agazati kutaté-fejleszté tevékenységet, kivéve a 9/E. § (1)

bekezdésében foglalt eldiranyzatot; ’

b) a gazddlkodadst segité szaktandacsaddasi, valamint a gyakorlati
képzési tevékenységet és annak fejlesztését, kivéve a 9/B. §
(2) bekezdésében foglalt eldiranyzatot;

c) a névényi és dllati jarvanyos betegségeket megelézé tevé-
kenységet és annak fejlesztését;

d) a vidék- és tertiletfejlesztési tevékenységet.

(6) A (3}-(5) bekezdésben foglalt miniszteri koordinacié és finanszi-
rozdas a felséoktatdasi intézmények oktatdasi-kutatasi autonémid-
jat nem sértheti. Az autonémia megsértése esetén a felséoktatasi
torvény vonatkoz6 rendelkezései szerint kell eljarni.
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(7) A (3) bekezdés b)—d) pontjaiban, tovabbd a (4) bekezdésben
meghatdrozott feladatokhoz sziikséges kéltséguetési tamogatdst
a kézponti kdltséguvetésben az Egészségiigyi Szocidlis és Csa-
ladiigyi Minisztérium fejezetében kell biztositani.

(8) Az (5) bekezdésben foglalt feladatok ellatasdat a Féldmiivelés-
ligyi és Vidékfejlesztési Minisztérium koltsegveteseben ktilén
kell biztositani.

(9) Az integrdlt intézmények orvos- és egészségtudomanyi, illetve
agrartudomanyi karai és az oktatémunkdban is részt vevd klini-
kak, kutatointézetek, tangazdasdgok, tantizemek, kisérleti tele-
pek és gyakorlati oktatasi intézmények a (2)-(5) bekezdésekben
meghatarozott kézos feladatok ellatasa érdekében — a kari tand-

. csok javaslata és az egyetemi tandcs dontése alapjan — szakma-
ilag autoném egészségtudomanyi, illetve agrartudomanyi cent-
rumot alkothatnak.

{10) A centrum vezetdje az elndk, aki az alkoté karok tandcsai,
mint a centrum kézés tandcsa dltal meguvdlasztott egyetemi
vagy féiskolai tanar, egyuttal rektorhelyettes, és igy az egye-

- temi tandcs tagja. A rektor felhatalmazdsaval, atruhdazott jog-
korben jogosult az illetékes szakminisztériumokkal, hatosa-
gokkal, orszdgos szervekkel targyalasokat folytatni, megalla-
podasokat, szerzédéseket aldirmi, szakmai képviseleteket el-
“latni. Pénziigyi kételezettség véllalasara az intézményi gaz-
dalkodasi szabdalyzat szerint kertil sor.

(11) Az intézményi tandcs az intézményi Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatban e térvény 53. § (4) bekezdésében meghatdro-
zott jogkérdket adhat at a centrum kézés tandcsanak. A cent-
rumok létrehozdsa soran az alakité karok tandcsai hataroz-
zdk meg, hogy tevékenységi és dontési jogkoriik mely részét
ruhdazzdk at a centrum elnékére. A centrum az intézmény
Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzata alapjan végzi tevékeny-
ségét.

{(12) A centrum az intézményen belill részjogkérii kéltségvetési
egységként miltkédhet, kincstari szamlan kezelheti a (2)-(5)
bekezdésekben emlitett feladatokra biztositott forrasokat. E
forrasok mas célra nem hasznadlhaték, miként az ezekben ke-
letkezett hiany mds intézményi forrasokbdél nem finansziroz-
haté.

Ftv. 116/A. § Az Oktatdsi Minisztérium ~ az érintett felséoktatdsi intézmények
véleményének figyelembevételével — megdllapoddst két az érin-
tett minisztériumokkal a hataskériikbe tartozé, a felséoktatasi
intézmények dltal ellatott feladatokrél, valamint az érintett mi-
nisztériumok dltal vdallalt finanszirozdasi és egyéb kitelezettsé-
gekrol.

1. A Centrum létrehozasa — toérvényi keretek kozoétt — az Agrartu-
domanyi, illetve az Orvos- és Gyoégyszerésztudomanyi centru-
mot alkotd karok tanacsainak autoném elhatarozasan alapszik.
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A Centrum az Ftv. hivatkozott rendelkezései szerinti feladatok
tekintetében szakmai és dontési autondémiaval rendelkezik.

A Centrum hataskorbe tartozé feladatokhoz kapcsolédo képzés
és szakmai munka tartalmi részének meghatarozasa tekinteté-
ben a Centrum un. Ugydoénté javaslattételre jogosult. Az Ugy-
donté javaslattétel azt jelenti, hogy attél az Egyetemi Tanacs
csak mindsitett tobbséggel hozott hatarozattal térhet el. (A mi-
ndsitett tobbség a hatarozatképes ulésen jelenlévék legalabb
kétharmadanak egybehangz6 szavazatat jelenti.)

A Centrumot az elndk vezeti.

A Centrum gazdalkodasi szempontbél olyan atfogd szervezet,
amely a decentralizalt gazdalkodas keretében gazdasag: kérdé-
sekben az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzataban irt jogositva-
nyokkal rendelkezd szervezeti egység és az Egyetem altal ha-
taskorébe utalt egyes eléiranyzatai, eszkézei, 1étszamkerete stb.
felett sajat hataskérben rendelkezik.

A Centrum sajat maga alkotja meg szabalyzatait, amelyeket a
rektornak kell jovahagyasra bemutatni.
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| - X. FEJEZET
Az oktatasban részt vevd szervezeti egységek
és azok vezetése

Ftv. 63. § (1) A felséoktatasi intézmény oktatasi, tudomdanyos kutatasi, mii-
vészeti szervezeti egységének vezetését a szervezeti egység ta-
ndcsaval egyiittmiikédve a szervezeti egység vezetdje (tan-
székvezetd, intézetigazgatd) latja el. Vezetévé csak tanar vagy
docens bizhat6 meg.

(2) A felséoktatdsi intézmény oktatasi szervezeti egységében mii-
kddé tandcsnak, valamint vezetdjének feladat- és hataskérét, a
tanacs Osszetételét és tagjai megbizatasanak idétartamat a
Szabdlyzat hatdrozza meg.

(3) A szervezeti egység vezetdjének megbizdsahoz a szervezeti
egység tandcsdnak véleményét ki kell kérni.

(4) A szervezeti egység vezetdjének megbizdasa legfeljebb 6t évre
sz0l, amely - a (3) bekezdésben foglaltak szerint — tovabbi 6t
évre megismételheté. A masodik és tovdbbi megismétléshez a
kari, illetéleg az intézményi tanacs mindsitett (kétharmados
tobbségii) szavazdssal tamogatott javaslata sziikséges. Az in-
tézményi szabdlyzat alapjan a szervezeti egység vezetése rotd-
ciés elv alapjan is megoldhaté. A szervezeti egység vezetését
hatvandt év feletti személy nem lathatja el.

Az oktat6 és a tudomanyos munkat, az Egyetem altalanos fel-
adataibél ad6do egyéb (szolgaltatd, szaktanacsadasi, betegella-
tasi stb.) tevékenységet, valamint az ezekkel dsszefliggd kiegé-
szité feladatokat az egy-egy tudomanyagnak, illetve a vele ro-
kon tudoméanyoknak az oktatasara és muvelésére kialakitott
oktatasi alapegységek (tanszékcsoport, szak, intézet, klinika,
tanszék), tovabba egyéb szervezeti egységek végzik.

A tanszékcsoport a képzés, a tudomanyos kutatas és mas igaz-
gatasi, szervezési, gazdasagi, feladatok ellatasara a karon beliil
létesitett, tobb tanszéket magaban foglaldo szervezeti egység,
amely gazdalkodasi jogkérrel nem rendelkezik, de a decentrali-
zalt gazdalkodas szabalyai szerint a hataskérébe utalt egyes
koltségkeretek, eszkozok folott 6nalld dontési jogosultsaggal
bir. Tanszékcsoport miikodhet mas elnevezéssel is (pl. intézet
stb.).

A tanszék a képzés, a tudomanyos kutatas és mas igazgatasi,
szervezési, gazdasagi feladatok ellatasara a karon belil létesi-
tett 6nallé szervezeti egység, gazdalkodasi jogkorrel nem ren-
delkezik, de a decentralizalt gazdalkodas szabalyai szerint a ha-
taskérébe utalt egyes koltségkeretek, eszkoézok f6lott 6nallo
dontési jogosultsaggal bir.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tanszék mukddhet mas elnevezéssel is (klinika, intézet stb.). Ve-
zetdik tanszékvezetének mindsiilnek, megbizasukra, jogallasukra
a tanszékvezetékre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

. A tanszék vezetésével kapcsolatos feladatokat a tanszékvezetd

latja el a tanszék tanacsaval egytittmiikdve.

. A tanszéken tanacsot lehet létrehozni, ha a tanszék dolgozéi-

nak létszama ezt indokoltta teszi; egyéb esetekben a tanacs fel-
adatait a tanszéki oktatok és kutatdk értekezlete latja el.

. A tanszék tanacsa és a tanszékvezetd kozotti véleményeltérés

esetén a tanszékcsoport tanacsa, ilyennek hianyaban a dékan,
kari féigazgato dont. A dékan, kari féigazgatdé a kérdésben valo
dontést a Kari Tanacs elé terjesztheti.

. A tanszéki tanacs Osszetételérél és feladat-, illetve hataskorérol

e Szabalyzat 28. sz. meliéklete rendelkezik.

A tanszékvezetok

. A tanszékvezet6t — a Kari Szabalyzatban meghatarozott illetékes

testiiletek, a Kari Tanacs és a dékan, kari féigazgatd véleményé-
nek kikérésével, az Egyetemi Tanacs javaslatara — az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allé6 egyetemi vagy féiskolai tana-
rok, egyetemi vagy féiskolai docensek koziil legfeljebb S éves id6-
tartamra a rektor bizza meg. A megbizas megismételheté. A ma-
sodik és tovabbi megismétliéshez a Kari és Egyetemi Tanacs min6-
sitett tobbséggel tamogatott javaslata sziikséges.

Az Egyetemen tanszékvezetéi megbizas — a 12. pontban irt kivé-
teltdl eltekintve — csak palyazat utjan nyerheto el.

A palyazati eljaras szabalyait e Szabalyzat 29. szamu melléklete
tartalmazza.

Palyazat kiirasa nélkiil, vagy eredménytelen palyazati eljaras ese-
tén a rektor — kivételesen indokolt esetben — az illetékes dékan, il-
letve kari féigazgaté javaslatara legfeliebb egyéves tanszékvezetdi
megbizast adhat, amely indokolt esetben egyszer megismételhetd.

Tanszékvezetdi palyazat esetében — ha nincs kuilsé palyazé - az
ismételt tanszékvezetdi megbizas véleményezésére a rektor bel-
s6 bizottsagot kér fel.

A tanszékvezet6t munkajaban a tanszékvezetd helyettes segitheti.
A megbizas részletes szabalyait a Kari Szabalyzat hatarozza meg.

A tanszékvezetd feladatait és jogkorét a Szabalyzat 30. szamu
melléklete tartalmazza.



58

XI. FEJEZET
Az Egyetem kézponti oktatasi, funkcionalis,
igazgatasi egységei

Az Egyetem kozponti oktatasi, funkcionalis, igazgatasi egységeit
e Szabalyzat IV. fejezet 5. pontja hatarozza meg.

E szervezeti egységek a rektor kézvetlen felligyelete alatt allnak.

A rektor felugyeleti jogat atruhazott hataskérben az illetékes

rektorhelyettes, gazdasagi féigazgaté gyakorolja.

E szervezeti egységek mukodését sajat szervezeti és muiikodési
szabalyzatuk hatarozza meg, melyet jovahagyasra a rektornak
be kell mutatni.

A kozponti oktatasi, funkcionalis, igazgatasi egységei az egye-
temi gazdalkodason beltil 6nallé gazdalkodasi jogkorrel nem
rendelkeznek, de a decentralizalt gazdalkodas szabalyai szerint
a hataskériikbe utalt koltségkereteikkel, eszkoézeikkel onalléan
rendelkeznek.
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Xil. FEJEZET
A Hallgatéi Onkormanyzat

Ftv. 66. § (1) A hallgatéi énkormdnyzat a felséoktatdsi intézmény d&nkor-
manyzatdnak részeként mukddik. A hallgatéi énkormanyzat-
nak tagja a felséoktatdasi intézmény minden beiratkozott hallga-
toja, fliggetleniil attél, hogy tanulmdnyait milyen oktatdsi for-
maban végzi.

(2) A hallgatéi énkormdnyzat tisztséguiseldit és képuiseldit a hall-
gaték vdlasztjGk meg, ennek soran minden hallgaté valasztd, il-
letve vélaszthaté. Ervényes a valasztas, ha azon legalabb a
hallgaték egynegyede részt vesz.

(3) A felsboktatasi intézmények Szabdlyzatukban hatarozzdk meg
azokat az ligyeket, amelyekben a hallgatéi énkormanyzat dont,
amelyekben egyetértése sziikséges, illetéleg amelyekben véle-
ményének kikérése koételez6. A hallgaték a hallgatéi énkor-
manyzat részére biztositott jogokat valasztott képuiseldik ttjan
— a hallgatéi 6nkormanyzat szervezeti és mitkédési szabdlyza-
taban régzitett médon — gyakoroljdk.

(4) A hallgatéi onkormanyzat a Szabalyzat alapjan és keretei ko-
z0tt sajat szervezeti és mitkddési szabalyzatat maga alkotja
meg, és azt bemutatja az intézményi tandcsnak. Az intézményi
tandacs kifogdst emelhet térvény- vagy szabalyzatellenes ren-
delkezés ellen, illetéleg azt megsemmisitheti. Az intézményi ta-
ndcs ilyen rendelkezése ellen a hallgatéi dnkorméanyzat pa-
nasszal fordulhat a felséoktatdsi intézmény vezetdjéhez, ennek
eredménytelensége esetén az oktatdsi miniszterhez.

(8) A hallgatéi onkormdanyzat a felséoktatasi intézmény mads szer-
veivel egytttmiikédve latja el feladatait.

(6) A hallgatéi énkormanyzat miikédéséhez és a szabdlyzatban
meghatdrozott feladatok elvégzéséhez a targyi és anyagi felté-
teleket az intézmény vezetése biztositja, amelyek jogszeri fel-
haszndlasat az intézmény vezetdje ellendrzi.

Ftv. 67. § (1) A hallgatéi 6nkormdnyzat joga, kiilénésen

a) a szabadlyzataban meghatarozott vdlasztas alapjan képuvise-
l6k Kkiildése az intézményi és a kari tandcsba, valamint mas
vezet6 testiiletekbe;

b) részvétel a felvételi bizottsdgok munkdjaban;

c) javaslat a szabadon vdlaszthaté tantdrgyak, szemindriumok
bevezetésére;

d) javaslat a kiilsé oktaté (eléadé) meghivasara;

e) részvétel a tudomanyos és szakmai diakkérék szervezésé-
ben; a dolgozatok kidzzététele;

f] a sziikséges feltételek megléte esetén a kulturdlis, szocidlis
szervezeti egységek létesitése, megsziintetése, iranyitasa,

g) a hallgaték hazai és kilféldi oktatasi, kulturdlis és tudoma-
nyos képzést kapcsolatainak épitése;

h) az oktatéi munka hallgatéi véleményezése;
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i) a felséoktatasi intézmény sportlétesitményei hasznositasa-
nak véleményezése; :

J} részuvétel a kollégiumok (didkotthonok) vezetésében,;

k) részvétel a hallgaték tanulmanyi, észtondij- és tamogatdsi
tigyeinek intézésében. .

{2) A hallgatéi énkormanyzat mds — elsésorban hallgatékat érinté —
feladatok elldtasdra is felkérhetd, dontési jogkérrel felruhdazhaté.

(3) A hallgatéi nkormdanyzat egyetértést gyakorol:

a) a tanulmdnyi és vizsgaszabalyzat elfogaddsakor, illetve
médositdsakor;

b) az oktatas hallgatéi véleményezésének rendjére alkotott in-
tézményi szabalyzat elfogaddsakor, illetve médositisakor;

cla Szabdalyzatban régzitett hallgaton joléti, kulturdlis, sportcélt
ingatlanok és intézmények, szervezeti egységek, helyiségek
(kollégiumok, didkotthonok, klubok, hallgatéi sportlétesitme-
nyek) rendeltetésszerii haszndlatdnak megvdltoztatasakor,
megsziintetésekor és hasznositasaval kapcsolatban.

51/2002.(I11. 26.) Korm. rendelet Az egyetemi és féiskolai hallgaték altal
fizetendd dijakrol és téritésekrél, valamint a résziikre nyujthaté
egyes tamogatasokroél:

2. § (1) Az dllami felséoktatdasi intézményekben az intézményi tandcs a
hallgatéi tamogatasok és fizetendd dijak egységes intézményi
rendszerét az intézmény szervezeti és miikédési szabdlyzata-
ban (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatarozza meg. A nem dllami
felséoktatasi intézmény az dllamilag finanszirozott képzésben
részt vevd hallgaték tekintetében kételes az e rendelet szerinti
szabdlyozas megalkotasdra.

1. Az egyetemi hallgatéi 6nkormanyzat demokratikusan valasztott
szervei:
a) Kari Hallgatéi Onkorméanyzat (tovabbiakban: Kari HOK),
b) Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban: EHOK).

2. A hallgat6l 6nkormanyzatok felsébb jogszabalyok figyelembevéte-
lével megalkotjak sajat mukoédésitik rendjére vonatkozé szabaly-
zataikat, melyekben rendelkezni kell az onkormanyzat struk-
tarajarél, képviseleti rendszerérél, valasztasok rendjérél, don-
téshozatali mechanizmusairdl, gazdasagi mikédésérél stb. (8.
sz. melléklet).

3. A hallgatéi 6nkormanyzatok tagjai sorabél a valasztasokkal
kapcsolatos szabalyzatai szerint valasztanak elnék6ét és mas
tisztségviseldket.

4. A Kari HOK-6ket a kari elndkok, az EHOK-6t az EHOK elndk
képviseli.
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5.

10.

11.

12.

Az Egyetemi Tanacsnak hivatalbél tagja az EHOK elnéke, a Ka-
ri Tanacsnak a Kari HOK elndke. Az EHOK elndke a Rektori
Tanacs ulésén allandé meghivottként vesz részt.

. A hallgatéi dnkormanyzatok déntenek mindazon kérdésekben,
‘amelyek az Egyetem hallgatésaganak onigazgatasaval, onkor-

manyzataval kapcsolatosak és részt vesznek mindazon dénté-
sek meghozatalaban, amelyek a hallgatésagot érintik.

. Az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat feladata, hogy

a) koordinalja a kari HOK-6k altal kifejtett érdekképviseleti mun-
kat,

b) szervezze és felligyelje a kari hallgatéi 6nkormanyzati valasz-
tasokat,

c) tamogassa az Osztondijak, az allandd, az eseti és az egyéb
tamogatasok tigyében eljaré kari HOK-6k munkajat,

d) képviselje az Egyetemn hallgatéi, illetve a kari hallgatér énkor-
manyzatokat az Egyetemi Tanacs és az Egyetem vezetése el6tt,

e) megalkossa és az Egyetemi Tanacs elé terjessze mindazon
szabalyzatokat, melyek az Egyetem Osszes hallgatojat, mint
hallgatokat érintenek, és a jogszabaly, vagy jelen Szabalyzat
az EHOK hataskorébe utal.

. Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat joga, hogy

a) javaslatot tegyen az Egyetemi Tanacsnak a hallgatéi norma-
tiva éves felosztasara,

b) megalkossa Osztondij- és egyéb tamogatasainak szabalyzatat és

azt egyetértés végett az Egyetemi, illetve Kari Tanacs elé terjessze.

. Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jar el az eseti és allandé

tamogatasok ligyében. Az ligyintézés targyi feltételeinek megte-
remtése végett az Egyetem Hallgatoé Szolgaltaté Fdosztalyt mui-
kodtet, melynek dolgozéi kézalkalmazottak, felettlik a munkal-
tatdi jogokat a gazdasagi féigazgatd gyakorolja.

Az Egyetemi Tanacs hatarozata alapjan rendelkezésre bocsatott
pénzeszkozok felett az. Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat a
Gazdasagi és Muszaki Féigazgatdsaggal kézdosen megalkotott —
a rektor altal jovahagyott — kiilén pénzligyi szabalyzat szerint
gazdalkodik.

A hallgatéi 6nkormanyzat elézetesen véleményezi a kollégiumi
igazgatok megbizasat és felmentését.

A hallgatékat a hallgatéi onkormanyzat keretében kifejtett mun-
kajuk miatt semmilyen hatrany nem érheti.
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13. Az EHOK egyetértése szﬁk'séges a jelen szabalyzat hallgatdi 6n-
kormanyzatokat érinté XII. fejezetének modositasahoz.

14. Az EHOK mukodési feltételeinek megteremtése végett az Egye-
tem Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzati Irodat muikédtet, mely-
nek dolgozéi kbézalkalmazottak. Az irodavezet6t a rektor nevezi
ki és menti fel, az EHOK elndk egyetértésével. Az Iroda Szerve-
zeti és Muikédési Szabalyzatat az EHOK eléterjesztésére a rek-
tor hagyja jova.
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XIll. FEJEZET
Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése

Az Egyetemen foly6 oktatéi munka hallgatdi véleményezése a
hallgatéi koézosségek joga, amely a hallgatéi jogviszony alapjan
illeti meg 6ket. ’

Az oktatas hallgaté6i véleményezésének szerepe, hogy elGsegitse
az Egyetemen a mindségi kovetelmények érvényestilését, visz-
szajelzést adjon az oktaték szamara tevékenységik hallgatéi
megitélésérol.

A véleményezés kiterjedhet

a) az oktatomunka valamennyi lényeges tartalmi elemére és
mobdszerére,

b) az oktatasban részt vevék oktatasi tevékenységére,

c) a kollégiumi vezetdk és nevelétanarok tevékenységére,

d) a tanszékek és a hallgatokkal koézvetlenul foglalkozd szerve-
zeti egységek munkajara.

A véleményezést az Egyetem, illetve a karok vezetéivel kialaki-
tott és nyilvanossagra hozott moédszerrel kell lebonyolitani.

A véleményezésr6l és annak eredményérdl az oktatokat és a
szervezeti egységek vezetdit tajékoztatni kell. A véleményezés
alapjan tett intézkedések nyilvanossagra hozatala minden eset-
ben a szervezeti egységek vezetdinek a hataskore.

A véleményezettek jogosultak a munkajukroél kialakitott értéke-
lésre irasbeli észrevételt tenni.

A véleményezésben részt vevé hallgatokat kifejtett véleménytk
miatt semmilyen hatrany nem érheti. Az erre vonatkozo pana-
szokat az érintett szervezeti egységek vezetéi haladéktalanul
kotelesek kivizsgalni és megallapitasaikat a panasztevével iras-
ban k6z6lni. A megallapitasokkal kapcsolatban a panaszos ki-
fogast terjeszthet €lé a Kari Tanacshoz.

Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendjérédl a karok
ktilon szabalyzatot alkotnak.
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XIV. FEJEZET
Az érdekképviseleti szervezetek

Ftv. 112. § (1) A fels6oktatdsi intézményekben foglalkoztatottak érdekképui-
seleti szerve vagy szervei a jogszabdlyokban, tovabba az in-
tézményi Szabdalyzatban, illetve e szervekkel kétott kiilén meg-
dllapoddasban foglaltak szerint miikddnek.

(2) A felsboktatdsi intézményekben érdekegyezteté tandcs miikd-
dik. A tandcs szervezetét és miikédését a felséoktatdsi intéz-
mény Szabdlyzataban kell megallapitani.

Az Egyetemen mukodd érdekképviseleti szervezetek (szakszer-
vezeti szervezetek, szakmai kamarak, Kézalkalmazotti Tanacs)
ellatjak a dolgozdok érdekképviseletét, eldsegitik az anyagi, szo-
cidlis és kulturalis igények kielégitésének helyes rendjét, to-
vabba gyakoroljak a toérvényekben és mas jogszabalyokban,
egyetemi és egyéb intézményi szabalyzatokban az érdekképvise-
letek részére biztositott jogokat.

Az érdekképviseleti szerveket a vonatkozd jogszabalyokban, az
egyetemi Kollektiv Szerzédésben, a Kozalkalmazotti Szabalyzat-
ban és az Erdekegyezteté Tanacs Szabalyzataban meghataro-
zott Uigyekben dontési, egyetértési, ellendrzési, részvételi, véle-
ményezési, kifogasolasi és kezdeményezési jogok illetik meg.

Az Egyetemi Kollektiv Szerzédés és a Kozalkalmazotti Szabaly-
zat az SzMSz fliggelékét (3. és 4. sz. fliggelék) az Egyetemi Er-
dekegyezteté Tandacs Szervezeti és Mukédési Szabalyzata (31.
sz. melléklet) e Szabalyzat mellékletét képezi.
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XV. FEJEZET
Vegyes és zaro rendelkezések

1. Az Egyetemen és szervezeti egységeiben politikai partok, ezek
alapszervezetei, csoportjai és egyéb politikai jellegli szervezetek
nem mukodhetnek.

2. Az Egyetem dolgozéi szakmai, tudomanyos, kulturalis, sport,
egészséglgyi, szocidlis, a szabadidé hasznos eltdltését szolgalod
és egyéb hasonl6 célokbol helyi egyestiletek, 6ntevékeny csopor-
tokat alakithatnak és a muikddéstikre vonatkozé alapszabaly
vagy ugyrend szerint mukddhetnek. Az érdekvédelmi szerveze-
tek, ontevékeny csoportok megalakitasat a rektornak be kell je-
lenteni, alapszabalyuk egyidejii bemutatasaval.

3. Jelen Szabalyzat a 2000. januar 1. napjan hatalyba lépett Szerve-
zeti és Mukodési Szabalyzatot, valamint a Szabalyzathoz kapcsolo6-
dé modositasok 2004. marcius 31. napjaig lezart, hatalyos sz6ve-
gét tartalmazza egységes szerkezetben.

4. Az Egyetem karai e SZabélyzat hatalybalépését kéveté 60 napon

belill vizsgaljak fellil sajat szervezeti és mukodeS1 szabalyzatu—

kat és a sziikségnek megfeleléen modositsak.

5. A rektor gondoskodik arrédl, hogy e Szabalyzatot és mellékleteit az
oktatok, kutaték, mas beosztast alkalmazottak é€s a hallgatok meg-
ismerhessék. Ezért a Szabalyzatot az Egyetem szervezeti egységeiben, a
kényvtarakban az érdekeltek szamara hozzaférhetévé kell tenni.

Szeged, 2004. marcius 31.

Dr. Szabdé Gabor
rektor

Zaradék:
A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat méodositasat az Egyetemi
Tanacs 2004. marcius 29.-ei 1ilésén hozott 47 /2004. hatarozataval
elfogadta.
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15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Mellékletek

. Az Egyetem tevékenységi koreinek TEAOR szerinti besorolasa
. Az Egyetem oktatéi-kutatoi kovetelményrendszere

. Fegyelmi és kartéritési szabalyok

. Oktatoi, kutatoi allasok betoltése, és az allasok betoltésének

eljarasi szabalyai ,

. Az Egyetem professzorai részére adomanyozhaté tiszteletbeli

cimekroél

. Egyetemi magantanari és cimzetes féiskolai tanari cim adoma-

nyozasanak feltételei

. Az Egyetem Habilitaciés Szabalyzata

. Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat Alapszabalya
. Az egyetemi felvétel szabalyai

10.
11.
12.
13.
14.

Tanulmanyi és vizsgarend

Hallgatéi juttatasok szabalyai

Kollégiumi Szabalyzat

A tudomanyos kutatok kotelezettségei

Megallapodas az MTA és a Szegedi Tudomanyegyetem kdzott az
egyetemen elhelyezett akadémiai allashelyl dolgozok jogallasa-
rol

Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje

A doktori képzésben résztvevok oktatdéi munkavégzésének egyes
munkajogi kérdései

Szabalyzat a hallgatoéi feltilbiralati kérelmek benytjtasanak és
elbiralasanak rendjérol

Munkavédelmi és tizvédelmi szabalyzat

Hallgaté6i Fegyelmi Szabalyzat

A Hallgatéi Kartéritési (anyagi) Felelésség Szabalyzata

Az Egyetem szocialis ellatasi és egyéb egységei

A munkaltatéi jogkérok gyakorlasanak megosztasa

Az Egyetem szervezeti felépitése

Az Egyetemi Tanacs ugyrendje

Az Egyetemi Tanacs valasztasanak eljarasi rendje

A Rektori Hivatal szervezeti felépitése és mukodési rendje

Az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata

A tanszéki tanacsrol

A tanszékvezetdi palyazat szabalyai

A tanszékvezeté feladat- és jogkore

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs szervezeti és miikddési sza-
balyzata

A Mellékletek az Egyetemi Ertesité killénszamaiban

folyamatosan jelennek meg.
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Fiiggelék

Az Egyetem Alapité Okirata

Az engedélyezett szakok jegyzéke
Kollektiv Szerzédés
Kozalkalmazotti Szabalyzat

A Fiiggelékek az Egyetemi Ertesitd killonszamaiban

folyamatosan jelénhek- meg.
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