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A Tudományos kutatásra, művészeti alkotó tevékenységre vonatkozó 
szabályzat a Felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény, valamint a 
Szerzői jogokról szóló törvény alapján készült. 
A szabályzat kiterjed az Egyetem valamennyi közalkalmazottjára, Ph.D. 
és egyéb beiratkozott hallgatójára. 

1 § 
Általános rendelkezések 

111. § (1) „A felsőoktatási intézmény az oktatók, a tudományos kutatók és a hallgatók 
számára biztosítja a 33. § rendelkezéseivel összhangban a tudományos érté-
kű tevékenységek szabadságát, és támogatja azok feltételeinek megvalósulá-
sát; megteremti a tudományos kutatás eszköztárát, könyvtárakat, műszerpar-
kot létesít és tart fenn, és biztosítja azok hozzáférhetőségét. 

(2) A felsőoktatási intézmények egyéni, csoportos és intézményi programok indí-
tásával, finanszírozásával, tudományos rendezvények szervezésével, a hazai 
és külföldi tudományos kapcsolatok kiépítésével és fenntartásával, az egye-
temek a doktorjelöltek képzésével, tudományos művek kiadásával és más 
formában segítik az (1) bekezdésben említettek megvalósulását." 

Az Egyetem tevékenységéhez kapcsolódik az Egyetem akkreditációjához 
tartozó művészeti szakokon folyó oktatás. A művészetpedagógiai, alko-
tóművészi, előadóművészi tárgyakat oktató tanszékek képzési színvona-
lát, szakmai rangját, hírnevét döntően befolyásolja a tanszékeken oktató 
tanárok alkotóművészi vagy előadóművészi tevékenysége. Ennek meg-
valósításához az Egyetemnek lehetőséget kell biztosítani arra, hogy mű-
vészeti szakokon oktató tanárok kibontakoztathassák alkotó tevékenysé-
güket. 

Az egyetem tanszékein oktató állásban dolgozók a kari (konzervatóriumi) 
oktatói követelményrendszernek megfelelő tudományos és művészeti te-
vékenységet kötelesek végezni. Önálló kutatási tevékenységre minden 
minősített oktató jogosult. 

2 .§ 
A tudományos kutatásra és művészeti alkotó tevékenységre 

vonatkozó közös szabályok 

(4) „A felsőoktatási intézmény önállóan vagy más intézményekkel közösen létre-
hozhat és működtethet tudományos kutatás, illetve fejlesztés céljaira létesített 
intézeteket, ipari parkokat, illetve szakmai tanácsadó vállalkozásokat." 

Az Egyetemen folyó tudományos kutatási és művészeti alkotó tevékeny-
ség fajtái: 
a) Egyetemi tevékenység keretében végzett tevékenység. 
b) Egyetemi tevékenység keretében végzett tevékenység külső támoga-

tás (pl. elnyert pályázat, ösztöndíj) segítségével. 
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c) Megrendelés, külső szerződéses kötelezettség alapján végzett rész-
ben egyetemi tevékenység keretében (egyetemi infrastruktúra, eszkö-
zök használata, egyetem nevének és apparátusának igénybevétele) 
végzett tevékenység, mely illeszkedik az egyetemi tevékenységhez. 

A fenti a), b), c) pontokban végzett tevékenység gyakorlása során, illetve 
az ezáltal létrehozott műveken az egyetemi oktató feltünteti az egye-
tem/kar (Centrum) nevét és saját beosztását. Amennyiben az egyetem 
anyagi támogatást nyújtott az alkotás kivitelezéséhez, utaljon az 
egyetemre, mint támogatóra. A művészeti tevékenységre vonatkozó 
szabályzást az érintett karok (Liszt Ferenc Konzervatórium) szabály-
zata tartalmazza. 

3-§ 
Az alkotások tulajdon- és szerzői joga 

A tudományos kutatás és művészeti alkotó tevékenység során keletkezett 
alkotások szerzői joga, a létrehozott szolgálati és alkalmazotti találmány, 
ipari minta, használati minta, valamint a know-how hasznosítása a Szerzői 
jogokról szóló törvény értelmében történik. 

A megbízással kapcsolatos tevékenységre vonatkozó szabályozást az 
Egyetem Vállalkozói Szabályzata tartalmazza. 
- Az Egyetem/Kar részesedésre tarthat igényt a tudományos, művészeti 

eredmény ellenértékéből. Erre vonatkozóan a szerzői joggal kapcsola-
tos hatályos törvények az irányadóak. A részesedés élvezője a megfe-
lelő kar, illetve a kivitelezés arányában a karok. Az erre vonatkozó 
konkrét részesedést, illetve az ennek a jognak érvényesítését az érin-
tett kar szabályzata szabja meg. 

4-§ 
Oktatási és a tudományos kutatási szervezeti egység 

tudományos célú műszereinek és más eszközeinek használata 

(3) „A felsőoktatási intézmény szabályzatban rendelkezik az intézmény, illetőleg 
az oktatási és a tudományos kutatási szervezeti egység tudományos célú mű-
szereinek és más eszközeinek használatáról és a használat feltételeiről. 

Az intézmény osztatlan tulajdonában lévő műszerek és más eszközök 
használatáról és a használat feltételeiről esetenként az Egyetemi Tanács, 
a karok osztatlan tulajdonában lévő műszerek és más eszközök haszná-
latáról és a használat feltételeiről az illetékes karok szabályzatai, az okta-
tási és a tudományos kutatási szervezeti egység osztatlan tulajdonában 
lévő műszerek és más eszközök használatáról és a használat feltételeiről 
az illetékes Intézeti szabályzatok (statútum) rendelkeznek. 
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5-§ 
A tudományos és művészi tisztesség szabályai 

A kutatás (művészi tevékenység) és az azzal kapcsolatos közlés (elő-
adás, kiállítás stb.) során a tevékenységet végző köteles: 
1. A kutatást érintő jogszabályokat betartani. 
2. Minden esetben világosan jelölni/hivatkozni rá, ha más személy gon-

dolatát, szövegét, eredményét alkalmazza. 
3. Utalni arra, hogy kinek a támogatását használta fel tevékenysége so-

rán. 
4. A jó ízlés szabályait és a tisztességet figyelembe venni. 
5. A kutatásra és közlésre vonatkozó esetleges kari szabályozást figye-

lembe venni. 

6 -§ 
A tudományos kutatásra vonatkozó különös szabályok 

A kari szabályzatok tartalmazzák. 
A normatív támogatás egyetemen belüli elosztásáról külön szabályzat (a 
Normatív Támogatás Elosztásának Szabályzata) rendelkezik. 

7-§ 
Művészi alkotásra vonatkozó különös szabályok 

A kari (konzervatóriumi) szabályzatok tartalmazzák. 

8 -§ 
A tudományos és művészi alkotó tevékenység 

minőségbiztosítására vonatkozó szabályok 

Az ezzel kapcsolatos kérdésekről az Egyetem Minőségbiztosítási Sza-
bályzata rendelkezik. 

9 § 
Eljárási kérdések 

- A tudományos, illetve művészeti tisztességre vonatkozó vitatott kérdé-
sek elbírálására az érintett kar dékánjához (főigazgatójához), jogor-
voslati kérelemmel a Rektorhoz lehet fordulni. 

- Peres ügyek esetén a Szegedi Városi Bíróság illetékes. 
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I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

A költségvetési szervek belső ellenőrzésének irányelveiről szóló 105/1986. (P.K.3.) 
PM számú utasításban foglaltak alapján (figyelemmel a költségvetési ellenőrzés 
irányelveiről szóló 104/1986. (P.K.l.) PM számú utasításra, valamint a központi költ-
ségvetési szervek kormányzati, felügyeleti, valamint belső költségvetési ellenőrzésé-
ről szóló 15/1999. (II.5.) Korm. rendeletre is), valamint a számvitelről szóló 1991. évi 
XVIII. törvénynek a költségvetés alapján gazdálkodó szerveknél alkalmazandó elő-
írásai és az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, továbbá a költség-
vetési szervek tervezésének, gazdálkodásának, beszámolásának rendszeréről szóló 
156/1995. (XII. 26.) Korm. rendelet alapján a Szegedi Tudományegyetem belső el-
lenőrzésének rendjét az alábbiak szerint szabályozza az Egyetemi Tanács. 

II. JOGSZABÁLYI FELTÉTEL ÉS KÖTELEZETTSÉG 

Belső ellenőrzést kell működtetni valamennyi önállóan vagy részben önállóan gaz-
dálkodó költségvetési szervnél a saját tevékenységére és gazdálkodására irányulóan. 

III. A BELSŐ ELLENŐRZÉS SZABÁLYOZÁSÁNAK CÉLJA 

Az egyetem belső ellenőrzési szabályzatának (továbbiakban Szabályzat) rendeltetése, 
hogy egységes eljárásban és következetesen segítse elő a belső ellenőrzési feladatok 
megvalósítását, az ellenőrzés szervezettségét és fegyelmét, biztosítsa a működés ál-
landó és teljes körű ellenőrzését. 

Az ellenőrzésnek elő kell segíteni az oktató-, a kutató- és a gazdálkodási tevékenység 
hatékonyságát, a belső rend és a munkafegyelem megszilárdulását, a tulajdon védel-
mét. Az ellenőrzési rendszerben teret kell biztosítani a helyes és racionális kezdemé-
nyezések feltárásának és elterjesztésének. A megállapítások segítsék elő - az ellenőr-
zött szervezeti egységek tevékenységének átfogó értékelésével - az erőforrások cél-
szerű felhasználását és a döntések megalapozását. 

IV. A BELSŐ ELLENŐRZÉS SZEMÉLYI FELTÉTELEI 

A belső ellenőrzés a vezetés szerves része, ezért azt úgy kell működtetni, hogy meg-
felelő hatékonysággal illeszkedjék be az egyetem szintjén az irányítási és a vezetési 
feladatokba. Az ellenőrzésnek segítő és megelőző jellegűnek kell lenni, a feltárt sza-
bálytalanságokat viszont minden esetben kövesse a cselekmény súlyával arányos fe-
lelősségre vonás. 
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V. A BELSŐ ELLENŐRZÉS HATÁLYA 

A belső ellenőrzésnek a gazdálkodási folyamatok ellenőrzése mellett ki kell terjednie 
a szakmai tevékenység és a szervezeti kérdések összehangolt elemzésére is. Ennek 
érdekében szükség szerint komplex vizsgálatokat is lehet szervezni. 

A szabályzat hatálya kiterjed az egyetem valamennyi szervezeti egységére, rendelke-
zéseit és az ebben meghatározott feladatokat a Szervezetei és Működési Szabályzat-
ban, valamint a munkaköri leírásokban rögzített illetékességi körben kell alkalmazni, 
illetve ellátni. 

Jelen szabályzat rendelkezéseit az egyéb egyetemi szabályzatokkal összhangban kell 
értelmezni és alkalmazni. E szabályzat rendelkezései nem érintik az egyéb egyetemi 
szabályzatban foglalt feladatok végrehajtását. 

VI. A BELSŐ ELLENŐRZÉS RENDSZERE, VEZETŐI 
ÉS MUNKAFOLYAMATOKBA ÉPÍTETT ELLENŐRZÉS 

1. A belső ellenőrzés főbb elemei: 
15/1999. (II.5.) Korm.rendelet 3. § (4) bekezdés 
• a vezetői ellenőrzés, 
• a munkafolyamatokba épített ellenőrzés, 
• a függetlenített belső ellenőrzés. 

2. Az egyetemi belső ellenőrzési rendszer kialakításáért, rendeltetésszerű és hatékony 
működtetéséért az egyetem rektora felelős. A rektor állandó felügyeletet gyakorol 
a belső ellenőrzés egész rendszere és működése felett, közvetlenül irányítja az in-
tézményen belüli ellenőrzést. 

3. A szakmai és gazdasági tevékenység megszervezése, a belső ellenőrzés három 
területének összehangolása során kerülni kell az indokolatlan átfedéseket, párhu-
zamosságokat, a rendszer eredményes működését akadályozó megoldásokat. 
A feladatellátás és gazdálkodási tevékenység hatékonyságára irányuló ellenőrzé-
seket nagyobbrészt az időszakos vezetői ellenőrzések keretében és a függetlenített 
belső ellenőrzés körében kell megvalósítani. 

4. A belső ellenőrzés nem korlátozódhat csupán gazdálkodási, pénzügyi, számviteli 
folyamatokra, hanem ki kell terjedjen az egyetem alapfeladataira, szakmai tevé-
kenységére és szervezeti kérdésekre, valamint igazgatási, egészségügyi és tanügyi 
területekre is. 

5. Az ellenőrzés folyamatos gyakorlása minden szakmai és gazdasági vezető irányító 
tevékenységének szerves része. Az egyes vezetők ellenőrzési hatáskörét, ellenőr-
zéseikjellegét a vezetői beosztás szintje határozza meg. 
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A vezetői- és munkafolyamatokba épített ellenőrzés részletes feladatait munkaköri 
leírásokban kell rögzíteni. A szabályzatban meghatározott vezetői ellenőrzési fel-
adatok írásban előre meghatározott részét - a beszámoltatási kötelezettség mellett 
- a vezető helyettesére átruházhatja. 

A vezetői ellenőrzést a beosztott vezetők és alkalmazottak rendszeres, meghatáro-
zott időszakra szóló és eseti beszámoltatása, valamint a munkahelyeken végzett 
helyszíni ellenőrzések útján is szükséges gyakorolni. Az ellenőrzések tapasztalatai 
alapján a szükséges intézkedéseket a vezetők haladéktalanul kötelesek megtenni, 
illetve az erre illetékes vezetőknél kezdeményezzék azokat. Esetenként indokolt 
lehet a megállapítások írásba foglalása is. A felettes vezetőknek következetesen 
számon kell kérni a vezetői ellenőrzések végrehajtását a beosztott vezetőktől. 

6. A vezetői ellenőrzés körében vizsgálni kell: 
• a működésre, a gazdálkodásra vonatkozó szakmai és jogszabályi előírások vég-

rehajtását, illetve betartását, ezek érvényre juttatásának hatékonyságát, az 
ésszerű, takarékos munkaszervezési és gazdálkodási elvek, módszerek érvénye-
sülését, 

• a funkcionális ellenőrzés folyamatos megvalósulását. 

A vezetői ellenőrzés során figyelemmel kell lenni a dolgozók panaszaira, közérde-
kű bejelentéseire, valamint az együttműködő oktatási, kutatási, egészségügyi, gaz-
dasági szervezetek jelzéseire. 

A pénzügyi előirányzatok, valamint a rendelkezésre álló eszközök rendeltetésszerű 
felhasználása, továbbá az együttműködési, oktatási, nevelési és kutatási, általában 
minden polgári jogi kötelezettség teljesítésének ellenőrzése is a vezetői munka 
szerves része. 

7. A vezetői ellenőrzés eszközei különösen: 
15/1999. (H.5.) Korm.rendelet 6. § (2) bekezdés 
® a kötelezettségvállalási, utalványozási, ellenjegyzési, aláírási jog gyakorlása, 
• a jogszabályok, a kormányzati, felügyeleti szervi és vezetői döntések végrehajtá-

sával kapcsolatos szakmai, pénzügyi-gazdasági és más információk, a rendsze-
res vagy eseti statisztikai és egyéb adatok elemzése, értékelése, 

• a beosztott vezetők és dolgozók rendszeres és eseti beszámoltatása feladatok 
meghatározásáról és teljesítéséről, az intézkedések végrehajtásáról, 

• közvetlen tapasztalatok szerzése céljából a munkahelyeken végzett helyszíni el-
lenőrzés, 

• indokolt esetben munkaterven kívüli belső ellenőrzések, vizsgálatok elrendelése, 
• a belső ellenőrzési rendszer folyamatos vizsgálata és fejlesztése. 

8. A vezető eseti jelleggel egyes ellenőrzési feladatait más vezetőre írásban átruház-
hatja. Ez azonban az átruházó felelősségét nem érinti. 

9. A Munkafolyamatba épített ellenőrzést a Szervezeti és Működési Szabályzatban, 
Gazdálkodási Szabályzatban és munkaköri leírásban kell megalapozni, tudatos 
munka- és ügyvitelszervezéssel kell alátámasztani. A munkafolyamatba épített el-
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lenőrzésnek a munkafolyamat valamennyi szakaszára ki kell terjednie. Rögzíteni 
kell a munka előírásszerű végzéséért az egyéni felelősséget is. A munkafolyama-
tokba épített ellenőrzés útján biztosítani kell, hogy 

• az egyes munkafolyamatok megszakítás nélkül ellenőrzésre kerüljenek, 
• a hibák és nemkívánatos jelenségek időben feltárhatók és megakadályozhatók 

legyenek, 
• a dolgozók személyi felelőssége a végrehajtás minden szakaszában érvényesül-

jön. 

A szakmai tevékenységeket, gazdasági és ügyviteli folyamatokat úgy kell meg-
szervezni, hogy biztosítva legyen a színvonalas feladatteljesítés, fokozódjon a bel-
ső rend, a folyamatok szabályszerűsége. 

A költségvetési szerv vezetőjének rendelkeznie kell: 
15/1999. (II.5.) Korm.rendelet 6. § (3) bekezdés 

• az adott munkafolyamatban az ellenőrzendő munkafázisok (ellenőrzési pontok) 
kijelöléséről, 

• az ellenőrzés módjának meghatározásáról, 
• arról, hogy a következő munkafázis az ellenőrzés teljesítése nélkül nem kezd-

hető meg, továbbá 
• hiányosság észlelése esetén a teendőkről. 

A szakmai és gazdasági folyamatokba épített ellenőrzésnek is lényeges területei: a 
döntéshozatal, illetve az előírási, kötelezettségvállalási, utalványozási, kiadmányo-
zási jogok gyakorlása. 

VII. FÜGGETLENÍTETT BELSŐ ELLENŐRZÉS 

10. A függetlenített belső ellenőrzés szervezetileg és hatáskörileg közvetlenül a rek-
tor irányítása alá tartozik. Ezen irányítási és felügyeleti jogkörét a rektor helyette-
seire nem ruházhatja át, viszont azok és más vezetők igényeit figyelembe veszi az 
ellenőrzési célok és feladatok, az ellenőrzési munkatervek és programok megha-
tározásánál, valamint a vizsgálati megállapítások és javaslatok realizálásánál. 

Az ellenőri munkakört a következő szakmai követelményeknek együttesen meg-
felelő személlyel lehet betölteni: 
15/1999. (II.5.) Korm. rendelet 39. § 
• szakirányú felsőfokú iskolai végzettség, vagy felsőfokú iskolai végzettség és 

emellett mérlegképes könyvelői, pénzügyi és számviteli szakellenőri vagy okle-
veles pénzügyi revizori képesítés, okleveles könyvvizsgáló képesítés, 

• az alkalmazást megelőzően költségvetési területen eltöltött ötéves munkavi-
szony pénzügyi vagy számviteli munkakörben 

• különösen indokolt esetben — szakmai gyakorlatra, elismertségre tekintettel -
az ellenőrző szerv vezetője a képesítési követelmények meglététől eltekinthet, 
vagy halasztást adhat a képesítés megszerzésére. 



A Szegedi Tudományegyetem Belső Ellenőrzési Szabályzat mellékletei 5 

Költségvetési ellenőrzésben mint ellenőr nem vehet részt az a személy, 
15/1999. (II.5.) Korm. rendelet 40. §. 

• aki az ellenőrzött szerv vezetőjének a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi 
IV. törvény 685. §-ának b) pontja szerinti hozzátartozója vagy volt házastársa, 
illetve a kijelölést megelőző 3 évben az ellenőrzött szerv dolgozója volt, 

• aki rendszeres és/vagy tartós megbízási, illetve vállalkozási jogviszonyban áll, 
vagy állt az ellenőrzés megkezdését megelőző 3 évben az ellenőrzött szervnél, 

• akinek jogaira vagy kötelezettségeire az ellenőrzés eredménye kihatással lehet, 
• akitől az ellenőrzés tárgyilagos lefolytatása egyéb okból nem várható (elfogult-

ság). 

Az összeférhetetlenséget a rektor állapítja meg. 

11. Az egyetemen a függetlenített belső ellenőrzési tevékenységet elsősorban azokra 
a témákra, illetve problémákra kell összpontosítani, amelyek az irányító munka, a 
szakmai és a gazdasági feladatok ellátásának hatékonysága szempontjából a leg-
lényegesebbek és leginkább időszerűek. Ennek figyelembe vételével azokat a te-
rületeket kell elsődlegesen vizsgálat alá vonni, amelyek a szervezeti egységek 
működése, oktatási és kutatási tevékenysége, gazdálkodása szempontjából idő-
szerűek, és ahol a jelentkező problémák, rendellenességek feltárásával segítséget 
nyújthat a vezetés számára az adott egység hatékonyabb és gazdaságosabb mű-
ködésének megteremtéséhez. 

12. A függetlenített belső ellenőrzés általános feladatai: 
• segítse az egyetem vezetőit, hogy megismerhessék a megvizsgált szervezeti 

egységek helyzetét, tárja fel a hibák és mulasztások okozati összefüggéseit, 
• komplexen (szakmai, gazdasági, pénzügyi szempontokból) vizsgálja az egyes 

feladatok, tevékenységek jogszerűségét, az ésszerű és hatékony gazdálkodás 
érvényesülését és eredményességét, 

• tárja fel az ügyvitelben és a gazdálkodásban mutatkozó hiányosságokat, meg-
alapozatlan, vagy helytelennek minősülő intézkedéseket, 

• vizsgálja a kincstári tulajdon védelmének helyzetét, különös tekintettel a kár-
okozások, valamint a hiányok és többletek okainak felderítésére, 

• az ellenőrzések során értékelje a beosztott vezetői és a munkafolyamatba épí-
tett ellenőrzések működését, ezzel járuljon hozzá a belső ellenőrzés minden te-
rületén történő funkcionáláshoz, 

• tegyen újszerű javaslatokat az ellenőrzés során megállapított hibák megszün-
tetésére, kezdeményezzen intézkedéseket az ésszerű és a takarékos gazdálko-
dás hatékony megvalósítására. 

Az ellenőrzés során vizsgálni és értékelni kell különösen a következőket: 
Belső ellenőri vizsgálat keretében: 
15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 6. § 
• az ellátott feladatok és az ellenőrzött szerv jogi, gazdálkodási formájának, ka-

pacitásainak összhangját, 
• a létszám- és illetménygazdálkodást, 
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• a tárgyi eszközök kihasználását, fenntartását és fejlesztését, az egyéb erőfor-
rások felhasználását, 

• a saját bevételek alakulását, azok feltárására, növelésükre tett intézkedések 
hatását, a követelések nyilvántartásának szabályszerűségét és beszedését, 

• az intézményi működés szabályozottságát, a bizonylati rend- és okmányfegye-
lem helyzetét, valamint a vagyon védelmét, ésszerű hasznosítását, 

• ellenőrzés rendszerét, szervezettségét és hatékonyságát, 
• a Kincstárnak megküldött bizonylatok, pénzügyi jelentések adatait, valamint a 

kapcsolódó intézményi belső bizonylatok, nyilvántartások szabályszerűségét, 
összhangját, 

• a programok és céljellegű előirányzatok felhasználását, azok megvalósítását, 
hatékonyságát, 

• a közbeszerzési előírások betartásának szabályszerűségét, 
• minden olyan témakört, melyet az egyetem rektora feladatként meghatároz. 
• Az egészségügyi intézmények tekintetében: 

105/1986. (P.K. 3.) PM utasítás II. 3. pont 
- az integrált egészségügyi szervezet integráció nyújtotta előnyei megfelelően 

érvényesülnek-e, s azok mennyiben szolgálják a szakmai feladatok megvaló-
sulását, 

- az intézmény létszámellátottsága osztályonként, önálló szakrendelésként, se-
gédüzemi tevékenységként a feladatokkal, a betegellátás létszámigényével 
arányos-e, 

- az intézményi gépek, felszerelések működési feltételeit, állagmegóvásuk szer-
vezettségét kielégítően biztosítják-e, gondoskodnak-e a nagy értékű berende-
zések megfelelő kihasználtságáról, 

- a készletgazdálkodás és (az integrált intézményekben) a közös raktározás 
hogyan segíti a járó- és fekvőbeteg-ellátás szükségleteinek folyamatos kielé-
gítését. Az egyes speciális készletféleségek (pl. gyógyszer, vegyszer, intézmé-
nyi textília, alapfelszerelési jegyzék szerinti műszerellátottság, gyógyászati 
eszközök) mennyiségi és minőségi összetételének alakulása megfelelően iga-
zodik-e a helyi szakmai igényekhez és a pénzügyi lehetőségekhez. 

- Figyelemmel kísérik-e az egyes osztályok, szakrendelések, segédüzemi tevé-
kenységek költségeinek alakulását, az önköltségre ható tényezőket. A költ-
ségmegfigyelés hatással van-e a szakmai és gazdasági döntések meghozata-
lára. 

- Az intézeti gyógyszertár működési feltételei, - a szakmai, biztonsági vagyon-
védelmi szempontok szerinti - tárolási lehetőségei és a feladatarányos lét-
számellátottsága biztosítottak-e, 

- milyen eredménnyel és feltételek mellett működnek a segédüzemek (konyha, 
mosoda, varroda, szállítás). 

Egészségügyi ellátási területen amennyiben a vizsgálat betegadatok hozzáférésé-
vel valósítható meg, vizsgálatot a belső ellenőr csak az ÁOK dékánja által kijelölt 
orvosszakértővel közösen végezhet. 
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Könyvvizsgáló által 
15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 6. § 

• az alaptevékenység ellátását és annak módját, 
• az előirányzatok, a rendelkezésre álló pénzeszközök felhasználását, 
• a kötelezettségvállalások megalapozottságát, azok előirányzattal való össz-

hangját, nyilvántartását, 
• a költségvetési beszámoló, valamint az előirányzat-maradványok és az ered-

mény kimunkálásának valódiságát, szabályszerűségét, a befizetési kötelezettsé-
gek teljesítését, hiányosságok okait, 

• a központi költségvetésből és az alapokból államháztartáson kívüli szerveknek 
és magánszemélyeknek céljelleggel juttatott támogatások rendeltetésszerű fel-
használását, valamint az alapok kölcsönnyújtását és annak megtérülését, 

• a nemzetközi segélyek, támogatások, adományok felhasználását, nyilvántartá-
sát, 

• a számviteli előírások betartását. 

13. Az Ellenőrzési csoporttal kapcsolatos munkáltatói jogokat az egyetem rektora 
gyakorolja. 
A függetlenített belső ellenőr az ellenőrzésen kívül más munkával nem foglal-
koztatható. 
Komplex jellegű vizsgálatokba célszerű bevonni az egyetem más közalkalma-
zottját (szakértőjét), illetve külső szakértő is foglalkoztatható. 

14. Az Ellenőrzési csoport feladatait az egyetem rektora, az éves időszakra szóló 
revizori munkatervben állapítja meg. Az egyes vizsgálatok végrehajtására ké-
szülő ellenőrzési programokban kell megjelölni az ellenőrzés szempontjait, azo-
kat a feladatokat, amelyekre az adott vizsgálat keretében a belső ellenőrzésnek 
irányulnia kell. 

A belső ellenőrzés alá tartozó elkülönült szervezeti egységekről nyilvántartást 
kell vezetni, amely tartalmazza az 5. sz. mellékletben részletezett adatokat. A bel-
ső ellenőrzést úgy kell megszervezni, hogy 2-3 évenként valamennyi szervezeti 
egység átfogó ellenőrzés alá essen. 

15. Az éves ellenőrzési munkatervnek tartalmaznia kell: 
15/1999. (II.5.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 
• az ellenőrizendő szervezeti egységeket, 
• az ellenőrzés témáját, célját, módját, 
• az ellenőrzés típusát, 
• az egyes ellenőrzések időbeli ütemezését. 
Az éves munkaterv összeállításánál számításba kell venni a munkaidőmérlegben 
kimutatott, ellenőrzésre fordított munkaidő alapulvételével az átfogó vizsgálato-
kon túl, a célvizsgálatokra, illetve a téma, vagy utóellenőrzésre szánt időt is. 
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16. A rektor a rendszeres 2-3 évenkénti ellenőrzés mellett - az éves ellenőrzési terv-
ben, vagy terven kívül - elrendelheti: 

• valamely részfeladat végrehajtásának, vagy egyes jogszabályok, belső utasítá-
sok, határozatok végrehajtásának, illetőleg alkalmazásának ellenőrzésére irá-
nyuló célvizsgálat tartását, 

• több szervezeti egységet.érintő, azonos jellegű - átfogó intézkedés kiadására 
alkalmas - féladat témavizsgálatát, 

• az ellenőrzés során feltárt hibák és hiányosságok megszüntetésére tett intézke-
dések eredményességének megállapítására utóvizsgálat végzését, 

• szükség esetén célvizsgálatokat. 

17. Cél, illetve témavizsgálatot indokolt esetben kezdeményezhetnek a rektorhe-
lyettesek, a gazdasági főigazgató, az egyetem főtitkára, valamint a részjogkörű 
szervezeti egységek vezetői. 

18. Az egyes ellenőrzések tekintetében a vizsgálati programban a rektor rendeli el, 
hogy mely vizsgálatot kell végezni: 

• tételes vizsgálattal, vagy 
• szúrópróbaszerű vizsgálattal. 

19. Az egyetem rektora biztosítja a belső ellenőrzési csoport rendszeres tájékoztatását 
a fontosabb egyetemi célokról és elhatározásokról, és biztosítja számára, hogy 
megismerje az egyetem és saját feladatkörét érintő jogszabályokat, belső intézke-
déseket és utasításokat, valamint a külső ellenőrző szervek megállapításait. Ezen 
tájékoztatási feladatokkal a rektor megbízhatja a gazdasági főigazgatót és az 
egyetemi főtitkárt is, valamint a részben önálló szervezeti egységeknél a dékánt, 
kari főigazgatót, más gazdasági vezetőket és a kari dékáni főigazgatói hivatalve-
zetőket. • •••..• • ' 

20. A függetlenített belső ellenőrzés feladatköre mind a szervezet működésének ha-
tékonyságára, mind a folyamatok és tevékenységek szabályszerűségére terjedjen 
ki. 

VIII. FÜGGETLENÍTETT BELSŐ ELLENŐRZÉS 
LEFOLYTATÁSA 

21. A rektor a függetlenített belső ellenőrnek megbízólevelet ad, mely feljogosítja, 
hogy bármelyik egységnél, az ellenőrzési program egyidejű felmutatása mellett 
ellenőrzést tarthat. A revizor az egyes szervezeti egységeknél a vizsgálatot az el-
lenőrzési program alapján végzi. A főállású revizor (revizorok) megbízólevele 
meghatározott időszakokra vagy célfeladatokra vonatkozik, míg az ellenőrzések-
be bevont szakértők megbízása eseti jellegű, konkrét ellenőrzési program teljesí-
tésének időszakára szól. 
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22. A megbízólevélnek tartalmaznia kell: 
15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés 

• a „Megbízólevél" megnevezést, 
• az ellenőr nevét, beosztását, 
• az ellenőrzés helyére, az ellenőrzési programra való utalást, 
• az ellenőrzés végrehajtására, eljárási rendjére vonatkozó jogszabály megneve-

zését, 
• a megbízólevél érvényességét, 
• a kiállítás keltét, 
• a kiállításra jogosult aláírását, a bélyegzőlenyomatot. 

Amennyiben az előző vizsgálatot nem követte utóvizsgálat, úgy az ellenőrzés so-
rán vizsgálni kell, hogy a korábban megállapított hibák és hiányosságok felszá-
molására készített intézkedési tervben, vagy a realizáló levélben foglaltakat meg-
felelően hajtották-e végre. Abban az esetben, ha a vizsgálatot több revizor, vagy 
szakértő végzi, úgy az ellenőrzési munka - a közreműködők szakirányultsága 
szerint - megosztható. Ebben az esetben ki kell jelölni a vizsgálatot vezető revi-
zort, aki az ellenőrzési anyag végleges összeállításáról gondoskodik. Az ellenőr-
zési programmintát a 2. sz. melléklet tartalmazza. 

Az ellenőrzési programnak tartalmazni kell 
15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 12. § (4) bekezdés 
• az ellenőrzendő szerv megnevezését, 
• az ellenőrzés témáját, célját, módszerét, 
• az ellenőrzés típusának megjelölését, 
• az ellenőrzésre vonatkozó jogszabályi felhatalmazást, 
• az ellenőrzés részletes feladatait, 
• az ellenőrizendő időszakot, 
• az ellenőrök (ezen belül külső szakértők), valamint a vizsgálatvezető megneve-

zését, megbízólevelük számát, a feladatmegosztást, 
• az ellenőrzés tervezett időtartamát, a rész- és az összefoglaló jelentés elkészíté-

sének határidejét, 
• a kiállítás keltét, 
• a jóváhagyásra jogosult aláírását. 

23. A revizor felelős: 
• az ellenőrzésre való megfelelő felkészüléséért, 
• a programban meghatározott ellenőrzési munka jogszerű lebonyolításáért, 
• az ellenőrzés során tett megállapítások tárgyilagosságáért, megalapozottsá-

gáért 
• a határidő betartásáért, 
• az eljárás során tudomására jutott intézményi, illetve a dolgozók személyiségét 

érintő titkok megőrzéséért. 
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15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 14. § 
Az ellenőrzést a helyszínen, vagy adatbekérés útján kell végrehajtani. 
Az adatbekérés útján kért információk valódiságát az ellenőr szúrópróbaszerűen 
köteles vizsgálni. 
A helyszíni vizsgálatot annak megkezdése előtt legalább 3 munkanappal koráb-
ban szóban, vagy írásban be kell jelenteni az ellenőrizendő szerv vezetőjének 
vagy az általa kijelölt személynek. 

Az előzetes bejelentést nem kell megtenni, ha az - a rendelkezésre álló adatok 
alapján - meghiúsítaná az ellenőrzés eredményes lefolytatását. 
A revizor a vizsgálat megkezdése előtt köteles a vizsgált szerv vezetőjének megbí-
zólevelét, valamint az ellenőrzési programot bemutatni és a vizsgálat lefolytatá-
sáról tájékoztatást adni. 

25. A revizor a vizsgálat során jogosult a titokvédelmi szabályok betartása mellett a 
vizsgálati programmal összefüggésben: 
15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 35. § 
• a szervezeti egység vezetőjétől, vagy bármely dolgozójától adatszolgáltatást, 

szóbeli, vagy írásbeli nyilatkozatot és a szükségesnek ítélt okirat bemutatását 
kérni, 

• az ellenőrzéssel kapcsolatban minden iratba betekinteni, arról másolatot, vagy 
kivonatot készíttetni, vagy indokolt esetben elismervény ellenében az eredeti 
okmányt is átvenni, 

• az ellenőrzés végzése során a vizsgált szerv bármely helyiségébe belépni és ott 
vizsgálatot tartani, figyelemmel az ellenőrzött szerv biztonsági előírásaira, 

• az ellenőrzött szervezeti egység felügyeletét ellátó vezetőtől felvilágosítást, tá-
jékoztatást kérni, 

• indokolt esetben szakértő kirendelését, bevonását kezdeményezni a vizsgálatba. 

26. A revizor az eljárás során köteles olyan magatartást tanúsítani, amely feladatai-
nak maradéktalan végrehajtását biztosítja. Kerülnie kell minden olyan megnyil-
vánulást, amely a revizori jogállással összeférhetetlen. 
A revizor az ellenőrzés során a megállapításokkal kapcsolatban intézkedésre nem 
jogosult. Amennyiben soron kívüli intézkedésre nyílna ok, úgy azzal kapcsolat-
ban köteles az egyetem rektorától a további teendőkre állásfoglalást kérni. 

Az ellenőr köteles: 
15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 37. § 
• ellenőrzési munkája során az ellenőrzésre vonatkozó jogszabályokban, az el-

lenőrzési programban foglaltakat maradéktalanul betartani, 
• az ellenőrzött szervnél, illetve annak részegységeiben a biztonsági szabályokat 

betartani, 
• tevékenységének megkezdéséről az ellenőrzendő szerv vezetőjét tájékoztatni, és 

megbízólevelét bemutatni, 
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• az objektív vélemény kialakításához elengedhetetlen dokumentumokat és kö-
rülményeket megvizsgálni, 

• megállapításait tárgyszerűen, a valóságnak megfelelően írásba foglalni, 
• az ellenőrzés alatt megismert állami, szolgálati, üzleti és magántitkot megőriz-

ni, illetve a jogszabályban meghatározott adatvédelmi kötelezettségének eleget 
tenni, 

• haladéktalanul jelentést tenni a rektornak, ha az ellenőrzés során bűncselek-
ményre utaló körülmény merül fel, 

• az ellenőrzés befejezését követően megállapításait az ellenőrzött szerv vezető-
jével, valamint a vonatkozó részek tekintetében a felelőssé tett személyekkel is-
mertetni, 

• az átvett dokumentumokról átvételi elismervényt adni, illetőleg azokat hiány-
talanul visszaszolgáltatni, 

• a vizsgálati megbízásával kapcsolatban vagy személyére nézve összeférhetet-
lenségi ok fennállása esetén haladéktalanul jelentést tenni a rektornak. A be-
jelentés elmulasztásáért, vagy késedelmes teljesítéséért fegyelmi és anyagi fe-
lelősséggel tartozik. 

Az ellenőrzött egységnek joga van: 
15/1999. (II. 5.) Korm rendelet 36. § 
• az ellenőr megbízólevelének bemutatását kérni, ennek hiányában az ellenőrzést 

megtagadhatja, 
• az ellenőrzés megállapításait megismerni, azokra észrevételeket tenni, és az 

észrevételekre szóban vagy írásban választ kapni, 
• személyes felelősségével kapcsolatban adott írásbeli magyarázatára írásban 

választ kapni, 
• titoktartási kötelezettség esetén - amennyiben ennek feloldását az ellenőr nem 

szerezte meg - a titoktartási kötelezettség alá vont témában információ szol-
gáltatását, a dokumentum bemutatását vagy átadását megtagadni, 

• az ellenőr vagy mások testi épségének, egészségének védelme, valamint a va-
gyon védelme érdekében az ellenőr belépését, mozgását az adott területre, ob-
jektumokra érvényes biztonsági előírások betartásához, védőfelszerelés hasz-
nálatához kötni. E korlátozás nem minősül az ellenőrzés akadályozásának. 

Az ellenőrzött egység dolgozója köteles: 
15/1999. (II. 5.) Korm rendelet 38. § 
® az ellenőrzés végrehajtását elősegíteni, 
• az ellenőr részére szóban vagy írásban a kért tájékoztatást, felvilágosítást, 

nyilatkozatot megadni, a dokumentációkba a betekintést biztosítani, kérés ese-
tén az eredeti iratokat - másolatot és átvételi elismervény ellenében - az ellen-
őrnek átadni, 

• az ellenőr kérésére a rendelkezésre bocsátott dokumentáció (iratok, okmányok, 
adatok) teljességéről nyilatkozni, 

• felelősségének megállapítása esetén a megadott határidőre írásbeli magyará-
zatot adni, 
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• az ellenőrzés megállapításai alapján a hibák kijavítása céljából a saját hatás-
körébe tartozó intézkedéseket a megadott határidőre megtenni, és erről tájé-
koztatást adni. 

27. Az ellenőrzött szerv vezetője minden rendelkezésre álló eszközzel köteles bizto-
sítani az ellenőrzés zavartalan lefolytatását, a szükséges segítséget (helyiség, író-
asztal, gépírás, másolás stb.) megadni ahhoz, hogy az eljáró revizor feladatát 
rendben teljesíthesse. 

Az egység dolgozója fegyelmi felelőssége alapján köteles együttműködni a revi-
zorral a hibák, mulasztások feltárásában. Elhallgatott vagy félrevezető adatok, té-
nyek közlésével a revizort nem tévesztheti meg. Aki hamis adatokat szolgáltat, 
vagy adatokat elhallgat, amely adatok súlyos károkat, szabálytalanságokat, vagy 
visszaéléseket takarnak, és ezzel megtéveszti a belső ellenőrt, fegyelmi eljáráson 
kívül büntető eljárás alá is vonható. 

28. A revizor az ellenőrzés során tett megállapításait köteles írásban rögzíteni. 

Az írásba foglalás formái: 
15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 18. § 

• ellenőrzési jegyzőkönyv 
• ellenőrzési részjelentés 
• ellenőrzési jelentés 
• összefoglaló ellenőrzési jelentés 

29. Ellenőrzési jegyzőkönyvet kell készíteni: büntető-, szabálysértési, kártérítési vagy fegyelmi 
eljárás megindítására okot adó cselekmény, illetve mulasztás feltárása esetén. 
Az ellenőrzési jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell: 
15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 19. § 
• az ellenőrzött szerv megnevezését, 
• az ellenőrzési jegyzőkönyv készítésének helyét és idejét, 
• az ellenőrzés tárgyát, 
• az ellenőrzésre vonatkozó jogszabályi felhatalmazást, 
• az ellenőr(ök) megnevezését, 
• a gazdálkodási rendet sértő, a személyi és anyagi felelősség megállapítása 

alapjául szolgáló mulasztásokat, 
• szabálytalanságokat, károkozásokat, egyéb jogsértő cselekményeket, hivatkoz-

va a megállapításokat alátámasztó okmányokra, és megjelölve, hogy konkrétan 
mely jogszabályi előírásokat sértették meg, 

• a felelősként megjelölt személyek nevét, beosztását, 
• a jegyzőkönyvi megállapítást tevő ellenőr nevét, aláírását; 
• a felelősként megjelölt személy nyilatkozatát, amelyben aláírásával igazolja, 

hogy a jegyzőkönyv reá vonatkozó kivonatát megkapta, a benne foglaltakat 
megismerte, és tudomásul veszi, hogy írásbeli magyarázatot köteles adni az 
ellenőr részére, 

• az ellenőrzött szerv vezetőjének aláírását az ellenőrzési jegyzőkönyv átvéte-
lének elismeréséről. 
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Az ellenőrzési jegyzőkönyvhöz csatolni kell a megállapításokat alátámasztó ok-
mányokat. 
15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 20. § 
• A felelősként megjelölt személy 7 napon belül írásban köteles nyilatkozni arról, 

hogy a megállapításokat, illetőleg a terhére felrótt felelősséget elismeri-e vagy 
sem. Amennyiben nem ismeri el, ellenvetését okmányokkal, vagy más megfelelő 
bizonyítékkal köteles alátámasztani. 

• Az ellenőr - hivatkozva az írásbeli magyarázatban foglaltakra - saját észrevé-
teleit köteles írásban megadni a rektornak. 

• A rektor az írásbeli magyarázat elfogadásáról vagy elutasításáról 7 napon 
belül írásban tájékoztatja a felelőssé tett személyt. 

Az ellenőrzési jegyzőkönyv az ellenőrzési jelentés, illetve az összefoglaló jelen-
tés mellékletét képezi. 

30. Az ellenőrzés végrehajtásáról, kisebb súlyú hibák, vagy hiányosságok feltárásáról 
ellenőrzési rész-, összefoglaló jelentést kell készíteni. 
Több személy által végzett ellenőrzés esetén az általuk végzett ellenőrzés megál-
lapításait külön-külön részjelentésbe kell foglalni. 
Az ellenőrzési összefoglaló jelentésben a vizsgált területre vonatkozó megállapí-
tásokat tömören, de az ellenőrzési program minden lényeges kérdésére ténysze-
rűen, az összefüggésekre összpontosítva kell kifejteni. Ennek keretében elemezni 
kell a feltárt hibák és rendellenességek szervezeti és személyi okait, valamint az 
eredményes intézkedések hatását, valamint az ellenőrzés során szerzett kedvező 
tapasztalatokat is. 

31. A vizsgálatról készített ellenőrzési jelentésnek, illetve összefoglaló jelentésnek 
tartalmaznia kell: 
15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 22. § (2) bekezdés 
• az ellenőrzött téma, illetve szerv megnevezését, 
• az ellenőrzésre vonatkozó felhatalmazás megjelölését, 
• az ellenőrzött időszakot, 
• az ellenőrzés kezdetét és végét, 
• az éllenőrzést végző megnevezéséi, 
• a vizsgálat célját, feladatait, 
• az ellenőrzési megállapításokat az ellenőrzési program pontjainak megfelelő 

sorrendben, 
• a következtetéseket és javaslatokat, 
• az ellenőrzött időszakban hivatalban volt és levő vezetők (költségvetési szerv 

vezetője, gazdasági vezető) nevét, beosztását, 
• jelentés dátumát és az ellenőr aláírását, 
• záradékot, amelyben a szervezeti egység vezetője és gazdasági felelőse nyilat-

kozott, hogy a megállapításokat megismerték, a jegyzőkönyv, vagy az össze-
foglaló jelentés másolati példányát átvették, valamint azt a megjegyzést, hogy a 
megállapításokkal kapcsolatban észrevételt nem kívánnak tenni, vagy a megis-
meréstől számított 8 napon belül észrevételt kívánnak tenni, illetve intézkedési 
tervet szükséges-e készíteni. 
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32. A revizor megállapításait hitelt érdemlően dokumentálni köteles. Eredeti ok-
mányt csak akkor lehet lefoglalni, ha súlyos szabálytalanság, vagy visszaélés ke-
rült megállapításra és félő, hogy az adott iratot, okmányt meghamisítják, vagy 
megsemmisítik. 
Az ellenőrzés befejeztével a revizor köteles a vizsgált szerv vezetőjét megállapí-
tásairól tájékoztatni, azokkal kapcsolatban a szükséges felvilágosítást megadni, 
kívánatra a megállapítások dokumentumait bemutatni. 

IX. A FÜGGETLENÍTETT BELSŐ ELLENŐRZÉS 
MEGÁLLAPÍTÁSAINAK REALIZÁLÁSA 

33. A megállapítások realizálása a felelős dolgozók, illetve a vizsgált egységek ve-
zetői írásbeli indoklásának elbírálásával kezdődik. Az írásbeli magyarázatnak té-
telesen és értelemszerűen választ kell adni arra, hogy 

• egyetértenek-e a felelős személyek a megállapításokkal, azokat mi okozta, 
• kit terhel személy szerint és miért a felelősség a feltárt hibákért, illetve rendel-

lenességekért, 
• a megállapított hibák, hiányosságok kijavítására milyen intézkedést tettek, 

vagy terveznek tenni. 

34. A revizor az igazoló magyarázatban foglaltakat összeveti a megállapításokkal, 
, ennek alapján írásban kell nyilatkozni az igazoló magyarázatban foglaltakról. Az 
írásbeli nyilatkozatban a revizornak választ kell adnia arra, hogy 

• fenntartja-e egészben, vagy részben a megállapításokat, 
• elfogadja-e a magyarázatot és az adott megállapításoktól eláll. 

A nyilatkozatban foglalt állásfoglalást szükség szerint tételesen és konkrét adatokkal 
kell alátámasztani, egyben javaslatot kell tenni a feltárt hibák megszüntetésére, 
kiadandó intézkedésekre. 

35. A megállapításokat tartalmazó jegyzőkönyvet, vagy összefoglaló jelentést, a megállapítá-
sok realizálásának módjára vonatkozó javaslattal a rektornak kell beterjeszteni. 

36. A realizálás történhet: 

• a realizáló értekezleten, ahol a rektor, vagy megbízottja vezetésével a megálla-
pításokat, valamint az esetleges eltérő álláspontokat a meghívottakkal megvi-
tatják és ennek alapján a tennivalókról az értekezletet vezető határoz, 

• a realizáló levél kiadásával - a határidők és felelősök megjelölésével - , amely-
ben a rektor az ellenőrzött szerv vezetője részére konkrét intézkedésben ren-
delkezik - a hibák, hiányosságok felszámolására. 

37. Az általános ellenőrzést követő realizáló értekezletre meg kell hívni az egyetem rektorát 
Minden esetben meg kell hívni továbbá a gazdasági főigazgatót, az egyetem főtitkárát, az 
ellenőrzést végzőket, valamint a vizsgált szerv vezetőjét, gazdasági vezetőjét, dékáni, kari 
főigazgatói hivatal vezetőjét, a felelőssé tett személyeket 
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38. A realizáló értekezletről emlékeztetőt kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell 
egyrészt a vitában elhangzottak lényegét, másrészt a rektori állásfoglalásokat, il-
letve határozatokat. A rektor a realizáló értekezleten, illetve realizáló levélben 
határoz arról is, hogy a kialakult állásfoglalás alapján a vizsgált szerv a hiányos-
ságok felszámolására készítsen-e intézkedési tervet, vagy a szükséges teendőket 
az emlékeztetőben megfogalmazott határozatok képezik. 

39. A határozatban vagy realizáló levélben, illetve intézkedési tervben előírt - a ha-
táridőket és felelősöket megjelölő - intézkedések következetes végrehajtásáért az 
ellenőrzött szerv vezetője a felelős. A vezetőnek időszakonként a felelősöket - a 
megjelölt határidő figyelembevételével - a tett intézkedéseikről be kell számol-
tatni. 
Az ellenőrzött az egység szintjén végrehajtott intézkedésekről és azok hatásairól 
- a kitűzött határidőkre a rektor részére átfogó értékelő jelentés adására kötelez-
hető. A jelentésben foglaltakat, illetve a megtett intézkedéseket - súlyosabb hiá-
nyosságok esetén - a rektor utóvizsgálat útján, illetve célellenőrzés keretében el-
lenőriztetheti. 

40. Az ellenőrzésre vonatkozó iratokat (megbízólevelet, ellenőrzési programot, a 
megállapításokat tartalmazó jegyzőkönyvet vagy összefoglaló jelentést, az iga-
zoló magyarázatot, a realizáló intézkedéseket, valamint ezek végrehajtásáról 
szóló jelentést) az egyetemi belső ellenőrzési csoportnak kell iktatni illetve irattá-
rözni. 

41. A belső ellenőrzési csoport vezetője az ellenőrzési tevékenységről a tárgyévet 
követő év február 28-ig éves értékelő beszámolót készít a rektor részére. 
A beszámolót az Egyetemi Tanács elé kell terjeszteni. 

A beszámolónak tartalmaznia kell: 
15/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 33. § (2) bekezdés 
• az ellenőrzési munkatervben foglalt feladatok teljesítésének értékelését, a 

tervtől való lemaradás okát, a terven felüli ellenőrzések indokoltságát, 
• az ellenőrzés személyi és tárgyi feltételeit, a tevékenységet elősegítő és akadá-

lyozó tényezőket, 
• az ellenőrzések fontosabb megállapításait, figyelemmel az ellenőrzött szervek 

sajátos feladataira, 
• a gazdálkodási színvonal alakulását (fejlődését, stagnálását vagy visszaesését), 

a szakmai tevékenység. értékelését, ellátásának módját, szervezetét, hatékony-
ságát, 

• a megállapítások, javaslatok hasznosításának tapasztalatait, a fegyelmi, kárté-
rítési, szabálysértési, büntetőeljárás kezdeményezésének eseteit, 

• a gazdálkodási tevékenység, az irányító munka javítására, a szakmai feladatok 
ellátására is kiterjedő - átfogó - ellenőrzés esetén a szakmai tevékenység köré-
re és ellátásának módjára vonatkozó javaslatokat, 

• az ellenőrzési tevékenység javítására vonatkozó javaslatokat, 
• a belső ellenőrzés tapasztalatait. 
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X. A BELSŐ ELLENŐRZÉS 
FŐBB VIZSGÁLATI SZEMPONTJAI 

42. Szervezeti felépítés, irányítás, működési renddel összefüggő ellenőrzési felada-
tok: 

• a Szervezeti és Működési Szabályzat (SzMSz), valamint az egyes részletező 
szabályzatok érvényesülése, (különös tekintettel a helyi sajátosságokra), 

• a belső irányítási rendszer szabályozottsága, működése, az intézményi tevé-
kenység hatékonysága, 

• a vezetői kapcsolati rendszerek kialakítása, működése, a belső ellenőrzési rend-
szer szervezettsége, a munkafolyamatokba épített ellenőrzés működése, 

• a különböző szintű ellenőrzések megállapításainak realizálása, felelősségre vo-
nás, s egyéb intézkedések megtétele. 

43. Szakmai tevékenység vizsgálati szempontjai: 

• a rendelkezésre álló erőforrások felhasználása az oktatási célok teljesítésére 
összpontosul-e, 

• az oktatók óraterhelése biztosítja-e a szellemi kapacitások egyenletes, elsősor-
ban oktatási, kutatási célú igénybevételét, 

• az egyes kiemelt célokra (gép-műszer, könyvtár, kollégium, oktatástechnika 
stb.) biztosított központi támogatásokat a céloknak megfelelően, hatékonyan 
használják-e fel, 

• a hallgatói juttatások (támogatás) elosztása, felhasználása a jogszabályoknak és 
elveknek megfelelően történik-e, valamint a térítési díjak és egyéb bevételek 
mértékének megállapításakor szabályszerűen járnak-e el, 

• a szabad szellemi és technikai kapacitások kihasználása érvényesül-e, az ár- és 
díjbevételek illeszkednek-e az alaptevékenységi feladatokhoz és célokhoz, 

• a jegyzetkiadás, tankönyvellátás tervszerűsége hogyan érvényesül, a kiadások 
felhasználása, az árak megállapítása a jogszabálynak és belső utasításoknak 
megfelelően történik-e, 

• a továbbképzésre fordított eszközök hatásfoka, az árbevételek kalkulálása, a 
kiadások utalványozása, az érdekeltség megfelelő-e, 

• történik-e megfelelő intézkedés a szervezeti korszerűsítések irányában, a pár-
huzamosságok felszámolása és az indokolatlan szervezeti megoldások meg-
szüntetése terén jelentkező megtakarítási lehetőségek kiaknázása érdekében. 

44. Gazdálkodási tevékenységgel összefüggő ellenőrzési feladatok 

Altalános követelmények: 
• a gazdálkodó tevékenység hogyan segíti elő a szakmai feladatok megvalósítá-

sát, érvényesül-e az erőforrások hatékonyabb (takarékos) felhasználását bizto-
sító törekvés, a költségtakarékosság és ebben való anyagi érdekeltség, 

• a kialakított pénzügyi, számviteli, műszaki információs rendszer biztosítja-e a 
gazdasági döntések és előterjesztések megalapozását, az önálló gazdálkodás 
kibontakozását, a takarékos gazdálkodásra ösztönzés feltételeit, 
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• a költségvetés végrehajtását szolgáló kötelezettségvállalás, a kiadások és be-
vételek teljesítésének, előzetes ellenőrzésének és utalványozásának rendje a 
jogszabályoknak megfelelő-e. 

Munkaerő, bérgazdálkodás: 

• hatékony-e a munkaerő foglalkoztatás, törekednek-e a tevékenységek és mun-
kafolyamatok szervezettségének javítására, az ésszerű foglalkoztatási létszám 
kialakítására, 

• a munkaerő és bérgazdálkodás szabályszerű-e, betartják-e a munkaerők alkal-
mazására és foglalkoztatására vonatkozó jogszabályokat és helyi előírásokat, 

• érvényesül-e a teljesítménnyel és munkavégzés minőségével arányos differen-
ciált anyagi elismerés elve. 

Eszközgazdálkodás, vagyonvédelem: 

• a beszerzéseket a tényleges készlet számbavételével, illetve a tényleges szük-
ségletre alapozva, szervezetten végzik-e, elkerülik-e a felhasználók reális 
mennyiségi és minőségi igényeit meghaladó anyagok és fogyóeszközök be-
szerzését, 

• a rendelkezésre álló készletek mennyisége és összetétele igazodik-e az igé-
nyekhez, nem keletkeznek-e elfekvő és felesleges készletek, 

• törekednek-e az energiatakarékosságra és a költségek csökkentésére, a köz-
üzemi kiadások lefaragására, tesznek-e takarékossági intézkedéseket a rezsiki-
adások ésszerű szinten tartására, 

• a beruházási és nagyjavítási döntések megalapozottak-e, a jóváhagyott beruhá-
zások és nagyjavítások a tervezett ütemben, az előirt műszaki és pénzügyi kon-
díciók mellet valósulnak-e meg, 

• a beruházások és nagyjavítások elszámolásánál, nyilvántartásakor szabálysze-
rűenjárnak-e el, 

• a nagyobb beszerzéseket, a nagyjavítások és beruházások megrendelését a 
közbeszerzési törvény előírásai szerint végzik-e, 

• a vagyontárgyak (befektetett tárgyi eszközök, készletek, pénzügyi eszközök) 
megőrzése biztosított-e, megfelelően szabályozták-e nyilvántartásukat és moz-
gásukat, 

• a vagyontárgyak ellenőrzésére, tárolására szolgáló helyiségek (pénztárak, rak-
tárak, öltözők, egyéb munkahelyek) biztonságos zárhatóságáról gondoskodtak-
e, a kulcsok kezelése és nyilvántartása szabályozott-e, 

• a vagyontárgyak leltározását az előírt gyakorisággal és módszerrel hajtják-e 
végre, kivizsgálják-e a leltári különbözetek okait, érvényesítik-e a dolgozók 
ezzel kapcsolatos felelősségét és kártérítési kötelezettségét, 

• betartják-e a készpénz és egyéb értékek kezelésére, őrzésére, szállítására, a 
pénzmozgások bizonylatolására, nyilvántartására, a pénztári rend folyamatos 
ellenőrzésére vonatkozó jogszabályokat, belő utasításokat. 
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Számviteli követelmények: 

• a számvitel rendjét meghatározó belső szabályozások helyesen kidolgozottak-e, 
a szintetikus és analitikus nyilvántartások megfelelnek-e a jogszabályoknak, 
betartják-e az eszközök és források, valamint összetételük alakulását meghatá-
rozó gazdasági események nyilvántartására vonatkozó központi és helyi előírá-
sokat, 

• a gazdasági események bizonylati alátámasztása, a bizonylatok kiállítása és 
nyilvántartása megfelel-e a számviteli követelményeknek, alkalmazzák-e a 
szabványosított ügyviteli nyomtatványokat, 

• a költségelszámolás rendje biztosítja-e a reális és ellenőrizhető kalkulációt, a 
közvetett kiadások felosztása szakmailag megalapozott-e, biztosítja-e a gazda-
sági tisztánlátást. 

XI. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

45. E szabályzatban nem érintett kérdések tartalmi részére a költségvetési szervek 
működési és gazdálkodási rendjére vonatkozó jogszabályok, valamint az egyete-
mi szabályzatok rendelkezéseit kell alkalmazni. 

46. Jelen szabályzatot az Egyetemi Tanács a 26/2000-2001. számú határozatával 
elfogadta, és az az Egyetemi Értesítőben történő kihirdetésével lép hatályba. 

Dr. Mészáros Rezső s. k. 
rektor 
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1. sz. melléklet 
Szegedi Tudományegyetem 

Rektor 

MEGBIZOLEVEL 

Megbízom: (név) belső ellenőrt 
2000 közötti időben belső 
ellenőrzés végzésével. 
Az ellenőrzés témája: 

Az ellenőrzés fajtája (átfogó, cél, téma, utóellenőrzés): 
Az ellenőrzés módszere (tételes, szúrópróbaszerű, alaki, érdemi): 

A helyszíni ellenőrzést végző belső ellenőr az ellenőrzés végrehajtása céljából 
jogosult az ellenőrzött szerv bármely helyiségébe belépiii, iratába betekinteni, 
azokról másolatot, kivonatot készíteni, elismervény ellenében iratot magához 
venni. 

Az ellenőrzött szerv dolgozói kötelesek az ellenőrzés céljaira szükséges iratokat, 
adatokat rendelkezésre bocsátani, írásban vagy szóban felvilágosítást adni, a belső 
ellenőrt kötelessége teljesítésében és jogai érvényesítésében támogatni. 

A jelen megbízás alapján végzett belső ellenőrzés során felmerült egyéb szem-
pontokra a Belső Ellenőrzési Szabályzatban foglaltak az irányadók. 

Megbízólevél érvényes: 

Szeged, 2000 

rektor 
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2. sz. melléklet 

Szegedi Tudományegyetem 

ELLENŐRZÉSI PROGRAM (minta) 

Az ellenőrzött egység megnevezése: 
A helyszíni ellenőrzést végző revizor: 
Ellenőrzött időszak: 
Ellenőrzés típusa: 
Az ellenőrzés tervezett időtartama, a rész-, és az összefoglaló jelentés elkészítésé-
nek határideje: 
A fontosabb ellenőrzési feladatok: 

[Példálózó felsorolás: 
1. Az évi ellenőrzés utóvizsgálata. 
2. A tárgyi eszközökkel és készletekkel való gazdálkodás ellenőrzése. 
3. A leltári tárgyak nyilvántartási, kezelési és karbantartási rendje. 
4. A kísérleti állatok nyilvántartási rendje. 
5. A készpénzelőlegekkel kapcsolatos elszámolások és nyilvántartások vizs-

gálata. 
6. A tanszéki gazdálkodási keret és annak felhasználásának alakulása. 
7. A munkaügyi- és egyéb nyilvántartások vizsgálata: jelenléti ív, szabadság 

nyilvántartások, iktatókönyv, utolsó távozók nyilvántartása. 
8. A létszámellátottság helyzete, oktatók és egyéb létszám alakulása. 
9. A tanszéki ügyrend és munkaköri leírások elkészítése és folyamatos kar-

bantartása. 
10. Egyéb, az ellenőrzés folyamán felmerülő fontosabb témák.] 

Szeged, 2000 

belső ellenőr 

Az ellenőrzési programot jóváhagyom: 

rektor 
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3. sz. melléklet 

Szegedi Tudományegyetem 

VIZSGÁLATI JEGYZŐKÖNYV/JELENTÉS 

Szervezeti egység megnevezése 

Vizsgálati program megnevezése 

I. 

A vizsgálat célja annak megállapítása, hogy 
(Vizsgálati programmal megegyező tartalommal) 
Vizsgált időszak: -tói -ig 
Vizsgálat ideje: -tői -ig 
Vizsgálatot elrendelte: 
Ellenőrzést végzi: belső ellenőr 
Megbízólevél száma: 

II. 

MEGÁLLAPÍTÁSOK 

AZ ELLENŐRZÉS SORÁN A KÖVETKEZŐ HIÁNYOSSÁGOK MU-
TATHATÓK KI: 

2.1. A hiányosságok megállapításánál a következő törvényi útmutatásokat 
vettem figyelembe: 
(Jogszabályi helyek felsorolása) 
1. 
2. 
3. 

2.2. Feltárt hiányosságok: (A részletes vizsgálati feladatok sorrendjében) 
1. 
2. 
3. 

III. 

A vizsgálatok során megállapított mulasztások az alábbi okok miatt 
következtek be, illetve fordultak elő: 
1. 
2. 
3. 
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IV. 

A vizsgálat az alábbi személyek felelősségét állapította meg: 

1. 
2. 
3. 

(Név szerinti felsorolás, vagy a következő szöveg: A vizsgálat célja nem a sze-
mélyi felelősség megállapítása volt.) 

V. 

A jelentés alapján javaslom, hogy: 

1. 
2. 
3. 

Szeged,.... 

belső ellenőr 

A jelentéshez csatolom 1 pld-ban: 
A.... tanúsítványokat 

ZÁRADÉK/ JEGYZŐKÖNYV 

(név, beosztás) kijelentem, hogy a jegyzőkönyv aláírt példányát átvettem, 
az abban foglaltakat megismertem, a vizsgálati megállapításokra 8 munkanapon 
belül írásbeli magyarázatot vagyok köteles adni. 

név 
beosztás 

j 
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ZÁRADÉK/JELENTÉS 

Realizálási záradék: 

A jelentés aláírt példányát átvettem, az abban foglaltakat megismertem. 
A vizsgálati megállapításokkal kapcsolatban észrevételt nem kívánok tenni/ a 
megismeréstől számított 8 munkanapon belül észrevételt kívánok tenni. 
A megállapított hibák, hiányosságok kijavítására intézkednem kell, s a végrehaj-
tott intézkedésekről beszámolok. 

Szeged, 2000. 

egység vezetője 

Mellékletek: 

Tanúsítványok 
Eredeti bizonylatok 
Hiteles másolatok 
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4. sz. melléklet 

ÍRÁSBELI MAGYARÁZAT, IGAZOLÓJELENTÉS 
(Az ellenőrző szerv részére) 

-nál tartott cél-, téma-, éves-, 
utóellenőrzés során készült ellenőrzési jegyzőkönyv 
egyes megállapításaira a következő magyarázatot, igazoló jelentést adom: 

[A megállapított hiányosságok tényére vonatkozó nyilatkozat, a felelősség kérdé-
sében elfoglalt álláspont: 

- elismerés, 
- tagadás, 
- a hiányosságra tett magyarázatok, 
- a tervezett intézkedések a hiányosság megszüntetésére, 

Visszautasítás, tagadás, feltárt hiányosságok tényének megdöntése esetén a vonat-
kozó bizonylatokat fel kell sorolni és lehetőleg az írásbeli magyarázat, igazoló 
jelentés mellékleteként csatolni kell. Ha eredetiben nem lehetséges úgy hitelesített 
másolatban. 

A feltárt hiba, a felelősség elismerése. 

A hiányosság megszűntetésére már az ellenőrzés során tett intézkedések közlése. 

Egyéb adatközlés.] 

Szeged, 2000 

ellenőrzött szervezeti egység vezetője 
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5. sz. melléklet 

NYILVANTARTAS 

Az ellenőrzött szervekről (egységekről) 

[A nyilvántartás általában az alábbi adatokat tartalmazza: 

- sorszám, 
- az ellenőrzött szervezetek megnevezése, 
- ellenőrzési program, az elvégzett ellenőrzések megnevezése, 
- ellenőrzési jelentés, 
- közbeeső intézkedések, 
- írásbeli magyarázat, igazoló jelentés, 
- az ellenőrzések kezdetének, befejezésének, lezárásának, realizálásának 

időpontja, 
- kiadott intézkedések, 
- az ellenőrök neve, 
- megjegyzések.] 



SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM 

VAGYONVÉDELMI ÉS RENDÉSZETI SZABÁLYZAT 

Szeged, 2000. 
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1 

A költségvetési szervek feladata, hogy gondoskodjanak a gazdasági szempontok fi-
gyelembevételével a vagyonvédelmi és rendészeti feladatok végrehajtásáról. 

A fenti elvárás és a megelőzés érdekében a Szegedi Tudományegyetemre vonatko-
zóan az alábbi 

VAGYONVÉDELMI és RENDÉSZETI SZABÁLYZAT- ban 
rögzítettek alapján kell gondoskodni az egyetemi és a személyi tulajdon védelméről. 

- A szabályzat törvényi alapját képezi: 
• a Magyar Köztársaság Alkotmánya, 
• a Polgári Törvénykönyv, 
• az Államháztartásról szóló törvény, 
• a vállalkozás keretében végzett vagyonvédelmi tevékenységről szóló törvény, 
• a Munka Törvénykönyve, 
• a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, 
• az MM felügyelete alá tartozó szervezetek beszámolási kötelezettségéről szóló 

2/1989. (Müv. K. 6) MM utasítás, 
• az MM közületi rendészeti tevékenységekkel kapcsolatos 7001/1998. (Müv. K. 6) 

utasítás. 

Egységet képez a Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzatá-
val, valamint az általános vagyonvédelem egyes szakterületein belül elkészült egye-
temi szabályzatokkal. 

A Szegedi Tudományegyetem Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabályzata az egyetem 
belső alapszabálya, alkalmazása kötelező. Ellenőrző, szankcionáló, felelősséget meg-
alapozó szerepe lehet különböző eljárásokban. 
A szabályzatban nem rögzített kérdésekben a mindenkor érvényben lévő rendeletek, 
szabályok előírásai az irányadók. 
A szabályzatban foglaltak nem megfelelő végrehajtása, vagy be nem tartása fegyelmi, 
szabálysértési vagy büntetőeljárást von maga után. 



2 A Szegedi Tudományegyetem Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabályzata 

I. fejezet 

A VAGYONVÉDELMI és RENDÉSZETI SZABÁLYZAT HATÁLYA 

1. 

A szabályzat területi és személyi hatálya kiterjed: 

1. az Egyetem valamennyi létesítményére, helyiségére, 
2. az Egyetemnél közalkalmazotti vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony-

ban álló dolgozóra, 
3. más gazdálkodó egység dolgozójára, amennyiben az Egyetem létesítményeiben, 

területén megbízás, vállalkozás vagy egyéb szerződés alapján munkát vagy azzal 
összefüggő tevékenységet végez. 

II. fejezet 

ÜGYREND 

2. 

Az Egyetem vagyonvédelmi és rendészeti tevékenységeinek irányítását, a szakfel-
adatok meghatározását és a végrehajtás ellenőrzését az Egyetem Főtitkára látja el át-
ruházott jogkörben megfelelő vagyonvédelmi és rendészeti szakképesítéssel rendel-
kező vezető beosztású személy bevonásával. 

A vagyonvédelemi és rendészeti tevékenység célja, alapvető feladata 

3. 

1. Az Egyetem tulajdonát károsító cselekmények megelőzése, az ilyen cselekmények 
folytatásának megakadályozása, illetve azok felderítése. 

2. Az Egyetem működési területén a személyi tulajdon védelmének elősegítése. 
3. Veszélyes anyagok (tűz, robbanásveszélyes, sugárzó, mérgező) biztonságos szál-

lításának, tárolásának, felhasználásának ellenőrzése. 
4. Az Egyetem létesítményei, anyagai, eszközei felügyeletének, őrzésének megszer-

vezése, épületek és egyéb tároló helyiségek biztonságának elősegítése. 
5. A pénzszállításra, a pénzőrzésre és a pénztárakra vonatkozó előírások érvényre 

juttatása, a szállítások és az őrzések megszervezése. 
6. Az Egyetem működési területén a személy-, és az áruforgalom szabályainak kiala-

kítása, betartásának ellenőrzése. 
7. Az állam és szolgálati titok védelmére, a hírközlő berendezések, a sokszorosító 

gépek, a számítógépek, és az iratok kezelésére - védelmére vonatkozó szabályok 
érvényesítésének elősegítése és ellenőrzése. 

8. Esemény-, rendkívüli esemény esetén azonnali intézkedések megtétele, a helyszín 
és a rend biztosítása. 
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9. A munkafegyelem érvényesítésének elősegítése. 
10. A biztonságot növelő szolgálat elrendelésekor a külön tervekben meghatározottak 

végrehajtása. 
11. A bekövetkezett káresetek, események okainak kivizsgálása, a megelőzés érde-

kében a szükséges intézkedések megtétele. 
12. Az Egyetem tulajdonát képező és feleslegessé vált anyagok, eszközök értékesíté-

sének, megsemmisítésének ellenőrzése. 

A vagyonvédelmi és rendészeti tevékenységet irányítók és ellátók 
feladatai 

4. 
A rektor 

1. Az Egyetemi Tanács által jóváhagyott Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabályzatot 
kiadja. 

2. Intézkedik a vagyonvédelmi és rendészeti szervezet tagjainak szóló megbízások 
kiadásáról. 

3. A vagyonvédelmi és rendészeti szabályzatban foglaltak megszegése esetén fe-
gyelmi és anyagi felelősségre vonást kezdeményez az SZMSZ-ben biztosított 
munkáltatói jogköre alapján. 

4. Az Egyetem dolgozóival szemben felterjesztés útján adott esetben büntetőeljárást 
kezdeményez. 

5. A vagyonvédelmi és rendészeti feladatok ellátásához szükséges személyi és tárgyi 
feltételeket biztosíttatja. 

6. Rendkívüli eseményekkel valamint a biztonságot növelő szolgálat elrendelésével 
kapcsolatos feladatokat elláttatja. 

5. 
A rektorhelyettesek 

A rektorhelyettesek a rektor vágyonvédelmi feladatát, vagy azok egy részét eseti jel-
leggel az egyetem első számú vezetőjétől átruházott hatáskörrel láthatják el. 

6. 
Az egyetemi főtitkár 

Az Egyetem Rektorának - annak vezetői beosztásával járó felelőssége változatlanul 
hagyása mellett - a vagyonvédelmi és rendészeti feladatokat a törvényekben megha-
tározott átruházott jog- és hatáskör alapján látja el. 

A vagyonvédelmi és rendészeti tevékenységgel kapcsolatban: 
1. Felelős: - a vagyonvédelmet és a rendészetet érintő jogszabályokban foglaltak 

betartásáért; 
- a vagyonvédelemmel és a rendészettel kapcsolatos belső szabályozások 

megalkotásáért, kiadásáért. 
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2. Érvényesíti a vagyonvédelemmel és a rendészettel kapcsolatos jogkörét. 
3. Meghatározza az Egyetem vagyonvédelmi és rendészeti szervezetét, a tevékeny-

séghez szükséges létszámot és a technikai feltéteket. 
4. Intézkedik a vagyonvédelmet és a rendészetet sértő körülmény megszüntetése 

érdekében. 
5. Gondoskodik az Egyetem szervezeteinél, létesítményeiben, helyiségeiben a va-

gyonvédelmi és a rendészeti előírások feltételeinek biztosításáról. 
6. Biztosítja a felügyeleti (hatósági) szervek által végzett vagyonvédelmi és rendé-

szeti ellenőrzések, vizsgálatok feltételeit. 
7. Elkészítteti az Egyetemre vonatkozó Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabályzatot. 
8. Gondoskodik a vagyonvédelmi és rendészeti fejlesztést szolgáló tapasztalatok, 

módszerek, eljárások elterjesztéséről, általánossá tételéről. 
9. Gondoskodik arról, hogy a Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabályzatban foglal-

tak az idegen gazdálkodó szervezet dolgozóival szemben is érvényesítésre kerül-
jenek a Biztonságszervezési Osztály bevonásával. 

10. Gondoskodik arról, hogy a rendészet és vagyonvédelem területén foglalkoztatott 
dolgozók belépésükkor, illetve az időszakos szakmai oktatás keretében megis-
merjék a Vagyonvédelemi és Rendészeti Szabályzat rájuk vonatkozó rendelkezé-
seit. 

11. Új technológiai eljárás tervezésénél, bevezetésénél és kivitelezésénél technológiai 
utasításban kidolgoztatja a kötelező vagyonvédelmi és rendészeti előírásokat. 

12. Biztosíttatja, hogy csak olyan gép, berendezés, eszköz kerüljön beszerzésre 
amely a vagyonvédelmi és rendészeti előírásoknak megfelel. 

13. A vagyonvédelmi és rendészeti helyzetet érintő minden eseményt az illetékes 
hatóságnak írásban bejelenti, hely színes cselekmények során a vizsgálat befejezé-
séig biztosíttatja a káreset helyének őrzését és a helyszín változatlanul hagyását. 

14. A vagyonvédelmi és a rendészeti kérdéseket érintő műszaki átalakítások, kivite-
lezések befejezése után a tervdokumentációkban a beállt változásokat átvezetteti. 

15. Rendkívüli esemény bekövetkezése esetén a hatóság megérkezéséig készenléti 
szolgálatot rendel el, irányítja a veszélyelhárítást. 

16. Gondoskodik arról, hogy a vagyonvédelmi és rendészeti előírásokat a szerződé-
sek tartalmazzák. 

17. Gondoskodik az Egyetem létesítményeiben a vagyonvédelmi és rendészeti fel-
adatok végrehajtásához, a feltárt hiányosságok megszüntetéséhez a vagyonvé-
delmi és rendészeti eszközök, felszerelések, berendezések beszerzéséhez, javít-
tatásához és karbantartásához szükséges pénzügyi feltételek biztosításáról. 

18. Indokolt esetben a vagyonvédelemmel összefüggő kérdésekről a nyilvánosság 
részére az Egyetem nevében tájékoztatást ad. 

19. Az Egyetem vonatkozásában irányítja és segíti a vagyonvédelmi és rendészeti 
propaganda tevékenységet. 
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7. 
A gazdasági főigazgató 

1. Gondoskodik a Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabályzatban foglaltak maradék-
talan végrehajtásának elősegítéséről és ellenőrzéséről. 

2. Gondoskodik az Egyetemi tulajdont károsító cselekmények megelőzéséhez szük-
séges egyes szervezési intézkedések megtételéről (szabályzatok, utasítások, bi-
zonylati rendszer kidolgozásáról stb.). 

3. Gondoskodik a jogszabályokban meghatározottak betartásáról, illetve azokat ellen-
őrzi. 

4. Intézkedik a bűncselekmények, az egyetemi valamint a személyi tulajdont károsító 
cselekmények elkövetését lehetővé tevő körülmények felszámolásáról. 

5. Együttműködik a bűnügyi szervekkel és jogszabálysértés esetén anyagi és fegyel-
mi felelősségre vonást kezdeményez adott szervezet vezetőjének bevonásával. 

6. Az Egyetem tulajdonát képező eszközök, berendezések kölcsönadására vonatkozó 
keretszabályozást kiadja. 

7. Meghatározza a feleslegessé vált eszközök, anyagok további hasznosításának 
rendjét. 

8. 
Az egyetemi karok, centrumok, tanszékek, központi intézmények 

vezetőinek feladatai 

1. Az irányításuk alá tartozó területen segítik a vagyonvédelmi és rendészeti tevé-
kenységet. 

2. Gondoskodnak a jogszabályok, egyetemi szabályzatok végrehajtásáról, hogy azo-
kat a dolgozók valamint a magyar és idegen nyelven tanuló hallgatók a rájuk vo-
natkozó mértékben megismerjék. 

3. Segítenek a bűncselekményeket, az egyetemi és a személyi tulajdont károsító cse-
lekményeket elősegítő körülmények felszámolásában. 

4. Irányítják és ellenőrzik az irányításuk alá tartozó területen működő vagyonvédelmi 
és rendészeti feladatokat ellátó dolgozók (portások) munkáját. 

5. Az irányításuk alá tartozó területeken - amennyiben szükséges - további intézke-
déseket hoznak a vagyonvédelmi és rendészeti feladatok érdekében (pl. házirend, 
kulcskezelés stb.) 

6. Amennyiben a vagyonvédelmet és a rendészeti tevékenységet érintő változás tör-
ténik az általuk vezetett szervezet területén, akkor erről írásban tájékoztatják az 
Egyetem Biztonságszervezési Osztályát. 

7. Meghatározzák a szervezet területén (klinika udvarok stb.) kialakított parkolási 
helyek elosztását. A Biztonságszervezési Osztály ennek alapján adja ki a parkolási 
engedélyeket. 

8. Bűncselekmény, szabálysértés esetén intézkednek a helyszín biztosítására, a kár 
értékének megállapítására, a rendőrség és a Biztonságszervezési Osztály értesíté-
sére. 

9. Az előírások megsértése esetén intézkednek a kivizsgálás megkezdéséről és a jog-
szabályoknak megfelelően döntenek a felelősség mértékéről. 
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10. Részt vesznek a Biztonságszervezési Osztály által tartott ellenőrzéseken, akadá-
lyoztatás esetén nyilatkozattételre és intézkedésre jogosult személlyel képviselte-
tik magukat. 

11. Kiemelten ellenőriztetik a nagy értékű eszközök, környezetre veszélyes anyagok 
tároló helyiségek biztonságát. 

9. 
Az egyetemi dolgozók feladatai 

1. A Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabályzatban foglalt előírásokat kötelesek ma-
radéktalanul betartani. 

2. A rájuk bízott anyaggal, eszközzel, és pénzeszközzel az előírásoknak megfelelően 
kötelesek gazdálkodni. 

3. A munkafegyelmet, továbbá a bizonylati fegyelmet kötelesek betartani. 
4. A használatukra kiadott anyagok, eszközök fokozott védelméről kötelesek gon-

doskodni. 
5. A tudomásukra jutott egyetemi, személyi tulajdont károsító eseményeket kötelesek 

a munkájukat felügyelő vezetőnek, illetve az egyetemi vagyonvédelmi és rendé-
szeti szervnek (Biztonságszervezési Osztály) jelenteni. 

10. 
A tanulók, hallgatók, betegek és vendégek feladatai 

1. Az Egyetem helyiségeit, felszereléseit, tárgyait kötelesek óvni, azokat rendeltetés-
szerűen használni. 

2. Saját személyi tulajdonukra vigyázni, annak biztonságáról megfelelően gondos-
kodni, a tulajdon ellen irányuló eseményeket az adott terület vezetőjének haladék-
talanuljelezni. 

3. Esemény-, rendkívüli esemény bekövetkezésekor, vagy bűncselekmény esetén az 
életvédelemben, kárfelszámolásban, kárenyhítésben kötelesek részt venni. 

III. fejezet 

n . 
Az Egyetem vagyonvédelmi és rendészeti szervezete, irányítási 

és szervezeti felépítése 

1. Az egyetem vagyonvédelme és rendészete központi irányítású szervre, és a szer-
vezeti egységeknél foglalkoztatott dolgozókra tagozódik. 

2. Az Egyetem központi vagyonvédelmi és rendészeti szervezetének felépítése: 
• főtitkár 
• biztonságszervezési osztályvezető 
• biztonságszervezési előadó 
• központi rendészeti ügyelet 
• biztonsági őri szolgálat 
• portások 
• telepőrök 
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3. Szervezeti egységeknél (kollégiumok, nővérszállók, klinikák) 
• portások 

A Biztonságszervezési Osztály szakmailag felügyeli, adott esetekben irányítja, ellen-
őrzi az egyetemi egységeknél működő vagyonvédelmi szolgálatokat. 

Az Egyetemen a vagyonvédelmi és rendészeti feladatokat ellátókkal szemben az 
alábbi elvárásokat kell figyelembe venni alkalmazásuk esetén: 

• büntetlen előélet, 
• meghatározott iskolai végzettség és szakképesítés [(személy és vagyonőri, fegy-

vervizsga, B-kategóriás gépjárművezetői engedély, számítógép-kezelői ismere-
tek) a központi Rendészeti Ügyelet dolgozóira és a biztonsági őri szolgálatot 
ellátókra], 

• egészségi alkalmasság, 
• magyar állampolgárság. 

Őrzésvédelmi feladatok ellátására őrző-védő szervezet is igénybe vehető. 
A munkájuk szakmai ellenőrzését az egyetem főtitkára a biztonságszervezési osztály-
vezető útján gyakorolja. 
Az őrzésvédelmi tevékenységet szerződés alapján, meghatározott módon és feltéte-
lekkel láthatja el külső vállalkozó szervezet. 

12. 
A vagyonvédelmi és rendészeti tevékenységben résztvevő szervezetek feladatai 

1. Az egyetem vagyonvédelmi és rendészeti feladatát elősegítő egyéb belső szerve-
zetek: 
• jogi osztály 
• belső ellenőrzési csoport 
• pénzügyi osztály 
• számviteli osztály 
• bér- és munkaügyi osztály 
• leltárellenőrzési csoport 

2. A munkafolyamatokba épített ellenőrzési rendszernek 
• biztosítani kell az egyes gazdasági folyamatok megszakítás nélküli ellenőrzését, 
• a hibák, nem kívánatos jelenségek időbeni felismerését és megakadályozását, 
• az egyetemi dolgozók személyi felelősségének növelését a munkáltatói jogkört 

gyakorló vezető útján. 
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IV. fejezet 

13. 
Az egyetemi rendészeti szervezet működési rendje 

Biztonságszervezési osztály 

A Biztonságszervezési Osztály irányítását az Egyetem Főtitkára látja el. Az osztály 
alapvető feladata az egyetemre háruló oktatási, tudományos munkák és a betegellátás 
működését zavaró veszélyforrások csökkentése, a bekövetkező események felszámo-
lása. 

A megjelölt cél megvalósításához a Biztonságszervezési Osztálynak a hatáskörében 
az alábbi szakterületeken kell a biztonságot érintő szervezési és gyakorlati feladatokat 
megoldani, a szervezeti egységeknél azok megoldását elősegíteni, ellenőrizni. 

• vagyon- és személyvédelem, 
• tűzvédelem, 
• polgári védelem, 
• munkavédelem, környezetvédelem, sugárvédelem, 
• egyéb tevékenység, amely a fentieken kívül a biztonságszervezési feladatokhoz 

kapcsolódik (pl. parkolási engedélyek kiadása, tűzoltó készülékek műszaki álla-
potának időszakos ellenőrzése stb.), 

• az Egyetemre vonatkozó biztonságszervezési területet érintő beszámolók, je-
lentések elkészítése, felterjesztése, 

• a biztosított pénzügyi eszközök felhasználásával rövid és hosszú távú bizton-
ságtechnikai fejlesztések megvalósítása. 

További feladata az osztálynak a vagyonvédelem és a rendészet területén: 
© az Egyetem vagyonvédelmi koncepciójának és vagyonvédelmi szabályzatának 

kidolgozása, a szükséges módosítások előkészítése, 
• a káresetek okainak elemző vizsgálata, a mindenkori tendenciák megállapítása, 

a tanulságok értékelése, a fentiek alapján a szervezeti egységek felé történő 
azonnali intézkedések megtétele, 

• a tájékoztatás, az oktatás, a tanácsadás rendjének, folyamatának kidolgozása, 
abban tevékeny részvétel, 

• a preventív megelőző munkára irányuló szakmai tevékenység tervezése, szerve-
zése, irányítása, 

• együttműködés az Egyetemi vagyonvédelemben résztvevő szervezetekkel és a 
rendőrséggel, 

• a főpénztár, illetve a külső pénztárak pénzszállítási és pénzőrzési feladatainak 
szakszerű megszervezése, ellátása, 

• a hatékony bűnüldözés és felelősségre vonás elősegítése, 
• az Egyetem telephelyein a belső közlekedési és parkolási rend kialakítása és el-

lenőrzése, 
• az Egyetem tulajdonát képező és feleslegessé vált anyagok, eszközök értékesíté-

sének, megsemmisítésének ellenőrzése. 
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A Biztonságszervezési Osztály dolgozói jogosultak: 
• az Egyetem területére, létesítményeibe belépő vagy az ott tartózkodó személyt a 

kilétének, a belépés, a tartózkodás céljának közlésére felszólítani, illetve ennek 
megtagadása vagy a közölt adatok nyilvánvaló valótlansága esetén az érintett 
belépését, ott tartózkodását megtiltani és távozásra felszólítani 

• csomag tulajdonosát, illetve a jármű vezetőjét menet-, szállítási okmány bemu-
tatására felszólítani, csomagját, járművét valamint a szállítmányt biztonsági 
szempontból ellenőrizni, 

• a jogsértő személyt a magatartásának abbahagyására felszólítani. 

A Biztonságszervezési Osztály dolgozói a létesítmények területén kívül is védhetik az 
Egyetem értékeit (pl. pénzszállítás stb). Ebben az esetben csak az általuk őrzött va-
gyontárgyra terjed ki a jogosultságuk. 

A Biztonságszervezési Osztály tagjai igazoltatásra nem jogosultak, ha a tevékenység 
során a vizsgálat alá vont személy nevét és a személyi adatait önként nem közli, sze-
mélyazonossága megállapítására, igazoltatásra jogosult hatósági személyt kell felkér-
ni (rendőrség). 

Az Egyetem Biztonságszervezési Osztály dolgozói, valamint a szervezeti egységek-
ben vagyonvédelmi feladatokat ellátó portások bűncselekmény elkövetésén tetten ért 
személyt jogosultak a cselekmény abbahagyására felszólítani, és visszatartani; de 
erről kötelesek haladéktalanul a rendőrséget értesíteni. 

A Biztonságszervezési Osztály dolgozói, valamint a szervezeti egységekben vagyon-
védelmi feladatokat ellátó portások arányos mérvű testi erő alkalmazásával a védett 
személy biztonságát fenyegető támadást elháríthatják, a védett létesítmény területére 
jogosulatlan személy belépését megakadályozhatják, illetve onnan eltávolíthatják. 

Az osztály dolgozói a szolgálati feladatuk ellátása során vegyi eszközt (engedélyezett 
típusú gázsprayt) a jogos védelem keretei között alkalmazhatnak. 

14. 
A biztonságszervezési osztályvezető faladatai 

1. Szervezi, irányítja, koordinálja és ellenőrzi az Egyetem Biztonságszervezési Osz-
tályához tartozó vagyonvédelmi dolgozók tevékenységét. 

2. Az egyetemi karok, centrumok, tanszékek, központi intézmények portai szolgála-
tának munkáját szakmailag felügyeli, ellenőrzi, adott esetekben az ott dolgozókat 
utasíthatja. 

3. Együttműködik a területileg illetékes rendőri szervekkel. 
4. Elkészíti az Egyetem Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabályzatát, illetve javaslatot 

tesz a szükséges módosításokra. 
5. Szervezi a vagyonvédelemmel kapcsolatos propaganda tevékenységet. 
6. Kidolgozza az Egyetemre érvényes őrzésvédelmi előírásokat, azok végrehajtását 

ellenőrzi. 
7. Gondoskodik az elektronikus biztonsági rendszerek állandó működési feltételeiről. 
8. Rövid és hosszú távú tervet készít az elektronikus védelmi eszközök rendszerbe 

állítására. 
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9. Az Egyetemet ért káresetek kivizsgálásában részt vesz. 
10. Elkészíti a rendőrségi feljelentéseket, aláírásra a Főtitkárnak felterjeszti. 
11. Vezeti az Egyetemre háruló igazgatásrendészettel kapcsolatos nyilvántartásokat. 
12. Az értékszállításokkal kapcsolatos szervezési feladatokat elvégzi. 
13. Elrendelés esetén megszervezi a fokozott biztonsági szolgálatot. 
14. Az Egyetem Biztonságszervezési Osztályához tartozó dolgozók bér- és munka-

erő-gazdálkodására vonatkozó előírásokat elláttatja. 

15. 
A biztonságszervezési előadó feladatai 

1. Szervezi, irányítja és ellenőrzi az Egyetem Biztonságszervezési Osztályához tarto-
zó vagyonvédelmi dolgozók tevékenységét. 

2. Szervezi a vagyonvédelemmel kapcsolatos propaganda tevékenységet. 
3. Az Egyetemre érvényes őrzésvédelmi előírásokat betartatja, ellenőrzi. 
4. Gondoskodik az elektronikus biztonsági rendszerek előírás szerinti kezeléséről, 

hiba esetén intézkedést kezdeményez a javításra. 
5. Az Egyetemet ért káresetek kivizsgálásában részt vesz. 
6. Vezeti az Egyetemre háruló igazgatásrendészettel kapcsolatos nyilvántartásokat. 
7. Az értékszállításokkal kapcsolatos szervezési feladatokat elvégzi. 
8. Elrendelés esetén a fokozott biztonsági szolgálattal kapcsolatos feladatokat végre-

hajtja. 
9. Az Egyetem Biztonságszervezési Osztályához tartozó dolgozók bér- és munkaerő-

gazdálkodására vonatkozó előírásokat ellátja. 

16. 
A központi rendészeti ügyelet feladatai 

1. A Központi Rendészeti Ügyeleti szolgálatot ellátók folyamatosan 24 órában, 
12/24, 12/48 órás munkarendben fogadják az Egyetem szervezeteitől érkező beje-
lentéseket, segélykéréseket. 
Ezekre a meghatározott módon intézkednek, illetve intézkedést kezdeményeznek 
(pl. rendőrség, tűzoltóság, katasztrófa-védelem, mentők riasztása stb). 

2. Az ügyletesek az irányításuk alá tartozó mindenkori Biztonsági Őri Szolgálat ál-
lományát az adott egyetemi létesítménybe rendelik a szükséges intézkedések 
megtétele céljából, (pl. helyszínes cselekmény esetén a hatóság megérkezéséig a 
rendet fenntartják, elektronikus biztonsági berendezés riasztásának okát megálla-
pítják, az okokat megszüntetik stb). 

3. Az ügyletesek végrehajtatják a Biztonsági Őri Szolgálattal a különböző jellegű 
értékszállításokat. 

4. Esemény, rendkívüli esemény során a meghatározott és intézkedésre jogosult ve-
zetőket az ügyeletes telefonon értesíti. 

5. Minősített időszakokra érvényes feladatok elrendelése esetén az ügyletes azonnal 
megkezdi a feladat végrehajtását. 
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6. A Központi Rendészeti Ügyeleten lévő elektronikus biztonsági rendszerek jelzé-
seit, információit folyamatosan figyelemmel kíséri az ügyletes, riasztás esetén az 
előírásoknak megfelelően meghozza a szükséges intézkedéseket. 

7. Az ügyletes szolgálatot ellátó - szakmai szempontok alapján - az élet és vagyon-
védelem érdekében az egyetemi karok, centrumok, tanszékek, központi intézmé-
nyek portai szolgálat tagjait jogosult utasítani bizonyos feladatok megkezdésére 
(pl. helyszín biztosítása, ezzel egy időben a helyszínre rendeli a biztonsági őri 
szolgálatot stb). 

8. Az ügyeletesi szolgálatot ellátók részletesebb feladat meghatározását a szolgálati 
utasítás tartalmazza. 

17. 
A Biztonsági Őri Szolgálat feladatai 

1. A Biztonsági Őri Szolgálat folyamatosan 24 órában, 12/24, 12/48 órás munka-
rendben látja el a központi rendészeti ügyeletesektől kapott utasításoknak megfe-
lelően a tevékenységeket. 

2. Ellenőrzik munkaidő után a nem személyi őrzés alatt álló létesítményeket, mun-
kaidő alatt az Egyetem létesítményeiben a parkolási rendet. 

3. Helyszínes cselekmény esetén a hatóság megérkezéséig a rendet fenntartják, az 
elektronikus biztonsági berendezések riasztásának okát megállapítják, az okokat 
megszüntetik. 

4. A szolgálat tagjai hajtják végre az értékszállításokat a Központi Rendészeti Ügye-
let utasításainak megfelelően. 

5. Esemény, rendkívüli esemény során a meghatározott és intézkedésre jogosult ve-
zetőket az adott helyszínen, létesítményben a csoport tagjai tájékoztatják a foga-
natosított intézkedésekről. 

6. Minősített időszakokra érvényes feladatok elrendelése esetén a szolgálat tagjai 
bevonásra kerülnek a végrehajtásba. 

7. A Központi Rendészeti Ügyeletről kapott jelzés esetén az Egyetem létesítményei-
ben lévő elektronikus biztonsági rendszerek jelzéseit folyamatosan ellenőrzik. Az 
adott intézetben a riasztás okát megvizsgálják és megteszik a szükséges intézkedé-
seket. 

8. A biztonsági őri tevékenységet ellátók részletesebb feladat meghatározását a szol-
gálati utasítás tartalmazza. 

18. 
A végrehajtói állomány feladatai 

(portai, telepőri szolgálatok) 

1. A különböző típusú szolgálatok az adott épület működési rendjéhez igazodva fo-
lyamatosan, vagy részlegesen tartják ellenőrzés és felügyelet alatt a létesítményt. 
Előre meghatározott munkaidő lehet - folyamatos munkarend esetén - 12/24, 
12/48, részleges munkaidő esetén 2 x 8 órás. 

2. A szolgálatok tagjai ellenőrzik a felügyeletük alatt álló létesítményben a személy 
és anyagmozgásokat. 

3. Őrzik és kezelik a szolgálatnak átadott kulcsokat (pl. tűzkulcsok stb). 
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4. Megfelelő információval kell, hogy rendelkezzenek a felügyelt épületre vonatko-
zólag (pl. a szervezetek elhelyezkedése stb). 

5. Hely színes cselekmény esetén a biztonsági őri szolgálat és hatóság megérkezéséig 
a rendet fenntartják, az elektronikus biztonsági berendezések riasztásának okát 
megállapítják. 

6. A szolgálatot ellátók kötelesek vezetni az előírt nyilvántartásokat (pl. anyagszállí-
tások nyilvántartását, gépjármű mozgási naplót, talált tárgyak nyilvántartását). 

7. Minősített időszakokra érvényes feladatokat elrendelése esetén a szolgálatok be-
vonásra kerülnek a végrehajtásba. 

8. Végrehajtják a „Tűzriadó Tervekben" meghatározottakat. 
9. A szolgálatot ellátók részletesebb feladat meghatározását a szolgálati utasítás tar-

talmazza. 

Az egyetemi karok, centrumok, kollégiumok, nővérszállók, tanszékek, központi in-
tézmények portai szolgálatot végző tagjai részére azonos módon kell a tevékenységet 
szabályozni. 

V. fejezet 

19. 
A vagyonvédelem egyes területeivel kapcsolatos általános előírások 

ŐRZÉSI MÓDOK 

Élőerős őrzés 
Élőerős őrzés alatt a Központi Rendészeti Ügyelet és a vagyonvédelmi feladatokat 
külön-külön ellátó Biztonsági Őri Szolgálat portai és a telepőri szolgálatok alkalma-
zása értendő. 

Mechanikai védelem 
A mechanikai védelem alatt az eszközök, anyagok védelemére, üzemeltetésére szol-
gáló helyiségek, tárolók mechanikai kialakítása (falak, padlók, födémek, nyílászárók, 
rácsok, redőnyök, zárak, lakatok, páncél és iratszekrények) értendő. 
A falak, padlók, födémek vonatkozásában külön vagyonvédelmi előírás nincs, az 
OÉSZ előírásai az irányadók. Helyiségek építése, felújítása során gondoskodni kell az 
építési szabályzatban előírtakon túl a vagyonvédelmi elvárások alapján megfelelő 
szilárdságú épületelemek kialakításáról. 

A nyílászárók, zárak vonatkozásában törekedni kell arra, hogy azok megbízhatósága 
alkalmazkodjon az adott helyiségben tárolt értékekhez. A zárak esetében törekedni 
kell a másolás elleni védelemmel bíró biztonsági betétek beépítésre. 

Amennyiben az OÉSZ másként nem rendelkezik a 2 méternél alacsonyabban lévő, 
vagy egyéb más okból jól megközelíthető ablakokat, nyílászárókat ráccsal kell ellátni. 
A rácsokra vonatkozó előírásokat az OÉSZ tartalmazza. 
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Elektronikai védelem 
Elektronikai védelmi rendszerek alatt, a beléptető, térfigyelő (mozgás, videó), rend-
szereket és ezek kombinációját értjük. 
Elektronikai védelemi rendszer telepítése előtt az adott szervezet vezetője és a bizton-
ságszervezési osztályvezető közösen fogalmazza meg a védelmi igényt, és az azzal 
kapcsolatos elvárásokat. 
A megvalósítást a Biztonságszervezési Osztály koordinálja az érvényben lévő közbe-
szerzési törvény, valamint az Egyetem belső szabályai szerint. 
Az elektronikus biztonsági berendezésekre vonatkozó adatokat a Biztonságszervezési 
Osztály kezeli, tárolja. 

20. 
Személyforgalom 

1-. Az Egyetem területére és intézményeibe a szervezet faladatait és szokásos munka-
rendjét figyelembe véve, a szervezeti egység vezetője határozza meg a belépés 
rendjét. 

2. Az Egyetem dolgozói a munkahelyükre csak a szervezeti egység vezetője által 
meghatározott időben léphetnek be. A meghatározott időn túli munkavégzés, illet-
ve belépés csak az illetékes vezető írásbeli engedélye alapján történhet. Az enge-
dély egy példányát a portai szolgálatnak kell leadni. 

3. Hallgatók, betegek, látogatók, valamint az egyes szervezetekhez ügyintézésre ér-
kezők belépésének szabályait a szervezetek vezetői, a kialakult munkarendnek 
megfelelően szabályozzák. 

4. Munkaidőn, látogatási időn kívül hallgatók, betegek, látogatók csak külön enge-
déllyel léphetnek be. Az engedély szabályait helyileg kell meghatározni. 

5. A portai szolgálatok alapvető kötelessége az érkezők udvarias fogadása, ellenőrzé-
se, tájékoztatása, irányítása, szükség esetén személyes kísérete, vagy a keresett 
személy értesítése telefonon. 

6. A pontos eligazítás érdekében biztosítani kell a portai szolgálatok részére az in-
tézményekben, az épületekben lévő szervezetek nevét, címét, telefonszámát, a 
dolgozók névsorát, a munkakörét, és telefonszámát. 

21. 
Gépjárműforgalom, parkolási rend 

1. Az Egyetem területére gépkocsival behajtani, illetve ott parkolni csak behajtási, 
parkolási engedély birtokában lehet. A parkolási engedélyeket a Biztonságszerve-
zési Osztály adja ki a szervezeti egységek vezetői által meghatározott személyek 
részére. A behajtási engedélyeket az Egyetem főmérnöke adja ki a külső kivitelező 
cégek részére. 

2. A kialakított parkolók nem őrzöttek, ezért a parkolás csak a tulajdonos felelősségé-
re történhet. A szabálytalanul, a forgalmat akadályozó módon parkoló gépjármű a 
területről kitiltásra, az engedélye visszavonásra kerül. 

3. Minden létesítményben (telephelyek, klinikakertek stb.) biztosítani kell, hogy a 
területre be, illetve onnan kihajtó gépjármüvek csak ellenőrzött körülmények kö-
zött mozogjanak. A jármüvek ellenőrzését a portai szolgálatok hajtják végre. 
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Az anyagszállító járművekről a portákon nyilvántartást kell vezetni. Ennek tartal-
maznia kell a gk. forgalmi rendszámát, a be- és kihajtás idejét, a bejövetel célját, a 
szállított anyag megnevezését és a kísérő okmány számát. 

4. Az egyetemi épületeket övező kijelölt egyetemi használatú közterületi parkolók-
ban csak a megfelelő engedélyek birtokában lehet az egyetemi dolgozóknak par-
kolni. Az előírásokat megsértőkkel szemben a Közterület Felügyelet eljár, adott 
esetben a gépjárművet elszállítja, a tulajdonost feljelenti. A parkolási engedélyeket 
a Biztonságszervezési Osztály adja ki. 

22. 
Anyagok, eszközök ki- és beszállításának szabályai, csomagok ellenőrzése 

1. Az Egyetem területén belül a különböző szervezeti egységek között, valamint a 
külső szervezek által történő anyagszállítások csak arra jogosult személy által ki-
állított bizonylatok alapján történhetnek. 

2. Az anyagszállítást engedélyező okmányokat szigorúan számadás kötelezett 
nyomtatványként kell nyilvántartani. 

3. Az anyagok, eszközök kiszállítását engedélyező okmányok fajtái: 
- szállítólevél, 
- kapujegy. 
Az okmányokon fel kell tüntetni a szállított anyag fajtáját, mennyiségét, minőségét 
a szállítás idejét, a kölcsönadott anyagok esetén a visszaszállítás idejét és az átve-
vő szervezet megnevezését. Az okmányt a szállítás elrendelésére jogosultnak kell 
aláírni és a szervezet bélyegzőjével kell ellátni. 

4. A portaszolgálatok a részükre leadott szállítási okmányokat a szabályozásnak 
megfelelően kötelesek gyűjteni és kezelni. 

5. A be-, illetve kiszállítás során, ha a portai szolgálatok rendellenességet észlelnek, 
akkor a szállítást le kell, hogy állítsák, és azonnal értesítik az illetékes egység ve-
zetőjét. 

6. Külső cég által történő anyag, eszköz, felszerelés beszállítása esetén, a külső cég 
köteles a portaszolgálatoknak a szállítólevelet leadni mindenről, amit nem végle-
ges átadás, beépítés, beszerelés céljából szállít a szervezet területére (pl. a kivitele-
zéshez szükséges szerszámok stb). 

7. A portai szolgálatok ezeket a szállítóleveleket külön gyűjtik és tárolják a kiszállí-
tásig. 

8. A portaszolgálatok csomagellenőrzést csak az illetékes szervezeti egység vezető-
jének utasítására hajthatnak végre. A csomagellenőrzést a lehetőséghez képest az 
ellenőrzött személy vezetője, vagy az ellenőrzést elrendelő jelenlétében lehet vég-
rehajtani. A csomagellenőrzés során az ellenőrzést végző portás az ellenőrzött 
csomagjába, táskájába nem nyúlhat bele. A tartalom ellenőrzéséhez a csomag, a 
táska tartalmát tulajdonosával kell kipakoltatni. 
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23. 
Helyiségek, épületek zárása, kulcskezelés szabályai 

1. A munkaidőn túl az épületeket, irodákat, és egyéb használaton kívüli helyiségeket 
zárva kell tartani. 

2. A helyiségek kulcsait a zárva tartási idő alatt olyan helyen kell tárolni, ahol a 
megőrzésük biztosított, a kulcsok kiadása és visszavétele ellenőrzött körülmények 
között történhet. A megőrzésre leadott kulcsok tárolására zárható tároló szekrényt 
kell biztosítani a portákon. 

3. A kulcsszekrényben szabadon tárolhatók azok a kulcsok, amelyek közforgalmú 
helyiségeket, illetve nagyobb értékeket nem tartalmazó helyiségek lezárására szol-
gálnak. 

4. Azokat a kulcsokat amelyek fokozott biztonságot igénylő helyiségeket zárnak, 
kulcsdobozban, illetve lezárt, aláírt borítékban kell a kulcsszekrényben elhelyezni. 

5. A tűzkazettában tárolt kulcsokat csak tűz esetén lehet felhasználni. 
6. A megőrzésre leadott kulcsokról, kulcskazettákról a tároló helyen naprakész nyil-

vántartást kell vezetni. 
7. A kulcsokat és a kulcsdobozokat csak a felvételre jogosultaknak lehet kiadni alá-

írás ellenében, a rendszeresített kiadási füzetben. A kulcs felvételére nem jogosult 
személy részére csak az illetékes vezető írásos engedélye alapján lehet kulcsot ki-
adni. 

8. Lezárt helyiséget - a rendkívüli eseteket leszámítva - csak a használója, illetve az 
ott elhelyezett anyagokért és eszközökért felelős személyek nyithatnak fel. 
A rendkívüli felnyitás tényéről mindenkor jegyzőkönyvet kell felvenni, amely tar-
talmazza a felnyitást engedélyező nevét, beosztását, a felnyitás és lezárás idejét, az 
okát, a helyiségből kivett, illetve betett anyagok, eszközök felsorolását. 
A jegyzőkönyv egy példányát a helyiség használójának kell átadni. A helyiség le-
zárása után a kulcsot borítékban lezárva, két személy által aláírva kell a tároló he-
lyen elhelyezni. 

24. 
Anyagok, eszközök kölcsönzése 

1. Az Egyetem tulajdonát képező anyagokat, eszközöket, tárgyakat csak a szervezeti 
egység vezetője, vagy gazdasági vezetője engedélyével, meghatározott időre lehet 
kölcsönadni. 

2. A kölcsönadott tárgyakról nyilvántartást kell vezetni, amely tartalmazza a kölcsön-
adott tárgy egyértelmű azonosítására alkalmas adatait, a kölcsönadás idejét, a 
visszaadás határidejét, az engedélyező nevét, beosztását, valamint a kölcsönvevő 
adatait. \ 

3. A kölcsönadott eszközről, tárgyról, anyagról a kiszállítás engedélyezésére szállí-
tólevelet vagy kapujegyet kell kiállítani. Az okmány egy példányát a portán kell 
leadni, és ott kell őrizni az eszköz visszaszállításáig. Az okmány visszaszállítása-
kor az okmányon fel kell tüntetni az időpontot. 
Az okmányt csak ezután lehet irattározni. 
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25. 
A dolgozók, hallgatók, tanulók, betegek, külső szervezetek tulajdonának 

védelmével kapcsolatos szabályok 

1. A dolgozók személyes ruházatának védelme érdekében a szervezeti egység bizton-
ságosan zárható öltözőszekrényeket köteles biztosítani. 

2. Az öltözőket - amennyiben erre lehetőség van - kódzárral vagy a portához bekö-
tött videó kaputelefonnal, és elektromos zárral célszerű felszerelni. 

3. Gondoskodni kell az öltözők kulcsainak megbízható kezeléséről. 
4. A munkáltatót a Mt. 174. §. szerinti felelősség terheli a munkavállalók munkahely-

re bevitt tárgyaiban, dolgaiban bekövetkezett károkért. 
Ezért a kármegelőzés vonatkozásában a szervezeti egységek vezetői kötelesek 
megtiltani, korlátozni, vagy feltételekhez kötni a munkához nem szükséges dolgok 
munkahelyre való bevitelét. 

5. A dolgozókat, hallgatókat, tanulókat, betegeket kötelesek írásban tájékoztatni ar-
ról, hogy az egyetem értékeikért felelősséget nem vállal, az értékek munkahelyen, 
öltözőkben, irodákban, kórtermekben történő tárolása az intézmény nyitottságából 
adódóan kockázatos. 
A fenti tájékoztatókat a kritikus helyeken ki kell függeszteni. 
Tudatosítani kell, hogy a személyi tulajdonuk megbízható védelme elsősorban 
önmaguk kötelessége. 

6. A klinikák osztályain, a munkahelyeken meg kell határozni az értékek rövid idő-
szakra történő tárolásának módját, és meg kell teremteni a biztonságos tárolás fel-
tételeit. 

7. A klinikák osztályaira a hivatalos munkaidő, vagy munkaszüneti napokon ambu-
láns felvétel során olyan egészségi állapotban lévő, a hozzátartozók kísérete nélkül 
érkező betegek értékeiről az adott szervezetnek kell gondoskodni a biztonságos 
megőrzésről. Ha ezt az Intézet nem tudja megoldani, akkor abban az esetben a 
Központi Rendészeti Ügyeletnek kell átadni megőrzésre az átvett értékeket. Az 
ügyeletes az érték átvételét, majd a következő munkanap kezdetén a visszaadást a 
Biztonsági Őri Szolgálat bevonásával hajtja végre. Az értékekről kétpéldányos 
jegyzéket kell készíteni, melyen a személyi adatok, az átvett értékek részletes fel-
sorolásának kell szerepelni, majd a jegyzéket aláírásával hitelesíti az átadó és át-
vevő. 

8. Előadások, konferenciák és egyéb rendezvények alkalmával a szervező köteles 
gondoskodni az ideiglenes ruhatárak üzemeltetéséről. 

9. Külső szervezetekkel történő szerződéskötés esetén, a megbízó köteles tájékoztatni 
a megbízottat az egyetem területén betartandó vagyonvédelmi előírásokról, anya-
gok be-, és kiszállításáról, gépjárműforgalom, parkolás lehetőségéről, munkaidőn 
kívüli tevékenység végrehajtásáról stb. 
Köteles tisztázni a munkavégzés során illetékes vezető nevét, elérhetőségét, a 
munkavégzés várható időtartamát és pontos helyét, a munkavégzéshez elengedhe-
tetlenül szükséges szállítójárművek típusát, rendszámát. Ennek alapján adja ki az 
Egyetem főmérnöke az ideiglenes behajtási engedélyeket. 
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26. 
Öltözőkre vonatkozó szabályok 

1. Az Egyetem által biztosított öltözőhelyiségeket rendeltetésszerűen a higiéniai, a 
tűzvédelmi, a vagyonvédelmi, és az együttélési szabályoknak megfelelően kell 
igénybe venni. 

2. Az öltözőkben és a fürdőhelyiségekben észlelt mindennemű rendellenességet, pl. 
károkozást haladéktalanul jelezni kell az illetékes vezetőnek. 

3. A dolgozók csak a részükre kijelölt öltözőszekrényt használhatják. 
4. A dolgozó felelős a számára biztosított öltözőszekrény megfelelő védelmet adó 

zárásáról, annak tisztántartásáról. 

27. 
Talált tárgyak kezelése 

1. A megtaláló - legyen az az Egyetem (Intézet) dolgozója vagy idegen személy - a 
talált tárgyon tulajdonjogot nem szerezhet. 

2. A megtaláló a talált tárgyat köteles a portai szolgálatoknak haladéktalanul leadni. 
Ha a tulajdonos a helyszínen tartózkodik, a talált tárgyat a tulajdonjog megfelelő 
igazolása után a tulajdonosnak vissza kell adni. 

3. Ha a tulajdonos a helyszínen nem található, de a lakcíme megállapítható, értesíte-
ni kell és a jelentkezése esetén a talált tárgyat megfelelő ellenőrzés után részére át 
kell adni. 

4. A portai szolgálatok dolgozói kötelesek a részükre átadott talált tárgyat - erre a 
célra rendszeresített - másolattal ellátott, sorszámozott és hitelesített nyilvántar-
tásba bevezetni. A nagyobb értéket képviselő tárgyakat - legkésőbb a következő 
munkanap megkezdésekor - kötelesek a Biztonságszervezési Osztálynak átadni. 
Ez a szervezet hat hónapig őrzi a talált tárgyat. A meghatározott idő után a tárgy 
értékesítéséről, esetleges megsemmisítéséről a jogszabályoknak megfelelően in-
tézkedik. 

28. 
A pénzszállítás, tárolás, kezelés szabályai 

1. Az illetékes gazdasági főigazgató-helyettes felelős a fő-, és a házipénztárak meg-
bízható védelmének biztosításáért, a pénz kezelésének, tárolásának, és szállításá-
nak részletes szabályozásáért. 

2. A pénztárakban a pénzt vagy egyéb értéktárgynak minősülő eszközöket (értékpa-
pír stb.) megfelelő biztonságot adó, a MABISZ által is minősített, minimum kétzá-
ras fémtároló szekrényben szabad tárolni. 

3. A szervezeteknél lévő kis összegek tárolása minden esetben pénztároló kazettában 
történhet. 

4. A pénz kezelését szakmailag alkalmas, büntetlen előéletű személy végezheti. 
5. A pénz tárolására szolgáló páncélszekrény kulcsok másodpéldányát az illetékes 

szervezeti egység vezetője által meghatározott helyen és módon kell őrizni. 
6. A pénztárak elektronikus és mechanikai védelméről a Biztonságszervezési Osztály 

bevonásával kell gondoskodni. 
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7. A pénztárakban tárolt összegek nagysága nem haladhatja meg a pénztári szabály-
zatban előírt összeget. 

8. A pénzszállítást a pénztári szabályzat pénzszállításra vonatkozó élőírásai szigorú 
betartásával kell végrehajtani. Összeghatártól függetlenül pénz csak gépjárművel 
és rendészeti kíséréssel hajtható végre a Biztonságszervezési Osztály bevonásával. 

29. 
A kábítószernek minősülő anyagokkal kapcsolatos általános szabályok 

1. Azoknál a szervezeti egységeknél, ahol a fenti jellegű gyógyszerek, anyagok be-
szerzése, tárolása, felhasználása történik, a tevékenység szabályos végzése érdeké-
ben írásban, kábítószer felelős orvost, vagy gyógyszerészt kell megbízni. 

2. A megbízásnak részletesen tartalmaznia kell a kábítószer felelős adatait, és az egy-
személyi felelősségét. 

3. A fenti megbízás hiányában a felelősséget a szervezeti egység vezetője viseli. 
4. A szakutasításokkal összhangban olyan dokumentációs hátteret kell kialakítani, 

amely biztosítja az anyagmozgás nyomon követését, annak egy-egy fázisában az 
osztatlan felelősséget. 

5. A fentieknek megfelelően minden esetben biztosítani kell az elzárhatóság, és a 
kizárólagos kezelés feltételeit. 

6. A tároló hely ajtaját megfelelő szilárdságú és biztonsági zárral kell ellátni. 
A helyiségben az anyagokat elkülönítve, lehetőleg páncél vagy fémszekrényben 
kell biztosítani. 

30. 
Eljárás ittas és kábult személlyel szemben, alkoholfogyasztásra vonatkozó 

szabályok 

1. Az Egyetem intézményei területén az alkohol fogyasztása, tárolása, és protokollá-
ris célra történő felhasználása, a Munka Törvénykönyv, a Kollektív szerződés, az 
Egyetemi Munkavédelmi Szabályzat vonatkozó pontjai szerint történhet. 

2. Az alkoholszondás ellenőrzést a Munkavédelmi Szabályzat előírásainak megfele-
lően kell végrehajtani az adott szervezeti egység vezetőjének. 

3. A Biztonságszervezési Osztálynak az ittasság ellenőrzésével kapcsolatban felada-
ta, jelen szabályzatban megfogalmazottak szerint, csak megállapítható szabálysér-
tés, illetve bűncselekmény alapos gyanúja esetén van. 

4. Kábítószeres befolyásoltság gyanúja esetén vagy más egyéb okok miatti rosszullét, 
kábultság észlelése esetén a bódult személyt biztonságba kell helyezni, hogy se 
önmagában, se másban kárt ne okozzon, az elsősegély nyújtás szabályai szerint 
kell ellátni, és a mentőket értesíteni. 

5. Az Egyetem területére ittas vagy bódult személy nem léphet be, kivéve a sürgős-
ségi betegellátás eseteit. 
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31. 
Rendezvények biztosítása 

1. Az Egyetemen a szokásos oktatási, kutatási, gyógyítási és egyéb munkavégzésre 
irányuló tevékenységtől eltérő, eseti, vagy periodikusan ismétlődő, több személyt 
(kisebb-nagyobb csoportokat, tömegeket) mozgósító, az Egyetem területén meg-
szervezett eseményt, külön az alábbi szempontokat figyelembe véve kell lebonyo-
lítani. 

2. A rendezvény zavartalan lebonyolítása, az eseményen résztvevők személy és va-
gyonbiztonsága érdekében a helyi körülményekre kell alkalmazni a rendezvény 
biztosítás általános intézkedéseit, szabályait. 

3. A rendezvény biztosítás célja: 
• a rendezvény zavartalanságának biztosítása, 
• a rendbontásra irányuló törekvések megakadályozása, 
• a rendbontást előidéző személyek kiszűrése és rendőri szervekkel együttműköd-

ve ezen személyek kiemelése, 
• az illetéktelen személyek távol tartása, 
• a rendezvényen megjelenő vezetők testi épségének biztosítása, 
• az egyetem ingó és ingatlan vagyonának védelme. 

4. A rendezvények zavartalanságának biztosításáért és minden szempontból zökke-
nőmentes lebonyolításért a szervező a felelős. 

5. A szokásos napirendtől eltérő rendezvényt minden esetben egyeztetni kell a terület 
felügyeletével megbízott vezetővel, illetve a Biztonságszervezési Osztállyal. 

6. Olyan rendezvények esetében amelyek megtartásához külön rendőrségi vagy 
egyéb hatósági engedélyek szükségesek (pl. az adott létesítmény felszereltségével 
kapcsolatban állapíthat meg feltételeket az államigazgatási szerv, a Tűzoltóság, 
KÖJÁL stb)., ezen engedélyek beszerzéséért a szervező a felelős. 

7. A szervezés szakaszában gondoskodni kell arról, hogy a meghívottak és a rendez-
vényen jogosan résztvevők a helyszínre akadálytalanul eljussanak, értékeiket (ru-
házat, gépkocsi) biztonságos helyen tárolhassák. 

8. A klinikai területeken rendezvény megtartásához a Centrum elnöke vagy az általa 
kijelölt személy adhat engedélyt. 

32. 
Igazgatásrendészeti feladatok 

1. A sokszorosító gépeket üzemeltető egyetemi nyomda vezetője, a külön jogsza-
bályban meghatározottak szerint köteles gondoskodni a gépek, valamint a sokszo-
rosításra kerülő iratanyagok nyilvántartásáról. 

2. A kollégiumok vezetői felelősek a külföldi szállóvendégek ideiglenes bejelenté-
séért. 

3. A Biztonságszervezési Osztály köteles>betartani az általa kiadásra kerülő különbö-
ző igazolványokhoz szükséges személyi adatok védelmére vonatkozó jogszabályi 
előírásokat. 
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33. 
Káresetekkel kapcsolatos eljárás 

1. Az Egyetem vonatkozásában kárnak minősül a lopás, sikkasztás, csalás, gépkocsi 
kár, géptörés, tűz, villámcsapás, viharkár, bármely tárgy megrongálódása, külön-
böző eljárások anyag elszámolás, leltározás során megállapított vagyon csökkenés. 

2. Valamennyi Egyetemi dolgozó kötelessége, hogy azonnal jelentse a felelős veze-
tőjének az előbb meghatározott károk bekövetkezését, vagy erre irányuló elköve-
tést, illetve, ha a károkozás előkészülete hitelt érdemlően tudomására jut. 

3. Káresemény bekövetkezését követően a szervezeti egység vezetőjének valamint a 
Biztonságszervezési Osztály beosztottjának haladéktalanul tisztáznia kell a kár-
esetre vonatkozó tényállást, az elkövetők személyét, az elkövetés körülményeit. 
Biztosítani kell a helyszínt, a különböző nyomozati cselekmények elvégzése céljá-
ból (pl. ujj lenyomat-vétel stb). 
A vizsgálatról jegyzőkönyvet kell felvenni. 

4. Amennyiben a kárt okozó cselekményt ismeretlen személy követte el és feljelenté-
si kötelezettség áll fenn, vagy annak megtétele egyébként indokolt, a rendőrségi 
szervet az eljáró Biztonságszervezési Osztály beosztottjának, illetve a károsult 
szervezet vezetőjének kell telefonon értesíteni. 

5. A meghatározott belső vizsgálatot úgy kell lefolytatni, hogy az alkalmas legyen 
arra, hogy az Egyetemi, és személyi tulajdon megsértése tárgyában eljáró felelős-
ségre vonási jogkört gyakorló a szükséges határozatot meghozhassa. 

6. A rendőrségi írásos feljelentést az egyetem főtitkára ír alá. 
7. A dolgozók, hallgatók, tanulók, és a betegek személyi tulajdonában keletkező ká-

rok esetén a károsult jogosult a feljelentés megtételére. 

34. 
Rendkívüli eseményekkel kapcsolatos feladatok 

1. Rendkívüli eseménynek kell tekinteni az Egyetem és a szervezeti egységei műkö-
dését súlyosan akadályozó, vagy megbénító magatartásokat, illetve személyek 
életének, testi épségének veszélyeztetését, súlyos anyagi kár bekövetkezésének le-
hetőségét, vagy ezek tényleges bekövetkezését. 

2. Vagyonvédelmi vonatkozásban rendkívüli eseménynek minősül: 
• Minden olyan károkozás, amelynél a kárérték becsült nagysága a 200.000 Ft-ot 

meghaladja, jelentős kulturális érték esetén a kár nagyságától függetlenül min-
den károkozás. 

• Az Egyetem területén történt fegyverhasználat. 
• Az Egyetem területén a szervezeti egységeknél kiépített elektronikai vagyonvé-

delmi rendszerek megrongálása. 
• Az Egyetem területén tartózkodó személyek életének, testi épségének veszé-

lyeztetése (személyre irányuló támadás, rablás, garázdaság, bombariadó, túsz-
ejtés). 

• Az Egyetemet érintő tüntetések, demonstrációk. 
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3. A fenti esetekben az adott szervezeti egység vezetője telefonon köteles munkaidő 
alatt az Egyetem Főtitkárát, és a Biztonságszervezési Osztályt értesíteni. Munka-
idő után a Központi Rendészeti Ügyletet kell az 58-63-as telefonszámon értesíteni. 

4. Minden rendkívüli eseményt az Egyetem Főtitkára köteles az Oktatási Miniszté-
rium Közgazdasági és Biztonságszervezési Osztályának telefonon, illetve írásban 
bejelenteni. 

35. 
Záró rendelkezések 

A Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabályzatot át kell adni minden érintett számára -
igazolható módon aki a feladatok végrehajtását munkakörénél fogva ellenőrizni 
köteles. 

A Szabályzatot állandóan hozzáférhető helyen kell tartani és szükség esetén az arra 
illetékes, eljáró személy rendelkezésére kell bocsátani. 

A Szabályzatot mindenkor naprakész állapotban kell tartani, a bekövetkezett változá-
sok esetén az egyetem főtitkára köteles kiegészíteni vagy módosítani, illetve új sza-
bályzatot készíttetni és kiadni. 
A Szabályzatban foglaltak be nem tartása, illetve megszegése fegyelmi, szabálysérté-
si, polgári, büntető vagy egyéb eljárást von maga után. 

A szabályzat 2000. október l-jén lép hatályba. 

Szeged, 2000. szeptember 28. 

Dr. Mészáros Rezső s. k. 
rektor 



EGYETEMI ÉRTESÍTŐ 

Szegedi Tudományegyetem hivatalos és információs lapja 
Felelős kiadó: Dr. Mészáros Rezső rektor 

Felelős szerkesztő: Dr. Szabó Imre főtitkár 
Szerkesztő: Vassné Kádas Gabriella 

Szerkesztőség: 6720 Szeged, Dugonics tér 13. II. emelet 




