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|. RESZ
Bevezet6 rendelkezések

1.§

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Kézalkalmazotti
Szabdlyzata létrejétt a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXHI. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) altal kapott felhatalmazas alapjan, a
Munka Toérvénykonyverél széld 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) idevonatkozé rendelkezéseinek értelemszerli alkalmazasaval az
Egyetem rektora mint munkaltato, valamint az Egyetemen miikédé Ideig-
lenes Kdzalkalmazotti Tanacs kdzos elhatarozasabol.

2.§

A Koézalkalmazotti Szabalyzat célja a térvény altal megszabott koézalkal-
mazotti részvételi jogok gyakorlasa rendjének, az Ideiglenes Kdzalkalma-
zotti Tanacs és a megvalasztandé Kézalkalmazotti Tanacs (a tovabbiak-
ban egyiutt: Kézalkalmazotti Tanacs, KT) mikddési feltételei biztositasa-
nak, a munkaltatd és a KT kapcsolatrendszerének, egyittmiikddése
modjanak és formai szabalyozasanak, a KT tagjait megilleté kedvezmé-
nyek €s munkajogi védelem rendjének régzitése.

3.§

A KT gyakorolja az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban allo kdzal-
kalmazottak nevében a részvételi jogokat. A Kézalkalmazotti Szabalyzat
hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységében foglal-
koztatott kézalkalmazottakra.

Kapcsol6dbé magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Mt. 3. § (1) A munkéltats, az Uzemi tanécs és a munkavaéllalé a Jjogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése sorén kételes egyittmikédni.

Mt. 14.§ A munkavéllalok szociélis és gazdaségi érdekeinek védelme, tovabba a mun-
kabéke fenntartdsa érdekében e térvény szabélyozza a munkavallalék és a
munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendsze-
rét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a munkavéllalok
részvételét a munkafeltételek alakitaséban, meghatarozza a kollektiv targya-
l4sok rendjét, illetve a munkadgyi konfliktusok megelGzésére, feloldasara ira-
nyulé eljarast.

Kjt. 2. § (1) A kbzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiggb kérdéseket térvény, kormany-
rendelet, miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerz6dés és kézalkalmazotti
Szabalyzat rendezi,

(2) A kollektiv szerzédés és a kbzalkalmazotti szabéalyzat nem lehet jogsza- -
béllyal ellentétes. Az a rendelkezés, amely e tilalomba (itkbzik, semmis.
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Kjt. 14. § (1) A részvételi jogokat a munkaitatéval kbzalkalmazotti jogviszonyban alo6
kézalkalmazottak k6zéssége nevében az éltaluk kézvetlentil vélasztott kéz-
alkalmazotti tanécs, illetve kGzalkalmazotti képvisel6 gyakorolja.

(2) K6zalkalmazotti tanécsot kell valasztani minden olyan munkéitatonal, ahol a
kdzalkalmazottak létszama a tizendt f6t eléri. A tizenot fé6nél kevesebb kéz-
alkalmazottat foglalkoztaté munkéltatonéal kézalkalmazotti képvisel6t kell
vélasztani.

(Megjegyzés: A Kjt. jogi kételezettségként irja el6 a kézalkalmazotti ta-
nacs, illetve képviseld megvélasztasat, ugyanakkor e kéte-
lezettség megszegéséhez semmilyen jogi szankcié nem f(-
zd8dik, azaz nem lehetséges joghéatrany alkalmazasa a kéz-
alkalmazottakkal szemben, ha a k6zalkalmazotti tanécsot,
illetve képviselbt nem vélasztjak meg. Jogkbvetkezmény vi-
szont az, hogy ilyen esetben a kézalkalmazottak részvételi
Jjogaikat nem gyakorolhatjak.)

Kijt. 17 § (1) A k6zalkalmazotti tanacs e térvényben meghatéarozott jogai kérében a mun-
kaltatéval egylittesen megalkotja a kézalkalmazotti szabéalyzatot.

(2) A kézalkalmazotti tandcs és a munkaltaté kapcsolatrendszerét érint6 egyes
kérdések a kbzalkalmazotti szabéalyzatban allapithatok meg.

(Megjegyzés: Ha a munkaltaté és a kézalkalmazotti tanacs kézott vita van
a kézalkalmazotti szabédlyzat tekintetében, ez a térvény ér-
telmében kollektiv jogvitanak minésdl, amiben végsé soron
bir6i utnak van helye.)

(3) A kbzalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerzbdésre tartoz6 kérdéseket nem
szabélyozhat.
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A Kozalkalmazotti Tanacs valasztasa

4.§

A KT valasztasara a Kjt. és az Mt. el6irasait kell alkalmazni. (A Kijt. hatalya
ala tartoz6 munkaltatdknal — igy Egyetemiinkdn is — itt és a tovabbiakban
is Gzemi tanacs helyett KT értendd.)

-

Az egyetemi KT valasztas részletes szabalyait a KT altal elfogadott kiilén
szabalyzat tartalmazza (1. sz. fliggelék).

Kapcsolodé magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Kijt. 15. § (1) A Kormany az érintelt szakszervezetek véleményének meghallgatasaval
meghatérozza a k6zalkalmazotti tandcsvalasztas szavazéblapjanak tartalmat,
és a reprezentativitds érdekében a terlleti, agazati és orszdgos szavazat-
Gsszesités rendjét. '

(Lasd: A Kormény 175/1998. (X. 30.) Korm. rendeletét a kdzalkalmazotti
tanacsi valasztassal kapcsolatos egyes kérdésekrél)

Mt. 43. § (4) Az dzemi tanacsot, illetve az zemi megbizottat hdrom évre vélasztjak.

(5) Az ajonnan letrejbvé munkaltatonal harom hénapon beldl kell az dzemi ta-
nécsot, illetbleg az tizemi megblzottat megvélasztani.

Mt. 45. § (1) Az (zemi tanacs tagjainak szédma, ha a munkavallalék szama a vélasztas
idépontjéban: '
a) a szaz fot nem haladja meg, harom;
b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t;
¢) az 6tszaz fot nem haladja meg, hét;
d) az ezer f6t nem haladja megq, kilenc;
e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,
) a kétezer f6t meghaladja, tizenhdrom.

(2) Ha a munkavéllal6k és az tizemi tanacs tagjainak létszama legalabb hat h6-
napon &t a munkavéllalk létszamnévekedése miatt nincs 6sszhangban az
(1) bekezdésben foglaltakkal — megfelelé szamban —, Uj Uzemi tanédcstagot
kell valasztani.

Mt. 46. § (1) Uzemi tanécstagga az a cselekv6képes munkavéllalé vélaszthaté, aki leg-
aldbb hat hénapja a munkaltatéval munkaviszonyban all.

(2) Nem vélaszthatd tizemi tandcstaggé az, aki munkéaltatoi jogot gyakorol, aki a
munkéltato, illetve a munkaltato vezetdjének kézeli hozzatartozéja [139. §
(2) bekezdés], tovabba, aki a vélasztasi bizottsag tagja.

(3) Az gjonnan alakult munkéltaténal az Gzemi tanécstag munkaviszonya id6-
tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazédséban munkéitat6éi jognak minésdl a munkavi-
szony létesitésére, megszintetésére, a munkaviszonybdl szdrmaz6 kétele-
zeftségek vétkes megszegése esetén jogkovetkezmények alkalmazéasdra
(109. §), illetbleg kartéritési felelbsség megéllapitdséra [173. § (2) bekezdés]
vonatkoz6 jogosultség.
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Mt. 47. § (1) Az dzemi tanédcs tagjanak valasztasara minden, a munkaltatéval munkavi-
szonyban &ll6 munkavéllalé jogosult

(2) A vélasztasra jogbéult, valamint a véalaszthaté munkavéllalok jegyzékét a
munkéltatbnak a valasztasi bizottsag kérésére 6t napon beliil rendelkezésre
bocsétott adatai alapjan a valasztasi bizotlsag éllapitia meg és teszi k6zzé.

Mt. 48. § (1) A vélasztasi bizottsag:
a) meghatarozza a jeléitallitas hataridejét, illetve a vélasztas idbpontjét,
b} gondoskodik a jel6lés és a vélasztas térvényes rendjének megbrzésérdl,
tovébba
¢) megaéllapitia a szavazatsz4mlalas részletes szabélyait.

(2) A jelSlést és a vélasztdst a munkéltatd szervezetére, munkarendjére, vala-
mint egyéb sajatossagaira tekintettel kell megszervezni. A valasztast a mun-
kaltaté minden telephelyén lehetbleg azonos idépontban kell tartani.

Mt. 48/A. § Nem lehet a vélasztasi bizottsdg tagja, aki a bizottsdg megalakitdsanak
idépontjidban az izemi tandcs tagja, elntke.

Mt. 49. § (1) A jelblés és a vélasztas lebonyolltaséra az lizemi tanacs a vélasztasra jogo-
sult munkavéllalok kézil - legkésébb a vélasztast nyolc héttel megelézben ~
vélasztasi bizottsagot alakit. A munkaltaténal képviselette! rendelkezd szak-
szervezetek képviselbi részt vehetnek a véalasztasi bizottsag tevékenysége-
ben. A vélasztasi bizottsdg munkéjdban a munkéltaté nem vehet részt, azt
nem befolyasolhatja.

(2) Ha a munkaltatonal iizemi tanécs nincs, a valasztasi bizottsagot a munkal-
taténal képviselettel rendelkezé szakszervezetek, illetve a nem szervezett
munkavallalék képviseldibd! kell megalakitani.

(3) A munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet tagjai k6zil 6nél-
16an éallithat jel6itet.

(4) Jeloltet allithat a véalasztasra jogosult munkavéllalk legalabb tiz szézaléka,
vagy legaldbb é6tven, vélasztasra jogosult munkavéllalé is. A jellést a tdmo-
gaté munkavaéllalok alafrasdval irdsba kell foglaini, és el kell juttatni a va-
lasztéasi bizottsdghoz.

{5) A vélasztasi bizottsdg a vélasztédst megelb6zben legaldabb harom héttel
osszedllitia és k6zzéteszi a jelbltek listajat. A jeléitek frdsban nyilatkoznak a
Jjelolés elfogadasarol.

(6) A jelditlista akkor tehetS k6zzé, ha a jel6itallitas érvényes volt. A jeloitallitas
érvényesnek akkor tekinthet6, ha a jeléitek széma legalabb az tzemi ta-
nécsba vélaszthaté tagok szdménak megfelel. Ervénytelen jel6lés esetén a
Jeloitallitasi id6szakot meg kell hosszabbitani,

Mt. 50.8§ (2) A vélasztasi bizottsdg gondoskodik a szavazds megszervezésérol, a szava-
zatszed6 bizoftsagok 6sszedllitasars!.

Mt. 51. § (1) Az dzemi tanécs tagjait titkos és kézvetlen szavazéssal vélasztjak.
(2) A szavazdélapon a vélasztani kivant jelolt nevét egyértelmien meg kell jeléini.
3) Ervénytelen a szavazat, ha
b) nem lehet megéllapitani, hogy a szavazatot k/re adték le;

c) a szavazblapon a megvalaszthaté tagok szdmanal tébb. jelélitet jeloltek
meg.
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(4) Az uzemi tanacs megvélasztott tagjénak — 45. § (1) bekezdésében megha-
tarozott szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok
kozil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szézalékat megsze-
rezték. SzavazategyenlGség esetén az adott munkéltaténal fennéllé
hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(5) Eredménytelen a vélasztés, ha a jelbltek a 45. § (1) bekezdése altal meg-
hatarozott szamban nem érték el a (4) bekezdésben eléirt mérntéket. Ered-
ménytelen vélasztas esetén a (4) bekezdés szerinti mértéket elért jelolteket
megvalasztott Uzemi tanacstagnak kell tekinteni, a fennmaradd helyekre
harminc napon beliil 4j valasztast kell tartani. Az Gj valasztdson a vélasztast
megelbz6 tizendt napig Uj jelbltek is allithatok.

(6) Az (zemi tanacs poéttagjdnak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalébb husz szdzalékat megszerezte. E szabélyt nem lehet al-
kalmazni, ha a munkalitaténal (a munkaltaté telephelyén) tizemi megbizottat
vélasztanak.

(7) Ha az 51/A. § (2)—(3) bekezdése szerint megismételt valasztast, tovabba, ha
az eredménytelen valasztds mialt (j vélasztast tartanak, akkor a (6) bekez-
deéstdl eltéréen a péttagsédghoz szukséges, az érvényes szavazatok leg-
alabb husz sz4zalékat e vélasztdson kell a jeldltnek megszereznie.

Mt. 51/A.§ (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak t6bb mint fele
reszt vett. Ebb6l a szempontbo6l nem kell figyelembe venni azt a vélasztasra
Jogosult munkavaéllalét, aki a valasztas id6pontjaban
a) keresbképtelen beteg;
b) szilési vagy a 138-140. §-ban meghatarozott okbdl fizetés nélkiili sza-

badséagon van;

c) sor-, vagy tartalékos katonai, illetve polgéri szolgélatat tolti;
d) egy hetet meghaladé idétartamu tartés kikildetésben van,

feltéve, hogy a vélasztason nem vett részt.

(2) Ervénytelen vélasztas esetén a vélasztast kilencven napon belill meg kell
ismételni. Uj valasztést harminc napon belul tartani nem lehet.

(3) A megismételt vélasztast — az altalanos szabalyoktél eltéréen — akkor kell
érvényesnek tekinteni, ha azon a vélasztasra jogosultak tébb mint egyhar-
mada részt vett.' Uzemi tandcstagga megvélasztottnak azokat a jelditeket
kell tekinteni, akik a leadolt érvényes szavazatok kézil a legtébbet, de leg-
alébb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezték. Ebben az esetben az
lizemi tandcs megvélasztdsa két évre 5z6l. A megismételt valasztdsra az
51. § (5)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezés nem alkalmazhaté. Ha a
megismételt vélasztas érvénytelen,. jabb lizemi tanacsi valasztast egy év
mulva kell tartani.

Mt. 52. § (1) A munkéltatonéal a szavazé urnak csak a valasztasi bizottsag éltal és a va-
lasztas befejezése utan, azonos helyen és idépontban bonthatok fel,

(2) A szavazatokat a véalasztasi bizottsag szamolja ¢ssze. Ennek alapjan hala-
déktalanul megallapitja és k6zzéteszi a valasztas eredményét, tovabbé errél
tajékoztatia a munkaltatét is.
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"

Mt. 53. § (1) A valasztasrdl a valasztasi bizottsag jegyz6kényvet készit. Ennek tartalmaz-
“nia kell ktlénésen:
a) a szavazéurnak felbontdsanak kérilményeit,
b) a valasztas helyét és id6pontjat;
c) az 51/A. § (1) bekezdése szerinti szavazésra jogosultak szdmaét,
d) a szavazdson résztvevok szamét,
e) az dsszes leadott szavazatok szdmat, -
f) az érvényes és érvénytelen szavazéblapok szamat,
g) az egyes jelditekre leadott szavazatok szdmat;
h) a megvélasztott izemi tanacstagok és pottagok nevét,
i) a valasztassal Osszefiiggd esetleges vitds lgyet, illetve az ezzel kap-
csolatos déntést. :

(2) A vélasztasi jegyzGkonyvet a valasztasi bizottsag tagjainak ala kell irnia és a
munkéltaténal szokdsos médon k6zzé kell tenni. A jegyzékényvet a megbi-
zatasénak megsz(néséig az Uzemi tanécs 6rzi. Ervénytelen vélasztas ese-
tén e kételezettség a munkaltatdt terheli és annak tartama a kévetkez6
izemi tanacs megvélasztasaig tart.

Mt. 54. § Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitdséval vagy eredményével kapcsolat-
ban vita meril fel, 6t napon belil egyeztetést lehet kezdeményezni. Az
egyeztetés kezdeményezésére a munkavallalé, a munkéltaté, a munkaltato-
nél képviselette! rendelkezé szakszervezet és a vélasztasi bizottsag jogo-
sult. Az egyeztetés sordn a valasztasi bizottsag és a a munkaltaténal képvi-
selettel rendelkez6 szakszervezetek 6t napon belil k6z6sen hataroznak. A
hatarozat ellen, illetve az ~egyeztetés eredménytelensége esetén e § szerint
az egyeztetés kezdeményezésére jogosultak ¢t napon beldl biréséghoz for-
dulhatnak. A bfrésag tizendét napon bellil, nemperes eljdrésban hatéroz.
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A Kozalkalmazotti Tanacs miikodése

5.§

A KT mikddese, megsziinése, tagjai megbizatasanak megsziinése és
visszahivasuk tekintetében a Mt. elSirasai irdnyadok.

6.§

A KT miikodésének részletes szabalyait a KT Ugyrendje (e szabélyzat 2.
sz. figgeléke) allapitjia meg.

Kapcsolédoé magasabb jogszabalyi rehdelkezések:

Mt. 55. § (1) Az dzemi tanacs megszinik, ha

a) a munkéltaté jogutodd nélkil megszinik, illetve a telephely megszdnik,

b) megbizatasi ideje lejar;

c) visszahivjak;

d) tagjainak szdma bérmely okbé! tébb mint egyharmaddal csékken,

e) a munkavéllalék létszama otven f6 ala, illetve legalabb kétharmaddal
csokkent,

) tébb munkéitaté vagy telephely egyesiilése (6sszevonasa) kovetkezté-
ben a munkaltatonal tébb dzemi tanacs mikédne, tovabba

g) a munkéltaté vagy telephely szétvélasa esetén.

(2) Az dzemi megbizott megbizatdsa az (1) bekezdés a)—c) pontidban megha-
tarozott esetekben szlnik meg. Az zemi megbizoft megbizatésa ezen til-
menéen akkor is megszdnik, ha harom hénapot meghaladéan feladatat
akadalyoztatasa mialt nem tudja ellatni. :

(3) Az dzemi tanécs, illetve az 0zemi megbizott visszahlvasa tekintetében sza-
vazast kell tartani, ha azt a vélasztasra jogosult munkavéllalok legalébb
harminc szézaléka — Irasban — inditvanyozza. A visszahivdshoz a leadott
érvényes szavazatok t6bb mint kétharmada szikséges. A szavazas érvé-
nyes, ha ezen a vélasztdsra jogosult munkavéllalok tébb mint fele részt vett.

(4) Visszahivéasra irdnyul6 indftvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(5) Az Gzemi tanédcs visszahlvaséra a megvalasztaséra vonatkozd szabélyokat
kell megfelel6en alkalmazni.

Mt. 55/A. § (1) Ha az dzemi tanécs tagjdnak a megblizatdsa megszinik, a kiesé tag helyére
az (izemi tandcsba a megvélasztott péttagok kézil megfelelé szamban
tzemi tanacstagot kell behivni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kies6 tag helyére annak a szakszervezetnek a leg-
tobb szavazatot megszerzett péttagjat kell behivni, amelynek a kiesé tizemi
tanacstag tagja volt. Ha a kiesé lizemi tanacstag nem szakszervezeti tag, a
szakszervezethez nem tartozd, legtébb szavazattal rendelkezé pottagok ko-
zil (fdggetlen pottag) kell az iizemi tanacsba tagot behivni.

(3) A (2) bekezdést6l eltérben, ha a szakszervezet péttaggal nem rendelkezik,
illetve fiiggetlen péttag nincs, a delegélas sorrendjét a péttagok kézdtt meg-
szerzett nagyobb szdmu érvényes szavazat hatdrozza meg.
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Mt. 56. § (1) Ha az dzemi tandcs az 55. § (1) bekezdése c¢)-g) pontjéban meghatarozott
ok miatt szinik meg, a megsziinéstél szamitott hdrom hénapon beliil tizemi
megbizottat, illetbleg dzemi tanacsot kell valasztani.

(2) Ha a munkéltaté jogutéddal térténé megsziinése esetén a jogutdd munkal-
taté telephelyén (részlegénél) tébb izemi tandcs miikédne, 4f valasztasokat
kell tartani.

Mt. 57. § (1) Az dzemi tanécs tagjénak megbizasa megszinik:

a) lemondassal,

b) visszahivassal,

c) cselekvBképességének elvesztésével, tovabba

d) ha hat hénapot meghaladé idétartamban munkéltatéi jogok gyakoriaséara
vélik jogosultta;

e) ha a munkaltaté, vagy a munkaltaté vezetbjének kézeli hozzatartozojavéd
vélik (139. § (2) bekezdés);

) az tzemi tanacs megszinésével;

g) munkaviszonya megsz(nésével.

(3) Ha az tizemi tanécs tagja hat hénapot meg nem haladé idétartamra vélik jo-
gosultta munkéitatéi jogkér gyakorlasara, ez id6tartam alatt az (izemi tangcs
fagsagéval kapcsolatos jogai sziinetelnek.

Mt. 58. § (1) Az uzemi tandcs tagjdnak visszahlivasa tekintetében szavazast kell tartani,
ha ezt a vélasztasra jogosult munkavaéllal6k legalabb harminc szazaléka in-
ditvanyozza. Az (zemi tanécs tagjadnak visszahlvaséhoz a leadott érvényes
Szavazatok t6bb, mint fele szilkséges. A szavaz4as érvényes, ha ezen a va-
lasztasra jogosult munkavaéllal6k tébb, mint fele részt vett.

(2) Visszahivasra irényulé inditvany hat héhapon beliil ismételten nem teheté.

(3) Az dzemi tanécs tagjanak visszahlvdsara — eqyebekben — a megvélasztasra
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Mt. 59. § (1) Az tuzemi tandcs a megvélasztasat kévetb tizenét napon belil ésszedil.
(2) Az uzemi tanédcs elsd ulésén — tagjai kéziil - elnékét valaszt
Mt. 60. § (1) Az tzemi tanécs hatérozatait sz6tobbséggel hozza.

(2) Az dzemi tanacs akkor hatadrozatképes, ha (lésén a tagoknak legalabb fele
részt vesz. Szavazategyenl6ség esetén az eintk szavazata dént.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktd! eltéréen az izemi tanécs hatérozatdhoz a
Jelen levé tagok legalabb kétharmados tobbsége szikséges, ha az tzemi
tanécs egylittdéntési jogat [65. § (1) bekezdés] gyakorolja.

Mt. 61. § (1) Az dzemi tanacs dléseit szUkség's'zerint fartja. Az izemi tanacsot az elnék
hivja éssze. Minden esetben 6ssze kelf hivni, ha ezt valamely tag vagy a
munkéltaté az ok megjelélésével kéri,

(2) Az tizemi tanécs (ilésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.
(3) Az dzemi tandcs mikodésének részletes szabdlyait igyrendje &llapitia meg.
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M(ikodési feltételek

7.§

A munkaltatd az alabbiak szerint biztositja a KT miikédésének feltételeit::

a) A munkaltaté — az Egyetemen miikédé FDSz szervezettel k6zés hasz-
nalatban — biztositja a KT-nak:

b)

a Tisza Lajos korut 103. 2. l1épcs6éhaz alagsoraban 1évé butorozott
erdekképviseleti hivatali helyiségek allandé, valamint a KT rendez-
vényei megtartasahoz tanacskozéterem eseti hasznalatat és lze-
meltetését bérleti dij és koltségtérités nélkiil,

e helyiségek takaritasat, valamint higiénés miikodeési feltételeit,
részmunkaidds foglalkoztatasban dolgozo, egyetemi allashelyen lé-
v6 szocialpolitikai féeléadoét — kulén megallapodas szerinti — szocial-
politikai feladatok ellatasara,

a levelek, értesitések, tajékoztatdk, felhivasok Egyetemen beldl tor-
ténd kézbesitését, a kézlemények helyben szokasos kifliggesztési,
ill. tjékoztatasi lehetéségét (Egyetemi Ertesitd, kari értesitdk, hir-
detétablak stb.) )

a KT tevékenységével Osszefliggd, korlatozott szamu és minden
esetben kilon engedélyhez kétott, kedvezményes, ill. téritésmentes
szeméely- és tehergépkocsi hasznalatot,

a KT tevékenységével 8sszefliggd hivatalos kikiildetések koltségeit,
a korszer(l nyilvantartas, adminisztracié végzéséhez szamitégép
bekapcsolasat az Egyetem informaciés halézataba,

a KT gazdasagi és adminisztrativ teendbinek ellatasara egy f6 gép-
irét 50%-o0s részmunkaidében.

A munkaltaté vallalja, hogy hozzajarul a KT — az Egyetemen mikodd
FDSz szervezettel kozds — alabbi kdltségeihez:

a hasznalt helyiségekben felmerllé javitasi, karbantartasi és allag-
megobvasi koltségekhez,

a miikodéshez és tajékoztatashoz szilkséges és az egyetemi rak-
tarbdl igényelt irodaszerek kéltségeihez,

a tevékenységgel 6sszefliggd telefonhasznalat kéltségeihez,

a sokszorositas feltételeinek biztositasahoz, beleértve a sokszoro-
sitégép karbantartasat és javitasat is,

a miikodéshez szikséges szaklapok, szakfolydiratok (kézlonydk)
beszerzési kéltségeihez.

A b) pontban felsorolt tételek koltségeihez valé hozzajarulas merteké-
ben a munkaltaté és a KT ~ az Egyetemen mikddéd FDSz szervezettel
kézbsen — évenként allapodik meg.
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Kapcsolodd magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Mt. 62. § (1) A munkéltatonak biztositania kell annak lehetéségét, hogy az iizemi tandcs
az éltala szijkségesnek tartott informéciokat, felhivésokat, valamint a tevé-
kenységével kapcsolatos adatokat a munkéltaténal szokasos, vagy mas
megfelelé médon kézzétehesse.

Mt. 83.§ A munkéltaté biztositia az izemi tandcs véalasztdsénak, illetve miikédésének
indokolt és szilkséges kbltségeit. Ennek mértékét a munkaltaté és az dzemi
tandcs k6z6sen éllapftia meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.
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V. RESZ
A munkaltatoé és a KT kapcsolatrendszere

8.§

A munkaltaté és a KT megaliapodik abban, hogy a jogkérikbe tartozd
lgyekben az egymasnak feltett kérdésekre kélcsdndsen, ésszerli hatar-
idén, de legfeljebb tizendt napon belll, késedelem nélkiil tajékoztatast
adnak. Ha a kérdezd fél ezt elézetesen igényli, akkor irasban tajékoztatjak
egymast. A

9.§

A Kjt. 16. § (1) bekezdésében foglaltak érvényesitése érdekében a KT-t
egyuttdontési jog illeti meg az Egyetemen a Kollektiv Szerz6désben meg-
hatarozott joléti céli pénzeszkdzok felhasznalasa, valamint az ugyanott
meghatarozott joléti céll intézmények és ingatlanok hasznositasa tekin-
tetében. '

10.§

A Kjt. 16. § (1) bekezdésében foglalt egylttdontési jog érvényesitése ér-
dekében az Egyetem, a reprezentativ szakszervezetek és a KT kdzbs
bizottsagokat miikodtethet. E bizottsagok miikédését az érintett felek a
Kollektiv Szerzédésnek megfeleléen biztositjak.

11. §

Az egylttdontésre jogosult felek barmelyike biztosithatja a masik félnek a
kizarélagos dontési jogot.

12. §

A munkaltaté a Kjt. 16. § (2) bekezdésének a)-f) pontjaban emlitett kérdé-
seket érinté tervezett intézkedésérdl annak meghozatala el6tt, ésszeri
hataridén belll, de legalabb tizendt nappal korabban irasban kéri a KT
vélemeényét, hogy a KT-nak médja legyen allaspontja kialakitasara és an-
nak idébeli kdzlésére. :

13. §

A Kjt. 16. § (2) bekezdésének c) pontjaban emlitett ,kdzalkalmazottak na-
gyobb csoportjan” a kézalkalmazottak szélesebb korét érintd, altalanos
kérdésekben a munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszonyban allok huszonst
szazalékat, de legalabb kétszaz f6t, illetve egyes, specialis esetekben az
Egyetem szervezeti egységeit, vagy az azonos foglalkoztatasi csoportba
tartozo6 kézalkalmazottait kell érteni.
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14.§

A Kijt. 16. § (2) bekezdésének a) — f) pontjaban emlitett kérdéseken tulme-
néen véleményezési jog illeti meg a KT-t minden olyan Ugyben, amelyet
jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok a hataskérébe utalnak, illetve ame-
lyekben a rektor, illetve az Egyetemi Tanacs a testiilet véleménynyilvani-
tasat keri.

15. §
A KT a véleménykeérés kézhezvételétsl szamitott tizenét napon belil iras-

ban nyilvanit véleményt. Ennek elmaradasat a tervezett intézkedéssel
valé egyetértésnek kell tekinteni. '

© 16.§

A Kijt. 23. § (2) bekezdéséhez csatlakozo 113/1992. Korm. rend. 5. § (2)
bekezdése alapjan a magasabb vezetéi beosztas ellatasara beérkezé
palyazatokat véleményez6 bizottsagban a KT képviselje is részt vesz.

17. §

A KT javaslatot tehet az altala képviselt minden olyan tigyben, amelyben a
testiletnek egyuttddntési, illetve véleményezési joga van, illetve amelyek
a kdzalkalmazottak munkakdériiményeit, szocialis helyzetét, anyagi vagy
erkolcsi elismerését érintik.

18.§

A KT jogkdrebe tartozd szabélyiatok és intezkedesek tervezetének eldké-
szitésébe az lgyben ilietékes egyetemi vezetd — sajat mérlegelése alap-
jan — a KT képvisel6jét is bevonhatja, hogy a késébb a KT elé keriilé tigy-
ben az informacioés lehetdség folyamatosan biztositott legyen. '

19.§

A munkaltaté évenként = Vagy \sziJkség esetén, gyakrabban — részletes
tajékoztatast ad a KT-nak az Egyetem kdzalkalmazottai bérhelyzetérdl,
valamint a létszamgazdalkodasrol.

20.§

A munkéltatc’) a tervezett csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé don-
téshozatalaba bevonja a KT-t az Mt. 94/A. § rendelkezései szerint.
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21. §
A kolcsénés tajékoztatas folyaman egymas tudomasara jutott adatok te-
kintetében figyelembe kell venni a hivatali titoktartas, valamint a személyi-
ségi jogokkal kapcsolatos jogszabalyok rendelkezéseit.

Kapcsol6dé magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Kjt. 16. § (1) A kézalkalmazotti tandcsot egyiittdéntési jog illeti meg, a kollektiv szerz6-
désben meghatarozott joléti céli pénzeszkbzék felhasznalasa, illetve az
ilyen jellegl intézmények és ingatlanok hasznositasa tekintetében.

(Megjegyzés: A k6zalkalmazotti tanacsot olyan munkaltatsi intézkedések
tekintetében illeti meg az egyittdontési jog, amelyeknél a
déntésben val6 részvétel tartalma nem figghet a kézalkal-
mazott érdekképviseleti hovatartozasatol.

A kollektiv szerzédésben régzitett szociélis intézmények te-
kintetében csak a kGzalkalmazotti tandccsal egyiitt hozhaté
érvényes dontés.)

(2) A munkaltaté déntése eldtt a k6zalkalmazotti tanaccsal véleményezteti:

a) a munkéltaté gazdalkoddsabdél szérmazé bevétel felhasznélasanak ter-
vezetét,

b) a munkéltaté belsé szabélyzatanak tervezetét,

c) a k6zalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaitatoi intézkedés ter-
vezetét,

d) a korengedményes nyugdijazésra és a megvaltozott munkaképességii
ko6zalkalmazottak rehabilitéciéjdra vonatkozé elképzeléseket,

e) a kézalkalmazottak képzésével 6sszefiggd terveket, valamint

) a munkéltaté munkarendjének kialakitasat és az éves szabadségolasi
tervet.

(Megjegyzés: A véleményezési jog gyakoridsa — akarcsak az egylittdénté-
Sé — az egész kozalkalmazotti k6z0sség nevében térténik. A
munkaltaté dontését megelbzéen azokban a kérdésekben
koteles a kbGzalkalmazotti tanacs véleményét kikérni, ame-
lyekben a kézalkalmazottak egzisztencidjat hosszabb tavon
is meghatarozzak. Tehat nem mindennapi intézkedésekrol,
hanem a kézalkalmazotti jogviszonyt kozvetleniil, vagy kéz-
vetve, de alapjaban érint6 déntésekrél van szo.

Amennyiben a munkéltaté véleményegyeztetési kételezett-
ségének nem tesz eleget, intézkedése érvénytelen lesz, és
ennek megéllapitaséért a kézalkalmazotti tanacs biréséghoz
fordulhat. '

A kézalkalmazottak nagyobb csoportian kétszaz fét, vagy a
munkaltaténal k6zalkalmazotti jogviszonyban all6k huszonoét
szézalékat kell érteni.)

(3) A miniszter a munkalgyi miniszterrel egyetértésben a kdzalkalmazottak ko-
z6ssége, vagy meghatérozott csoportia részére az (1)~(2) bekezdésben
foglaltakon tal tovabbi részvételi jogokat is megallapithat.
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Kijt. 23. § (1) A kézalkalmazott magasébb vezetd, illetve vezet6 beosztas elldtasaval biz-
haté meg. A megbizéast és annak elfogadésat Irasba kell foglaini.

{2) A magasabb vezet6, valamint a vezetd beosztasok kérét, tovabba a megbi-
z4s feltételeit a miniszter hatérozza meg. A magasabb vezeté beosztas el-
latésara palyazatot kell kifrni.,

A Kjt. 23. § (2) bekezdéséhez:

113/1992. Korm. rend. 5. § (2) A pélyazatokat esetenként, a megbizé altal
dsszehlivolt bizottség véleményezi. A bizoft-
ség tagjai kéz6tt kell lennie
a) a megbizénak vagy képviselGjének,

b} a kézalkalmazotti tandcs tagjanak, vagy
koézalkalmazotti képviselbnek,

¢) a szakma szerint illetékes Kamara, vagy
ennek higdnydban az Erdekképviseleti
Szovetség, illetbleg Egyesilet képvise-
6jének.

Mt. 66. § (1) Az Uzemi tandcs a munkaltaté tervezett intézkedésével [65. § (1)-(3) be-
kezdés] kapcsolatos &llaspontjat tizenét napon beliil kézli a munkéltatéval.
Ennek elmulasztidsa esetén ugy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel
egyetértene.

(2) A tizentt napos hatéridét a tervezetnek az elnékhéz, illetve az dzemi tanédcs
tigyrendjében megjelolt személyhez valé érkezésétél kell szamitani.

Mit. 68. § (2) Az Uzemi tanacs a munkéaltatotdl minden olyan kérdésben tajékoztatést kér-
het, amely a munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiiggé gazdaségi és
szocidlis érdekeivel kapcsolatos. A munkéltaté a tajékoztatdst nem tagad-
hatja meg.

Mt. 69. § Az (izemi tanacs, illetve tagja a mikédése soran tudomasara jutott adatokat,
tényeket csak a munkéltaté jogos gazdaségi érdekeinek veszélyeztetése,
illetve a munkavallal6k szemé/y/ségl jogainak megsértése nélkil hozhatja
nyilvédnossagra.

Mt. 70. § Az iizemi tanédcs a munkaltaténal szervezett sztréjkkal kapcsolatban partat-
lan magatartasra kételes. Ennek érteimében sztréjkot nem szervezhet, illet-
ve a sztréjkot nem tamogathatja és nem akadélyozhatja. Az (izemi tandcs
sztrajkban résztvevd tagjanak megbizatésa a sztrajk idejére sziinetel.

Mt. 94/A. § (1) Csoportos létszamcsbkkentésnek minbsil, ha a munkaltato a maksdesével
osszefliggd ok miatt a déntést megel6z6 féléves, amennyiben a munkéitatéd
fél évnél révidebb ideje alakult, az adoftt id6szakra vonatkozé étlagos sta-
tisztikai letszama szerint
a) 20-nal tébb és 100-nél kevesebb munkavéllalé foglalkoztatésa esetén
legalabb tiz 16,

b) 100 vagy anndl tébb, de 300-nal kevesebb munkavéllalé foglalkoztatasa
esetén legalabb a munkavallalék 10%-a,

¢) 300 vagy annal tébb munkavéllalé foglalkoztatasa esetén legalabb 30 f6

munkaviszonyét kivanja harminc napon beldl, rendes felmondassal meg-
szintetni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott, a létszamcestkkentéssel érintett munka-
véllaloi 16tszémba nem szémit be az éregségi nyugdijra jogosult, vagy ab-
ban, illetve rokkantségi nyugdijban részesild, valam/nt a tovabbi munkavi-
szonyban foglalkoztatott munkavéllalé.
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(3) A munkéltatd a csoportos létszamesbkkentésre vonatkozd déntését meg-
eléz8en koteles az tizemi tanédccsal, (zemi tandcs hianyaban a munkaéltats-
nal képviselettel rendelkez6 szakszervezetek, illetve a nem szervezett mun-
kavallalok képvisel6ibdl iétrehozott bizottsaggal (a tovabbiakban: a munka-
véllalok képviselbi) konzultaciét kezdeményezni. A konzultacionak ki kell
terjednie a csoportos létszamcesskkentés elveire, a létszamesdkkentés elke-
rilésének médjéra, illetve eszkézére vagy az azzal érintett munkavallalék
szamanak csbkkentésére, tovabbéa a kbvetkezmények enyhitését célzé esz-
k6z6kre. A konzultaciét megelSzben legaldbb hét nappal a munkéitato ko-

- teles a munkavéllalék képviselbivel irasban k6z6lni

a) a tervezett csoportos létszamcsSkkentés okait,

b) a létszdmcsbkkentéssel érintett munkavallalok létszamat foglalkoztatasi
csoportok szerinti megosztasban,

C) a ddntést megel6zd, az (1) bekezdésben meghatarozott idészakban
foglalkoztatott munkavéllal6k létszémat,

d) a létszédmcsbkkentés végrehajtasénak tervezett idébeni Otemezését és
‘szempontjait.

(4) A konzultéciot a cseportos létszamcstkkentésre vonatkoz6 déntést megelé-
zéen legalabb 15 nappal kell megkezdeni.

(5) A munkaltaté a csoportos létszamcsbkkentésre vonatkozé dontésérdl az
érintett munkavallalokat, tovabba a munkaltaté székhelye, illetve az érintett
telephely szerint illetékes munkadlgyi k6zpontof a rendes felmondés kézlését
megel6zb6en legaldbb harminc nappal frésban tajékoztatia. A munkaitaté a
munkaltigyi k6zponttal kdteles k6zéIni a létszédmesdkkentéssel érintett mun-
kavéllal6k személyi adatail, Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelét (a tovab-
biakban: TAJ szam), utolsé munkakdérét, szakképzettséget, dtlagkeresetét.

(6) Az (5), valamint a (7)-(9) bekezdésben foglalt rendelkezéseket abban az
esetben is alkalmazni kell, ha a munkélitaté a (3) bekezdésben foglalt kon-
zultacié eredményeképpen a tervezettnél kevesebb, de legaldbb 6t munka-
véllalé munkaviszonyat sziinteti meg a mikédésével Gsszefiggd ok miatt
rendes felmondassal.

(7) Hatalyon kiviil helyezve: 1999. LVI. tv. 38. § (1).

(8) A (3) bekezdésben meghatédrozoft konzulticios és az (5) bekezdésben
meghatdrozott tdjékoztatasi kételezettség a jogutdd nélkil megsziiné mun-
kaltatot, illetbleg annak felszamoldjat, végelszamoléjéat is terhel.

(9) Az (5) bekezdésben foglaltak megszegésével kézolt rendes felmondés jog-
ellenes.

(10)Ha a munkaitatd a csoportos létszamcsckkentéssel 6sszefiggb eljarésa so-
rén megsérti az Uzemi tanécs, illetve a szakszervezet e §-ban meghataro-
zott jogait, az i(izemi tandcs, illetve a szakszervezet ennek megallapitasa
irant birésaghoz fordulhat.

(11)Ha az (1) bekezdésben foglalt feltételek a munkaltaté 6néllé telephelyén
(részlegénél) fennédlinak, a telephelyen foglalkoztatott munkavallalok 1ét-
szamcsokkentésére a (2)-(8) bekezdésben foglalt rendelkezéseket a telep-
hely tekintetében kell atkalmazni.

Mt. 194.§ (1) A munkéltaté és az uzemi tandcs, illetbleg a munkéltaté (a munkaltatoi ér- -
dekképviseleti szervezet) és a szakszervezet kbzott felmerdlt, jogvitanak
nem mindsilé, munkaviszonnyal 6sszefiggd vitaban (kollektiv munkadgyi
vita) az érintelt felek kéz6tt egyeztetd targyalasnak van helye.
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(2) Az egyeztetés a targyalast kezdeményezd fél irdsba foglalt &llaspontjénak a
masik fél részére t6rténé atadaséval indul.

(3) Az egyeztetés id6tartama alatt, de legfeljebb hét hapig a vita alapjaul szol-
gélé.intézkedést végrehajtani nem lehet, tovabbé a feleknek tartézkodni kell
minden olyan cselekedettdl, ami a megéllapodast veszélyeztetheti.

Mt. 195.§ (1) A felek a konfliktus rendezése érdekében t6lik fuggetlen, a konfliktusban
nem érintett személy kbzvetitését vehetik igénybe. A kézvetitét a felek k-
zésen kérik fel kb6zrem@kodeésre. :

(2) Az egyeztetés id6tartama alaft a kbzvetitd a felektsl — az altala szikséges-
nek tartott mértékben — tajékoztatast, illetve adatszolgaltatast kérhet. Ebben
az esetben a 194. § (3) bekezdésében meghatarozott hatérid6 a tajékozta-
tds megadésara, illetve az adatszolgaltatdsra el6irt hataridével, legfeljebb
azonban Ot nappal meghosszabbodik.

(3) Az egyeztetés befejezésekor a kbzvetits koteles az egyeztetés eredményét,
illetve a felek allaspontjat [rasba foglalni és a felek részére atadni.

Mit. 196. § (1) A kollektiv munkalgyi vita rendezeéséhez a felek — megéllapodasuk alapjan
— doéntébirét vehetnek igénybe. A déntébiré déntése, ha ennek a felek el6-
zetesen irasbeli nyilatkozattal alavetettek magukat, kételezé.

{2) A dbntébiré egyezteté bizottsdgot hozhat létre, amelybe a felek azonos
szému képviselt kildenek.

Mt. 197.§ A dontbbiré eljardsa kételezé
b) a 63. §-sal, a mérték tekintetében;

felmeriilt vitak tekintetében.

Mt. 198. § (1) Az egyeztetés sordn (194-195. §) létrejott megéllapodas, illetve a déntbbiré
déntése (196—197. §) koliektiv szerzbdéses megéllapodésnak mindsil.

(2) Az egyeztetés, valamint a dont6biraskodds sorén ~ a felekkel egyetértésben
— Szakértdt, illetve tanit lehet igénybe venni.

(3) Az egyeztett, il/et\}e a dontébirdi eljardssal kapcsolatban felmertilt indokolt
és sziikséges koltségek — eltér6 megéllapodés hianyaban — a munkaltatét
terhelik.

Mt. 199.§ (1) A munkavéllalé a munkaviszonyb6l szdrmazé igényének érvényesitése,
valamint a szakszervezet, illetve az izemi tanacs (izemi megbizott) e tor-
vénybbl, illetbleg kollektiv szerz6désbbl vagy tizemi megéllapodasbol szér-
mazé igényének érvényesitése érdekében e torvény rendelkezései szerint
munkaligyi jogvitat kezdeményezhet.

(2) A munkéltaté — ha e térvény masképp nem rendelkezik — a munkavi-
szonnyal kapcsolatos igényének érvényesitése irdnt munkalgyi jogvitéat
kezdeményezhet.

(3) A munkadgyi jogvitaban biréség jar el.
(4) A munkaltaté mériegelés| jogktrében hozoft déntésével szemben munka-

tgyi jogvita abban az esetben kezdeményezhetd, ha a munkaltaté a dénté-
sének kialakitdséara iranyadé szabalyokat megsértette.
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Mt. 199/A. § Kollektiv szerzédésben, illetve a felek megéllapoddsaban munkaiigyi jogvita

Mt. 201. §

Mt. 202. §

esetére békeltet6 személyét kéthetik ki, aki a vitdban egyezség létrehozéséat
kisérii meg. Az egyeztetést a békélteténél kell e térvény szabélyai szerint

" kezdeményezni. A békélteté az egyezséget kbteles Irasba foglalni.

A koliektiv szerzédésben, illetve a felek megallapoddsaban meghatarozott
békéltetés (199/A. §) eredménytelenségének megéllapitasat kévetéen — a
202. §-ban foglalt kivétellel — az elévilési idon belil birésaghoz lehet fordul- -
ni. A keresetnek az intézkedés végrehajtasdra — a 23. §-t, 67. §-t, illetve a
202, § (1) bekezdésének d)—e) pontjét kivéve — halaszté hatalya nincs.

A keresetlevelet az intézkedés kbzlésétél szémitott harminc napon belil

lehet elbterjeszteni:

a) a munkéltaté egyoldalt intézkedésével végrehajtott munkaszerzédés-
‘médositassal; .

b) a munkaviszony megsztintetésével, ideértve a kdzds megegyezésen
alapulé megsziintetést is;

¢ arendkiviili felmondéssal;

d) a munkavéllalé kételezettségszegése mialt alkalmazott jogkévetkez-
ménnyel (109. §); ‘

e) a fizetési felszolitassal (162. §), illetve a kartéritésre — ideértve a leltar-
hiany megtéritésére — kételez6 hatérozattal [173. § (2) bekezdés]

kapcsolatban.
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| VI. RESZ
A KT tagjait megilleté kedvezmények
és munkajogi védelem

22.§

A munkaltaté és a KT megallapodik abban, hogy ha a KT tagjainak mun-
kaidd-kedvezmény igénybevétele az Egyetem mikddési korébe tartozd
tevékenységét (igy kildndsen az oktatast, kutatast, betegellatast) veszé-
lyeztetné, akkor - a kélcsénés érdekeket szem elé6tt tartva — egyeztetés
atjan rendezik a helyzetet.

23.§

A munkaitaté és a KT megallapodik abban, hogy a KT elntkének dijazasa
a jogszabaly altal megallapitott pétiékalap 250%-a.

Kapcsolo6do magasabb iogézabélyi rendelkezések:

Mt.62.§ (2) Az dzemi tanécs tagjat havi munkaideje tiz szazalékanak, elnskét havi munka-
ideje tizendt szézalékdnak megfelel6 munkaid6-kedvezmény illeti meg. Az izemi
tanécs tagjai és elntke részére jaro Gsszesitett munkaid6-kedvezmény felhasz-
nélasat az Uzemi megallapodéas e térvénytl eltérben is meghatérozhatja. A ked-
vezmény mértéke ebben az esetben sem haladhatia meg a tag, illetve az eln6k
teljes munkaidejének felét. A munkaidé-kedvezmény id6tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az dzemi tanécs tagjdnak munkajogi védelmére a vélasztott szakszervezeti
tisztségviseldre vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a 28. § szerint a szakszervezeti szervet megilleté jogosult-
ségot az (zemi tanacs gyakorolja.

Mt. 62/A. § (1) A 62. § (3) bekezdésben megéllapitott munkajogi védelmet az (izemi megbi-
zolt tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 28. § szerint a
szakszervezeti szervet megilleté jogosultsagot — ha az dUzemi megbizott
nem szakszervezeli tisztségviseld — a munkavallalék k6z6ssége gyakorolja.

(2) Az egyetértésrél a munkéltaté tajékoztatasat kéveté tizenst napon beliil a
munkavéllalék szavazassal déntenek; a szavazas akkor érvényes, ha ezen
 a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A szavazasra
egyebekben a megvélasztasra vonatkozé szabéalyokat kell megfelelGen al-
kalmazni azzal, hogy a szavazés elmaradasét vagy érvénytelenségét az
egyetértés megadéasanak kell tekinteni,

Mt. 28. § (1) 'A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv elb6zetes egyetértése sziikséges a
valasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalonak a munkaltaté
altal kezdeményezett mas munkahelyre valé beosztaséhoz, tovdbbd mun-
kaviszonyanak a munkaltaté altal rendes felmondassal térténé megsziinte-
téséhez. Az ilyen tisztségviselbvel szemben alkalmazandé rendkiviili fel-
mondas eltt elézetesen ki kell kérni a megfelel6 szakszervezeti szerv vé-
leményét, illetve a 109. § szerinti jogkévetkezmény alkalmazdasardl, valamint
a valtozé munkahelyre alkalmazott tisztségviselé mas munkahelyre valé be-
osztaséarol a megfelelé szakszervezeti szervet el6zetesen értesiteni kell.

' Megallapitotta: 1997. évi LL. torvény 4. § (1). Hatalyos: 1997. VII. 1-jétol.



VI. RESZ: A KT tagjait megilletd kedvezmények és munkajogi védelem 19

(2)?A szakszervezet a (1) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedéssel kap-
csolatos &llaspontjdt a munkaltaté tajékoztatésdnak atvételétsl szamitott
nyolc napon belil irdsban kézli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszerve-
zet nem ért egyet, a tajékoztatésnak az egyet nem érntés indokait is tartal-
maznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén belil nem
k6zli a munkéltatéval, ugy kell tekinteni, mintha a tervezett intézkedéssel
egyetértene.

(3)2 A tisztségviselbvel szemben rendkivili felmondés esetén a (2) bekezdés-
ben foglaitakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szakszervezet a
tervezett intézkedéssel kapcsolatos véleményét a munkéitaté tajékoztata-
sanak atvételetdl szamitott hdrom napon belil kételes kézéini.

Mt.64.§ (1) Az dzemi tanécs einGke tevékenységét az ezernél tébb munkavéllalét fog-
lalkoztaté munkaéltaténal dijazéas ellenében létja el.

(2) A dijazést a munkéltaté biztosftia, melynek mértékét az (zemi tanécs a
munkaltatéval egyetértésben allapitia meg.

2 Beiktatta: 1997. évi LI. térvény 4. § (2). Hatalyos: 1997. VII. 1-jétol.

>
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" VII. RESZ
Zaro rendelkezések

24. §

A Kozalkalmazotti Szabalyzat az Egyetemi ErteS|toben tértént kihirdetése
napjan lép hatalyba. :

- 25.§

A munkaltatd eliatjia a Kézalkalmazotti Szabalyzattal a KT tagjait és min-
dazokat a kdzalkalmazottakat, akiknek munkakéréhez tartozik a Szabaly-
zatban foglaltak betart(at)asa.

26.§

A munkaltaté az Egyetemi Ertesitében torténd megjelentetéssel gondos-
kodik arrél, hogy az Egyetem valamennyi kozalkalmazottja megismerhes-
se a Kézalkalmazotti Szabalyzatot.

27. §

A Kézalkalmazotti Szabélyzat harom hénapos hataridével mondhat6 fel, a
felmondast irasban indokolni kell. A felmondott Kézalkalmazotti Szabaly-
zat az uj Szabalyzat kihirdetésével veszti hatalyat.

28. §

A munkaltatd és a KT kételezi magat, hogy a Kézalkalmazotti Szabalyzat
elfogadasatél szamitott hat honapnal rovidebb idén beliil nem kezdemé-
nyezi annak médositasat, illetve felmondasat, kivéve, ha azt a magasabb
jogszabalyok, illetve az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
vagy Kollektiv Szerzédésének valtozasa szilkségessé teszi.

Kapcsol6dé magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Kjt. 17. § (4) A k6zalkalmazotti szabédlyzatra a Munka T6rvénykényve 38. § (1)—(3) bekez-
dését, 39. § (1)-(2) bekezdését, valamint a 40. § (1) bekezdésének elsé
mondatat megfelel6en alkalmazni kell.

Mt. 38. § (1) A kollektiv szerz6dés — eltéré megéllapodés hidnyaban — a kihirdetéssel Iép
hatalyba.

{2) A munkéltaté kételes elbsegiteni, hogy a kollektiv szerz6dést a munkavélla-
16k megismerjék.

(3) A munkaltato koteles ellatni a kollektiv szerz6dés egy-egy példanyaval azt a
munkavéllalét, akinek munkakori kételessége a kollektlv szerz6dés rendel-
kezéseinek alkalmazésa, valamint az iizemi tanécs tagjait és a szakszerve-
zet munkahelyi tisztségviselbit.
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Mt. 39. § (1) A kollektiv szerz6dést ~ eltéré megéllapodés hidnydban — barmelyik szerz6-
déskoté fél hdrom hénapos hatéridével felmondhatja. :

(2) A felmondési jogot a kollektlv szerz6dés megkdtésétol szamitott hat hénapon
beldl egyik 6| sem gyakorolhatfa.

Mt 40. § (1) A munkéltaté vagy a szakszervezet jogutéd nélkiili megszinésével a kollektiv
szerzédés hatalyat veszti.

Kjt. 19. § A koézalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Toérvénykényvének a
munkavéllal6k részvételi jogarél sz616 rendelkezései kbézul (Masodik rész, IV.
fejezet) a 42. §, a 43. § (1)-(3) bekezdése, valamint (6) bekezdése, a 44. §,

az 50. § (1) bekezdése, az 53. § (3) bekezdése, az 57. § (2) bekezdése, a
64/A. § és a 65. § nem alkalmazhat6.

29. §

A munkaltaté és a KT a Kézalkalmazotti Szabalyzatot elfogadja és azt
magara nézve kotelezonek elismeri.

Szeged, 2000. jalius 04.

>

Dr. Mészaros Rezsé s. k. Dr. Varkonyi Zoltan s. k.
rektor az ldeiglenes Kézalkalmazotti Tanacs
' elndke

A jelen Szabalyzat 7. §-aban foglaltakat elfogadom és a SzTE FDSz szer-
vezetére harulé feladatok teljesitését vallalom.

Németh Miklés s. k.
a SzTE FDSz alelngke

A jelen kozalkalmazotti szabalyzatot az Egyetemi Tanacs 2000. julius. 4-i
Gilésén hozott 168/2000. szamu egyetemi tanacsi hatarozataval elfogadta.

Dr. Mészaros Rezsé s. k.
' rektor
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A KOZALKALMAZOTTI TANACS VALASZTASI
SZABALYZATA

A Szegedi Tudomanyegyetem ldeiglenes Kézalkalmazotti Tanacsa (KT) a
tobbszér modositott 1992.évi XXII. térvény [a Munkatérvénykonyve (Mt.)],

a Koézalkalmazottak jogallasardl szolo (Kjt.) ugyancsak tébbszér médosi-
tott 1992. évi XXXIII. térvény és a Kdzalkalmazotti Szabalyzat 1l. fejezeté-
ben kapott felhatalmazas alapjan a KT valasztasok el6készitésére és le-
bonyolitasi médjara vonatkozdan az alabbi szabalyzatot (VSz) alkotja.

Altalanos alapelvek

1. Az Egyetem kozalkalmazottainak joga, hogy az Egyetem lgyeiben
egyénileg, vagy képviseldjik utjan véleményt nyilvanitsanak, a rész-
vételi jogokat gyakoroljak.

2. A Szegedi Tudomanyegyetem kézalkalmazottai — az Egyetem egeé-
szére kiterjedd hataskérrel — egy 13 f6s Kozalkalmazotti Tanacsot
valasztanak. A megvélasztott péttagok az Ugyrendben meghatarozott
szabalyok szerint helyettesithetik a KT tagjait. A KT-tagok valasztasa
altaldban harom évre szol.

3. Valasztassal elnyerheto tisztségre az Egyetem kdzalkalmazottai korla-
tozas nélkll ujra valaszthatok, kivéve, ha arrél magasabb jogszabaly
(kilénésen az Mt. és a Kjt.), vagy jelen szabalyzat masként rendelkezik.

4. Az Egyetem kozalkalmazottai valasztdék és egyben valaszthatok, ab-
ban az esetben, ha legalabb hat hénapja az Egyetem alkalmazottai. A
valasztasok lebonyolitasara valasztasi egységek szervezhetdk.

Nem valaszthaté KT tagga az aki munkaltatéi jogot gyakorol [Mt. 46. § (4)
bek.], aki munkaltaté, illetve a munkaltaté vezetdjének kozeli hozzatarto-
zéja [Mt. 139. § (2) bek.], tovabba az aki a valasztasi bizottsag tagja.

5. A KT-be valasztott kdzalkalmazottak, mint egyének és a KT, mint
testilet tajékoztatjak valasztoikat a KT mikodésérol.

6. A VSz hatalya kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetem Kézalkalmazotti
Tanacsanak valasztasara.

Valasztasi Bizottsag

7. A jeldlés és a valasztas lebonyolitasara a funkcionalé Kézalkalmazotti
Tanacs a valasztasra jogosult munkavallalék kézil, legkésébb a va-
lasztast megelézben nyolc héttel 5-13 fés Valasztasi Bizottsagot
(VaB) hoz létre. Dont a VaB Osszetételének elveirdl, létszamardl és
személyszerinti 6sszetételérdl, valamint a V4B elndkének személyé-
rél.
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8. A VaB munkajaban
— részt vehet az Egyetemen képviselettel rendelkezé szakszervezet
képviseldje,
— nem vehet reszt a munkaltaté képviseldje, valamlnt a funkcionald
KT elndke és tagjai.

9. A VaB feladatai:
a) Meghatarozza a KT valasztasanak |dopontjat a térvényben meg-
adott idopontokon beliil.

b) Gondoskodik a Jeloles és a valasztas torvényes rendjének betarta-
sarol.

c) Megkéri a munkaltatétdl (rektortdl, féigazgatotoél) a munkaltatoval
kézalkalmazotti jogviszonyban allék azon névsorat, akik valasztas-
ra jogosultak ill. akik valaszthaték. '

d) Megalkotja — a kapott adatok- alapjan — a valasztasra jogosultak,
valamint a valaszthaté kézalkalmazottak jegyzékét, amelyeket nyil-
vanossagra hoz.

e) Meghatarozza a jelgltallitas médjat és idépontjat.

f) Osszegylijti a jeloléseket és ellendrzi a szakszervezetek, ill. a
munkavallalok altali jeloltallitas szabalyszerliségét.

g) Osszeallitia a jeldltek listajat (a jeloltek szamat a térvény csak alul-
rél korlatozza, legalabb annyi jelolt szikséges, ahany tagu lesz a
KT). Megkéri, ill. 6sszegyljti a jeldltek nyilatkozatat arrdl, hogy val-
laljak-e a jelolést.

h) Kozzéteszi a — valasztast megel6zéen legalabb harom héttel — a
(végleges) jeloltlistat.’

i) Meghatarozza a szavazas modjat (figyelemmel az érvényes jog-
szabalyokban meghatarozottakra). Gondoskodik a szavazas meg-
szervezéseérol, a szavazatszedo bizottsag(ok) 6sszeallitasarol.

j) Biztositja, hogy a szavazas befejezését kovetben, az urnak fel-
bontasa és a szavazatszamialas azonos helyen és idében (a VaB
jelenlétében) térténjen.

k) Osszeszamolja a szavazatokat,. megallapitja a szavazas eredmé-
nyét, majd azt haladéktalanul kézzéteszi. A valasztas eredmenye-
rél tajékoztatja a munkaltatét is.

I) Jegyzokonyvet készit (valamennyi VaB-tag alalrasaval) a valasz-
tasrol, amelyet kdzzétesz.

m) Gondoskodik a megvalasztott KT elsd tlésének osszehlvasarol Az
Glést a VaB elntke vezeti a KT elndkének megvalasztasaig.

! Megjegyzés: Az érvényes jogszabalyok alapjan az intézményen (nalunk: az Egyetemen)
belll a valasztds nem decentralizathatd (ugyanis a KT nem delegalasi alapon jon létre),
ezért ha bizonyos terdleti, vagy mas 6sszetételi elvet kivanunk érvényesiteni, akkor ezt
mar a jelold listan célszer(i megjeleniteni (garancia azonban ez sem lesz).
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

A jelblés

Jeldltet allithat:

a) az Egyetemen képviselettel rendelkezd szakszervezet, tagjai koz(l
(képviselettel az a szakszervezet rendelkezik, amelynek — sajat
alapszabalya, SzMSz-e szerint — a munkaltaténal kepwseletere jo-
gosult szerve vagy tisztségviselGje van),

b) a valasztasra jogosult munkavallalok legaldbb 10%-a, vagy leg-
alabb 50, valasztasra jogosult munkavallalé. A jeldlést a tdmogatd
munkavallalék alairasaval irasba kell foglalni, és a megadott hatar-
idéig el kell juttatni a VaB-hoz.

A jeléltallitas hataridejét a VaB agy allapitjia meg, hogy a jeléltlista leg-
késObb a valasztasok megkezdése elbtt harom héttel nyilvanossagra
hozhat6 legyen.

A jeléltlista akkor tehetd k6zzé, ha a jeléltallitds érvényes volt. A jels-
lés akkor érvényes, ha a jeldltek szama legalabb annyi, mint a létre-
hozandé testilet Iétszama, azaz legalabb 13 f6.

A jeléltnek, akar a kdzalkalmazottak, akar szakszervezet jelélte 6ket,
irasban kell nyilatkozniuk arrél, hogy elfogadjak a jel6lést. A nyilatko-
zatok beszerzése a jelolo feladata. A VaB csak olyan jeléltet vehet fel
a listara, aki irasban nyilatkozott a jel6lés elfogadasarol.

Ervénytelen jeldlés esetén a jelltallitasi idészakot meg kell hosszabbi-
tani és a valasztas idépontjat — legfeliebb 30 napig — el kell halasztani.

A valasztas

A VaB a beérkezett jel6lések (jelolSlistak) alapjan elkésziti a szavazé-

lapokat. A szavazélap tartalmazza:

— a munkaltatd elnevezését (Szegedi Tudomanyegyetem),

— a jeldltek nevét ABC sorrendben,

— szakszervezet altal allitott jel6lt neve utan a szakszervezet nevét, és

— amennyiben a szakszervezet valamely orszagos konféderacié tagja,
akkor annak megnevezését is. Ha a jelbltet a munkavallalék kézos-
sége allitotta, akkor az neve utan ,nem szakszervezeti jel6lt” meg-
nevezest kap.

A vélasztas idépontjat — a megadott idékontingensen belul — ugy kell
megallapitani, hogy a szavazas valamennyi valasztasi egységnél le-
hetéleg ugyanabban az id6pontban térténjen meg. A VaB legalabb
harom egymast kéveté munkanapot koteles megjeldini.
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7.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

A-KT tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak. A szavazas
hivatalos szavazélapon térténik, a kitdltetien szavazoélapon — a KT hi-
vatalos bélyegzéjen kivil — semmilyen megkulonbézteté jelzés nem
lehet. : '

Minden valaszté az 6sszes jeldltet tartalmazo listara szavaz.

A szavazoélapon a valasztani kivant jel6lt nevét egyértelmiien meg kell
jelélni.
a) Ervényes a szavazolap, ha legfeliebb annyi jeloltet jelsltek meg,
mint a KT Iétszama, azaz legfeljebb 13 személyt.
b) Ervénytelen a szavazat, ha
— azt nem a VaB altal biztositott hiteles szavazolapon adtak le,
— nem lehet egyertelmiien megallapitani, hogy a szavazatot ki(k)re
adtak le, :
— a szavazdlapon a megvalaszthaté tagok szamanal tébb jeléltet
jeloltek meg.

A VaB altal meghatarozott zar6 idépontot kévetd 24 oran belil a VaB
6sszeszamolja a szavazatokat. Ennek alapjan a VaB haladéktalanul
megallapitja a valasztas eredményét, amelyrdl tajékoztatia a munka-
vallalokat (kd6zzé teszi) €s a munkaltatot. Kilon kiemelve azt, hogy
szavazok kit kvalifikaltak a KT tagjanak, ill. ki lett-péttag. A kdzzététel
az Egyetemi Ertesitében térténé megjelenéstél hivatalos.

A KT megvalasztott tagjanak — e szabalyzat 2. pontjaban meghataro-
zott szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szava-
zatok kézil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok 30%-at megsze-
rezték. Szavazategyenléség esetén az Egyetemnél (ill. jogelédeinél)
fennallé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

A KT poéttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szava-
zatok legalabb 20%-at megszerezte.

Eredménytelen a szavazas, ha a jeldltek a KT tagok szamanal (13
fénél) kevesebben érték el a 21. pontban megadott mértéket. Ebben
az esetben a mértéket elert jeldlteket megvalasztott KT tagoknak kell
tekinteni. A fennmaradé helyekre harminc napon belill Uj valasztast
kell tartani. Az uj valasztason a valasztast megel6z6 tizenét napig — a
szabalyoknak megfeleléen — (j jelbltek is allithatok.

A valasztas eredménye

A valasztas akkor érvényes, ha azon — a munkaltato teljes egységére
(tehat a SZTE-re) szamitva a szavazasra jogosultak tébb, mint fele
részt vesz. Ebbdl a szempontbdél nem keli figyelembe venni azt a va-
lasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idépontjaban
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— kereso6képtelen beteg,
— aki szllési, vagy fizetés nélkili szabadsagon van (Mt. 138-140. §),
— katonai szolgalatat t6lti, valamint

~ —aki egy hetet meghaladé id6tartamu tartés kikiildetésben van,

25.

26.

27.

28.

29.

feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.

Ervénytelen valasztas esetén a valasztast 30-90 napon beliil meg kell
ismételni a korabbi szabalyoknak megfeleléen, azonban a valasztas
érvényessegehez a valasztasra jogosultak tébb, mint egyharmadanak
részvétele elegendd. Ha ez a valasztas is érvénytelen, gjabb KT va-
lasztas csak egy év muiva tarthatd. :

Jegyzékonyv

A valasztasrol a VaB jegyzékonyvet készit, amelynek tartalmaznia

kell:

— a szavazoéurnak felbontasanak kortlmenyeit,

— avalasztas helyét és ldopontjat

— a szavazasra jogosultak és az azon résztvevok szamat,

— az Osszes, az érvényes és az érvénytelen leadott szavazatok sza-
mat,

— az egyes jeléltekre leadott szavazatok szamat,

— a megvalasztott KT tagok és péttagok neveit (az utébbiakat a kapott
igen szavazatok sorrendjében),

— a valasztassal 6sszefliggd esetleges vitas ugyeket, ill. az ezzel kap-
csolatos dontést.

A valasztasi jegyzokonyvet a VaB elntkének és tagjainak ala kell irnia
és lehetdveé kell tenni annak megtekintését. A jegyzékényvet a KT
irattardban kell megérizni. Ervénytelen valasztas esetén ez a mun-
kaltato (fétitkar) feladata.

Jogorvoslat

Ha a jel6léssel, a valasztas lebonyolitAsaval vagy eredményével kap-
csolatban vita merl fel, 6t napon bellil egyeztetést lehet kezdemeé-
nyezni. Az egyeztetés kezdemenyezésére

— a munkavallald,

— a munkaltaté, '

— a munkaltatonal kepwse!ettel rendelkezb szakszervezet és

— a valasztasi bizottsag

jogosult.

Az egyeztetés soran a VaB és a munkaltaténal képviselettel rendel-
kezé szakszervezetek 6t napon belll k6z6sen hataroznak (Mt. 45. §).
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30. A hatarozat ellen, illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén a
28.pont szerinti egyeztetés kezdeményezésére jogosultak 6t napon
belil birésaghoz fordulhatnak. A birésag tizenét napon beliil, nem pe-
res eljarasban hataroz (Mt. 54. §).

A KT megalakulasa

31. A VaB elndke, a KT tagjait, a megvalasztasukat kdvetéen 15 napon
belll, alakulé Ulésre 6sszehivja. EIndkletével ezen az elsd Ulésen a
KT — tagjai kézlul — megvalasztja a KT elndkét [Mt. 59. § (1), (2) bek.).
Ezzel a KT-ot megalakultnak kell tekinteni és megkezdheti a térvény
altal biztositott 6nallé tevékenységét.

Zaro rendelkezések

32. A VSz rendelkezéseit, valamint modositasait azok hatalyba lépésének
napjatél kell alkalmazni.

33. A VSz-ot a KT 2000. junius 28-i tilésén megvitatta és elfogadta. A VSz
kihirdetése napjan lép hatalyba.

Szeged, 2000. junius 29.

Dr. Varkonyi Zoltan s. k.
az ldeiglenes Kdzalkalmazotti Tanacs
elndke

Dr. Praefort LaszI6 s. k. Dr. Vidacs Ferenc s. k.
az ldeiglenes Kézalkalmazotti Tanacs
‘elndkhelyettesei
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A KOZALKALMAZOTTI TANACS
UGYRENDJE

l. Bevezetés

1. A Szegedi Tudomanyegyetem ldeiglenes K&zalkalmazotti Tanacsa és
az 1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykdnyvérél és a Kozalkal-
mazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXII. térvény rendelkezései
alapjan megvalasztandé Kozalkalmazotti Tanacsa (a tovabbiakban
egyutt: Kézalkalmazotti Tanacs, KT) tagjai megbizatasukat a valasztoik
akaratabdl és a munkavallalék kollektiv részvételi jogainak hasznos és
célszer( érvényesitése érdekében gyakoroljak. A KT megtesz mindent
annak érdekében, hogy a munkavallalok véleményét megismerje és
érdekeiket a munkaltatéi dontések elbkészitése soran érvényesitse.

2. A testiilet neve: a Szegedi Tudomanyegyetem Ideiglenes Kézalkalma-
zotti Tanacsa (a késdbbiekben: Kézalkalmazotti Tanacsa).

3. A KT székhelye: a SZTE FDSz hivatali helyisége, 6725 Szeged, Tisza
Lajos krt. 103. 2. Iépcsbhaz alagsor (telefon: 544-136).

4. A KT feladata: a kézalkalmazottak kéz6sségenek képviselete a mun-
kaltaténal a Munka Térvénykonyve IV. fejezetében és a Kozalkalma-
zottak jogallasardl szélo térvény 14-17. §-aban adott jogositvanyok
alapjan. '

5. A KT szervezete: a Munka térvenykényveérél szolé 1992. évi XXII. tor-
vény és mobdositasai szerint eredményes és érvényes valasztason
megvalasztott KT szavazassal megvalasztott tizenharom, egyenld jogu
tagbdl, valamint péttagokbdl all. A tagok soraikbdl elndkét és két elnok-
helyettest valasztanak, sziikség esetén szakértéi bizottsago(ka)t hoz-
hatnak létre és szakértét kérhetnek fel.

6. A tagok személyiikben biztositjak a kézalkalmazottaknak a munkaltato
szervezete vezetésében vald részvételét.

Il. A Kbzalkalmazotti Tanacs tagjainak jogai és kotelezettségei

7. A KT tagjainak jogai:

— allast foglainak a KT céljainak meghatarozasakor, valamint az e célok
elérését szolgalé munkaterv kidolgozasakor;

— véleményt nyilvanitanak a KT tevékenységét érinté barmely kérdés-
ben;

— idében eljuttatott meghivas alapjan részt vesznek a KT (lésein és
barmely, a KT tevékenységét érinté megbeszélésen;

- kérésukre a KT dontésetdl elterd allaspontjukat jegyzékdnyvben kell
régziteni; R
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— teljes értékli szavazatukkal a kozalkalmazottak nevében részt vesz-
nek a KT hatarozatainak meghozatalaban, déntenek a KT elé keriilt
és annak hataskérébe tartoz6 kérdésekrol;

— az altaluk megjelélt kérdés targyalasat kérhetik, azonban az igy java-
solt napirendet az Ulés elétt harom nappal meg kell ismertetni a KT
minden tagjaval,

— a munkavallalék gondjainak és véleményének megismerése érdeké-
ben joguk van az adott munkahelyen — a munkatevékenység ered-
ményességének biztositasa mellett — a munkavallalékkal kapcsolatot
tartani, veliik tanacskozni.

8. A KT tagjai kotelesek:

— a KT testilleti és képviseleti mikddése érdekében munkalkodni:

~ a munkavallalék gondjait, véleményét megismerni és az ezekre ala-
pozott javaslatokkal a KT munkajat elésegiteni;

— a KT ulésein szabalyszerli meghivasra megjelenni és érdemben
részt venni annak munkajaban;

- kilon egyeztetes alapjan részt venni a KT munkajaval kapcsolatos
targyalasokon, eseményeken;

— a KT-nak beszamolnt végzett munkajukrol;

— figyelembe venni a tudomasukra jutott adatokra vonatkozdan a hi-

~vatali titoktartas, valamint a személyiségi jogokkal kapcsolatos jog-

szabalyok rendelkezéseit.

9. A KT tagja harom hénapot elérd tavolléte (akadalyoztatasa) vagy
megbizatasa megszilnése vagy szinetelése esetén a kiesd tag helyé-
re a megvalasztott péttagok kozil kell KT-tagot behivni a tanacsba.

10. A kiesd tag helyére annak a szakszervezetnek a legtébb szavazatot
megszerzett pottagjat kell behivni, amelynek a kies6 KT-tag tagja volt.
Ha a kies6 KT-tag nem szakszervezeti tag, a szakszervezethez nem
tartozd, legtobb szavazattal rendelkezé poéttagok kézil (fuggetlen
poéttag) kell a KT-ba tagot behivni. Ha a szakszervezet nem rendelke-
zik péttaggal, illetve nincs fuggetien péttag, a delegalas sorrendjét a
pbttagok kdz6tt megszerzett nagyobb szamu érvényes szavazat hata-
rozza meg. ’

11. A KT-ba behivott péttagok jogai és kotelezettségei feladataik ellatasa
soran megegyeznek a KT-tagok jogaival és kotelezettségeivel.

Ill. A Kézalkalmazotti Tanacs elndke és elndkhelyettesei
12. A KT tagjai kézul elsé Glésén megvalasztja elndkét.

13. A KT tagjai kéziil elndkhelyetteseket valaszt. Az eindkhelyettesek se-
gitik az eln6k munkajat, az elnék akadalyoztatasa esetén a KT lésén
és egyetemi forumokon helyettesitik, utdlagos beszamolasi kotelezett-
seggel eljarnak az eln6k szamara biztositott jogkérben.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

. A KT Ulését az elnok hivja 6ssze, az lléseken elnokdl, akadalyoztata-
sa esetén valamelyik elntkhelyettes helyettesiti.

A KT uléseinek el6készitéséért, levezetéséért, dokumentalasaért és a
hatarozatok végrehajtasaért az elnék felel.

Hatarozathozatalkor el6allott szavazategyenléség esetén az elndk
szavazata dont.

A KT allasfoglalasat az elndk eljuttatja az érdekelt vezetéhdz, illetve
szervezethez. '

A KT nevében targyalasok folytatasara, megailapodasok koétésére az
elndk, vagy a testilet teljes hataskérrel felhatalmazott tagja jogosult,
aki a KT-nak beszamolasi kotelezettségge! tartozik.

IV. A Kézalkalmazotti Tanacs miikodése

A KT jogosult allast foglalni az 1992. évi XXH. és XXXIll. t6rvényben;
a kollektiv szerzédésben és minden egyéb, a kézalkalmazotti jogvi-
szonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott (igyben, valamint a sa-
jat mikodésével kapcsolatos kérdésekben.

A KT (lésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, szavazataikat
ervényesen csak az Ulésen adhatjak le.

A KT lléseit szilkség szerint, de legalabb kéthavonta egy alkalommal
tartja. Minden esetben 6ssze kell hivni az Glést akkor, ha ezt valamely
tag vagy a munkaltaté az ok megjeldlésével-kéri.

A KT-ot az llés napja el6tt legalabb 6t nappal irasban kell 6sszehivni
oly mddon, hogy a meghivéban ismertetni kell az Ulés tervezett napi-
rendjét, valamint iehetéség szerint meliékelni kell a dontést eldkészitd
dokumentumokat.

Az elnék rendkivili lést hivhat éssze akkor is, ha a munkaltatotél
anyagot kap egyetértésre vagy véleményezésre. Az 6sszehivassal
egy id6ben az elndk eljuttatja a tagoknak a kapott anyagot is.

Amennyiben az elnék nem hivja 6ssze a KT ulését a 21. pontban
foglaltaknak megfeleléen, akkor a KT barmely tagja dsszehivhatja az
Ulést szlikség esetén, kelld indoklassal; ezt az igényét az elndkkel ko-
z6inie kell.

A KT-Ulés Osszehivasat a munkaltaténal miikédé reprezentativ szak-
szervezetek, illetve a kdzalkalmazottak legalabb 10 %-a is kezdemé-
nyezheti az ok megjeldiésével.

Halasztast nem tiré ok miatt 6sszehivott rendkivili Ulést az 6sszehi-
vast kovetd legkdzelebbi munkanapon meg kell tartani.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

Az iilések rendje

A KT hatarozatait, dontéseit és allasfoglalasait testileti tiléseken hozza
meg.

A KT ulései nyilvanosak. Az ilések idépontjarél a KT elntke tajékoz-
tatja az egyetemi fétitkart.

A KT tagjai altal javasolt kérdéseket fel kell venni a javasolt napirend-
be, ezek megtargyalasardl a testileti tilés dont.

A KT tagjai kérhetik zart (ilés elrendelését az ulés egy részére, illetve
telies idétartamara. A zart Glésen csak a tagok, valamint a tagok mi-
nésitett tobbsége altal elfogadott meghivottak vehetnek részt.

Amennyiben a KT a titoktartasi kotelezettséggel kapcsolatos témat,
informaciot targyal, az elndk kételes zart tlést elrendelni.

A KT ulések hatarozatait, valamint a KT egyéb dokumentumait a KT
székhelyén kell tarolni, ezek az Egyetem kozalkalmazottai szamara
nyilvanosak.

A bizalmas informaciokat kiilén kell tarolni, ez az anyag csak a KT
tagjai szamara lehet hozzaferheto

Hatarozatképesség, hatarozathozatal

A KT akkor hatarozatképes, ha llésén a tagoknak tébb, mint fele
megjelent.

Hatarozathozatalra csak szabalyos meghivéval 6sszehivott llés ese-
tén kerilhet sor. Ha ez'nem tértént meg, hatarozathozatal csak akkor
torténhet, ha valamennyi tag jelen van, és az llés megtartasa ellen
egyikik sem tiltakozik.

Ha az dlést hatarozatkeptelenség miatt nem lehet megtartani, akkor
az elndk az Gj Ulést harom napon. belll, de legalabb 24 6ra elteltevel
tzheti ki, ill. hivhatja dssze.

A KT hatarozatait altalaban egyszeri sz6tébbséggel hozza.

A KT ulés altalaban nyilt szavazassal hozza meg déntéseit, szavazat-
egyenléség esetén az elndk szavazata dont.

Kétharmados tébbségl egyetérté szavazat sziikséges az érvényes don-
téshez akkor, amikor a KT egyttddntési jogat gyakorolja a kollektiv szer-
z6désben meghatarozott jéléti célu pénzeszkozok felhasznalasa, illetve
az ilyen jelleg(i intézmények és ingatlanok hasznositasa tekintetében.

Hatarozathozatalkor csak a megjelent tagok szavazatat lehet 0ssze-

- szamitani, tdvolmaradé tag szavazata nem értékelhet6.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

Jégyzc’ikc‘inyvvezetés

A KT ulésérél kivonatos jegyzékényv (emlékeztetd) készil, amelyet a
testllet tagjai megkapnak és amelyet az Egyetem barmely kézalkal-
mazottja megtekinthet.

A jegyz6kanyvben régziteni kell:

— a KT alés helyét és idejét, -

— a megjelent tagok nevét, szamat és a hatarozatképességet,

- az esetlegesen meghivottak és mas résztvevok nevét,

— a meghivaskor kdz6lt napirendet,

— a napirendre az llésen felvett témat,

— az egyes eldéntend6 kérdéseket érinté hatarozatkepesseggel kapcso-
latos ténymegallapitasokat,

— az egyes napirendi kérdések targyaban elhangzott lényeges Kkije-
lentéseket és megallapitasokat a nyilatkozé személyek megjelole-
sével,

— a meghozott hatarozatokat és a szavazati aranyokat,

- az ulésen megnyilvanuldé, de egyébként kisebbségben maradt vé-
leményt, javaslatot vagy inditvanyt, az azt felvetd tag kérésére,

— a jegyzbkoényvvezetd, az-elndk, valamint a jegyz&konyv-hitelesitd
nevét és alairast.

A hatarozatok végrehajtasa, képviselet, beszamolas

A KT hatarozatainak végrehajtasa, a hozott déntéseknek a munkal-
tatoval vald kozlése az elndk feladata, de esetenként a testiileti tlés
mas KT tagot is megbizhat a végrehajtassal.

Az elndk, illetve a felhatalmazott tag a munkaltatéval folytatott targyalasok
soran nem térhet el a hatarozattél, a hatarozatok végrehajtasaval kap-
csolatos minden kériilményrél tajékoztatni kdteles a KT-ot.

A KT tagjaival képviselteti magat megegyezés szerinti szamban a
munkaltaténal mikédé egyes testiletekben.

A KT végzett munkajardl, valamint a munkaltatoval folytatott targyala-
sokrol évenként beszamol a kdzalkalmazottaknak. A beszamolot az
elndk vezetésével a KT egyuttesen késziti el.

V. Vegyes és zaro rendelkezések
A KT mikodési kéltségei'forrésainak felhasznalasarél onalldan dont.

A KT barmely tagja javasolhatja irasban az Ugyrend modositasat. A
moédositasi javaslatrél a KT legkdzelebbi ilésén kételes donteni.
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49. A KT elfogadott Ugyrendjét a KT mindsitett tébbségii hatarozattal
barmikor médosithatja.

50. Az Ugyrend rendelkezéseit, valamint médositasait azok hatalyba lé-
pésének napjatdl kell alkalmazni.

51. Ezt az Ugyrendet a KT.2000. junius 28-i Glésén megvitatta és jovaha-
gyélag elfogadta. Az tigyrend kihirdetése napjan lép hatalyba.

Szeged, 2000. janius 29.

Dr. Varkonyi Zoltan s. k.
az ldeiglenes Kézalkalmazotti Tanacs
elndke

Dr. Praefort LaszI6 s. k. Dr. Vidacs Ferenc s. k.
az ldeiglenes Kozalkalmazotti Tanacs
elndkhelyettesei
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MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:

REKTOR
Kozalkalmazotti . Fegyelimi fele- lliletmény .
Kézalkalmazott | jogviszony Q{:;:tﬂ:::f;/ I8sségre vonas, | (p6tlék) meg- Koz'\(/ ertIIeIn_
megnevezése létesitése, visszavonasa kartéritésre allapitasa, ml:," a t eyt
megsziintetése kotelezés emelése ezeto
rektorhelyettes % 3 * x
dékan, kari faig. x x x x
fotitkar x x x x x
gazd. féigazgatéd x x x x x
gazd. f6ig.-h. x x x x gazd. féigazgaté
Centrum elntk x x x x
Centrum eindkh. x x x Centrum elndk
Egyetemi
Konyvtar f6ig. x x x x rektorhelyettes
Egyetemi Sza-
miték. vezetéje x x x x rektorhelyettes
Zenemiiv. Konz.
igazgaté x x x x x
Kozp. Idegenny.
Lekt. vezetdje x - % x x rektorhelyettes
Gyakorld iskolak
igazgatéi x x x x rektorhelyettes
Eurépai Tan.
Kézp. vezetdje x x x x rektorhelyettes
Egyetemi Nyom- gazdasagi
.1 da vezetéje x x X x féigazgatéd
Kézponti Kol- .
1&égium igazgaté x x x x rektorhelyettes
Koézp. Testnev.
Tansz. vezetdje X x x x rektorhelyettes
“| Fémérndk x x x X gazdasagi 0ig.
Fékdnyveld x x x x gazdasagi foig.
Centrum gaz- gazdasagi
dasagi igazgat6 x x x x féigazgatd
tanszékvezetdk x x dékan dékan
egyetemi tanar koztars. elndk x dékan, kari f8ig. | tanszékvezetd
egyetemi docens x x dékan, kari féig. | tanszékvezetd
f6iskolai tanar miniszterelnk ) x dékan, kari f6ig. | tanszékvezetd
foiskolai docens X x dékan, kari féig. | tanszékvezetd
kutatoprofesszor x *x dékan, kari féig. | tanszékvezetd
tud. tanacsadé x X dékan, kari féig. | tanszékvezetd
tud. fémunkatars x x dékan, kar féig. | tanszékvezett
belsé ellenér x x x x
Hallgatéi Szolg. gazdasagi
Iroda vezetdje x x X x féigazgato
EHOK lroda
vezetdje x x x x EHOK elnbk
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DEKAN
KARI FOIGAZGATO

Koézalkalmazotti - Fegyelmi fele- lletmény .
Kozalkalmazott | jogviszony | ~e2otOi Med- | 5ssegre vonas, | (potiék) meg- |  Kozvetlen
megnevezése | létesitése zas xladas kartéritésre allapitasa munkanelyl
? visszavonasa P ! vezetb
megsziintetése kotelezés emelése
dékanhelyettes,
kari féigazgat6h. x x x x
dékani, f6ig.-i
hivatalvezeté x x x x x
az ET Altal léte-
sitett kari 6nallé
szefv. egység
vezetdje x x x x
egy. adjunktus X X x tanszékvezetd
egy. tanarsegéd x x x tanszékvezett
mivésztanar x x x tanszékvezetd
tud. munkatars x x x tanszékvezetd
tudomanyos se-
gédmunkatars x X x tanszékvezetd
féisk. adjunktus x x x tanszékvezetd
foisk. tanarsegéd x x x tanszékvezetd
klin., intézeti féor-
vos, fégydgysz. X X X tanszékvezett
intézeti gyogy-
szerész X X tanszékvezetd
klinikai orvos X X X tanszékvezetd
laborans, tan-
széki mérnok X X X tanszékvezetd
gazd. (gyintézd X X X tanszékvezetd
igazgatasi tgyint. X X X tanszékvezetd
Ugyviteli .
alkalmazott X X x tanszékvezetd
kisegito
alkalmazott X X b3 tanszékvezetd
FOTITKAR
Kozalkalmazotti . Fegyelmi fele- llletmény .
Kdzalkalmazott | jogviszony ;{:;ets.' '::9& I8sségre vonas, | (p6tlék) meg- Koz'\(le::‘leln .
megnevezése | létesitése S e Kartéritésre allapitasa munsaheiyi
4 visszavonasa P ’ vezetd
megsziintetése kételezés emelése
Rektori Iroda
vezetdje rektor X X X X
Rektori Hivatal
osztalyvezetdi rektor X X X x
igazgatasi
Ggyintézd X X X X
Ugyviteli
alkalmazott X X X X
kisegité
alkalmazott X e X X
kézponti irat-
taros X x X X
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GAZDASAGI FOIGAZGATO

Kodzalkalmazotti - Fegyelmi fele- lletmény "
Kozalkalmazott Jjogviszony t:g;:tl?ila?éesga.l 16sségre vonas, | (p6tlék) meg- Koz'\(/ ert‘IeIn_
megnevezése létesitése, visszavondsa | Kartéritésre allapitasa, "“:," atS vt
megszintetése kotelezés emelése ezeto
gazd.-i féigazga-
té-helyettes X
fémérndk rektor " rektor rektor rektor X
fékdnyveld rektor rektor rektor rektor X
Centrum gazda-
sagi igazgatéd X
osztalyvezetd rektor X X x x
csoportvezetd X X X osztalyvezetd
gazd.-mfiiszaki osztalyvezetd,
igazg. Ugyintéz6 X X X csoportvezetd
ugyviteli . ) osztalyvezetd
alkalmazott X X X csoportvezet6
miiszaki, fenn-
tartasi izemvet. osztalyvezetd,
alkaimazott x X x csoportvezetd
szakmunkas,
segédmunkds, osztalyvezetd,
kisegité alk. X X x csoportvezetd

.

VALAMENNYI ONALLO SZERVEZETI EGYSEG VEZETOJE

Kozalkalmazotti . Fegyelmi fele- lletmény ,
Kbzalkalmazott |  jogviszony g{:;:tlglargéega-l I6sségre vonas, | (p6tick) meg- n',( :::::,I;ni
megnevezése létesitése, visszavonasa " kéartéritésre allapitasa, vezetd Y
megsziintetése kbtelezés emelése
valamennyi, az tanszékvezets,
elézdekben fel dékan, kari fbig., dékan, kari f6ig., | dékan, kari féig., | 6nallé szerv.

nem sorolt dol-
gozo

kdzponti oktatasi
egység vezetbje

kozponti oktatasi
egység vezetbje

kézponti oktatasi
egység vezetdje

egység vezetd,
kézponti oktatasi
egység vezetdje
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SZEGEDI TU'DOMANYEGYETEM

Szabalyzat a RESEDA kutatas-nyilvantartasi
rendszer hasznalatara

Szeged, 2000.



Altalanos tudnivaldk a Reseda kutatas-nyilvantarté
rendszer egyetemiinkén térténé bevezetésérol

A ReseDa-Mi kutatas-nyilvantarté rendszer fejlesztése 1997 kdzepén
kezdédétt, amikor az MKM Tudomanyos Ugyek Féosztalya felhivasara/
kezdeményezésére 6 intézmény (Debreceni Universitas Egyesiilés, Sze-
gedi Universitas Egyestlés (JATE, SZOTE, JGYTF, SZEF), BME, SOTE +
HIETE + MTE, GATE és az ELTE TTK) jelentkezett az egységes tudoma-
nyos kutatas-fejlesztési eredményeket nyilvantartd program-rendszer ki-
dolgozasat célzd, a FEFA altal tamogatott kisérleti projektre.

A BME-n akkor mar m(ikdédé ReseDa (KF iranyitasi informaciés rend-
szer) volt a kiindulasi alap, amely kutatéi adatbazist, palyazatfigyelést,
palyazatok készitésének tAmogatasat és futé palyazatok kévetését tartal-
mazta.

A FEFA palyazat elsé Gteme a nyilvantartd program tartalmi elemeinek
Osszedllitasat, s annak kifejlesztését tartalmazta. A program specifikalasa
soran el6térbe keriiltek az orszagos kézpontd, intézményi és kari vezetés
igényei, s a sziikés idé/anyagi eréforrasok miatt nem kerlt a rendszerbe az
egyes kutatokat érdekld palyazatokkal kapcsolatos funkciok (palyazatfigye-
lés, nyomon koévetés). Az igy kialakult rendszert a MATE Rt. (a fejlesztést
végzé cég) Szegeden 1998. marcius végén mutatta be.

A palyazat masodik teme tartalmazta az intézményi alapadatok feltol-
tését, a mikodtetésben érintettek kiképzését, a programok telepitését,
kisérleti izemeltetést és a WWW kapcsolat kidolgozasat.

Eddigiekben a jogeléd JATE terlletén tortént meg a rendszer telepitése, itt
az adatbazisok feltéitése hatra van. Az Egyetem tébbi karan a telepitési mun-
kakkal kell kezdeni.

A ReseDa-Mi bevezetése az alabbi feladatokkal/kdltségekkel jar:

— Egyetemi, kari felelésok kijelolése, akik képesek megfeleld statisztikak
futtatasara, s a ReseDa-Mi hasznalataval kapcsolatos feladatok meg-
szervezésére. .

— Tanszéki, tanszékcsoporti feleldsok kijeldlése, akik a kutatdk és pro-
jektek adatait viszik fel.

— A telepités egyetemi és kari feleléseinek kijeldlése.

— A telepitési problémak megoldasa a volt SZOTE terdiletén.

A SZTE Palyazati Bizottsaga fontosnak tartja a projektnyilvantartd
rendszer bevezetését. '

1. oldal



SZABALYZAT
a kutatas-nyilvantartasi rendszer (RESEDA)
hasznalatara

A kutatas-nyilvantartasi rendszer

— az egyetem oktatdinak, kutatéinak szakmai-tudomanyos bemutata-
sat,

~ a futé (és az elmult harom évben Iezart) projektek szakmai nyilvan-
tartasat,

— az oktaté-kutaté csoportokra (és a kulonbozo szintl szervezeti egy-
ségekre, az intézményre es az Egyetemre) kiterjedd K + F statiszti-
kak egyszeri 6sszeallitasat,

— a K + F jellegl kiadvanyok szerkesztésének tamogatasat

szolgalja.

Hasznélatanak szabélyozésa:

. A K + F nyilvantartasi rendszer (tovabbiakban rendszer) hasznalatara a
Szegedi Tudomanyegyetem szervezeti egységeinek féfoglalkozasu oktatoi
és kutatéi jogosultak és kotelezettek. A killsé oktatdk, kutatok (pl. MTA
kutatécsoportok €s a doktoranduszok) a szervezeti egység vezetbjének
engedélyével kaphatnak jogosultsagot hasznalatara.

. A rendszer alapvetéen kétfajta adatcsoportot tartalmaz: a kutatdi és a
projektnyilvantartast. A kutatéi adatbazis feltdltéséért és karbantartdsaért
a kutatd munkahelyi vezetdje a felelds, feltditését végezheti a kutaté vagy
egy azzal megbizott személy. A projekt nyilvantartasért a projektvezetd
(koordinator) a felelds. ‘

. A rendszer projekt-nyilvantartasi rendszerébe minden olyan tudomanyos
projektet fel kell venni, ami az Egyetem kézponti nyilvantartasat (pl. Gaz-
daséagi és M(iszaki Féigazgatdsag) valamilyen médon érinti.

. A nagyobb projektek kézul (pl. EU-5, OM, ETT, OTKA, FEFA, TEMPUS,
FKFP, AKP) az 1997-t6l lezart projekteket is fel kell venni a nyilvantartas
megkonnyitése és statisztikak készitésének eldésegitése céljabol.

. Egy projekttel kapcsolatos barmilyen tevékenység (pl. kifizetés) csak akkor
engedélyezhetd, ha az szerepel a nyilvantartasi rendszerben.

. Mindkét tipusi adatok a hozzaférhetéség szempontjabdl két csoportba
sorolandok: _

6/a) a publikus adatok mindenki szamara hozzaférhetdek, akik a rendszer
hasznalatara jogosultak, illetve az adatok felkeriiinek az elektronikus halézat-
ra az adott intézmény és/vagy az Egyetem honlapjan minden érdeki6édé
szamara hozzaférhetéen.

A kutat6i adatbazisbdl

a) a kutaté neve, beosztasa, munkahelye, elérhetésége (postacim, tele-
fon, fax, e-mail cim)

b) a kutatasi tertlet, kutatasi eredmények (produktumok)

c¢) tudomanyos fokozatok, cimek.

d) idegen nyelv ismerete

e) projektekben valo részvétel

f) tudomanyos kézéleti tevékenység
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A projektnyilvantartasbél

a) a termavezetd és a résztvevék neve, munkahelye

b) a téma megnevezése, futamideje

c) a projekt tudomanyos eredményei (kivételt képez, ha ezt a szerzédés
tiltja)

6/b) nem publikus adatok (a hozzaférhetéséget a 7. pont szabalyozza)

A kutatoi adatbéazisboél

a) szlletési hely, id6, anyja neve, lakcime
b) iskolai végzettség

A projektnyilvantartasbél

a) a szerzédés pénziigyi adatai
b) a szerz6d6 felek megnevezése

. Hozzaférhetéség a nem publikus adatoknal:

a) egy adott projektben reszt vevék (vezeté, munkatarsak) szamara csak
az adott projekt adatai érheték el,

b) a szervezeti egység vezetdje, ill. megbizottja minden olyan kutatéi és
projektadat megtekintésére jogosult, amelyet az egységében dolgozok
iranyitanak, vagy amelyben (mashol foly6 iranyitas esetén) a szervezeti
egység, vagy valamely kutatéja szerz6dés alapjan részt vesz,

c) a kar dékanja, féigazgatdja vagy megbizottja jogosult a karon nyilvan-
tartott 6sszes adat megtekintésére,

d) az egyetem rektora, a szakmailag illetékes helyettese, vagy megbizott-
jai jogosultak az egyetem valamennyi projektjének megtekintésére,

e) az Egyetemen kiviilre csak a rektor engedélyével, és ebben az esetben
is csak Osszesitett, szemeélyi, illetve a konkrét projektekre vonatkozd
adatokat nem tartalmazd, statisztikai adatok kerilhetnek.

. A rendszer m(ikodtetéséért az Egyetem tudomanyos rektorhelyettesének
iranyitasaval az alkalmazas-adminisztrator a felelés. Az alkalmazas-
adminisztratori feladatok egy része atruhazhaté a kari szinten mikodo K +
F felelés hataskérébe. A rendszer szamitégepes hatterének biztositasa a
Szamitékdzpont feladata a kijeldlt rendszergazda vezetésével.

Szeged, 2000. junius 13. . Dr. Mészaros Rezs6 s. k.
rektor
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