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ELOSZO

A Kollektiv Szerzdédés (KSZ) szerkezet -felépitésénél a kozalkalmazottak joé_élléséréll
sz016 torvényt vettiik alapul. A KSZ keszitésénél az alabbi rowiditések feltintetésével
alkalmaztuk:

Kjt.; A kozalkalmazottak Jogallasarol szolo 1993 éwi C., az 1995 éwvi -
XLVII, az 1995, évi LV, az 1995 éwi CXI az 1995 évi CXXI az '1996. évi
XXVIIL és az 1996. éw1 L1 torvényekkel m0d051tott 1992, éwi XXXIII torvényt.

Mt.: A munka torvénykonyvérdl szolo és az 1995. évi LV, az 1995 éwi
CXVIIL, az 1996. éw1 XVI. és az 1996. évi XXXI. torvényekkel modositott 1992, évi -
XXII torvényt. .

Ft.: A felséoktatasrol szolo és tobbszor modos:tott 1992 évi LXXX. torvényt.

Kot.. A kozoktatasrol s2616 és tobbszér médositott 1993, évi LXXIX.
torveényt.

Vhr. L: A 101993 (X1 19.) MKM rendelettel és a 13/1994 (VI 10) MKM
rendelettel modositott 15/1992. X1 12 ) MKM rendeletet a Kjt. fels6oktatasban vald
vegreha)tasarol

Vhr. IL: A 150/199” (XI ”O) Korm rendeletet a Kjt. veorehajtasarol a
muvészet, a kozmuvelode51 €s a kozgyu;temenyx terileten  foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefliggd kérdések rendezésére. "

Vhr. OL: A 177/1993. (XII. 19.) Korm: rendelettel és a 94/1994 (VI 17)
Korm. rendelettel modositott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a Kjt. végrehajtasarol a
kozoktatasi intézmenyekben.

Vhr. TV.: A 92/1994. (VI. 17)) Korm. rendelettel modositott 49/1993. (III. -
26.) Korm. rendeletet a Kjt.-nek a kozponti koltségvetési szervként mitkodo kutato- és
kutatast kiegészitd intézeteknel es kutatokat foglalkq;iafé egyes intézményeknél
torténd végrehajtasarol.

Az egyes fejezetekben vastag betivel szedve idéztik a - legfontosabi;
jogszabalyokat Ezeket kovetden [ ]-ben sorszamozva helyeztiik el a KSZ eltéro, vagy
kiegészitd rendelkezéseit. '

" A KSZ egyes esetekben utal hatalyban lévo egyetemi tanacsi (ET)
hatarozatokra, vezetdi utasitasokra. Amennyiben ezek egyébként a KSZ hataskorébe
tartozd kérdéseket szabalyozzak ugy a MELLFKLET ben, amennyiben tajékoztato
Jelleguek a FUGGELEK-ben ismertetjik ‘

A mellékletben kozolt szabalyozas a KSZ szerves részét képezi, ezért az egyenértékii a-
KSZ tendelkezéseivel. .
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I. rész

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A KSZ célja és tartalma

Kjt. 11. §

A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Térvénykonyvének a
szakszerventekrol szolo rendelkezecel ( Macodlk resz 1L fejezet) kozul a 29 § (2) bekezdese
nem aJkaJmazhato '

Kjt. 13. §

" A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében -a Munka. Térvénykonyvének a Lollekm
szerz8désril szolo rendelkezései koziil (Masodik rész, ML fejezet) a 33. § (7) bekezdese, a 34-
35.§, a 36. § (1)-(3) bekezdése, a 37. § (3) bekezdése nem gllg_a!m;é.zhaté‘ '

Mt. 30§

KSZ szabalyozhatla ' :
2) 2 munkaviszonyb6l szarmazé jogokat és kotelezettsegeket ezek
gyakorlasanak ill. teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjet

b) a I\SZ-t koto felek kozotti kapcsolatrendszert .

Mt 33. §
(1) A munkaitatonil egy KSZ kotheto.

[1] A KSZ a Jozsef Attila Tudoméanyegyetemen szabalyozza a kozalkalmazotti
jogviszonybol szarmazd jogokat €s kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitesének’ médjat“ az -ezzel 'kapcsolatos eljarasi rendet, a KSZ-t kotd felek
kapcsolatrendszerét. - C e AL i

2. A KSZ hatilva

2.1 Személyi és ldobell hataly
Mt 36. § ' - : SR :

‘4) A KSZ-t. alkalmazni kell vaz. :annak hatdlya ald tartozo munkiltaté azon
munkavallaléira is, akik nem tagjai a. KSZ-t koto szakszervezetnek. ‘

Kjt12. §

(l) A kollektiv szerzodés hatdlya Iulcrjed arra 2 munkaltatéra, amely

a) a Kollektiv szerzodést kototte, vagy :

"b) ‘a kollektiv szerzédés megktése idején a -szerzédést koté munkiltatéi
érdckképviseleti szervezetnek tagja, illetéleg

c) késobb ehhez csatlakozott.

(2) Az (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott csatlakozas esetén a munkdltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezet eggelenese sziikséges ahhoz, hogy a kollektiv szerziodés
hatdlya 2 munkaltatéra kiterjedjen.

(3) A kollektiv szerzbdésben meg kell hatarozni, hogy annak halaha az (1) bekezdés b)
ponljaban emlitett munkaltaték mely kdrére lerjed ki. \

[7] A KSZ knex]ed az Egyetemmel mint munkaltatoval kozalkalmazom
jogviszonyban allé6 valamennyr munkavallalora.



Kilon megallapodas rogziti a Magyar Tudomanyos Akadémia allomanyaban
lévd, de az Egyetemen, mint munkavégzes helyén munkat teljesito kozalkalmazottak
munkajogi helyzetét munkavégzes €s munkarend tekintetében.

[3] A KSZ hatarozatlan 1d6re 5261

2.2 Hatalvba léptetés és a kozalkalmazottakkal torténo megismertetés

Mt. 38. §

(1) A KSZ - eltéré megdllapodas hiinyaban - a kihirdetéssel lép hatalyba.

(2) A munkaltato koteles elésegiteni, hogy a KSZ-t a munkavallalék megismerijék.

(3) A munkaltaté kiteles ellatni i KSZ egv-egy példanyaval azt a munkavallalot, akinek
munkakori kotelessége a KSZ rendelkezéseinek alkalmazisa, valamint az iizemi tanics tagjait
és a szakszervezet munkahelyi tisztségviseloit.

(Megjegvzes: a Kjt. 85. § (7) bekezdés g) pontja alapjan a KSZ-ben idézett Mt. szakaszokban szereplo
{izemi tanacson kozalkalmazotti tanicsot (KT) kell érieni.)

4] A KSZ a kihirdetés napjan lep hatalyba, amelyet az Egyetem rektora a
JATE Ertesit kilén szamaban torténd megjelentetéssel kozzétesz. A koézzététel napja
mindsil kihirdetésnek.

[5] Az Egyetem rektora a JATE Szervezen és Mikodési Szabalyzata
(tovabbiakban: JATE SZMSZ) 19. §-anak (1)-(6) bekezdésében emlitett szervezeti
egységek vezetdl, valamint ezen szervezeti egysegek altal elkeszitett sajat szabalyzatuk
szerinti onallo egységek vezetdi, illetve mindazoknak rendelkezésére kell, hogy
bocsassa a KSZ 1-1 példanyat, akik atruhazott jogkorben munkaltator jogkort
gyakorolnak (lasd: 5 sz. fuggelék)

E személyek kotelesek a KSZ-t a munkavallalokkal ismertetn.
A JATE SZMSZ 19. §-a szennti egyetemi szervezeti egységek felsorolasat az 1. sz.
fuggelék tartalmazza.

3. A KSZ-re vonatkozé eljarasjogi szabalvok

3.1 A KSZ-t koto felek

Kjt. 8. §
A szakszervezet az e t6rvényben foglalt szabilyok szerint jogosult KSZ-t kitni.

Mt 31. §
KSZ-t egyrészrol a munkiltalg, a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet, vagy tébb
munkaltato, masrészrol a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kéthet.

Mt 32. §

KSZ kotésére az a szakszervezet, illetve az a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet
jogosult, amely érdekképviseleti tevékenységében a KSZ~t kotoé masik féllel szemben fiiggetlen.
A munkailtatéi érdekképviseleti szervezet KSZ-kotési jogosultsagahoz szilkséges az is, hogy
tagjai erre felhatalmazzak.

Mt 33. §

(2) A szakszervezet - a (3)~(5) bekezdésében foglalt eltéréssel - jogosult a munkaltatoval
KSZ-t megkétni, ha jeldltjei az fizemi tandcsvalasziason a leadott szavazatok tobb mint felét
megszerezték.

(8) A KSZ megkotésére irdnyul6 targyalisokon a munkaltatéonal képviselt, valamennyi
szakszervezet részt vehet, és a tirgyalisok eredményessége érdekében kiteles egylittmakadni.



Kjt. 9. §
(1) A munkaltatonal azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,
a) amelynek jeldltjei a kozalkalmazotti tanacs (14. §) valasztison a leadott
érvénves szavazatok legalibb 10%-at megszerzik, vagy
b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozasi csoporthoz (szakmahoz)
tartozo kiozalkalmazottaknak legalabb kétharmada tagja.

[6] A KSZ-t a munkaltato reszerol az Egyetem rektora, mint az intézmény
vezetdje, a munkavallalok részerol az Egyetemen reprezentativ szakszervezet - a KSZ
megkotésekor a Felsooktatast Dolgozok  Szakszervezete (FDSZ) - vezetd
tisztsegviseloje irja ala.

3.2 A KSZ modositasa

[7] A KSZ modositasara 1s a szerzodes megkotésere vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni.

[8] A KSZ modositasat a szerzodest koto felek barmelyike kezdeményezheti,
ugy, hogy modosito inditvanyat és allaspontjat a masik szerzédé félhez irasban .
eljuttaja. Amig a targyalasok nem hoznak mindket fél szamara elfogadhato megoldast,
a fennallo rendelkezések maradnak érvenyben, de ez nem énnti a szerzddest kotod felek
jogszabaly jogosultsagait.

[9] A szerzddo felek a KSZ rendelkezeseit évente, legkésdbb december 31-ig
felulvizsgaljak, értékelik annak gyakorlatban torténd végrehajtasat és szitkség szerint

modositjak.

3.3 A KSZ felmondasa és megszunése

ML 39. §

(1) A KSZ-1t - eltéré megillapodis hidnydban - birmelyik szerzodd fél hirom hénapos
hataridéovel felmondhatja.

(2) A felmondasi jogot a KSZ megkotésétél szamitott hat honapon belil egyik fél sem
gvakorolhatja.

(5) Ha az ujabb iizemi tanacs valasztason valamely szakszervezet a 33. § (5) bekezdése
szerint KSZ-kotésre valik jogosulttd, a KSZ-t - a felekre irinyado szabalvok szerint - -
felmondhatja.

Mt 40. §

(1) A munkaltaté, vagy a szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével a KSZ hatalyvat
veszti. Ha a KSZ-t t6bb munkaltaté, ill. munkaltatéi érdekképviseleti szervezet vagy tébb -
szakszervezet kbtotte, a KSZ csak valamennyi munkaltaté, ill. szakszervezet jogutéd nélkili -
megsziinése esetén veszti hatdlyat.

(2) A munkaltatg, ill. a szakszervezet jogutéddal 16rténé megsziinése a KSZ hatailyat

nem érinti.

[10] A szerzddést barmelyik fél hat honapos felmondasi 1dével - naptani honap
végere - irasbeli indoklas mellett felmondhaga.

[11] A felek vallaljak, hogy a KSZ hatalyban tartasa érdekében minden tolik
elvarhatot megtesznek és a felmondast jog gyakorlasa elott egyeztetést
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kezdeményeznek. A felek altalabar is arra torekszenek, hogy az ) KSZ még a
felmondasi 1d6 alatt megkotésre keruljon. '
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11. rész

A SZERZODO FELEK KAPCSOLATRENDSZERE
(A szakszervezeti jogok megallapodasos rendezése)

1. A munkavallalok és a szakszervezeti tagok szervezkedési szabadsiganak a
biztositasa. A hatranvos megkiilonboztetés tilalma és az elonyben részesités
kotelezettsége

Mu 4. §

(1) Az e torvénvben meghatirozott jogokat és kitelezettségeket rendeltetésiiknek
megfeleloen kell gvakorolni, illetileg teljesiteni.

(2) A jog gyakorlisa kiilonosen akkor nem rendeltetésszerii, ha az masok jogos
érdekének csorbitasara, érdekérvénvesitési lehetoségének korlitozasira, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasira irinyvul, vagy erre vezet.

(3) A rendeltetéscllenes joggyakorlas hatranyos kivetkezményeit megfeleloen orvosolni
kell.

MLt 5. §

(1) A munkaviszonnyal kapcsolatosan tilos hatrinyos megkiilonboztetést alkalmazni a
munkavillalok kozott nemiik, koruk, nemzetiségiik, fajuk, szirmazasuk, vallisuk, politikai
meggvézédésik, munkavillaloi érdekkép\'iselcti szervezethez valé tartozasuk vagy ezzel
Osszefiiggd tevékenységiik, tovabbi minden egyéb, a munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggd
korilmény miatt. Nem minésil hatrinyvos megkiilonboztetésnek a munka jellegébdl vagy
természetébil egyértelmiien kivetkezé megkiilonboztetés.

(4) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly a munkavallalok meghatirozott korére - a
munkaviszonnyal dsszefiiggésben - azonos feltételek esetén elonyben részesitési kotelezettséget

irhat elé.

Mt. 15. §

(1) A munkavillaloknak, illetve a munkaltatoknak joga, hogy - a kiilon torvényben
meghatirozott feltételek szerint - gazdasigi és tirsadalmi érdekeik elémozditisa, védelme
érdekében mindennemi megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet
alakitsanak, illetve az altaluk valasztott szervezetbe - Kizdrélag az adott szervezet szabalyaitol
fiiggden - belépjenek, vagy az ilven jellegi szervezetektdl tivol maradjanak.

Mt 18. §
E torvény alkalmazasaban szakszervezeten a munkavallaloknak minden olyan
szervezetét érteni kell, amelvnek elsodleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos

érdekeinek elomozditdsa és megvédése.

Mt 19. §
(1) A munkavillalok jogosultak a munkaszervezeten belil is szakszervezet

létrehozasara. A szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeten beliill szerveket mikdadtessen,
ezek miikddésébe tagjait bevonja.

(2) A szakszervezet joga, hogy a munkavillalokat anyagi, szocidlis és Kulturilis,
valamint élet- és munkakorilményeiket érintd jogaikrdl és kotelezetiségeikrdl tajékoztassa,
tovabba a munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érinté korben tagjait a munkaltatéval
szemben, illetéleg az dllami szervek elon képviselje.

(3) A szakszervezet jogosult a tagjit - meghatalmazds alapjin - annak élet- és
munkakoriilményeit érinto kérdésekben birdsag, mas hatésig, ill. egyéb szervek el6tt képviselni.




Mt. 19/A. §

(1) A szakszervezet érdekében eljird, a munkaltatoval munkaviszonyban nem aillé
személynek a munkaltaté teriiletére torténé belépését a munkaltaté nem tagadhatja meg, ha a
szakszervezet a munkiltatéval munkaviszonvban allé taggal rendelkezik. A szakszervezetnek
minderrdl a' munkaltatot elozetesen értesitenie kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott személy eljirisa sorin kiteles a munkailtato

miikodési rendjére vonatkozé szabalyokat megtartani.

Mt. 26. § i

(1) A munkaltaté nem kovetelheti, hogy 2 munkavaillalé szakszervezeti hovatartozasarol
nvilatkozzék.

(2) A munkavillalé alkalmazisit nem lehet autél fiiggové tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, avagy nem, illetve megsziinteti-c Koribbi szakszervezeti tagsagat, vagy
villalja-e 2 munkaltato altal megjelolt szakszervezetbe torténo belépést.

3)A munkavzillal(» munkaviszonyat tilos megsziintetni, vagy a munkavillalot barmilyen
mds moédon hdtrinyos helyzetbe hozni, megkarositani szakszervezeti hovatartozisa vagy

szakszervezeti tevékenysége miatt.

Mt 27.§ -

Tilos barmely jogosultsigot vagy juttatast valamely szakszervezethez valé tartozastél,
illetve az at16l valo tavolmaradastol fliggové tenni.

[12] A Mt 26. § (1) bekezdésben foglalt szabaly nem vonatkozik arra az esetre,
. amikor az Egyetem - a kozalkalmazott rendelkezése alapjan - az illetménybol a
szakszervezeti tagdijat levonja, tgyelve arra, hogy a szakszervezeti tag személyiség;
jogait ne sértse.

2. A munkaltato és a szakszervezetek eoviittmiikodése. A szakszervezeti mukodeés
és joggvakorlas feltételeinek biztositisa. szakszervezeti jogosultsagok

2.1 A munkaltato és a szakszervezet égyiittmiikodése

Mt 21. §

(1) Az allami szervek és a munkéi(at()k kotelesek a szakszervezetekkel egvittmiikddni,
ennek keretében érdekképviseleti tevékenységiiket az ehhez szikséges informaciok
biztositisaval elosegiteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozé allaspontjukat és
ennek indokait velik kozolni.

(2) A munkiltaténak intézkedése megtétele elétt, ha az a munkavillaioknak legalabb
huszondt szizalékit, vagy t6bb mint 6tven fot kozvetleniil érinti, a szakszervezet munkahelyi
képviseljét tijékoztatnia kell. '

Mt 22. §

(1) A szakszervezet 2 munkaltatotél minden olyan kérdésben tajékoztatist kérhet,
amely a munkavallalék munkaviszonydval &sszefliggé gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatos. A munkaltatoé ezt a tdjékoztatist és intézkedésénck indoklasat nem tagadhatja meg.
A szakszervezet ezen tilmenden jogosult a munkiltatéi intézkedéssel (dontéssel) Kkapcsolatos
allispontjat, véleményét a munkaltatoval kozolni, tovabba ezzel dsszefliggésben konzulticiot
kezdeményezni. '

[13] Az Egyetem kinyilvanitja:
- egylttmikodik az FDSZ-szel,
- tevékenységét tamogatja,



- mikodését eldsegiti.

[14] Az FDSZ kyelent, hogy a jogszabalyokban biztositott jogosultsagokat a
jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakorolja, jogar gyakorlasa - a sztrajk
esetét kivéve - nem iranyulhat az Egyetem rendeltetésszeri miikodésének
megzavarasara.

[15] A szerzddest koto felek vallahak, hogy tajékoztatjak egymast azokrél a
tervezett intézkedésekrol, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, ill. befolyasoljak.

[16] A szakszervezet reszére biztositott jogokat az Egyetemen, illetve annak
egységeiben a dontést hozo (javaslartevd) szerv vezetdjével azonos szinten mikodd
szakszervezeti szervezet, testilet, tisztségviseld gyakorolja. Ezek felsorolasat az 2. sz.
fliggelék tartalmazza.

2.2 Ellendrzési jog

Mt 22. §

(2) A szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakérilményekre vonatkozé szabilvok
megtartasil. Ennek Kkeretében a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok végrehajtisirol az
érintett szervektdl tajékoztatast kérhet, és a sziikséges felvilagositast, adatot rendelkezésére kell
bocsatani.

(3) A szakszervezet az ellendrzés sorin észlelt hibikra és mulasztisokra a
végrehajtasért felelds szervek figyelmét fethivhatja, és ha azok a sziikséges intézkedéseket kello
idoben nem teszik meg, megfelelé eljirist kezdeményezhet. Ennek eredményérél az eljarist
lefolytato szerv a szakszervezetet tajékoztatni Koteles.

2.3 Kifosasolasi jog

MLt 23. §

(1) A munkaltatonal képviselettel rendelkezo szakszervezet jogosult a munkavallalékat,
ill. ezek érdekképviseleti szerveit kozvetlendl érinté jogellenes munkaltatéi intézkedés
(mulasztis) ellen kifogast benyujtani.

(2) A Kkifogist a munkailtaté vezetéjéhez, a kifogasolt intézkedésrél valé
tudomasszerzéstol szamitott 6t munkanapon beliil kell benyujtani. Kifogdst az intézkedés
megtételétdl szamitott egy honapon til nem lehet benyujtani.

(3) Nincs helve kifogisnak, ha az intézkedéssel szemben a munkavallalo jogvitit
kezdeményezhel.

(4) Ha a munkiltaté a kifogassal nem ért egyet, egveztetésnek van helye. A Kifogassal
Kapcsolatos egyeztetd targyalast a kifogas benyujtasitol szamitott harom munkanapon beliil kell
megkezdeni. Ha az egveztetés hét napon belil nem vezet eredményre, 3z eredménytelenség
megallapitasatél szamitott 6t napon beldl a szakszervezet birésaghoz fordulhat. A birdsag
nemperes eljarasban tizendt napon belil dont.

(5) A kifogasolt intézkedést a munkaltato és a szakszervezet kozotti egyeztetd targyalis
befejezéséig, illetve a jogeras birosdgi dontésig végrehajtani nem lehet, illetve végrehajtasdt fel
Kell figgeszteni.

[17]) Az FDSZ részérdl torténd kifogas benyujtasara csak annak egyetemi szintl
vezetbtestilleter, az Egyetemi Valasztmany (EV) és az Egyetemi Szakszervezeti
Bizottsag (ESzB) jogosult. Az otnapos hatandd a kifogasoit intézkedésnek az EV,
illetve ESzB vezetdjének tudomasara jutasatol szamit.



2.4 A miikodési feltételek biztositisa

Mt 24. §

(1) A munkailtaté koteles biztositani annak lehetéségét, hogy a szakszervezet az altala
sziikségesnek tartott informaiciokat, felhivisokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos
adatokat a munkaltaténal szokasos, vagy mas megfelelé modon kozzé tegve. .

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaidé utin, illetve munkaidében a munkiltatéval
tortént megallapodas szerint a munkailtato helyiscgeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol

hasznalhassa.

Mt 63. §
A munkaltaté biztositja az iizemi tanics valasztasanak, illetve mikidésének indokolt és
sziikséges koltségeit. Ennek mértékét a munkaltatd és az iizemi tandcs kozosen illapitja meg.

Vita esetén egyeztetésnek van helye.
[18] Az Egyetem a KT és az FDSZ részére egyuttesen biztositja:

Egyetemi szinten :

a) Ingyenesen, beérleti dij és koltségterites nélkul az Innyr épilet
(Boldogasszony sgt. 2-4.) magas foldszinyén levé 5. sz. butorozott irodahelyiségek
~ allando hasznalatat, valamint ugyanabban az épiletben a rendezvenyek megtartasahoz

- félévenként ill. alkalmanként elozetes egyeztetes alapjan - tanacskozo (tan)terme(ke)t.
Biztositja a hasznalt helyiségek takaritasat.
‘ b) Leveleik, tajékoztatoik, - az egyetemu iratok szokasos rendje szerinti
- kézbesitését. A mun!(avéllalékat érintd kozlemenyek kifuggesztési ill. tajékoztatasi
lehetoségét (pl. JATE Ertesitd, szamitogepes halozat).

c) Az alabb felsorolt koltségekhez valé hozzajarulast. | igy:

- a hasznalt helyiségekben felmenilé javitasi, karbantartasi és
allagmegovasi koltségekhez,

- a szitkséges irodaszerek koltségethez,

- a munkavallaloi érdekkeépviselettel osszefuggd telefonkoltsegekhez,

- a sokszorositas feltételeinek biztositasahoz,

- a miikodéshez szitkséges szaklapok, szakfolyoiratok (kozlonydk)
beszerzési koltségethez vald hozzajarulast.

A hozzajarulds meértékében. a szerzodest alairo felek és a KT évente, az
egyetemi koltségvetés készitésekor allapodnak meg. A megallapodasban ki kell térni a
Munkavédelm: Bizottsag mitkodés: koltségeire 1s.

d) Az érdekképviseleti, érdekvédelmi rendezvényekkel, tevékenységgel
osszefiiggden - minden esetben kilon engedélyhez kototten - személy- és
tehergépkocsi, valamint autobusz téritésmentes, vagy kedvezményes hasznalatat.

Az 1. sz. fuggelékben emlitett szervezeti egységek szintjén:

e) Elézetes egyeztetés alapjan, a teriiletiikon lévo helyiség(ek) dijmentes
hasznalatat szakszervezet: rendezvényre.

f) Szakszervezeti szervek €s tisztségwiselok részérél a munkavallalok
tajékoztatasat, szakszervezeti kozleményeknek az adott munkahelyen szokasos modon
valo kozzétételét (korozvény, hirdetd tabla stb.)

2.5 Munkaidd-kedvezménv

Mt 25. §
(1) A munkailtato koteles a szakszervezet tisztségviseldje szamiara munkaido-
kedvezményt biztositani.
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(2) A munkaido-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselét figvelembe véve
osszesen - eltérd megallapodas hiinyaban - minden hirom, a munkaltatéval munkaviszonyban
allo szakszervezeli tag utian

200 szakszervezeti tagig havi két ora
201-500 szakszervezeti tagig havi masfél ora
501 szakszervezeti tagtél havi egy ora

E kedvezmény mértékébe a munkaltatéval valé tirgvalas idotartama nem szamit be. A
munkaidé-kedvezmény felhasznalasardl a szakszervezet dont. A munkabdl valé tavolmaradast
elore be kell jelenteni.

(3) A munkaidé-kedvezmény tartamadra a tisztségvisel6t tavolléti dij illeti meg.

(4) A szakszervezel tagjai részére Osszesen - a szakszervezet iltal szervezett képzés,
illetve tovibbképzés céljaira a munkaltato Koteles elozetes egveztetés alapjan minden tiz, a
munkiltatéval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utin évente egy nap rendkiviili fizetett
szabadsagot biztositani. A szabadsig igénybevétele elott a2 munkaltatét legalabb harminc nappal
értesiteni kell.

(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jaré munkaido-kedvezménybdl fel
nem, hasznalt idotartamot , de legfeljebb a2 munkaidé-kedvezmény felét a munkaltaté koteles
pénzben megviltani. A munkiltaté a pénzbeni megvaltas dsszegét az érintett szakszervezeti
brutté dsszegben - fizeti ki a szakszervezet részére. Ezt a pénzosszeget a szakszervezet csak az
érdekvédelmi tevékenyséaével vsszefiigeo célra hasznalbatja fel.

[19] Az Eg.etemen az 2. sz. fuggelekben felsorolt testiletek tagjait,
tisztségwisel6it illett munkaidé-kedvezmeény. Az egy tisztségviselére jutd kontingens
megallapitasa az egész Egyetemre vonatkozoan, valamennyi szakszervezeti tagra és
tisztségwiselOre torténik. A jelenlegi taglétszam alapjan a munkaidé-kedvezmény:

a) Az ESzB tagjainak haw 8 ora,
b) Minden mas tisztségviselO esetében hawvi 3 ora.

[20] A szakszervezeti usztségviselo elozetesen tajekoztatja a munkaltatot a
munkaidd-kedvezmény 1génybevételenek sziksegesseégerdl.

[21] A felek megallapodnak abban, hogy ha a tisztségwviselét megilletd
kedvezmeény igénybevétele a munkaltato rendeltetésszerii mikodését veszélyeztetné,
akkor a helyzetet a kolcsonos érdekeket szem elott tartva, egyeztetés utjan rendezik.

22] A szakszervezet: tisztségwviselok munkaidé-kedvezményének és a képzés
céljara biztositott rendkivuli szabadsag megallapitasahoz a szakszervezet egyetemi
vezetotestilete (ESzB) a KSZ évenkenti felilvizsgalata alkalmaval - feltéve, hogy a
taglétszam valtozasa a husz szazalékot nem haladja meg - koteles a hiteles taglétszamot
a munkaltato rendelkezésére bocsatani. Husz szazalékot meghalado valtozast egy
honapon belul jelenten: kell. Az adatok kozlésének hianyaban a munkaltaté nem
koteles munkaidé-kedvezményt biztositani. Az adatok kozlése az alkotmanyos jogok
sérelmére nem vezethet.

2.6 Munkajogi védelem

ML 28. §
(1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv elézetes egyetértése sziikséges a vilasztott

szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalonak a munkéltaté dltal kezdeményezett mis
munkahelyre valé beosztasihoz, tovabba munkaviszonydnak a munkailtaté altal rendes
felmondassal torténd megsziintetéséhez. A rendkiviili felmondis, illetve az ilyen tisztségviselovel
szemben a ML 109. § szerinti jogkdvetkezmény alkalmazasarél, valamint 2 viltozé munkahelyre
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alkalmazott tisztségviseld mas munkahelyre valo beosztisardl a megfelelé szakszervezeti szervet
elézetesen értesiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott védelem a tisztségviselét megbizatasinak idejére,
illetve annak megsziinését koveté egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalibb hat hénapon
at betdltotte. ,

(3) Amennyiben 2 vilasztott lisztlsj’égvisel(i igvében az eljirisra jogosult szakszervezeti
szerv nem hatdrozhaté meg, az (1) bekezdésben meghatirozott jogosultsigot az a szakszervezeti
szerv gvakorolja, melyben a tisztségviseli tevékenységét kifejti.

Kji. 10.§ -
A kozvetien felsobb szakszervezeti szervet elGzetesen értesiteni kell a valasztott

szakszervezeti tisztséget betolté kozalkalmazott elleni fegyelmi eljaras meginditasarol,

[23] Kozvetlen felsobb szakszervezen szervként gyakorolja jogosultsagait a
valasztott szakszervezeti tisztségviselok vonatkozasaban az alabbi szakszervezeti szerv:
a) Az FDSZ Intézd Bizottsaga - az egyetemi szintli vezetd
tisztségviselOk (elnok, alelnok, nitkar, titkarhelyettes) esetében.
‘ b) Az ESzB - a 2. sz fuggelek 2. és 3 pontjaban felsorolt szervezeti
egységek bizalmyainal.
c) Az EV - az a) es b) pontokban nem emlitett egyéb tisztségviselok
vonatkozasaban

[24] Az Mt. 28 § (2) bekezdesében szerepld 1ddpontok megallapitasanak
alapjaul az egyetemi szintli szakszervezeti testilletek dokumentumai (jegyz6konyvel)
szolgalnak.

[25] A kooptalt szakszervezeti tisztségviseldt munkajaval Kkapcsolatban
ugyanazok a jogok illeuk meg, valamint ugyanazok a kotelezettségek terhelik, mint a
valasztott tisztsegviselot. ) ‘
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"HI. rész

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

1. A kozalkalmazotti jogviszonv létesitése. modositasa

Kjt. 20. §

(1) A kizalkalmazotti jogviszony alanvai a munkaltaté és a kozalkalmazott.

(2) A miniszter meghatarozhatja azt a2 munkakort, ahol csak magyar allampolgarral,
biintetlen elééletd, valamint .a tizennyolcadik életévét betdltott  személlyel létesithetd

kozalkalmazotti jogviszony.

Fl. 15§ A
(1) A felséokiatasi intézményben - az intézményi tanics egyetértésével - nem magyar
allampolgar is lehet oktatd, vagy tudominyos kutaté; egyvetemi taniar, vagy docens, illetve

foiskolai tanar kinevezése azonban csak hatarozott idire szothat.

Vhr. 1. 2. §
Felsdoktatasi intézményben oktatoi és kutatéi munkakorben kizalkalmazotti jogviszony

kizarélag biintetlen elééletii személlyel Iétesithetd.

[26] Az Egyetemen a kovetkezo munkakoroket csak buntetlen el6életii személy
tolthett be: '

- barmely oktatoi vagy pedagogusi tevekenységet is magaban foglalo
munkakor,

- barmely munkakor, amely vezetdi, vagy magasabb vezetd: beosztasnak
minosul,

- barmely kutator munkakor,

- gondnok, _

- ¢)jeli Or, vagyonvedelmi or,

- portas, karbantarto,

- takarito.

1.1 Kinevezés

Kjt 21. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténé kme\mssel és annak
clfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasait irisba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabol vagy meghatirozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellitisira hatarozott idérc torténé kinevezéssel is létesithets. A
Munka Térvénykonyve 79. §-anak (2) bekezdésében foglalt korldtozas alél a miniszter eltérést
engedélvezhet.

(3) A kinevezési okmdnynak tartalmaznia Kell a2 kozalkalmazott besorolasanak alapjiul g
szolgalé fizetési osztilyt és fokozatot, illetményét, tovibbi munkakorét és a munkavégzés helyét.
A kinevezési okmanyban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is meghatirozhaté.

[27] A kinevezési okmany a Kjt. 21. § (3) bekezdésben elbirtakon tul
tartalmazza:

- annak a vezetdnek a beosztasat, aki a munkaltatdr jogokat gyakorolja,
tovabba akinek az iranyitasaval végzi munkajat,

- a munkaidot,

- a munkaba lépés napjat,
- hatarozott idore sz6lo kinevezés esetén a hatarozott id6 Iejananak napjat,
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- tovabbi jogviszony esetén a bejelentési nyilatkozatra torténd felhivast,
- az illetménypotlekot,
- a szerz6déskotés datumat, a szerzddo felek alairasat.
A kinevezési okmanyt a munkaltato részérdl a rektor irja ala.

Ft. 14. §

(1) Felsdoktatdsi intézményben oktaté illetve tudomanyos kutato az lehet, aki

a) egyetemi oklevéllel rendelkezik;

b) biintetlen elééletii és cselekvoképes;

¢) az intézményi oktatéi, tudomanyos kutatéi, vagy mivészeti alkotoi
kovetelményeknek - beosztisahoz mérten - megfelel.

(2) Az egyetemi, illetéleg fGiskolai tanirsegéd, valamint az egyetemi, illetéleg fGiskolai
adjunktus kinevezése hatirozott idore = legfeljebb 4 évre - szol. Az egvetemi és a féiskolai
tanarsegédek kinevezése egyszer, az adjunktusok kinevezése két alkalommal ismételheté meg.

(3) A felsboktatasi intézmény oktatdi-kutat6i kivetelményrendszerében hatarozza meg
az alkaimazais az eléremenetel és a folyamatos alkalmassag kovetelményeit.

(4) A felsdoktatasi intézmény szervezeti és mikddési szabilyzatiban meghatirozott
egyes oktatoi munkakordk kivételes esetben foiskolai végzettséggel is betslthetok.

Ft. 123. §
2) A 14. § (2) bekezdésében foglaltak nem érintik a torvény hatdlyba lépése elétt
hatirozatlan idére kinevezett tanirsegédek és adjunktusok kizaikaimazotti jogviszonyit.

[28] Az Egyetemen tanarseged csak hatarozott idejii kinevezést kaphat. Ennek
maximalis idotartama 4 év. A hatarozott 1d0 lejartaval tovabbi maximum 4 éves
hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony létesithetd a tanarsegéddel. Ezt kdvetSen

jabb meghosszabbitasnak nincs helye.
Az 1993. szeptember 1-jét megel6zben hatarozott idére kinevezett tanarsegéd

esetében a rendelkezés akként alkalmazando, hogy e datumot kovetden a tanarsegédek
kinevezése egy izben hosszabbithato meg, maximum 4 évre.

[29] Az egyetemi adjunktus maximum 4 éves hatarozott iddre alkalmazhato.
Kinevezése két alkalommal maximum ugyanilyen idotartammal megismételhetd. Ezt
kovetden tjabb meghosszabbitasnak nincs helye.

Az 1993. szeptember 1-jét megel6zden hatarozott idére kinevezett adjunktusok
esetében a rendelkezés akként alkalmazando, hogy e datumot kovetden az adjunktusok
kinevezése kettd izben hosszabbithato meg, 0sszesen maximum 8 évre.

[30] A tudomanyos segédmunkatarsra, illetve munkatarsra, a tanarsegédre,
illetve az adjunktusra vonatkozo [28]; [29] pontbeli szabalyokat kell alkalmazni.

[31] Nem allhat az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban az a személy,
akinek munkaideje nem én el a napi 4 oOrat. Ilyen személyek feladataik ellatasat
megbizasi jogviszony keretében végzik.

a) A nem teljes munkaidoben foglalkoztatott oktaté és kutatd
kozalkalmazottak a kozalkalmazotti bér €s egyeb juttatasok 50%-ara jogosultak. Ezen
személyek az oktator és kutatdr kovetelményrendszernek az oratartasra, vizsgaztatasra
stb. vonatkozo elGirasainak (3. sz. fuggelék) 75%-at kotelesek teljesiteni.

_ b) Nem oktatok esetében a bér €s egyéb bémellegli juttatasokat a
munkaidé mértékéhez kell aranyositant.
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[33] A munkaltatOr jogok kozul a kinevezés €s felmentés joga - az egyetemi
tanarok kivételevel - minden egyes kozalkalmazott esetében a rektort illeti meg.

[33/A] A rektorral kapcsolatos egyes munkaltator jogkoroket az 1/1995. (I11.
17.) MKM rendelet 1. §-a szennt a mivelodés: és kozoktatasi miniszter, ugyanazon
rendelet 2. §-a szennt atruhazott hataskérben - a JATE Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban (tovabbiakban: JATE SzMSz) szabalyozott modon - az Egyetemi
Tanacs gyakorolja. '

1.2 Vezetoi és macasabb vezetoi beosztas

Kjt. 23. §

(1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezeto beosztas ellatasaval bizhaté meg. A
megbizast és annak elfogadisat irasba kell fogialni.

(2) A magasabb vezeté, valamint a vezeté beosztisok Kkorét, tovibbi a megbizas
feltételeit a miniszter hatirozza meg. A magasabb vezeté beosztas ellatasira palyazatot kell
kiirni.

(3) A magasabb vezeto, valamint a vezeté beosztis ellitisival torténé megbizas
hatarozatlan idire szol. A miniszter hatarozott idore sz6l6 megbizast is elGirhat.

(4) A megbizas visszavonisit - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az
indoklasbol a visszavonas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonas indokanak
valosagat és okszeriiségét a munkaltatéonak Kell bizonyitania. A kozalkalmazott az indoklist a
visszavonas kézhezvételétgl szamitott harom napon belil, irasban kérheti; a munkaltaté az
indoklast tovabbi harom napon beliil koteles a kozalkalmazott részére irisban megadni.

(5) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztis ellitasarél a kézalkalmazott
lemondhat. A magasabb vezetd, valamint a vezeté beosztasrél valo lemondasra - ha a (7)
bekezdésben foglaltak szerint a  kozalkalmazott eredeti munkakdrében torténé
tovabbfoglalkoztatisira, ennek hidnyaban végzettségének, illetve képesitésének megfelelé
munkakért nem fogadja el - a kizalkalmazotti jogviszonyrél valé lemondis szabilvait kell
megfeleloen alkalmazni.

(6) A megbizas visszavonasat és a lemondast irasba kell foglalni.

(7) A megbizsis visszavonasa, hatdrozott idére szolé6 megbizas estén a hatirozott idé
letelte, valamint a megbizasrél valé lemondas utan a kdzalkalmazottat az eredeti munkakorében
kell tovibbfoglalkoztatni, ennek hidnyiban végzettségének illetve képesitésének megfeleld
munkakort kell részére felajanlani.

(8) Ha a birosig megdllapitja, hogy a megbizds visszavonisa jogellenes, a
kozalkalmazottat - kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasdban kell
tovabb foglalkoztatni. Ezen tilmenéden a vezetdi potlék elmaradt dsszegét a kozalkalmazott
részére meg kell tériteni.

(9) A birésag mellozi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztisba
t6r1énd visszahelyezését, ha a jogvita elbiralasaig a hatarozott idére sz6lo6 megbizas visszavonas
nélkiil is megsziint volna. A kizalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi pétléknak a hatirozott
id6 leteltéig szamitott sszege illeti meg.

(10) A kozalkalmazottat, ha a hatirozott idore sz6l6 megbizds jogellenes visszavonssa
esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasha valo visszahelyezését, a vezetGi
poétléknak a hatdrozott idd leteltéig szamitott dsszege illeti meg.

(11) A kozalkalmazott, ha a hatirozatlan idore sz616 megbizas jogellenes visszavonisa
esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztisba valoé visszahelyezését, a részére
korabban megallapitott vezetdi potlék egyévi dsszegére jogosult.

(12) A vezetéi potlék (8)-(10) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkailtaté a
kozalkalmazott felmerilt karat is kdteles megtériteni.
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[34] A Vhr. L 4§, a Vhr Il 3. szamu melieklete, a Vhr. HL 5. § (1)
bekezdése és a Vhr. IV. 4. § (1) és (2) bekezdeése, a JATE SZMSZ 18. § (2) és (3)
bekezdése alapjan a JATE-n: '

Magasabb vezetd beosztasok a kovetkezok:

- rektor, rektorhelyettes,

- dékan, dékanhelyettes,

- kancellar,

- gazdasagi 1gazgato,

- Egyetemi Konyvtar igazgatoja s helyettese,

- gyakorlo iskolal 1gazgato.

Vezetd beosztasok:

- tanszékvezetd, ,

- tanszékcsoport-vezeto €s helyettese,
- kollégium 1gazgato,

- rektori-, dékani hivatalvezeto,

- egyetemi fomémok,

- fokonyveld,

- osztalyvezetd,

- kozép és altalanos 1skolai igazgzatohelyettes,
- kan konywvtar vezeto,

- dvoda vezetd,

- klub vezetd,

- sokszorosito vezetd, -

- szamitdkozpont vezetd,

- szamitokozpont vezetdhelyettes,

- fiivészkert vezeto.

1.3 Pilyazat

Mt. 80. § ,

(1) Ha a jogszabily, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly, illetve a munkiltaté
dontése alapjin meghatirozott munkakir betdltése palyazat alapjin térténik, ¢ munkakérre
csak olyan munkavillaloval lehet munkaszerzodést kotni, aki a palvizaton részt vett és a
pilyazati feltételeknek megfelelt. ‘

(2) A palyazati felhivasban meg kell jelolni a palyazat elbiralasanak hataridejét is, ettol
érvényesen eltérni nem lehet. v

(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a palyazé beleegvezésével kiozolheto harmadik

személlyel.

Ft. 16. §

(2) Az intézményi tanics javaslatira vezetéi oktatéi munkakér hatirezott idére
meghivis alapjin is betdltheto. Az dltalinos kdvetelményeket [14. §, 17. § (4) bekezdés, 18. § (2)
bekezdés, 19. §| azonban a meghivott vezeié oktaték tckintetében is megfelelden alkalmazni kell.

(3) Amennyiben az oktatéi vagy tudomanyos kutatéi munkakort palvizattal téitik be, a
palyazati felhivist az intézmény vezetdje ;bocsélja Ki az e térvényben, valamint az intézményi
szabalyzatban meghatirozott fellételeknel} megfeleléen. Ha a munkakdr betoliése meghivﬁss;ll
torténik a meghivast oyilvanossigra kell hozni. A nyilt palyazatokat legalabb 1 hénapes
hatiridovel kell meghirdetni.

[35] Az Egyetemen palyazat utjan betdltendd munkakoroket a JATE SZMSZ
18. §-anak (1) bekezdése tartalmazza. ;
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[36] A palyazati eljaras szabalyait a JATE SZMSZ 18. §-anak (4)-(6)
bekezdese és a KSZ 4. sz fuggeléke tartalmazza.

[37] Hatalyon kiviil helyezve.
[38] Hatalyon kiviil helyezve
1.4 Probaido

Mt 81. §

(1) A munkaszerzodésben a munkaviszony létesitésekor probaidé is kikdtheto.

(2) A probaido tartama harminc nap. KSZ, illetve a felek ennél rovidebb vagy hosszabb,
de legfeljebb harem honapig terjedo probaidot is megallapithatnak. A  prébaidé
meghosszabbitasa tilos, ettél érvényesen eliérni nem lehet.

(3) A prébaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

[39] A probaidé leghosszabb mértéke harom honap.
A rektor és a kozalkalmazott a kinevezéskor ennél rovidebb iddtartamban is
megallapodhatnak, az alabbi kotottsegek betartasaval:

- 6 honapnal rovidebb 1ddtartamra szolo kinevezésneél,

- palyazat altal betoltott munkakomél
probaidot kikotni nem lehet.

1. 5. A kozalkalmazotti jogviszony modositasa

Mt. 82. §

(1) A munkaltaté és a munkavillalé a munkaszerzddést csak kozos megegyvezéssel
modosithatja.

(2) Kollektiv szerzodés a munkaszerzodést a munkavallalo hatrinyira npem
modosithatja.

(3) A munkaszerzédés modositasira a megkotésre vonatkozd szabilyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Mt 83. §

Ha a munkavillalot megallapodas alapjin hatdrozott idére a munkaszerzédéstdl
eltérdoen foglalkoztatjak, a hatarozott id6 lejiratit kdvetéen a munkaszerzodés szerint kell
tovibb foglalkoztatni, és munkabérét az idokizben bekdvetkezett bérfejleszésekre tekintettel
mddositani kell.

Mt 84. §

A munkavillalé személyi alapbérét a sorkatonai, vagy polgari szolgilat teljesitését,
illetve a gvermek dpolisa, gondozisa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsig [138. § (4)
bekezdés. a) pont], tovabba a kozeli hozzitartezo dpolisira, vagy gondozasira biztositott fizetés
nélkiili szabadsiag (139. §) megszinését kivetéen a munkailtatonil az azonos munkakorrel és
gvakorlattal rendelkez6 munkavillalok részére idokozben megvaldsitott 4tlagos éves
bérfejlesztésnek megfelelden modositani kell. Ilyen munkavallalok hidnyiban a munkaltaténdl
ténylegesen megvalosult atlagos, éves bérfejleszés mértéke az iranyadé.

Mt 85. §

(1) A nét terhessége megillapitisitél gyermeke egy éves kordig - munkakéri
alkalmassigira vonatkezoé orvosi vélemény bemutatisa alapjin - az dllapotanak egészségiigyi
szempontbél megfelelé munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy megiévé munkakorében a
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munkafeltételeket kell megfelelden modositani. Az uj munkakor Kijeloléséhez a munkavalialé
hozzajirulisa sziikséges. ;

(2) Az (1) bekezdés alapjan ideiglenesen élﬁelyezen, illetéleg athelyezés nélkiil
modositott munkafeltételek mellett foglali\'oztatotl né munkabére nem lehet kevesebb el6zé
tlagkereseténél. Ha a munkaltaté nem tud az egészségi dllapotinak megfelelé munkakirt
biztositani, akkor a nét a munkavégzés alél fel kell menteni, és erre az idire részére az
allasidére jaro munkabért kell folyésitani.

(3) A munkailtaté a munkaviszon:\' fennallasa alatt megvaltozott munkaképességiivé val
munkavallalét koteles - a kiilon jogszaﬁélyhan meghatirozottak szerint - az allapotinak
megfelel6 munkakirben tovabbfoglalkoztatni.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

Kijt. 24. §

A Lkozalkalmazotti jogviszony " tekintetében A Munka Torvénykonyvének a
munkaviszony alanyairdl, a munkaviszony létesitésérol és a munkaszerzédés modositasarol szolo
rendelkezései koziil (Harmadik rész I-1IL fejezet) a 71. §, 2 76. §, valamint a 79. § (1) és (4)
bekezdése, valamint a vezetd allasi munkavillalokra vonatkozo rendelkezések (Harmadik rész
X. fejezet) 188-193. §-2 nem alkaimazhatd.

2. A kozalkalmazotti joeviszony megsziinése és megsziintetése

Kjt. 25. §
(1) A kézalkalmazotti jogviszony megsziinik:
a) a kinevezésben foglalt hatarozott idé lejartaval;
b) a kozalkalmazott halalival; valamint
¢) a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével.
(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheté:
a) kézds megegyezéssel;
b) athelvezéssel
1. az e torvény, valamint
2. e torvény és a koztisztviselok jogallasarel szolé 1992. évi XXIIL
torveny, iile(éleg
3. az ﬁgyészségi szolgilati  viszonyrél és az  iigyészségi
adatkezelésrol szolo 1994. évi LXXX. torvény
4. és a hivatiSos, tovabbia a szerzédés szolgalati jogviszonyt
szabalyozé jogszabalyok hatalva ali tartozo munkaltaték
kozott;
¢) lemondassal;
d) rendkiviili lemondassal;
e) felmentéssel;
) azonnali hatallyal a probaidé alatt, valamint
2) elbocs:itassal.

Kjt. 25/A. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony a 25. § (1) bekezdése ¢) pontjiban meghatirozottak
szerint szinik meg, ha a munkiltaté fenntartéja nem 4#llami szervnek vagy nem helyi
dnkormanyzatnak adja at fenntartéi jogat. A kozalkalmazotti jogviszony az atadis idépontjaban
szinik meg.

(2) A munkaltaté a kézalkalmazottat az atadist megelozoen legalibb hatvan nappal az
dtaddsrél értesiti. Ezzel egyidejileg a kozalkalmazottat irisban tdjékoztatni kell arrél, hogy az
uj munkiltaté a kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatasat vallalja-e.

(3) Ha az 4j munkaltaté a tovibbfoglalkoztatist villalja, a kozalkalmazott a
tijékoztatist kovetoen harminc napon belil irdsban nyilatkozik, hogy hozzijirul-e
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tovibbfoglalkoztatasahoz. Hozzajirulisa esetén a kozalkalmazottal az 1dj munkaltaté
munkaszerzédést kot. Hatdrozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony esetén hatirozatlan idﬁre
sz0l6 munkaviszonyt kell létesiteni.

(3) Ha a kozalkalmazott a (3) bekezdésben megaillapitott hataridén beliil nem
nyilatkozik, ugy Kell tekinteni, mintha nem jirulna hozza tovabbfoglalkoztatisahoz.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a kiozalkalmazottnak a munkaszerzgdés
megkotését megelozé kozalkalmazotti jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt az uj
munkaltatonal téltitte volna el.

6) Az (5) bekezdésben foglaltakidl eltéréen a felmondisi id6 és a végkielégités
tekintetében az uj munkiltatonal eltdltétt munkaviszony idétartamit az (1) bekezdésben foglalt
idéponttol kell szimitani. A felmondasi ido és a végkielégités mértékéhez a megelézo
kozalkalmazotti jogviszony idotartama alapjdn, e torvénynek az (1) bekezdésben meghatirozott
idépontban irinyadé szabalyai szerint szamitott felmentési ido és végkielégités mértékét hozza
kell szamitani.

(7) Az (1)-(6) bekezdések szabilyait kell megfeleléen alkalmazni, ha az alapité a
munkailtatot, illetve a munkiltaté egy részét (szervezeti egyvségét) megsziinteti, és ezzel
egvidejileg az alapité vagy mas jogi személy a feladat ellitisira a Munka Torvénykonyve

hatalva ala tartozo szervezetet létesit.

Kjt. 27. §
(1) A hatdrozott ideju kézalkalmazotti jogviszony lemond:ssal nem sziintetheté meg.

Kjt. 28. §

(1) A kozalkalmazott a hatirozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyt lemondissal
barmikor megsziintetheti. _

(2) Lemondis esetén a lemondasi id6 2 honap. Ezen id6tartam egy részére, vagy annak
egészére a munkaltaté mentesitheti a kizalkalmazottat a munkavégzés alol.

Kjt. 29. §

(1) Rendkiviili lemondassal a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat akkor

sziintetheti meg, ha a munkaltato

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredo lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy salyos gondatlansaggal jelentos mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasit
lehetetlenné teszi.

(2) A rendkiviili lemondais jogat az annak alapjiul szolgilé okrél valé tudomasszerzéstdl
szamitott hiarom munkanapon belil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétol szamitott hat
honapon beliil, KSZ rendelkezése esetén egy éven belill, bincselekmény elkivetése esetén a
biintet6 eljaris meginditasira nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni.

(3) Rendkiviili lemondas esetén a munkaltaté a kézalkalmazott részére annyi idore jiré
atlagkeresetét koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jirna, tovibbd a kozalkalmazotti
jogviszony megszinésének idopontjat a  kozalkalmazottra irinyadé felmentési ido
fizvelembevételével kell meghatirozni. A koézalkalmazott kovetelheti felmerilt kdrdnak
megtéritését is.

(4) Rendkiviili lemondas esctén - ¢ torvényben eldirt kivételekto! eltekintve - a lemondas |
szabalyai nem alkalmazhatok.

[40]) A Kjt. 29. § (2) bekezdesének felhatalmazasa alapjan a kozalkalmazott a
rendkiviih lemondas jogat az annak alapjaul szolgalo ok bekovetkezésétdl szamitott
egy éven belul gyakorothatja.
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Kjt. 30. §

(1) A munkiltaté a koézalkalmazotti jogviszonyt - a (3)-(4) bekezdésben foglalt
korlitozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megszint a munkiltaténak az a tevékenysége, amelyben a kézalkalmazottat
foglalkoztattak; '

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a miniszter vagy az onkormanyzati képviselo-
testiilet munkaltatot érintd dontése - kﬁlﬁnﬁsen a feladatok viltozasabol adédo dtszervezés vagy
a koltségvetési tiamogatas csokkentése - kiovetkeztcben a kdzalkalmazott tovabbi
foglalkoztatdsara nincs lehetdség:

¢) A magasabb vezet6, |Ilel\e a vezetd beosztas ellatisaval (6rténé megbizas
visszavonasdt, hatdrozott idére szolo megbizas esetén a hatirozott ido leteltét kdvetéen a
kizalkalmazott eredeti munkakorében valé tovibbloglalkoztatisira, ennek hidnviban 2a
végzettségének, illetve képesitésének megfelelé munkakor felajinlasara nincs lehetéség, vagy a
kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfeleld munkakort nem fogadja el.

d) a kizalkalmazott munkakiri feladatainak ellitiasara tartésan alkalmatlanna
vilt vagy munkajat nem végzi megfelelen, tovabba

¢) a kézalkalmazott nyugellitasra szerzett jogosultsagot.

‘(2) A munkiltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasb6ol a felmentés
okanak vildgosan ki kell tiinnie és a munKailtaténak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka
val6- és okszeri.

(3) A kozalkalmazott az (1) bekezdés 2)~c) pontja alapjan akkor mentheté fel, ha a
munkaltaténil vagy az irdnyitasa, feliigyelete alatt allo szervezetben nincs a képzettségének
megfelelé mds munkakor, illetve, ha az ilyen munkakirbe t6rténé athelvezéséhez a
kozalkalmazott nem jarul hozza.

(4) Ha az (1) bekezdés d) pontjaban meghatirozott alkalmatlansag egészségiigvi ok
kévetkezménye, a kozalkalmazott akkor mentheté fel, ha a munkaltatonal nincs az egészségi
allapotdnak megfelelé munkakor vagy, ha az ilven munkakérbe torténé ithelyezéséhez a
kozalkalmazott nem jarult hozza.

(5) Ha az (1) bekezdés d) pontj:iban meghatdrozott alkalmatlansag a kozalkalmazott
munkavégzésével vagy magatartisaval fiigg Ossze, a felmentés clétt lehetdséget kell adni szdmara
a vele szemben felhozott kifogisok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes koriilményeibdl
kdvetkezden ez a munkiltat6tél nem virhato el.

(6) Az (1) bekezdés c) pontjiatol eltéroen a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztis
fegyelmi hatdlyi visszavonasa esctén a Kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel akkor
sziintethetd meg, ha a kozalkalmazott eredeti, ennek hidnyaban végzettségének, illetve
képesitésének megfelelé munkakdrben foglalkoztatisira a munkaltaténal nincs lehetoség.

Kjt. 27. §

(1) A hatirozott ideju kozalkalmazotti jogviszony lemondassal nem sziintetheté meg.

(2) A hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonvt a 30. § (1) bekezdés a)-c) és e)
pontjiban foglalt okok alapjan a munkiltaté - a 25.§ (2) bekezdésétdl eltéroen - azonnali
hatillyal megsziintetheti; a kozalkalmazott részérc azonban egyévi, ha a hatirozott idéhol még
hatralévd idé egy évnél rovidebb, a hitralévo idore jutéd dtlagkeresetét koteles elére megfizetni. *

* A 27. § médositott (2) bekezdésének rendelkezését az 1996. aprilis 2741 kovetéen létrejott
hatirozott idore sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonyok tekintetében kell alkalmazni.
(1996. évi XXVIIL torvény 31. § (10) bekezdése)

[41] A kozalkalmazottal nyugellétési jogosultsagat megeld6zoen egy évvel a
munkaltatol jogkor gyakorloja megbeszélést kezdeményez.

[42] A Kjt. 30. § (5) bekezdésben ‘meghatarozott esetben - a felmentést
megel6zoen - a kozalkalmazottat a munkavégzés iranyitasaval megbizott személy
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koteles a felmentési szandékrol, annak okarol irasban értesitemi. A kézalkalmazott
védekezesét a kozlés kézhez vételetdl szamitott 8 napon belul terjesztheti elé. A
védekezés eloterjesztésekor jegyzokonyvet kell felvenni, ahol a koézalkalmazott
kérésére a szakszervezet kepviseldje 1s jelen lehet, vagy felhatalmazas esetén 6t
képviselhet:.

[43] Az elOzetes munkaltator értesités, a vedekezes eloterjesztése nem mindsiil
felmentésnek, illetve munkatgyi vitanak.

Mt 90. § .

(1) A murkiltato nem sziintetheti meg rendes felmondissal a munkaviszonyt az
alabbiakban meghatarozott idétartam, valamint az azt koveté harminc nap alatt:

a) a betegség miatti keresoképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsig lejirtat
kivetd egy év, giimékoros meghetesedés esetén két év, tovibba az iizemi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés miatti Keresoképtelenség alatt a tippénzre valé jogosultsag teljes
ideje;

b) a beteg gvermek apolasira tappénzes illomanyba helyezés, vagy ilyen célbdl, illetéleg
a kozeli hozzatartozoé otthoni dpolisa vagy gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsig
[138. § (4) bekezdés a) pont, 139. §]

c) a terhesség, a sziilést koveto harom honap, illetéleg a sziilési szabadsag, valamint a
gvermek gondozisa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag [138. § (4) bekezdés b) pont]

d ) a sor- vagy tartalékos katonai szolgilatnak a behivéparancs, a polgari szolgilatnak a
teljesitésre vonatkozé felhivis kézhezvételétsl szamitott idétartama.

Kijt. 31. §
A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkaltaté felmentéssel nem sziintetheti meg az
alibbiakban meghatirozott idétartam és az azt kdveté harminc nap alatt:

a) a Kkiilf6ldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allamkoézi egyvezmény
végrehajtasaként idegen allami, illetdleg egyéb intézménynél munkara koétott megallapodas
alapjan kilf6ldon végzett munka,

b) a tartésan kiilfoldi szolgalatot teljesito személy kiillfoldre utazasra tekintettel
fizetés nélkiili szabadsigban részesiilt hazastirsinal a fizetés nélkiili szabadsag,

c) az osztondijjal kilfoldi tanulmanvitra kikildott a tanulminvit és az
esetleges elozetes tanfolyam, valamint,

d) a munkailtaté altal vagy hozzajiarulasival mas szervek altal iskolai vagy
iskolarendszeren kiviili képzésre kiildés miatt a munkavégzés aléli felmentés ideje.

Mt 90. §
(2) A munkaltatoé csak kiilonosen indokolt esetben sziintetheti meg rendes felmondassal

a munkavallalé munkaviszonvit az dregségi nvugdijra valé jogosultsag megszerzését megel6zo ot

éven belil.

Kjt. 32. §
(1) A kozalkalmazotti jogviszony csak Kkillondsen indokolt esetben sziintetheté meg
felmentéssel,

a) ha a kozalkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendclkezik 6nallé, legalibb
az orszagosan kotelezd legkisebb munkabérnek megfelelo jovedelemmel és legalabb harom
eitartott gyermeke van,

b) ha a kizalkalmazott egyediililld, eltartott gyermeke tizennyolc éves kordig,
valamint

¢) ha a kozalkalmazott hizastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgslatot teljesit.

(2) Ha a munkaltaténal van olyan munkakar, amelynek ellatasira az (1) bekezdésben
emlitett kozalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet
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felmentéssel megsziintetni, amig a kozalkalmazott ilyen munkahelyre ithelyezhetd, feltéve, hogy
ezt elvillalja. Nem terheli ez a kﬁteleienség a munkaltatét, ha a felmentés indoka - az
egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdésének ¢) pontjin alapul.

Ft.17.§ 3

(6) Az egvetemi tanirt a koztarsasagi elnok az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras
alapjan a kozalkalmazottak jogallisarél szolo 1992. évi XXXIIL térvényben meghatirozott
esetekben felmentheti, tovibb: felmenti, ha

a) elérte 70. életévét, vagy _

b) a tudominyos etika normiit silvosan megsértette, vagy mas okbél vilt
méltatiannd az egyetemi tanari tisztség viselésére és ezt fegvelmi eljiras keretében
megallapitottak,

¢) azt az egvetemi tanar maga kéri.

Mt. 91. §
(1) A 90, §-ban felsorolt felmondasi tilalmak fennillisa szempontjibol a felmondis

kozlésének idopontja az iranyado. Ha azonban a felmondist mar a felmondaisi id6 kezdete elétt
kozlik, a felmondaisi id6 kezdetének idipontja az irinyado.

(2) A 90. §-ban felsorolt felmmidési tilalmak pnem vonatkoznak az Oregségi vagy a
rokkantsigi nyugdijra jogosult munkavillaléo munkaviszonyanak és a tevibbi munkaviszonynak

a felmondaisara.

Kjt. 33. §
1 Felmentés esetén a felmentési idd legalabb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem
haladhatja meg. '
(2) Ha hosszabb felmentési idGben a felek nem dllapodnak meg és a kollektiv szerzodés
sem ir el6 ilvet, a hatvannapos felmentési id6 a kozalkalmazotti jogviszonyban toliott
a) 6t év utan egy hénappal;
b) tiz év utian két honappal;
c) tizendt év utan harom honappal;
d) husz év utan négy hénappal;
¢) huszondt év utan 8t hénappal;
f) harminc év utan hat hénappal meghosszabbodik.

(3) A munkailtaté legalibb a felmentési idd felére koteles a kozalkalmazottat
mentesiteni a munkavégzés alol. A munkavégzés alél a kozalkalmazottat - a mentesitési idé
legalibb felének megfeleld id6tartamban - a Kivinsaganak megfelels idében és részletekben -
kell felmenteni.

[44] Az Egyetemen a felmentési 1d6 a kozalkalmazotti jogwiszony elsé ot
évében hatvan nap.

Kjt. 37. §
(1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kizalkalmazotti jogviszonya
a) felmentés
b) rendkiviili lemondas, vagy
¢) a munkaltat6 jogutéd nélkiili megsziinése
kovetkeztében szunik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére - az egészségigyi
okot kivéve - tartés alkalmatlansiga vagy nem megfeleld munkavégzése miatt keriilt sor. Nem
jar tovabbs végkielégités a ‘kozalkalmazottnak, ha nyugellitasra szerzett jogosultsagot, vagy
korengedményes nyugdijat dllapitottak meg részére, illetve a tovibbi kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetése esetén. Nem jogosult tovdbbi végkielégitésre az a Kkozalkalmazott, akinek a
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kozalkalmazotti jogviszonya a 25/A. § (1) bekezdése szerint sziint meg, és az tij munkaltatéval a

25/A. § (3) bekezdés szerint munkaviszonyt létesit.

(3) Ha a kézalkalmazottal ugvanazon munkaltaté, egymast kivetden tobb esetben létesit |

hatarozott idére szol6 kozalkalmazotti jogviszonyt a miniszter vagy a kollektiv szerzédés - a 25. |
§ (1) bekezdés a) pentja szerinti esetben is - végkielégitésre valé jogosultsigot irhat eld. A:
végkielégités azonban nem haladhatja meg azt az Osszeget, amelyre a hatirozott idére szélé
kozalkalmazotti jogviszonyok egyiittes id6tartama alapjin a kézalkalmazott hatirozatlan idejii
jogviszony felment:ssel torténd megsziintetése esetén jogosult lenne.

(4) A végkielégitésre val6 jogosultsig feltétele, hogy a kozalkalmazott az (5)
bekezdésben meghatirozott idotartama kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A
kozalkalmazott végkielégitésre valé jogosultsiganak megillapitdsanal - az ét.hel_vezést Kivéve -

nem lehet beszimitani a korabbi kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idét. A végkielégitésre

val6 jogosultsiag szempontjihol emellett figvelmen kiviil kell hagyni a 22. § (3) bekezdése c) és d) .
pontjiban meghatirozott idotartamot is, kivéve a kozeli hozzdtartozd, a tiz éven aluli gyermek
gondozisa, apolisa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idétartamait.

(5) A végkielégités jogosultsiginak megallapitisanil azt az iddtartamot is figyelembe

kell venni, amelvet a jogutédlis folvtdn e térvény hatilva ald Keriilé munkailtatonail
foglalkoztatott kdzalkalmazott a jogel6d munkaltaténil munkaviszonyban toltott el.

(6) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban

toltott ido
a) az egy évet meghaladja; egyhavi
b) legalabb hirom év esetén; hiromhavi
c) legalabb 6t év esetén; négyhavi '
d) legalabb tiz év esetén; othavi
e) legalabb tizendt év esetén; hathavi
f) legalabb husz év esetén; nyolchavi
atlagkeresetének megfeleld Gsszeg

(7) A végkielégités (5) bekezdésben meghatiarozott mértéke négyhavi atlagkereset
dsszegével emelkedik, ha a kozalkalmazott az oregségi nyugdijra jogosité életkor betdltését

megel6z6 6t évben vilik végkielégitésre jogosultia,

E

(8) A végkielégités mértéke az (5)-(6) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelelé |

osszeg, ha a kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.
(9) Hatalvon Kivil helvezve.

(10) Amennyiben a kizalkalmazotti jogviszony felmentés kivetkeztében sziinik meg, a

végkielégitést - ¢ltéré megallapodis hiinyiban - a munkailtaté a felmentési idG utolsé napjan °

koteles a kozalkalmazott részére kifizetni.

(11) A végkielégitést 2 munkaltato koltségére a kizalkalmazott tartézkodasi helyére kell

megkiildeni.

37A.§

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a kozalkalmazott részére az
utolsé munkaban 151ttt napon - a 37. § (10) bekezdésében foglaltak kivételével - ki kell fizetni

az illetményét, egyéb jarandésigait, valamint ki kell adni a kozalkalmazotti jogviszonyra .

i

vonatkozo szabilvban és egvéb jogszabdlvokban eldirt igazolisokat.

Kjt 38.§
A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a

’

munkaviszony megsziinésérdl és megsziintetésérol szolé rendelkezései koziil (Harmadik rész, IV.
fejezet) a 86. §, 2 86/A §, a 87. § (1) bekezdése, a 88. §, 2 89. §, a 92. §, 2 93. § (1)-(2) bekezdése, a -

95-97 §-a, 2 98. § (1) bekezdése, a 99-101 §. nem alkalmazhaté
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3. A munkavégzés szabailyai

3.1 Alkalmazisi feltétel, munkira képes dllapot

Mt. 103. §
(1) A munkavallalo koteles ‘
a) az eldirt helven és idoben, munkidra képes allapotban megjelenni és a
" munkaidejét munkaban télteni, illett’i}cgﬁ ez alatt munkavégzés céljabol a munkiltaté

i

rendelkezésére allni.

Kijt. 39. §

(2) A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabilyoknak, az egyéb szakmai szabialvoknak és szokasoknak, valamint a munkailtaté
utasitisainak megfelelden, a kozérdek figyelembevételével litja el.

[45] A munkara képes allapotnak feltétele tobbek kozott, hogy a
kozalkalmazott szervezetében munkaido alatt ne legyen szeszesital fogyasztasabol
szarmazo alkohol és ne alljon kabitoszer hatasa alatt. Ezen feltétel betartasanak
ellendrzésére a munkaltatdr jogkort gyakorlo altal felhatalmazott személy jogosult

[46] A dolgozonak a kinevezés elott - meghatarozott munkakorokben és
munkahelyeken, tovabba egyéb esetekben - az Egyetemi Munkavédelmi Szabalyzatban
it kotelezd orvosi vizsgalaton kell részt venni.

Az Egyetemi Munkavédelmi Szabalyzat tovabbi idészakos, vagy rendkiviili
orvosi alkalmassagi vizsgalatot irhat eld.

[47] Az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés feltételeinek biztositasa
érdekében azokban a helyiségekben, ahol egyiddben tobb személy tartozkodik,
dohanyozni csak valamenny: énntett személy beleegyezésevel lehet.

Az orakon a dohanyzas a hallgatok beleegyezése esetén sem lehetséges.

3.2 A jelenlét igazolisa

[48] Az Egyetem minden szervezeti egységeénél - az oktatok, kutatok
kivételével - a szervezet egység vezetdje altal meghatarozott korben - az allomanyba
tartozo fo- és részfoglalkozasu kozalkalmazott munkahelyen valé megjelenésének és a
munkahelyrdl torténd eltavozasanak az idopontjat jelenlétr iven kell vezetni,

3.3 Képzés. tovabbképzés

Mt 103. § ,

(4) A munkavillalé - munkabérénck és koltségeinck megtéritése mellett - koteles a
munkailtaté dltal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésben részt venni, 8z eldirt vizsgikat
letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel red aranytalanul séreimes.

Kjt. 39. §
(1) A munkaltaté elésegiti a kozalkalmazott munkakdrével dsszefiiggé képzésben, illetve
tovibbképzésbhen valo részvételét.

[49] A munkaltato nem kotelezheti wizsga letételével jaro tanfolyamon,
tovabbképzésben valo részvételre az alabbiakat:

- akinek az oregségi nyugdijra valo jogosultsagaig kevesebb mint 6t év van
hatra, - :
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- a terhes not,
- azt az anyat, akinek egy évesnél fiatalabb gyermeke van,
- azt, aki kett6 vagy tobb tizenhat évesnél fiatalabb gyermeket nevel és az Mt.
132. § (2) bekezdése alapjan potszabadsagra jogosult.

[50] A munkaltator jogkort gyakorlo személy - tovabbképzési céllal - legfeljebb
3 honapig tarto 1dore felmentést adhat a munkavégzes alol. Harom honapot meghaladd
mentesitést a rektor engedelyezhet.

3.4 Minosités

Kjt 0. §

(1) A kizalkalmazottak mindsitésének rendjét a miniszter dllapitja meg.

(2) A kozalkalmazott kérésére, kozalkalmazotti jogviszonyinak megsziinése esetén, a
munkaltaté koteles mindsitést késziteni, amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony legalabb egy
évig fennallt.

(3) A mindsitést a kozalkalmazott kizvetlen felettese javaslatanak meghallgatisa utin a
munkaltatéi jogkor gyakorldja késziti el.

(4) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betéltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitisokon alapulé értékelést tartalmazhat.

(5) A kozalkalmazottal mingsitését annak elkésziilte utian haladéktalanul ismertetni kell.
A megismerés ténvét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, toviabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is. '

(6) A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a kozalkalmazottnak it kell adni.

3.5 Osszeférhetetlensés

Kjt. 41. §

(1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt, ha az
a kozalkalmazotti jogviszony alapjin betdltott munkakorével ésszeférhetetlen.

(2) Az oOsszeférhetetienség egyes eseteit a kozalkalmazotti jogviszonvra vonatkozd
szabaly dllapitja meg.

(3) A munkaltaté az Osszeférhetetlenségrol valéo tudomaisszerzés utin haladéktalanul
kételes nvolcnapos hatdrido kitizésével irasban felszélitani a kozalkalmazottat az

osszeférhetetlenség okdanak megsziintetésére.

Kjt 42. §
A munkaltato a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allé kozalkalmazottal munkakéri
feladatai cliatasara munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Vhr. 1. 6. §

A magasabb vezetd és a vezetd beosztasu kozalkalmazott nem lehet tisztségviselé olvan
villalkozasban, amelyben az a felsdoktatdsi intézmény, amellvel a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonvban ill, alapitéi, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik.

[51] Nem bizhato meg magasabb vezetd vagy vezetd beosztas ellatasaval az a
személy, aki kozeli hozzatartozojaval kozvetlen dzlet, iranyitas:, felugyelet,
elszamolasi vagy ellenérzés: kapcsolatba keriilne. E tilalom alédl - indokolt esetben - a
rektor felmentest adhat.

A magasabb vezetd €s a vezetd beosztasu kozalkalmazott az altala iranyitott
intézmény tevékenységi korébe es6 munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem
létesithet. Nem vonatkozik a tilalom arra a jogwviszonyra, amelyet a mivészeti,
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tudomanyos, ismeretterjeszto, oktatoi vagy szerzoi jogi védelem ala esd tevékenységre
Iétesitettek. -

[52] A koézalkalmazotti jogviszonnyal osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszony [étesitése, dmelynek keretében az oktato ellenérték fejében
a - munkaltatéval hallgator jogviszonyban allok részére - olyan oktatasi tevékenységet
folytat, melynek ellatasara kozalkalmazotti jogviszonya keretében 1s koteles lenne.

Osszeférhetetlen a koézalkalmazotti jogviszonnyal, a JATE-ra torténd felvételi
vizsgara, vagy a JATE-n teljesitendd mas szamonkérésre ellenérték fejében torténo
felkészités, kivéve a JATE altal szervezett "Tehetségért mozgalom" keretében torténd
oktatast. Ezen a tanfolyamon oktato nem vehet reészt a JATE-n torténd felvételi vizsga
irasbeli feliigyeletén és a szobeli meghallgatason.

[53] Osszeférhetetlen a kozalkalmazotti jogviszonnyal olyan munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogwviszony létesitése, amelynek keretében a JATE vagy annak
valamely egysége részére, ellenérték fejében a kozalkalmazott rendszeres
tevékenységet végez. Eseti tevékenység ellatasahoz az érintett személy eldzetesen
koteles irasban kikérni a munkaltatéi jogkért gyakorlo személy engedélyét. Ezen
engedély nélkul a jogviszony létesitese Osszeférhetetlen.

' [54] Osszeférhetetlen a madgasabb vezetét €s a vezetdi beosztassal
"munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitése olyan gazdasagi tarsasaggal,
melynek a JATE tagja. Kivételt képez ezen tilalom aldl a szegedi UNIVERSITAS
Egyesiilés.

3.6 Tanulmanyi szerzédés

Mt. 110. §
" (1) A munkiltaté szakember sziikségletének biztositisa érdekében tanulmanyi
szerzddést kothet. A szerzédésben a munkdltaté vallalja, hogy a tanulminyok alatt tamogatast
nyujt, a masik fél pedig kotelezi magit, hogy a megillapodis szerinti tanulmanyokat folvtatja,
illetéleg a képzettség megszerzése utin meghatarozott idén keresztiill a munkaltatéval
munkaviszonyat fenntartja.

(2) A munkavillal0 munkaltatéjanak koteles elézetesen bejelenteni, ha mas
munkaltatéval tanulmanyi szerzédést kivan kotni.

Mt 115. §

(1) Az iskolzi rendszeri Lepzesben részt vevo munkavallaléo részére a munkaltatéd
koteles a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges szabadidot biztositani.

(2) A szabadidé mértékét a muhkaltato az oktatisi intézmény altal kibocsitott, a
katelezd iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat id6tartamirdl szol6 igazolisnak megfeleléen
allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tiul 2 munkaltatd vizsganként - ha egy nzsganapon a
munkavillalonak tobb nzsgalarg;bol kell vizsgaznia, vizsgatirgyanként - a vizsga napjat is
beszimitva négy munkanap szabadidot koteles biztositani. Vizsganak az oktatdsi intézmény altal
meghatirozott szimonkérés minosiil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaitato tiz
munkanap szabadidét koteles biztositani.

(5) A nem iskolai rendszeri képzésben részt vevd munkavillalonak tanulminyi
munkaidé-kedvezmény csak abban az esetben jir, ha azt munkaviszonyra vonatkozé szabsly
eirendeli, vagy a tanulmdnyi szerzodés megallapitja.

(6) A (3)«(4) bekezdésben meghatirozott szabadidot a munkaltaté a munkavallald
kérésének megfelelden koteles biztositani.
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[55] A nem iskolai rendszerii képzésben résztvevd kozalkalmazottaknak
tanulmanyi munkaido-kedvezményt abban az esetben biztosit az Egyetem, ha a

kozalkalmazott a Jozsef Attila Tudomanyegyetemmel tanulmany: szerzédést kot.

[56] A tanulmanyi szerzodés megkotését a munkaltato jogkor gyakorlojanak
javaslatara a rektor engedélyezi.

3.7 Cimek adomanvozasanak feltétele

Kjt 39. §
(3) A munksltaté a kézalkalmazottnak tartésan magas szinvonali munkavégzése vagy
kiemelkedo munkateljesitménye esetén
a) Kiemelt és Felsé kizalkalmazotti osztalyban fGtanacsosi, illetve tanicsosi;
b) Kozép és Alsé kozalkalmazotti osztalvban fomunkatarsi, illetve munkatarsi
c¢imet adomanvozhat.
(4) A miniszter az (1) bekezdéshen foglaltakon Kiviil egyéb cimeket is alapithat és
megallapithatja az adomanyozas feltételeit.

[57] A Kjt. 39. § (3) bekezdes a) és b) pontjaban meghatarozott cimek oktatoi-
kutatd allast betoltdk részére nem adomanyozhatok.

[58] A szabalyzat [57] pontjaban nem emlitett munkakoérokben dolgozd
kozalkalmazottak részére az alabbi feltételek mellett a kovetkezd cimek
adomanyozhatok:

- magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztas esetén fOtanacsosi,

- vezetOhelyettesi, csoportvezetdl, 6nallo szakértdr megbizas esetén, valamint,
ha érdemi dontés-elokészitdr munkakorben foglalkoztatjak fotanacsosi, fomunkatarsi,
tanacsosi,

- egyéb munkakorben munkatars: cim.

[59] A cimeket az 1. sz. fuggelékben irt szervezeti egység vezetdjének
javaslatara a rektor adomanyozza. A szervezeti egység vezetdje esetében a felette

munkaltatd jogkort gyakorlo személy javasolhatja a cim adomanyozasat.

3.8 Munkakori leirasok

[60] Az Egyetem valamenny: kozalkalmazott részére munkakon leirast ad. A
munkakon leirasokat az onallo szervezety, illetve a szervezeti egység vezetdje késziti el
és ifja ala. Az onallo, valamint a szervezet: egység vezetdjének a munkakon leirasat a
munkaltatér  jogkor gyakorloja késziti el és ima ala. A munkakon leiras
tudomasulvételét a kozalkalmazott alairasaval 1gazolja, amelynek egy példanyat részére
at kell adni. tovabba egy példanyat a Bér- és Munkaugy: Osztalynak le kell adni. A
munkakori leiras a kinevezés mellékletét kepezi.

3.9 Munkavégzés aloli mentesités

Mt 107, §
Mentesiil a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség alol
a) amig allampolgari kotelezettségét teljesiti,
b) kdzeli hozzatartozioja (139. § (2) bekezdés) halalakor esetenként legaldbb két
munkanapon it,
¢) ha keresoképtelen beteg,
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d) a kitelezé orvosi w'zsgéiat, (ideértve a terhességgel dsszefilggo vizsgalatokat
is) teljes iddtartamaira,

e) amig onkéntes, illetoleg létesitményi tiizoltoként tizoltasi vagy miiszaki
mentési szolgdlatot lit el, feltéve, hogy a tiizoltds és a miiszaki mentés nem munkakori
kotelessége, _

f) a véradas miatt tavol toltétt teljes id6tartamra, a munkahelyen
kiviiszervezett véradis esetén legalibb négy orara;

) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,

h) munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a munkaltaté engedélve alapjan.

3.10 A kiilfoldi kikiildetés

[61] A kiilfoldr kiktldetés rendjet a KSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

4. Munkaidé és pihendido

Mt 117. §

(1) A munkaidé napi nyolc éra.

(2) A munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa az (1) bekezdésben
foglaltnal .... ‘

b) a részben vagy egészben készenléti jellegii munkakérben hosszabb, de napi

tizenkét orat meg nem haladé munkaidét is megallapithat. ‘

(3) Az egészségre kiilonosen artalmas vagy fokozottan veszélves munka esetén
jogszabaly, illetve KSZ - legfeljebb napi hat éra idotartamig - meghosszabbithatja a munkaidén
beliil az drtalmas (veszélyes) tevékenvségre fordithato idot és egvéb korlitozast is elirhat.

Mt 118. § |
(1) A munkaidé a 117. § (1)-(2) bekezdése szerinti napi munkaidé tartamanak
alapulvételével, beti vagy ennél hosszabb, de legfeljebb éves keretben is meghatirozhaté.

(2) A munkaidé keretet a KSZ, enniek hiinyiban a munkaltaté allapitja meg.

Kjt. S4/A. §

(1) A napi munkaidé munkaid6Keret alkalmazisa esetén nem haladhatja meg a tizenkét
orat és annak nyolc hét dtlagiban - az idénymunkat Kivéve - a teljes munkaidének meg kell
felelnie; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaidé - munkaidokeret alkalmazaisa esetén - a munkaidGkeret eldirt napjaira
egvenlden oszlik meg.

(3) A munkaidé a munkanapokra egyenlotleniil is beoszthaté. Ilyen esetben a napi
munkaidd négy ordndl rovidebb és - a részben vagy egészben készenléti jelegii munkakért
kivéve - tizenkét orandl hosszabb nem lehet; ettél érvényesen eltérni nem lehet.

4.1 Altalinos munkaidé-beosztas

Mt 119. §
(1) A munkarendet a KSZ, ennek Hianyaban a munkaltat6 allapitja meg.

[62] A kozalkalmazottak a III. 4.2 pontban felsorolt munkakorokben és
szakterileten foglalkoztatottak kivételével hett Ot napos munkarend szerint
egymiiszakos osztatlan munkaid6-beosztasban dolgoznak. Az Egyetemen a het
munkaid6 40 ora. Az altalanos munkaid6 beosztas a kovetkezo:
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- hetfotdl csatortokig 7.30-16.00 oraig
- penteken 7.30-13.30 oraig

4.2 Altalanostol eltéré munkaidé-beosztasok

Mt 119. §

(2) Ha a munkarend tobbféle munkaido-beosztist enged, vagy azt keretjelleggel
dllapitja meg, a munkaidé-beosztast a munkaltato legalabb egy hétte! el6bb és legalibb egy hétre
koteles kizolni a munkavallaloval. Ennek hianvaban az utolso idészak munkaido-beosztasa az

iranyado.

Kjt. 55. §
A munka jellegétol fiiggden a miniszter meghatirozhatja a teljes munkaidobél Kkotelezoen a
munkahelven toltendd id6 tartamat, tovibba az ezen idétartam alatti munkavégzés egves sajatos

szabalvait.

[63] Ha az oktatas, szakmai, gazdasagi feladatok jobb ellatasa indokolja - az
alabbiakban felsorolt eseteken tul - a munkaltator jogkort gyakorld vezet a 2. sz.
fuggelék szennti partner szakszervezeti szervezettel egyetertésben az altalanostol eltérd
munkarendet 1s megallapithat.

a) Az oktatok

Vhr. 1. 7. §
Az oktaté kizarolag a felsdoktatasi intézményben ellithaté feladatok végzéséhez
sziikséges idétartamon tilmenden nem koteles a felséoktatasi intézményben tartézkodni.

[64] Az Egyetemen ellatand0 feladatok id6pontjat és idétartamat az orarendi
beosztas, a szamonkérések és konzultaciok i1ddpontja, a laboratériumi, koényvtan,
szamitogép kapacitas és egyéb szolgaltatasokra figyelemmel a szervezeti egység
vezetd)e hatarozza meg.

Az intézményben ellatando feladatnak kell tekinteni a tanszéki értekezleteket,
munkamegbeszéléseket, valamint a rektor, a kar dékanja, a szervezeti egység vezetdje
altal meghatarozott egyetemi, kari, tanszeki, illetve a szervezeti egységhez tartozd
feladatok teljesitését is.

[65] Minden oktatasi feladatot ellatd kozalkalmazott - szorgalmi idoszakban -
koteles legalabb het 1 alkalommal 1 ora konzultacids lehetOséget biztositani a
hallgatoknak. Ennek pontos helyét €s idopontjat a hallgatok altal hozzaférhetd helyen
kell kifuggeszteni.

b) A Konvvtar alkalmazottai

Vhr. IL 12. §
(4) Kozeyijteményi és kozmiiveladési intézmény:
a) tudomsdnyos munkatirsnak minosiilé kézalkalmazottja a heti munkaidékeret
80%-inak, _
b) kandidatusi fokozattal rendelkezdé kozalkalmazottja a heti munkaidékeret
70%-anak, _
¢) tudominyok doktora fokozattal rendelkezd kozalkalmazottja a heti
munkaidékeret 60%-snak megfelelé idotartamban kételes a munkavégzés helyén tartézkodni.
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[66] A heti munkaidé kereteh beliil a2 munkanap kezdd, illetve befejezd
idépontjat, a munkahelyen munkavégzésnek mndsilé feladatok megallapitasat az
egység munkarendjét is figyelembe véve a munkaltator jogkort gyakorlo vezetd
allapitja meg.

» , ’ ot
¢) Sugarzasveszélves munkahelvek

[67] Sugarartalomnak Kkitett, kilonosen artalmas munkahelyeken (3.
melléklet), ha azt az Allami Nepegeszsegugyl Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ), xlletve
korabban a KOJAL, vagy a munkavédelmi hatosag sugarveszélyesnek itélte,
megallapitotta fokozatat és az ott dolgozokat rendszeres orvosi vizsgalatra kételezte; a
munkavallalo naponta maximum 6 drat tolthet el. Heti munkaideje: 36 6ra. Az 6raszam
kiilonbozet mértékéig a szervezeti egység vezetd a munkavallalot egyéb nem
sugarveszélyes munkaval bizhatja meg. '

d) Készenléti, illetve készenléti jellegii munkakorok

[68] Az Egyetemen készenléti illetve készenlet jellegii munkakort télthetnek
be:

- a portasok,

- az éjjelidrok, a biztonsagi 6rok,

- diszpécserek,

- rendészek,

- muszaki-, iiletve szam1tastudomany1 karbantartok.

¢) Rugalmas munkaid('i-be:osz{:is

(69] A rugalmas munkaidé alkalmazasa esetéen a napi teljes munkaidét a
kozalkalmazott 6-20 oraig terjedd idében dolgozhatja le. A rugalmas munkaid6-
beosztasban dolgozok korét a tovabb: hataskon szabalyokat a szervezeti egység
vezetdje az 2. sz. fiiggelék szerinti partner szakszervezeti szervezettel egyetértésben
allapitja meg az adott egység sajatossigainak megfelelen ugy, hogy a szervezeti
egység munkarendje biztositott legyen.

4.3 Rendkiviili munkavégzés, tilmuiika

M1 126. §
(1) A munkaltaté a munlunallaloi kivételes esetben rendkiviili munkaidében térténé

munkavégzésre kotelezheti.

(2) Rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzésnek mindsil a talmunkavégzés, a
pihenénapon vagy munkasziineti napon t6riéné munkavégzés, illetileg meghatirozott helven és
ideig 16rténo készenlét. ’

(3) KSZ rendelkezése vagy a muhkavallalé kérésc esetén a rendkmnh munkaidoben
torténé munkavégzést irasban kell elrendelni.

Kjt. 55/A. §

Az elrendelbeté tulmunka felsé hatira kel egymast Koveté napon @sszesen négy ora; ettdl
érvényesen eltérmi nem lehet. Az elrendelheto tulmunka felsé hatira naptdri évenként
szaznegyvennégy, kollektiv szerzddés eller6 rendelkezése esetén kétszaz ora.

[70] A rendkiviili muhkave'gzést elézetesen szoban, de ha azt a
kézalkalmazott kéri, irasban kell elrendelni.
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[71] Az elrendelhetd tilmunka felsé hatara naptan évenként kétszaz
ora. A tilmunka elrendelésére a munkaltator jogkor gyakorldja jogosult.

4.4 Pihenoido

Mt 122. §

(1) Ha a napi munkaidé a hat érat meghaladja, a munkavillalé részére legalabb hiisz
perc munkakézi sziinetet kell biztositani.

(2) Ha a hirom vagy t6bbmiiszakos, illetve a megszakitis nélkiili izemelés miatt a
munkaidd nem szakithaté meg, tovabba a készenléti jellegh, illetve az olyan munkakédrben, ahol
az étkezés munkaidon beliil is biztosithaté a munkakozi sziinetet a munkaiddn beliil kell kiadui.

(3) A munkakozi sziinet minden egybefiiggé hdrom tiléra utin is megilleti a
munkavallalét.

Mt. 123. §

(1) A munkavallalé részére a napi munkijinak befejezése és a masnapi munkakezdés
Kozott legalabb tizenegy 6ra pihenéidét kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdéstél KSZ vagy a felek megallapodasa eltérhet, de legalibb nyolc éra
pihendidot ilyen esetben is biztositani kell.

(3) A KSZ eloirhatja, hogy a készenlétet kivetéen a munkavallalot pihenéidé nem illeti

[72] A kozalkalmazott részére napi munkajanak befejezése és a masnapi
munkakezdés kozott legalabb nyolc ora pthendidot kell biztositani.

[73] Ha a kozalkalmazott otthoni készenlétet teljesitett €s készenléti ideje alatt
munkara nem vették 1génybe, a készenlétet kovetden pihendid6 nem illeti meg.

[74]) Az étkezési 1d6 30 perc. Az étkezési 1d6 munkaidon belil a teljes
munkaidében foglalkoztatottak részére jar.

ML 124, §

(1) A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg, ezek koziil az egyiknek
vasarnapra kell esnie.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéré6 munkarendben foglalkoztatott munkavallalonak hetenként
legalibb negyvenkét orat kitevd, megszakitas nélkiili pihenéidé jar. Ebbe a vasarnapnak, illetve,
ha a munka rendeltetése folytan vasarnap is folyik egy masik teljes naptiri napnak bele kell
esnie.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a pihendidé - az egészségre artalmas munkakort Kivéve -
kéthetente, KSZ rendelkezése csetén havonta dsszevontan is kiadhaté, de egy pihenénap
vasarnap torténdé kiaddsa kotelezd.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol - az egészségre irtalmas munkakort kivéve - az
idényjellegii munkaltaték, illetﬁleg munkakorok tekintetében el lehet térni.

[75] A pihendnap a készenlét, illetve készenlén jellegi munkakorokben
havonta osszevontan is kiadhato.

4.5 A szabadsa

Mt 132. §
(1) A fiatalkori munkavillaléonak évenként 6t munkanap pétszabadsig jar, utoljira

abban az évben, amelyben a fiatalkoru a tizennyolcadik életévét betaiti.
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(2) A sziilok dontése alapjin‘ gyermcke nevelésében nagyobb szerepet villalé
munkavillalét vagy a gyermekét egyediil neveld sziilot évenként a tizenhat évnél fiatalabb
a) egy gyermeke utin kett_(ui,
b) két gyermeke utin négy,
¢) kettonél 16bb gyermeke Utin dsszesen hét
munkanap pétszabadsdg illeti meg. A ﬁﬁtszabadség szempontjabol a gyermeket elgszor a
sziiletésének évéhen, utoljara pedig abban az évben kell figyclembe venni, amelyben 2
tizenhatodik életévét betdlti. )
(3) A vak munkavillalénak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.
4) A fold alatt illandé jelleg‘;f',&l dolgozo, illetve az ionizdlé sugirzisnak Kitett
munkahelyen naponta legalibb hirom orif 161té munkavallalot potszabadsag illeti meg. Ennek
mértékét KSZ, illetve munkaszerzodés hatirozza meg.

Mt 133. § .
(1) Ha a munkavaillalé munkavi&zonya ¢v kizben kezdodott, részére a szabadsig
arinyos része jar. .

(2) Ha a rendes szabadsig kiszamitasanal toredéknap keletkezik, a fél napot eléré
téredék egész munkanapnak szimit.

Mt 134, § o
(1) A szabadsag kiadisinak id6|;'ol%tjzit - a munkavillalé eldzetes meghallgatisa utin - a
munkaltaté hatirozza meg.

(2) Az alapszabadsig egynegyedéi - a munkaviszony elsd harom hénapjit Kivéve - a
munkailtaté a munkavillaié kérésének me‘,_'i_felelf'i idoponthan koteles Kiadni. A munkavillalénak
erre vonatkozod igényét a szabadsig kezdelé elott legkésobb tizendt nappal be kell jelentenie.

(3) A szabadsigot esedékességénék évében kell kiadni. A munkiltaté kiilonlegesen
fontos gazdasigi érdek esetén a szabadsiigot legkésébb a tirgyévet kovetd januir 31l-ig, a
munkavillalo betegsége vagy személyét érinté mas elhdrithatatlan akadily esetén az
akadilyoztatis megsziinésétol szamitott 'h":fxrminc napon beliil adja ki, ha az esedékesség éve
eltelt. Ettél a rendelkezéstl eltérni nem lehet. A szabadsagot Kettonél tébb részietben csak a
munkavillalo kérésére lehet Kiadni.

(4) A szabadsig kiadisinak id(’fpontjz'n a munKavillaloval legkésébb a szabadsag
kezdete elétt ezy homappal kozolni kell. Az idopontot a munkiltaté csak rendkiviil indokolt
esetben valtoztathatja meg és a munkavillalonak ezzel dsszefiiggésben felmeriilt karat, illetve
koltségeit kiteles megtériteni.

(5) A munkailtaté a munkavzillaié miar megkezdett szabadsagit kivételesen fontos
érdekbdl megszakithatja. Ebben az es"éthcn a szabadsdg alatti tartozkodasi helyrdél a
munkahelyre, illetjleg a visszautazissal, valamint a2 munkaval téltitt idé a szabadsagba nem
szamit be. A munkavallalonak a megszakitliissal Osszefiigeésben felmeriilt karait, illetve kﬁltségei(

a munkaltaté kiteles megtériteni.

Kijt. 56. §
A kizalkalmazottat
a) az Alsé és Kozép kozalkalmazoti osztalyban évi hisz munkanap
b) a Felsé és Kiemelt kozalkalmazotti osztalyban évi huszonegy munkanap

alapszabadsag illeti meg.

Kjt. 57. § _
(1) A kozalkalmazottnak a ﬁzetést fokozatival egyenldé szimi munkanap potszabadsig
jar. Az L. fizetési fokozatban a kizalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti mes.

(2) A magasabb vezetd allisu kizdlkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd ;illzisﬁl évi ot

munkanap illeti meg.
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(3) A bolcsédékben, a csecsemootthonokban, az évodikban, tovabbi az alsé- kozép- és
felsofoku oktatds keretében, valamint az egészségiigyi dgazatban az oktat6, nevelé munkat végzo
kozalkalmazottakat évi huszondt munkanap pétszabadsag illeti meg, amelybél legfeljebb tizenit
munkanapot a munkailtaté oktatd, neveld, illetdleg az oktatassal, neveléssel dsszefiiggé munkara
igénybe vehet. Az oktatdssal és neveléssel kapcsolatos munkak korét a miniszter allapitja meg,

(4) Evenként 6t munkanap potszabadsig jar a tudomanyos munkatirsnak - ideértve a
kozkonyvtirak, levéltirak és mizeumok tudominyos munkakort betdlté kozalkalmazottait - és
az ennél magasabb munkakori tudominyos kozalkalmazottnak. A pétszabadsagra valé
jogosultsag szempontjabdél a tudomanyos munkatirsak korét a miniszter dllapitja meg.

(5) Ha az ionizilé sugarziasnak Kitett munkahelyen dolgozé kizalkalmazott naponta
legalibb 3 ¢rat t6lt ilyen munkahelyen, évenként S munkanap poétszabadsagra jogosult. Ha a
kozalkalmazott ilyen munkahelyen legalibb § évet eltoltott, évenként 10 munkanap
potszabadsag illeti meg.

(6) A sugarirtalomnak kitett munkahelyen eltoltitt napi munkaidétél fiiggetleniil az (5)
bekezdésben meghatarozott potszabadsig megilleti azt a kozalkalmazottat is, akit rendszeresen
kettds egészségi artalomnak Kkitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyvik

egészségi artalom sugirartalom.

[76] A Kjt. 57. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott feltételek esetén
biztositott potszabadsagra a 3. sz. mellékletben felsorolt munkahelyeken a [67]-ben
leirt kovetelményeknek megfelelé munkavallalok jogosultak.

[77] A [76] pontban biztositott potszabadsag illeti meg a 2. sz. mellékletben
felsorolt munkahelyeken dolgozo munkavallalot, ha a [92] pontban felsorolt
egészségartalmak kozil legalabb kettonek van kitéve €s azok kozil egyk a
sugarartalom. Ennek megallapitasara az 1. sz fliggelékben feltiintetett szervezeti
egység vezetOjének javaslata alapjan az Egyetemi Munkavédelmi Bizottsag el6zetes
véleményezését kovetden a rektor jogosult.

[78] Az alapszabadsag haromnegyedét és a potszabadsagot altalaban a nyar
oktatasi sziinetben kell kiadni. Ez alol kivételt a munkaltatoi jogkor gyakorloja tehet.

4.6 Hosszabb idejii mentesités a munkavégzés aldl. fizetés nélkiili szabadsig

Mt 139. §

(1) A munkavillalonak - kérelmére - a tartés (elérelathatélag harminc napot
meghalado) dpolisra vagy gondozisra (a tovibbiakban: dpoldsra) szorulé kozeli hozzitartozdja
otthoni apoldsa céljabol az dpolasi idejére, de legfeljebb két évre a munkaltaté fizetés nélkiili
szabadsigot koteles engedélyezni, ha a munkavillalo az dpolist személyesen végzi. A tarios
otthoni ipolist és annak indokoltsagat az apolisra szorulé személy kezeldorvosa igazolja.

(2) Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenes dgbeli rokon, a hazastirs egyenesagbeli
rokona, az orokbefogadott-, mostoha- és nevelt gvermek, az Grokbefogado-, a mostoha- és a

nevelosziilo, a testvér, valamint az élettars.

Mt 140, §

(1) A munkavillalonak - kérelmére - egy évig terjedod fizetés nélkili szabadsagot kell
engedélyezni, ha a munkavallalé maginerobél a sajit részére lakist épit. A fizetés nélkiili
szabadsdgot az épitési engedélyben megnevezett személy vagy helyette a vele egyiittélé hizastsrs
(élettars) igényelheti.

(2) A kért megszakitas nélkiili fizetés nélkili szabadsigot a munkavillalé iltal megjelolt
- legalabb egy honappal elozetesen kozolt - idopontban kell kiadni.

(3) Ha a2 munkavillalé a szabadsigot részletekben kivdnja igénybe venni, a kiadas
itemezésérél a munkaltatéval elézetesen meg kell dllapodnia.
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[79] A zavartalan egyetemi oktato-neveld munka érdekében munkavallalas
céljabol az egy alkalommal adhato leghosszabb fizetés nélkuli szabadsag egy év,
amelynek leteltével - ha a dolgozoé a rﬂunkat az Egyetemen 6nhibajabol nem veszi fel -
a kozalkalmazotti jogviszonyat meg kgll szuntetni.

Ezen szabaly aldl kivételt képezhet a kiilfoldi kikiilldetés esetén - az erre
vonatkozo kiilon szabalyzat (1. sz. melleéklet) betartasaval - megkapott 1 éven tuli

fizetés nélkiili szabadsag.

[80] Az Mt 140 §-a alapjan kért fizetés nélkuli szabadsagot - ha a
munkavallalo részletekben vette x,g,enybe ossze Kell adni, s ha a munkavallalo az egy
évet elérte, ugy a kovetkezo fizetés nélkuli szabadsag 5 év letelte utan engedélyezhetd.

[81] A szorgalmi 1doszakbari kilon kérelemre adott - a jogszabalyokban
meghatarozott eseteken tul - egy hOnapnal hosszabb fizetés nélkuli szabadsagokat
ossze kell adni, s ha ezek Osszege glz egy évet elérte a kovetkezd fizetés nélkil
szabadsag csak ot év eltelte utan engedélyezhetd.

, [82] A [80] és a [81] pontban foglaltak alol kivételt jelentenek azok az esetek,
amikor az Mt. és egyéb jogszabalyok alapjan kotelezd a fizetés nélkiili szabadsag
kiadasa.

4.7 Egyéb mentesitések

Fr.24. §

A felsdoktatasi intézmények oklalm szamira tudomanyos kutatisok, illetve mivészi
alkoto tevékenység végzése, tovibbai egyeni tudominyos tovibbképzésik eldsegitése érdekében -
a felsoktatasi intézmény szabalyzataban‘ meghatirozottak szerint, legfeljebb azonban 1 évi
idétartamra - 5 évenként oktatiasmentes kutatasi, alkotd idiszak engedélyezheto.

[83] A rektor - a szervezeti egység vezetdjének javaslatara - oktatoi és kutatoi
munkakorokben tudomanyos fokozat megszerzése, tankonyv, egyéb mii irasa és mas
meghatarozott kutatasi feladat ellatasa céljabol - 5 évente egyszer - maximalisan 6
honap id6tartamra mentesitheti a kozalkalmazottat az oktatast, illetve kutatasi feladatok

ellatasa alol.

[84] A [83]-ban meghatarozott mentesités belfoldi kutatasi, alkotor feladatok
ellatasara adhato.

[85] A 6 honapos idétartam alatt a kozalkalmazottat alapilletménye és potlékai
(a vezetdi és veszélyes munkahelyi potiekok kivételével) illetik meg.

5. Elomeneteli és illetményrendszer
Kijt. 60. §
E tdrvény biztositja a kozalkalmazott szémira a kozalkalmazottj palyin valé

elomenetel lehetéségét.

5.1 Besorolas, kozalkalmazotti illetmény

Kjt. 61. §
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(1) A kozalkalmazotti munkakorok az ellitisukhoz sziikséges iskolai végzettség, illetve
képesités alapjin kiézalkalmazotti osztalyokra tagozodnak:
a) a Kiemelt kozalkalmazotti osztalyba az egyetemi végzettséget;
b) Felso kozalkalmazotti osztalyba a foiskolai végzettséget vagy kozépiskolai
végzettséget és felséfoku szakképesitést;
¢) Kozép kozalkalmazotti osztalyba a kézépfoki iskolai végzettséget vagy az
altalinos iskolai végzettséget és kizépfoku szakképesitést;
d) az Als6 kozalkalmazotti osztalyba a legfeljebb iltalinos iskolai végzettséget
igénylé munkakorok tartoznak
(2) A miniszter hatirozza meg az egves kozalkalmazotti osztilyba tartozo
munkakoroket, az ezek betdltéséhez az (1) bekezdésben foglaltakat meghaladéan sziikséges
képesitési és mis tobbletkovetelményeket, tovibbi az egves munkakérdkhoz Kkapesolodo
elnevezéseket.

Kjt. 62. §

(1) Az elémeneteli rendszer illetménytiablizatanak nyolc fizetési osztilva van. A Kiemelt
kozalkalmazotti osztilyhoz tartozokat ketté (E,G), a Felsé kozalkalmazotti osztilyhoz tartozékat
hirom (C,D.JF) a Kozép kozalkalmazotti osztilyhoz tartozokat két (B1,B2), az Alsé
kozalkalmazotti osztilyhoz tartozékat egy (A) fizetési osztalyba lehet besorolni.

(2) Az osztilyok fizetési fokozatokra tagozédnak. A ,,G” fizetési osztily tizenhdrom, az
+F” fizetési osztaly tizenegy, az ,.E”, ,,D” és ,,C” fizetési osztily tizenharom, a ,,B1™, ,,B2” és az
»A” fizetési osztaly tizennégy fokozatot tartalmaz.

Kjt. 63. §
(1) A kozalkalmazott koézalkalmazotti osztilyat az ellitanddé munkakér
figvelembevételével a 61. § (1) bekezdése szerint kell megallapitani.
(2) Nem érinti a 61. § (1) bekezdése szerinti hesoroldst, ha a munkakér ellitasahoz az
iskolai végzetiségen, képesitésen tul egyéb mas képesités is sziikséges.
(3) A Ko6zép kozalkalmazotti oszialy
a) "B1" fizetési osztilyiba az alapfoki iskolai végzettséget és az ehhez
kapcsolodo szakképesitést vagy kozépiskolai végzetiséget igénylo munkakart ellito,
b) "B2" fizetési osztalydba a kozépiskolai végzettséget és az ehhez kapcsolodé
szakképesitést igénylé munkakort ellito kozalkalmazottiat kell besorolni.
(4) A Felso kozalkalmazotti osztaly
2) "D" fizetési osztalyiba a foiskolai végzettséget igényléo munkakort ellato,
b) "C" fizetési osztilyaba a Kozépiskolai végzettséget és felsofoki
szakképesitést igénylé munkakort elldto kozalkalmazottat kell besorolni.

(5) A ,.G” fizetési osztalyba kell besorolni azt a kozalkalmazottat, aki a Kiemelt
kozalkalmazotti osztalyba nyert besorolist, és a munkakore ellitasahoz sziikséges

a) két egvetemi oklevéllel

b) egyetemi oklevéllel és mas szakon szerzett foiskolai oklevéllel, vagy posztgradudlis
képzésben, szakosité képzésben szerzett oklevéllel, vagy 1984. szeptember 1-je elétt doktori
cselekmény alapjin szerzett egyetemi doktori cimmel, vagy 1984. szeptember 1-je utdn szerzeit
egyvetemi tudomanyos fokozattal (dr univ.)

c) egyetemi oklevéllel és a felsdoktatasrél szolo 1993. évi LXXNX: térvény 119. §-dnak (1)
bekezdése szerinti tudomanyos fokozattal, illetve 120. §-inak (2) bekezdése szerinti mester
(DLA) fokozattal

rendelkezik.

(6) A ,.G™ fizetési osztilyba kell besorolni tovabba azt a kdzalkalmazottat is, aki a
Kiemelt kozalkalmazotti osztilyba nyert besorolist, és a munkakdre ellatasihoz sziikséges
miivészeti féiskolai oklevéllel, valamint az 1990. évi XIL térvény, vagy az 1991. évi XXXL
torvény és a 4/1992. (IIL 6) MKM rendelet alapjin adominyozhaté mdvészeti dijjal
rendelkezik.

(7) Az ,F™ fizetési osztilyba kell besorolni azt a kdzalkalmazottat, aki a Felsd
kozalkalmazotti osztilyba nyert besorolist, és itt legalibb hatévi kozalkalmazotti jogviszonyban
t51tott iddvel, valamint legalabb két, a munkakdre elldtasiahoz sziikséges f6iskolai vegzemeggel
illetve foiskolai végzettsége mellett posztgradualis képesitéssel rendelkezik.
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(8) Az (5) és (7) bekezdés szerinti besorolishoz a miniszter tovibbi feltételeket dllapithat
meg. Ennek sorin a képzés, illetve a képesités sajatossagaira tekintettel meghatirozhat olyan
felséfoku iskolai végzettséget, tovibba posztgraduilis képesitést, amelyet a besorolisnil nem

lehet figvelembe venni.

(9) Az (5)-(T)bekezdés szerinti. tsorolds utin a kozalkalmazott fizetési fokozata
megegyezik a kozvetleniil az atsorolast megelozo fizetési fokozat szamaval.

Az (5)-(9) bekezdéseket 1996. februdr 1-t6] kell alkalmazni. (1996. évi XXVIIL torvény:
31. § (3) bekezdése)

Kjt. 64. §

(1) A kozalkalmazott fizetési fokoz.nat kozalkalmazotti jogviszonyban téltott ideje
alapjin kell megallapitani. ,

(2) A fizetési fokozat megéllap}tésﬁnél a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ido
szamitdsanal figvelembe kell venni a kozalkalmazotti, szolgalati és kozszolgalati jogviszonyban
toltott idét. Ezen tulmenden a munkawszonvnak azt az idotartamait is figvelembe kell venni,
amely alatt a kozalkalmazott a kozalkalmazom jogviszonyiban betéltendé munkakéréhez
sziikséges iskolai végzettséggel, vagy kepeclte\sel rendelkezett.

(3) A koézalkalmazotti joowszonx létesitésekor a fizetési fokozat megallapitisinil a
virakozasi idonek a 65. § (3)-(5) bekezdése alapjin megelozileg tortént csokkentését is
figvelembe lehet venni.

Vhr. L (felséoktatisi) melléklete

L A felsooktatasi mtezmenvekben foélalkoztamn kozalkalmazottak osztilvba sorolisa

Munkakir megnevezése , i\ozalkalmazom osztaly
| Ki F Ko A
egvetemi tandr f"
egvetemi docens r
*

egvetemi adjunktus

-

o

egvetemi tandrsegéd

féiskolai tanar x

foiskolai docens *

foiskolai adjunktus 4

foiskolai tanarsegéd *

muvésztanar "‘ *
mérniktanar “‘

miiszaki, gazdasigi tanar ‘ ) *
miszaki, gazdasigi oktato ' ) *
nyelvianir “* *
testneveld tanar " *
kollégiumi nevelstanir 4 *
fotitkar x .
gazdasigi (és/vagy miiszaki) s *
(fo)igazgatd ;

gazdasigi (és/vagy miszaki) * *
(fo)igazgatéhelyettes . ;

rektori (foigazgatdi, dékini, * *
igazgatoi) hivatalvezetd

osztilyvezeté . *
fomérnok . *
tanszéki mérnok, vegyész * *
Ggyvivo szakérto * *

* * ™

gazdasagi, miszaki,
igazgatdsi ligyintézo

technikus

iigyviteli alkalmazott , * N




laborans 1 * N —

miuszaki, fenntartasi, ; * *
iizemviteli alkalmazott,

szakmunkas, segédmunkas,

kisegito alkalmazott

Rowiditesek: Ki = kiemelt, F = fels6, Ko = kozép €s A = als6 kozalkalmazotti osztaly.

IL.  A) Felsdoktatasi intézményben egyvetemi adjunktus, egyetemi taniarsegéd, féiskolai docens,
foiskolai adjunktus, féiskolai tanarsegéd az lehet, aki

a) egvetemi - kivételesen fdiskolai - oklevéllel rendelkezik;

b) az intézmény oktatdi, tudominyos kKutatéi vagy mivészeti alkotoi
kivetelményeknek megfelel.

B) Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki - az A) részben foglaltakon til - tudomanyos
fokozattal rendelkezik, tovibba alkalmas a hallgaték, a tudominyos tovibbképzésben
résztvevok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomainyos, illetfleg milvészi munkijinak vezetésére,
idegen nyelven is képes eléadas tartisira, és tudomanyos kapcsolatokkal rendelkezik.

Féiskolai tandrra az nevezhetd ki, aki - az A) részben foglaltakon til - tudominyos
fokozattal rendelkezik, oktatd, tudominyos vagy szakmai tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok a tanirsegédek tanulmanyi, tudomainyos, illetve miivészi munkajinak
vezetésére, idegen nyelven is képes eléadas tartasira, tudominyos kapcsolatokkal rendelkezik,
és szakmai teljesitményeit szakmai korok is elismerik.

C) A mivésztanar, a nyelvtanir, a testnevelo tandr, a milszaki (gazdasigi) tandr, a
fomérndk, a tanszéki mérnok, vegvész besoroliashoz szakirinyu egvetemi, féiskolai végzettség, a
mérndktaniri besorolishoz szakiranvi egvetemi végzettség, a miiszaki (gazdasigi) oktatéi
besorolashoz foiskolai végzettség sziikséges.

D) Gazdasagi, miiszaki magasabb vezeté beosztis ellitisihoz szakirinyi egyetemi vagy
foiskolai végzettség, vezetd beosztas ellatasahoz szakirinyu kozépiskolai végzettség, illetve
kozépiskolai végzettség és szakirinyi tanfolyami szakképesités sziikséges. A magasabb
gazdasigi vezetGi beosztist betdltd kozalkalmazottat a felsGoktatisi intézmény vezetdje a
képesitési eldiras aldl felmentheti, ha kozépiskolai végzettséggel rendelkezik és legalabb 10 éves
szakmai gyakorlatot szerzett.

Ugvvivé-szakérté munkakérbe kell besorolni az 6nillé szakértéi munkakorben
foglalkoztatott (jogtanidcsos, jogi eléado, kozgazdisz, egyvetemi végzetlségi taniigy-igazgatisi
munkatars és mas) kozalkalmazottat.

Gazdasagi, miszaki, igazgatasi iigyintézd munkakérbe kell besorolni az érdemi dontés-
el6készitd munkakdrben foglalkoztatott, szakmai dontés-elokészitést végzo kozalkalmazottat.

fig)witeli alkalmazott munkakorbe kell besorolni az adminisztrativ jellegi
munkakorben dolgozo kozalkalmazottat.

Miiszaki, fenntartdsi, @zemviteli alkalmazott, szakmunkis, sezédmunkis, Kisegitd
alkalmazott munkakdrbe kell besorolni az e munkakdrokben foglalkoztatott kdzalkalmazotti
dolgozokat. '

Laboransi munkakdrbe kell besorolni azokat a kozalkalmazottakat, akik az oktaté-
kutat6 laboratériumokban érdemi munkaval kdzvetlenill segitik az oktaték-kutatok munkijit, a
hallgaték gyakorlati képzését, kutatisi részfeladatokat dnilloan végeznek.

A technikusi munkakdrben foglalkoztatott felsofoki technikusi végzettséggel rendelkezd
kozalkalmazott besoroldsit - amennyiben az nem mindsiil fGiskolai végzettségnek - a C fizetési
osztailyi-a eléirt kozépiskolai végzettség és felséfoku szakképesités alapjin kell megallapitani. A
munkakor ellitisiahoz sziikséges képzettség és  besorolis szempontjibol felsofoki
szakképesitéssel egyenértékinek Kell tekinteni annak a kozalkalmazottnak a képesitését, aki
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1945 és 1980 kozott az ipari, mezégazdasigi, kozgazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett
oklevelet, és legalibb tiz évig szakképésitéésének megfeleld teriileten dolgozott.

E) Az egyes munkakorokre miegillapitott tobb kézalkalmazotti osztily koziil a
kézalkalmazott iskolai végzettsége hatérbfzza meg, hogy melyikbe kell besorolni. Ha jogszabaly
meghatirozza, hogy a munkakdér milyen iskolai végzettséggel toltheto be, illetve van olyan
szakképesités, amely jogszabily reh’deli(ezése alapjin a munkakor betoltésére képesit, a
kozalkalmazottnak ezzel a képesilésée‘ kell rendelkeznie. Ilyen rendelkezés hiinyiban
barmelyik, az adott osztalyba besorolisra jogosito oklevél, bizonyitvany elfogadhato.

Vhr. IL (konvvtarosi) mellékletei:

1. szamu melléklet: Kulturalis kozalkalmazotti munkakérok

Konyvtari szakmai munkakirok

. Besorolis
Munkakor megnevezése Ki ' F Ko A
fokonyvtiros *
konvvtiros * y *
tudoménvos kutaté * *
segédkonyvtiros * *
Kinyv- és papirrestaurator | * , * *
kinyvtari szakinformatikus * ; *
konyvtari rendszerszervezé ~ * B *
zenei konyvtaros * *
gvermekkonyvtaros * *
tajékoztato konyvtiros * *
kinyvtaros asszisztens *
konyvtirkezelo ! *
raktaros i *
konyvtari fotés . * *
zajtaros P *
kottataros *
dokumentitor *
sajloarchivalo *

2. szami melléklet: Tudomanyos munkakorik jegvzéke
Konyvtiarak: -

Tudominyos fokozattal rendelkezd munkatsrs:

Az 2 felséfoku iskolai ve';y,etlséégel rendelkez6 kozalkalmazott, aki a konyviari és
informacios tevékenység vagy az intézmény szakteriiletéhez Kkapcsolodo valamel;' teriilet
elméletével, toriénetével, alkotoi fejlesztésével foglalkozik, legalabb munkaidejének fele
részében. ‘

Tudomanyos munkakdr csak az Orszagos Széchenyi Konyvtdrban, orszigos feladatkori
szakkonyvtirban, egyetemi-féiskolai konyvtarban, megyei kdnyvtirban létesithetd.
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Vhr. IIL (kozoktatisi) melléklete:

L. Kozoktatisi intézmények
a) Pedagogus munkakorok
Kozalkalmazotti osztaly

Munkakér megnevezése Ki F Ko A
ovodapedagogus * *
tanito * *
tanar * * x
szakoktaté ‘ * * *
gvogyvpedagogus *
szocidlpedagdgus *
logopédus *
pszicholégus *
konduktor *
konyvtiros * * *
b) Neveli-oktato munkat segité munkakorok
szakorvos *
védono * *
dpolo * *
gvermekfeliigveld *
szociilis munkas * * *
dajka : * *
gondozénd : * *
szabadidé-szervezd * * *
pedagogia-asszisztens *
oktatastechnikus * *
uszomester * *
¢) Egvéb munkakorok
Munkakdr megnevezése Ki F Ko A
miiszaki vezetd ' ‘ * * *
figvintézo-szakértd *
munkaiigyi,
személyzeti el6ado * * *
iigyintézo ; * *
gazdasagi dolgozé * *
miiszaki dolgozo * *
tgyviteli dolgozo * * *
laborans * «
hangszerkarbantart6 ' *
kisegito dolgozo : *
IIL 1. Miszaki vezetd munkakdrbe kell besorolni az iskolai tanmdihely, tangazdasig,

taniizem, tanerdoé stb, vezetését ellaté kozalkalmazotiat.

2. Ugyintéz6-szakérté munkakérbe kell besorolni az 6nallo déntéshozatalra jogosult
szakértoi feladatot ellaté kozalkalmazottat, pl. a jogtanacsost, a jogi eléaddt, a kozgazdaszt, az
értékelési és mas szakértoL

3. Munkatirs munkakdrbe kell besorolni az érdemi dontés-elokészitd reladaiol ellito
kozalkalmazottat, a szakmai dontés-elokészitést végzo kozalkalmazottat, pl. a szamitégépes gépi
adatfeldolgozé berendezésckkel dolgozét, a rendszerszervezét, a folyamatszervezét, az
iigyvitelszervezdt, a programszervezit, az iskolatitkart, az igyviteli gépkezelt.
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4. Gazdasigi dolgozé munkakorbe kell besorolni a kozoktatisi intézmény,
alaptevékenységéhez Kapcsolodé érdendi, gazdasagi, miiszaki, tervezési, szamviteli belss
ellenérzési feladatot ellité kiizalkalmazott‘:at.

8. Miiszaki dolgozé munkakirbe 'Wkell besorolni a szakképesitéshez kotott feladatot ellato
kozalkalmazottat, pl. a szakmunkist, f:l karbantarté szakmiihely vezetgjét, a szakképzett
konyhai alkalmazottat, a szakképzett konyvtari raktarost, a szakképzett konyvtdri kezelét, a
szakképzett levéltiri kezeldt, a szakképzeit fitot. :

6. Uigyviteli dolgozé munkakirbe kell besorolni az adminisztrativ jellegii munkakirben
dolgozé kozalkalmazottat, pl. az admiri:isziréton. a gyors- és gépirot, a telefonkezeldt, a

pénztarost.
‘ 7. Kisegité dolgozé munkakérbe jkell hesorolni a szakképesitést nem igénylé feladatot
ellité kozalkalmazottat pl. a betanitott munkas munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottat,
a portast, az éjjeliort, a Konyhai Kisegitit, a hivatalsegédet, a kapust, a takaritot, a fiité
segédmunkast, a kocsist, a hazfeliigvelot.

9. Ha jogszabily nem hatirozza meg a munkakir ellitisihoz sziikséges iskolai
végzettséget, képesitést és

a) nincs olyan szakképesités, ﬁfpely a munkakor betoltésére jopgosit, a munkakor
ellitisahoz legalibb olyan iskolai végzett.%égre, képesitésre van sziikség, amelvet a Kjt. 61. §-
anak (1) bekezdése a kozalkalmazotti osztilyba sorolashoz eléir. Ha e rendelet 2 munkakérre
16bb kozalkalmazotti osztalyt allapit meg, L kozalkalmazottat a legmagasabb iskolai végzettsége,
képesitése alapjin kell besorolni, a munkai;(iirre megillapitott osztalyok kéziil;

b) van olvan szakképesités, amelyik a munkakdr ellitisira képesit és

- a kizalkalmazott nem rendelke‘ziik azzal, az a) pontban foglaltak szerint,

- a kizalkalmazott rendelkezik-az‘;:zal. a szakképesitése alapjin, vagy, ha az kedvezégbb,
az 2) pontban foglaltak szerint kell besoroini.

10. Ha e rendelet a munkakérre tfi:bb kozalkalmazotti osztalyt Allapitott meg és

a) kiilén jogszabily intézménytipusonként meghatirozza a munkakér ellitasihoz
sziikséges iskolai végzettséget, a kzalkalmazottat arra a kozoktatisi intézménytipusra
vonatkozo rendelkezések szerint kell b'esor}JIni. amelyikkel kozalkalmazotti jogviszonyban ili;

b) Kkiilon jogszabaly alapjin a munkakor tébb iskolai végzettséggel, képesitéssel
ellithaté, a kozalkalmazottat a munkakér ellatisihoz sziikséges legmagasabb iskolai
végzettsége, képesitése alapjin kell besorolhi.

Vhr. IV. (kutatéi) " A kdzalkalmazott eloméneteli és illetményrendszere" c. részbél:

" Vhr.IV. 12. § :
A kozalkalmazottakat a Kijt. |1:1ellékletében meghatarozott fokozatok és fizetési
osztilvok szerint kell besorolni, 2 Vhr. IV, 13-15. §-okban foglaltak figvelembe vételével.

Vhr.IV. 13. § ‘
(1) Tudomanyos elnevezési munkakorbe kell sorolni azt a kozalkalmazottat, aki a KjL
hatalybelépése idején
) kutatoprofesszor, :
b) tudomanyos tanicsado,
<) tudomanyos fomunkatars,
d) tudomanyos munkatars,
. ¢) tudomainyos segédmunk'ﬁtérs
munkakédrbe volt besorolva. ‘
(2) E rendelet hatilybelépését Kovetden
a) kulatéprofesszor elnevezésii tudomanyos munkakiorbe kell besorolni az
Akadémia rendes és levelezo tagjat,
b) tudominyos tanicsadé elnevezési munkakérbe kell besorolni a tudomany
doktora tudomédnyos fokozattal rendelkeza §zemé|yt. ' -
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¢) tudominyos fémunkatars elnevezésii munkakérbe kell besorolni a tudomany
kandidatusa tudomanyos fokozattal és legaliabh hatéves kutatéi, oktatéi gvakorlattal rendelkezé
személyt,

d) tudominyos munkatirs elnevezési munkakirbe kell besorolni a.legalabb
hiroméves kutatd, oktatoi gyakorlattal rendelkezé személyt, ha az eldirt alkalmazasi feltételnek
megfelel,

¢) tudominyos segédmunkatars elnevezésii munkakirbe kell besorolni azt a
kézalkalmazottat, aki a kutatomunkaban iranvitassal vesz részt.

Az a)-d) pontokban meghatirozott besorolisi feltételektdl eltérni nem lehet.

(3) A Kutatéi gyakorlati id6 csak abban az esetben veheté figvelembe, ha a
kozalkalmazott kutatéi munkaterv szerint tevékenykedett és rendszeresen publikalt.

(4) A tudom:inyos munkakorbe tirténi besorolast a fizetési osztaly betiijele mellett /L
szammal jeldlni kell.

(5) A tudominyos munkakirbe tirténi besorolishoz egyetemi végzettség sziikséges.

Vhr. IV. 14. §
Nem tudomanyos munkakorbe toriéni kozatkalmazotti besorolaskor a 15. §-ban
meghatarozott képesitési fokozatokra is tekintettel Kell lenni.

Vhr. IV, 15. §

(1) Az érdemi feladatokat eliaté kizalkalmazottakat szakalkalmazott elnevezésii
munkakirbe kell besorolni. A képesitési fokozatokat (/I1.-/VIL) a melléklet tartalmazza.

(2) A szakalkalmazotti munkakorbe torténé képesitési fokozat szerinti besorolast a
fizetési osztaly betiijele mellett /I1.-/VIL. szimmal jeldlni kell.

Melléklet a Vhr. TV.-hez

Erdemi feladatokat ellité, nem tudominyos besorolast kozalkalmazottak szakalkalmazotti
képesitési fokozatai és fizetési osztalya:

1. Szakalkalmazont, 1. képesitési fokozat, "E" fizetési osztdly
A I fokozatba kell sorolni azokat a szakalkalmazottakat, akik egyetemi végzettséget igénylé
munkakort latnak el.

2. Szakalkalmazon, I11. képesitési fokozat "2D" fizetési asadly
A IIL fokozatba kell besorolni azokat a szakalkalmazottakat, akik foiskolai végzetiséget igényld
munkakort latnak el.

3. Szakalkalmazon, 1V. képesitési fokozat "C" fizetési osnly
A TV, fokozatba kell besoroini azokat a szakalkalmazottakat, akik kozépiskolai végzettséget és
felsofoku szakképesitést igényléo munkakort latnak el.

4. Szakalkalmazont, V. képesitési fokozat "B1" fizetési osadly
Az V. fokozatba kell besorolni azokat a szakalkalmazottakat, akik alapfoku iskolai végzettséget
és ehhez kapcsolodo szakképesitést vagy kdzépiskolai végzettséget igénylé munkakért Idtnak el.

5. Szakalkalmazott, V1. képesitési fokozat "B2" fizetési osztily
A VL fokozatba kell besorolni azokat a szakalkalmazottakat, akik kozépiskolai végzettséget és
chhez kapcsolodo szakképesitést igénylé munkakért latnak el

6. Szakalkalmazon, VII. képesitési fokozat "A" fizetési oszdly
A VIL fokozatba Kkell besorolni azokat a kozalkalmazottakat, akik a IL, IIL, TV, V., VL
képesitési fokozatba nem sorolhaték be.

[86] Hatalyon kivul helyezve
Kjt 65. §

(1) A Kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjin
hiromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a tirgyév elsg
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napjin kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a
hiroméves virakozasi idé ujra kezdidik.

(2) A fizetési fokozatok kizotti virakozisi idébe nem szamithaté be mindazon
idotartam, amelyet a 37. § (3) bekezdése alapjin a végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében
figvelmen kiviil kell hagyni.

(3) A kozalkalmazott varakozasi ‘:ideje tartosan magas szinvonali munkavégzése vagy
kiemelkedd teljesitménye esetén csokkenthetd. A virakozisi idé csokkentése esetén az annak
megfelelé idépontban a kozalkalmazott egsvel magasabb fizetési fokozatba lép.

(4) A virakozasi idd csﬁkkentésé'nek mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja
meg az egy ével. i

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyrz;' vonatkozo szabaly meghatirozhatja a virakozisi idé
csokkentésének esetét. A varakozasi ido csokkentésének mértéke ebben az esetben sem
haladhatja meg a (4) bekezdésben foglait idétartamot.

Vhr. L. 8/A. § ;
A felséoktatisi intézményben foglalkoztatott kizalkalmazott fizetési fokozatok kozotti

virakozasi idejét egy évvel csokkenteni kell, ha
a) miniszteri, vagy ennél magasabb szintii dllami kitiintetésben részesiilt,

b) tudom:invos fokozatot szerzett.

Kjt..66. § ’
A fizetési osztilvok és fizetési fokozatok szerinti illetmény garantilt osszegét e torvény

melléklete hatirozza meg.
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Kjt. Meliéklete

A fizetési osztalyok és fizetési fokozatok szerinti havi garantilt illetmények forintban
I
1996. februdr 1.

{:’Z i:i’ g Fizetési osztdlyok

A_ | 81 B2 | ¢ | o [ e | F | @ \
1 14 500 14 700 15 900 18 500 23 200 28 200 - 35000 :
2 15000 15650 16900 20000 24100 29700 - 35800 ‘I
3 16200 16 800 18400 22000 26000 31200 35900 36400
4 1625 18150 19 450 23000 27150 32450 37700 38200
5 16700 19350 21350 24700 29100 33450 39500 40000 ,
6 17050 20500 22300 25700 30350 34950 41100 42500 |
7 17200 21400 22900 26700 31350 35900 43900 46900 '
8 17300 22300 23900 28000 32100 36900 46000 48600 ;
9 17600 23150 24900 28800 33100 38100 47100 49 700 ;
10 17900 23900 25900 29800 33850 39100 48300 50300
11, 18200 24750 26900 30800 35600 40200 50800 52000
12 19500 25600 28200 32000 37850 43200 51100 53000
13 20500 26600 29100 33500 38000 44600 52000 53850
14 21800 28400 30500 - - - . -

.
1996. szeptember 1.
Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok

A g1 | B2 | ¢ | o | E ] F | e :
1 14500 15700 17 000 19400 24300 29 300 . 36 600 ;
2 15300 16 700 18100 21000 25200 30900 - 37 400 ;
3 16500 18 000 19600 23100 27200 32500 37200 37900 4
4 16600 19400 20700 24200 28400 33800 39100 39800 ;
5 17000 20600 22700 26000 30500 34800 41000 41600 :
6 17400 21800 23700 27000 31800 36400 42700 44 400 :
7 17500 22800 24400 28000 32800 37400 45400 49 000
8 17600 23700 25 400 29400 33600 38500 47600 50800
9 18100 24600 26500 30300 34700 39700 48800 51900
10 18300 25400 27500 31300 35500 40800 50100 52500 '
11 18600 26300 28600 32400 37300 41900 52500 54 300
12 19900 27200 29900 33600 39700 45300 52800 55400
13 20 900 28 300 30 %00 35 200 39 800 46 600 53 700 56 300
14 22200 30100 32300 - . . . .

5
®
4
o
i}
X
¥
4
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[87] A Vhr. I 8/A. § fenu rendelkezeset a Kjt. hatalyba lépését kovetden
megszerzett elismerések, illetve tudom_ényos fokozatok esetén lehet alkalmazni.

[88] Egyszeri alkalommal 1 évvel csokkenten: kell a varakozasi 1dot annal a
kozalkalmazottnal, aki legalabb 20 éwvt - a JATE-n toltott - folyamatos kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik. A JATE-n tohott folyamatos kozalkalmazotti jogviszony
megallapitasa soran a Kjt. hatalyba lépése elont - a Kjt. altal kozalkalmazotti
jogviszonynak mindsitett - fennallt munkaviszonyt is figyelembe kell venni.

5.2 llletménvkiegészités

Kjt. 67. § ‘
(1) A kbozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaré illetménvén feliil
illetménykiegészitésben részesiilhet.

(2) A KSZ hatirozza meg, hogy a munkiltaté a gazdilkodas eredményének mely
hdinyadat és milyen feltételek szerint forditja illetménykiegészitésre.

(3) A munkailtaté, ha az elért teljesitménytél fiiggien téritésben részesiil, annak
meghatarozott hinyadat illelmén}'kiegészilésrc fordithatja jogszabilyban, vagy ennek
hidnydban KSZ-ben foglaltak szerini.‘ Ebben az esetben a kizalkalmazottal kiilon
megallapodisban kell meghatarozni a részére jaro illetménykiegészités feltételeit és mértékét.

5.3 A 13. havi illetmény

Kjt. 68. §

(1) A kozalkalmazott tizenharmadik havi illetményére jogosult, ha a tirgyévben
tizenkét honap kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik. A tizenharmadik havi illetmény a
kozalkalmazottat idéaranvosan illeti meg; ha a targyévben legalibb hathavi kizalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik. ‘ l

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idé szimitasinil nem veheté figyelembe a
kozalkalmazotti jogviszonynak az idotirtama, amely alatt a kozalkalmazotti jogviszony
sziinetelt. ,
(3) A (2) bekezdéstol eltérden - ha ezek egyiittes idétartama a hat hénapot nem haladja
meg -, figvelembe kell venni ‘

a) a keresGképtelenséget okozé betegség,

b) a sziilési szabadsag,

¢) 2 harminc napot meg n(:.m halado fizetés nélkiili szabadsig,

d) a tartalékos katonai szo__igélal idétartamat, valamint

¢) minden olyan munkiban nem t5ltott idot, amely alatt a kozalkalmazott
atlagkereset, illetve tavolléti dij fizetésben részesilt.

(4) A (2)-(3) bekezdéstdl eltéroen a tizenharmadik havi illetményre valé jogosultsig
megallapitasinil a rendes szabadsdg idétartamat figyelembe kell venni.

(5) A tizenharmadik havi illetmény mértéke a tirgyév december havi illetményénck
dsszegével egyezik meg. ! :

(6) A tizenharmadik havi illetménit a tirgyévet koveté januir honapban kell kifizetni.
A tizenharmadik havi illetmény a2 munkiltaté dontése alapjin a tirgyév december honapban is
kifizetheto.

(7) Ha a kdzalkalmazotti jogviszony az (6) bekezdés alapjin meghatarozott idopont elott
sziinik meg, a tizenharmadik havi illetményt a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a
kozalkalmazott részére, irisbeli kérelme alapjin ki kell fizetni. Ebben az esetben - a (5)
bekezdéstdl eltérden - a tizenharmadik havi illetmény mértékét a kifizetés idopontjiban
megallapitott illetmény 8sszege alap jin kell meghatirozni.
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5.4 Nletménypotlék

Kjt. 69. §
E térvényben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott a 70-74. § szerint
illetménypotlékra jogosult.

1996. évi XXVIIL torvény 31. §

($)A Kjt. 70-74. §-aban, valamint a Kjt. 75.§-a alapjin kiadott jogszabilyban emlitett
"Al1" fizetési fokozat szerinti illetmény helyett 1996. februir 1-jétdl havi 9350 forintot, 1996.
szeptember 1-jét6l havi 9800 forintot kell pétlékalapként figyelembe venni.

(5) A 92/1994. (VL 17.) Korm. rendelettel modositott 49/1993. (IIL 26.) Korm.
rendeletben, valamint a 4/1995. (L 20.) Korm. rendeletben emlitett kizalkalmazotti "Al"
fizetési fokozat helyett 1996. februdr 1-jét6l havi 9350 forintot, 1996. szeptember 1-jét6l havi
9800 forintot kell az illetménypotlék, illetve a tiszteletdij alapjaként figyelembe venni.

a) Vezetoi potlék

Kjt. 70. §
(1) A magasabb vezetot, valamint vezetd Allisi kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti
meg.
(2) A potlék mértéke
a) magasabb vezeté beosztist kozalkalmazott esetén az Al fokozat
illetményének 200-300 %-a,
b) vezetd beosziisu kozalkalmazott esetén az Al fokozat illetményének 100-
200%-a.
(3) A potlek mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozdtt a miniszter

szabailyozhatja.

[88/A] A rektor vezeto: potiékat a miivelodési és kozoktatasi miniszter sajat
hataskorben allapitja meg.

[89] Az Egyetemen magasabb vezetd beosztasuak vezetdi potleka:

- Egyetemi Konyvtar igazgato, 3A1
- rektorhelyettes, dékan, kancellar, gazdasag; 1gazgatd,
Egyetemi Konyvtar igazgatohelyettes 20.000.-Ft
- dékanhelyettes, 2 Al
- gyakorlo iskola igazgato 2 Al
[90] Az Egyetemen vezetd beosztasuak vezetor potléka:
- tanszeékcsoportvezeto, 16.000.-Ft
- szamitokozpont-vezeto, 16.000.-Ft
- rekton hivatalvezetd, egyeterm fokonyveld, fomeémok ’ 16.000 -Ft
- dékani hivatalvezeto, 12.000.-Ft
- kollégiumi 1gazgato, 10.000.-Ft
- Ovodavezetd, 10.000.-Ft
- tanszékvezetd: ha a tanszék allomanya 2-5 foig terjed 1 Al
ha a tanszék allomanya 6-12 foig terjed 10.000 -Ft
ha a tanszék allomanya 12 fo folétt van 12.000 .-Ft

- tanszékcsoportvezetd helyettes, szamitokozpont vezetd helyettes
gyakorlo iskolai igazgatohelyettes, sokszorositd vezetd, klubvezetd,
kan konyvtar vezetd, fuvészkert vezetd 1 Al
- osztalyvezetd: ha az osztaly allomanya 2-5 6 1 Al
ha az osztaly allomanya 6-12 o ' 10.000.-Ft

2 e nit
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ha az osztaly allomanya 12 6 felett 12.000.-Ft

]

b) Cimpoétlék

Kjt. 71. § : _
(1) A fétandcsost, a fémunkatarsat, a tanicsost, valamint a munkatarsat cimpotlék illeti
meg.
© (2) A potlék mértéke ‘
a) fétanacsosi cim esetén 42 Al fokozat illetményénck 100%-a,
b) fomunkatirsi cim esetén az A1 fokozat illetményének 75%-a,
¢) tandcsosi cim esetén 3z Al fokozat illetményének 50%-a,
d) munkatarsi cim esetén 4z A1l fokozat illetményének 25%-a.
(3) A miniszter dltal alapitott cim esetén a potlék mértéke nem haladhatja meg az A1l
fokozat illetményének 100%-at. ,
(4) Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi és cimpoétlékra is jogosult, részére a vezetdi

potlék jar.
[91] Hatalyon kivil helyezve.

¢) Egészségre artalmas munka potiéka

Kjt. 72. § ,

(1) A kozalkalmazott illetménypﬁtlékra jogosult, ha a foglalkoztatisira munkaideje
nagyobb részében egészségkirosité kockazatok kozott keriil sor, vagy a védelem csak egyéni
védoeszkoz allandé vagy tartés hasznalatiaval valosithaté meg.

(2) A potiékra jogosité munkakoroket a KSZ allapitja meg.

(3) A pétlék mértéke az A1 fokozat illetményének sziz szizaléka.

[92] Egészségre artalmas muinka cimén illetménypotiékra jogosult - a [95]
szerint - az Egyetem azon f"dz'illa'.s'p dolgozodja, aki oktatasi, kutatasi és egyéb
feladatainak ellatasa soran munkaideje nagyobb részében olyan laboratoriumokban,
illetve helyiségekben dolgozik, amelyekben és/vagy

- 1onizalo sugérénalom!hak,
- UV és IR sugarzasnak, lézersugarartalomnak,
- vegyszerartalomnak,
- nagyfrekvenciaju elektromagneses térnek,
- magas fesziiltségi artalomnak,
- toxikus anyagartalomhnak,
- mikrobialis és carcinogen artalomnak,
- hdartalomnak,
- zajartalomnak,
- szihkozisnak
van kitéve.

[93] Az egészségre artalmas munkahelyek megnevezését a KSZ 2. sz
melléklete tartaimazza.

[94] A [92] pont szerinti munkahelyen foglalkoztatottak kozul potlékra
jogositdé munkakorok:
' - oktato, kutato,
- tanszéki mérnok, biologus, fizikus, vegyész,
- technikus, laborans (mosogato),
- szakmunkas.
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[95] A [94] szerint meghatarozott munkakorok betoltdr esetén az
illetménypotiékra valo jogosultsagot a tanszék/egységvezetd hivatali uton elSterjesztett
javaslata alapjan az Egyetemi Munkavédelmi Bizottsag elézetes véleményezését
kovetden a rektor allapitja meg.

[96] Egészségi artalom veszelyével jar6 munkakorben atmenetileg (pl.
helyettesként) foglalkoztatott kozalkalmazott - ha eleget tesz a fenti felételeknek -

ebben az idészakhan szintén jogosult potlékra.

d) Nvelvpotlék

Kjt. 74. §

(1) Idegennyelvtudasi potiékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan munkakért télt be,
amelvben a magyar nyelv mellett meghatirozott idegen nyelv rendszeres hasznalata indokolt.

(2) A munkailtatonil az idegennyelvtudasi pétiékra jogosité idegen nyvelveket és
munkakoiriket a KSZ illapitja meg.

(3) A potlék megallapitisinak tovibbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbil a
kozalkalmazott allami nyelvvizsga eredményes letételét igazolé bizonyitvannyal vagy azzal
egvenértékii igazolissal rendelkezzék.

(4) Nem fizetheté idegennyelvtudasi potiék a nyelvtanari, a tolmaicsi, valamint a forditéi
(revizor-forditéi) munkakdérben foglatkoztatott kdzalkalmazottnak.

(5) A poétlék mértéke

a) felséfoku nyelvvizsga esetén az Al fokozat iletménvyének sziz
szazaléka, '
b) kozépfoku nyelvvizsga esetén az Al fokozat illetményének

dtven szazaléka.

[97] Egyetermi oktatoir és kutator munkakorokben nyelvpotlékra jogosito
nyelvek - melyek hasznalatanak sziikségességét kilon igazolm nem kell - az angol, a
német, a francia, az orosz és a spanyol.

Nyelvi tanszéken betoltott oktator, kutatdi-allas az adott nyelv tekintetében
nyelvpotlékra jogositd munkakornek nem tekintheté.

A felsorolt nyelveken kivili mas nyelvek esetén a nyelvpotlékra jogosultsagot
indokolja, ha a kozalkalmazott

a) az adott nyelven irott szakirodalmat hasznalja, vagy

b) az adott nyelven rendszeresen publkal, eldad, illetve konferencidkon vesz
részt vagy,

c) az adott nyelvteriilleten rendszeres tudomanyos kapcsolattal rendelkezik,
és mindharom pont esetében a nyelvhasznalat sziikségességét az 5. sz. fuggelékben
felsorolt munkaltator jogkor gyakorlasara feljogositott vezetd javasolja. Ez esetben a
rektor dont a nyelvpotlék megadasarol.

[98] Az el6z6 [97] pontban felsorolt kozalalkalmazottakon tuli
kozalkalmazottak esetén a nyelvismeret hasznossaga indokolt, ha

a) az adott nyelven szervezesi, levelezesi, gépelési, telefon, vagy levélkezelési
feladatot lat el, vagy

b) rendszeresen olyan berendezéssel vagy anyagokkal dolgozik, melynek
dokumentacidja csak az adott nyelven érhet el
és mindkét pont esetében a nyelvhasznalat sziikségességét az 5. sz. fliggelékben
felsorolt munkaltatoi jogkor gyakorlasara feljogositott vezetd javasolja. Ez esetben a
rektor dont a nyelvpétlék megadasarol.
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[99] A diplomaval szerzett nyelvvizsgat az allami nyelvvizsgaval
egyenértékinek kell tekinteni.
AKjt. 74. § (3) bekezdésében emlitett és nyelvpotlékra jogosito allami nyelvvizsga alatt
a tobbszor modositott 3/1980. (X. 25.) MM rendelet 1/A. §-aban irt "C" tipusu vizsga
értendd. A modositéd rendelet hatalybalépte (1991, marcius 1.) el6tt letett nyelvvizsga a
"C" tipusu vizsganak felel meg.

[100] A nyelvpotlékra valo jogosultsag- a nyelvismeretrél szolo igazolas
bemutatasat kovetd honap elsd napjitol esedékes. A nyelvpotlékra valé jogosultsag
megnyilta utan - kilénbozd fokozatii nyelvvizsgak esetén - a magasabb fokozatl
nyelvvizsga veendo figyelembe. Az adott nyelvbol csak egy nyelvvizsga utan jogosult a
kozalkalmazott nyelvpotlékra.

e) Egvéb illetménypotlékok

Kjt. 75. §
A miniszter a 68-74. § rendelkezésein til dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel

tovabbi illetménypotiékot allapithat meg.

Vhr. L. 10. § :
A felséoktatas egves oktatdi illetménypétlékban részesiilhetnek, melynek mértéke:

a) a tudomanyos fokozatthl rendelkezé egvetemi adjunktus és féiskolai docens
esetén az Al fokozat 0-100%-a; !

b) féiskolai tanar és egyetemi docens esetén az Al fokozat 150-300%-a;

¢) egyetemi tanar esetén az Al fokozat 300-500%-a.

[101] Az egyetemi docens potléka 16.000.- Ft, az egyetemi tanar potléka
32.000.- Ft.

Vhr. IV. 19. § ;

(1) A Kutatéprofesszor, a tudominyos tanicsadé és a tudominyos fémunkatirs
elnevezésii munkakorbe sorolt kﬁzalkal'maéollat illetménypotlék illeti meg, amelynek mértéke az
Al fokozat illetményének 100 szazaléka.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt szabalyt alkalmazni kell a tudominyos fokozanal
rendelkezé tudomanyos munkatirsak esele;’ben is.

(3) A tudominyos munkakirbe besorolt egyes kozalkalmazottak a tudominyos
fokozatok figyelembevételével tovabbi illetménypoétlékban részesiilhetnek, amelvnek mértéke:

a) tudomanyos fomunkatars esetében az Al fokozat S0-200 szizaléka;

b) kutatéprofesszor és tudomanyos tanicsadé esetében az A1 fokozat 200-400 szizaléka.

[102] A tudomanyos elnevezési munkakorbe sorolt dolgozok potléka a
megfelel6 egyetem oktator allassal ekvivalens mértéka potlék.
Az ekwvivalencia szempontjabol az

- egyetemi tanar alatt kutatoprofesszort és tudomanyos tanacsadot,

- egyetemi docens alatt tudomanyos fomunkatarsat,

- egyetemi adjunktus alatt tudomanyos munkatarsat,

- egyetemi tanarseged alatt tudomanyos segedmunkatarsat
kell érten1.

[103] A kulfoldon szerzett dokton, PhD fokozatot vagy azzal egyenértéki
. mindsitést szerzett adjunktusok és tanarsegédek a honositas, illetve a sikeres védés
- idépontjatol szamitottan 8.000 .- Ft potiékra jogosultak.
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[104] Azok az adjunktusok és tanarsegeédek, akik tanévenként wvizsgilva az
el6zd négy félevben, legalabb két félévben wittek fokollégiumot és nem esnek a [103]
pont hatdlya ala, a KSZ-t koté felek kilon megallapodasa szerinti dijazasban
részesilhetnek A megallapodast a KSZ 10. sz. melléklete tartalmazza.

[105] Hatalyon kiviil helyezve.

[105/A] Azok a kozalkalmazottak, akik

- pénztarosi vagy

- munkakon leirasuk alapjan rendszeresen rakoddé munkaval jaro gépkocsi

vezet6l munkakort toltenek be, 0.2 Al patlékra jogosultak.

f) Tulérapotlék

Mu 147. §

(1) Talmunkaért a munkavillalét a rendes munkabérén feliil - esetenkénti elszamolas
alapjan vagy iltalanyként - 6tven szazalékos bérpatiék is megilleti.

(2) Ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megaillapodisa szerint a
munkavillalo a tilmunka ellenértékeként a rendes munkabérén feliil bérpétlék helyett
szabadiddre jogosult, ez nem lehet kevesebb a végzett tilmunka idétartamanil. A szabadidot a
munkavégzést kioveté honap végéig kell Kiadni.

Mt. 148. §

(1) A heti pihenénapon munkavégzeésre kitelezett munkavillalé a végzett munk:iért jiré
munkabéren feliil legalibb 6tven szazalékos bérpitlékra jogosult, ha a 127. § (2) bekezdésének
megfeleloen masik pihendnapot, pihendidét kap. Ennek hiinyiban legalabb 100%-o0s bérpaitlék
jar.

(2) A munkasziineti napon munkavégzésre Kkotelezett munkavallalot az aznapi

munkajiért jaré munkabérén felil tivolléti dij is megilleti.

Mt 149. §

(1) Készenlét esetén a személvi alapbér 25%-inak megfelelé munkabér jir. A
munkailtaté iltal meghatirozott helyven eltéltott készenlét esetén a munkavillalt ennél
magasabb osszegi dijazas illeti meg.

(2) Ha a készenlétet teljesité munkavallalét munkara igénybe veszik, erre az iddre a
talmunkara vonatkozo szabalyvok szerint jar ellenérték, kivéve, ha a munkavillalé a készenléti
dijat és a tulmunka dijazasat egyarint magiban foglalo dijban részesiil.

Kjt. 76. §
(1) Nem jir rendkiviili munkaidoben végzett munkadénrt dijazas
a) a magasabb vezetd és vezetd dllasa, tovabba
b) a KSZ-ben meghatirozott olyan munkakort betslto kizalkalmazottnak, aki
munkaideje beosztasat, illetve felhasznildsit maga hatirozza meg,
(2) A miniszter az (1) bekezdésben foglaltak aldl kivételt tehet, tovibba a rendkiviili
munkaidoben végzett munka dijazisira az Mt 146-148. §-ban meghatirozottakiél magasabb
mértékét allapithat meg.

[106] A Kjt. 76. § (1) bekezdés b) pontya alapjan nem jar rendkiviili
munkaidoben munkaért dijazas az oktatol, kutator munkakorben dolgozoknak, tovabba
azoknak, akik a [69] pont szennt rugalmas munkaiddben dolgoznak, de munkaidejiiket
sajat maguk hatarozzak meg.
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g) Miiszakpotlék

Mt 146. §

(1) Ejszakai munkavégzés esetén (121. § (2) bekezdés) a munkavillalét tizendt
szazalékos bérpotlék is megilleti.

(2) Tobb miszakos munkaido-beosztashan, illetve folytonos munkarendben
foglalkoztatott munkavillalonak déluténi.iilletéleg éjszakai miiszakpotlék jar.

(3) A délutani miszakpétlék mértéke tizendt szazalék, az éjszakai miiszakpotlék
meértéke harminc szizalék. A folvtonos munkarendben foglalkoztatott munkavillalét a délutini
miiszak utdn tovibbi 6t, az éjszakai miiszak utin tovibbi tiz szazalék miiszakpotlék illeti meg, A
miiszakpotlék mértékének meghatirozasakor a 145. § megfeleléen iranyado.

(4) Délutani miiszaknak mindésiil a tizennégy és huszonkét ora kozitt végzett munka.

Mt 121. §
(2) Ejszakai munkanak minésiil 2 huszonkét ératél hat ériig végzett munka.

Mt 145. §

Ha a munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa bérpétlék fizetését
irja elé, annak szimitdsi alapja - eltéré megillapodis hiinydban - 2 munkavillalo személyi
alaphére.

5.5 Helvettesitési dij

ML 105, §
(1) A munkavallal - kiilonisen indokolt esetben - munkakérébe nem tartozo munkat is

koteles végezni, illetve dllandé munkahelvén kiviili munkavégzésre is kitelezheté. Ez azonban

[ e

nézve arinytalan sérelemmel nem jarhat.

(2) A munkavillalé az (1) bekezdés szerinti munkavégzés esetén a ténylegesen végzett
munka alapjan jogosult dijazisra. Ez azonban - KSZ vagy a felek eltéré megillapodasa
hiinyiban - az eredeti munkakore szerinti dtlagkereseténél nem lehet kevesebb.

(3) Ha a munkavaillalé az (1) beke}:dés szerinti munkavégzés mellett eredeti munkakorét
is ellitja, munkabérén feliil kiilon dijazis (helyettesitési dij) is megilleti.

[107] Ha a kozalkalmazott munkakorébe nem tartozé munkat utasitasra végez,
illetve ideiglenesen mas kozalkalmazott feladatait is, és eredeti munkakorét is ellatja,
illetményeén kiviil kiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti meg az alabbiak szerint:

- Helyettesités esetén a Sagvari Endre Gyakorlé Gimnazium és Altalanos
Iskola, valamint az Egyetemi Ovoda pedagogusaira a Vhr. IIl. rendelkezésert kell
alkalmazni.

- Az oktatol, illetve kutatoi munkakorokben helyettesités esetén a
helyettesitonek a helyettesitési dij csak a 3. szamu fuggelékben meghatarozott kotelezé
oraszam maximumon felili 6rak utan jar.

- A folyésitott helyettesitési dij Osszege a helyettesitett kozalkalmazott havi
illetményének a Bérszabalyzatban meghatarozott - a helyettesités idotartamara esd -
aranyos része. Ha a helyettesitést tobb kozalkalmazott egyuttesen layja el, kozottik a
helyettesitési dijat munkavégzésiik aranyaban kell felosztani.

- A helyettesités: dij osszegét és folyositasanak idGtartamat a munkaltatoi
jogkort gyakorlé vezeté hatarozza meg. Ha a kozalkalmazott vezeté potiékban
részesilo vezet6t legalabb egy honap idStartamra helyettesit, akkor részére
helyettesitési dijként a vezetdr potlékot kell folyositani, a helyettesitett vezetd
potlékanak terhére. ‘
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[107/A] A KSZ 1II. 5.1-5.6 pontokban szabalyozott kérdéseken tul
bérgazdalkodasi kérdésekben alkalmazni kell a JATE Bérgazdalkodasi Szabalyzataban
(BSZ) foglaltakat, amely a KSZ 6. sz. fuggeléket kepezi. '

5.6 Jutalmazas

Kjt. 77. §
A kiemelkedd, illetéleg tartésan jo munkait végzd kozalkalmazottat a munkailtaté
jutalomban részesitheti.

Kjt. 78. §
() A 25, 30. illetve 40. évi kozalkalmazotti  jogviszonnyval rendelkezé
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.
(2) A jubileumi jutalom:
a) huszonot év kizalkalmazotti jogviszony esetén két havi,
b) harminc ¢év kézalkalmazotti jogviszony esetén harom havi,
¢) negyven év kizalkalmazotti jogviszony esetén 3 havi illetményének megfeleld
osszeg.
(3) A Kozalkalmazott nyugdijazisinak évében esedékessé vilé jubileumi jutalmat
nyvugdijazaskor kell kifizetni.
(4) Ha a Kkozalkalmazott legalibb harmincot évi kozalkalmazotti jogviszonnval
rendelkezik, a negyven éves kdzalkalmazotti jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat
a) nvugdijaziskor részére,
b) kizalkalmazotti jogviszonyanak elhalilozasa miatt tortént megsziinése esetén
az orokosnek kell kifizetni.

5.7 Az illetménvek Kkifizetése

Mt 154§

(1) A munkabért - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyiban - a magyvar térvényes
pénznemben kell mcgallapitani és kifizetni. Azt utalviny vagy mas formaban fizetni tilos. E
rendelkezés nem zarja ki azt, hogy a munkiltaté KSZ rendelkezése vagy a munkavillalé
megbizisa alapjin a munkabért vagy annak meghatdrozott részét a munkavillalé
bankszamlajara atutalja.

[108] A kozalkalmazottak illetményének, illetménypotiékanak, jutalmanak,
illetménykiegészitésének szamfejtése (ideertve a tarsadalombiztositasi juttatasokat is) az
egységes szamitogéprendszer felhasznalasaval torténik. A kifizetésekre banki
atutalassal, postai uton, illetve rendkiviili esetben készpénzben keril sor. A bank
kijelolésére a kozalkalmazottnak van joga.

[109] Az illetmények egyetemi kifizetésérdl, a banki atutalasok rendjérdl a
gazdasag igazgato a JATE Ertesitoben ad tajékoztatast.

[110] A kozalkalmazott illetmenyérdl, annak kifizetésekor részletes, irasbeli
elszamolast kap.

5.8 Illetményeléleg

Mt. 156. §

A sorkatonai vagy polgari szolgilat teljesitését kovetéen harminc napon
- beliil munkaviszonyt létesité vagy a fennillé munkaviszonyaban tizennégy napon
beliil tovibb foglalkoztatott munkavillalo részére két hétre jiro személyi
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alapbérét - kérésére - elére ki kell fizetni. Az igy Kkifizetett bért - eltérg
megallapodds hianydban - két honapon beliil két részletben lehet levonni. Ha a
munkavillalé munkaviszonya el6bb megsziinik, a vissza nem téritett bér
munkabérébél levonhaté.

[111] A kancellar azon kozalkalmazott reszere, aki legalabb 6 honapon at a

JATE-val folyamatos kozalkalmazotti jogviszonyban allt, a kézalkalmazott indokolt
kérésére illetményelleget engedélyezhet. Kivételes méltanylast érdemld korilmeények
esetén a 6 havi kotelezd JATE-n toltott kozalkalmazott jogviszony meglététdl a
kancellar eltekinthet. -
Az eldleg felsd hatara a kozalkalmazott egy hawi alapilletményének megfeleld osszeg.
Az engedélyezeés feltétele a kozalkalmazott azon irasbeli nyilatkozata, hogy hozzajarul
a folyositott és még wissza nem fizetett illetményeldleg egydsszegli levonasahoz,
amennyiben kozalkalmazotti jogviszonya az eloleg teljes wisszafizetését megel6zden
barmilyen okbol megsziinne. Egyebekben az illetmenyeldleg 6 havi egyenld részletben
keriil levonasra, amennyiben a targyev december 31-1g legkésobb megtorténik az
eldleg visszafizetése. Ha a targyévbol kevesebb, mint 6 honap van hatra, az eldleget
legkésobb december 3 1-1g vissza kell fizetn1. -

[112] A kozalkalmazott ujabb illetmeényeldlegben csak akkor részesithetd, ha
el6zo illetményelOleget torlesztette.

[113] Amennyiben az illetményeldlegben  részesilt  kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya a wisszafizetés eldtt megszinik, az eldlegtartozasat egy
dsszegben koteles visszatériteni.

[114] Hatarozott 1dejii kozalkalinazotti jogviszony esetén az Osszeget tgy kell
megallapitani, hogy a levonasok a hatarozott 1d0 lejartaig teljesuljenek.

5.9 Atlagkereset. tavolléti dij

Mt 151. §

(1) Ha munkaviszonyra vonatkozo szabily elrendeli, a2 munkavillalé munkabérét
tavolléti dijara ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hianyviban tavolléti dijat kell fizetni.
Tavolléti dijat kell fizetni akkor is, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly munkavégzés nélkiil
munkabér fizetését irja eld, annak mértéke meghatarozasa nélkiil.

(2) A munkaviltal6 részére tavolléti dij jar,

a) a 107. § a) pontjiban meghatirozott tavollét miatt kiesett
munkaidore,

b) a 107. § a) pontjiban meghatirozott csethen két munkanapra,
¢) a 107. § d) és e) pontjaban meghatirozott esetekben,

d) a munkasziincti nap (125, §) miatt kiesett idére,

e) a szabadsdg (131+132. §) id6tartamara,

f) a szoptatasi munkaidé-kedvezmény (138. § (5) bekezdés)
idejére, ‘

g) a munkaviszonyra vonatkozo szabilyban meghatirozott
munkavégzés aloli felmentés idotartamara.

Mt 1SU/AL§

(1) Ha a munkavillalonak tdvolléti dijat kell fizetni, részére a tavollét idején
(idészakaban ) érvényes személyi alapbére, rendszeres bérpotléka(i), valamint a (4) bekezdés
szerinti, tilmunka miatti kiegészité potlék egyiittes dsszegének a tavollét idejére szamitott
idoarinyos atlaga jar.
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(2) A tavolléti dij szimitasinal rendszeres bérpotlék alatt a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban és a munkaszerzidésben rigzitett azon bérpotlékok értendék, amelvek a
munkavallalét munkavégzés esetén folyamatosan megilletik.

(3) A tavolléti dij szamitasanal miszakpoétlékként a munkavallalé

a) tébbmiiszakos munkaidi-beosztashan torténd foglalkoztatisa esetén a személyi
alapbére tizendt szazalékat, illetoleg "

b) folytonos munkarendben torténé foglalkoztatisa esetén a személyi alapbére hisz
szazalékat

kell fisvelembe venni.

() Ha a munkavillalé a targvévet megel6z6 évben tobb, mim dtven 6ra tilmunkat
teljesitett, tavolléti dija megallapitasinal talmunka miatti kiegészité potlékot kell figyelembe
venni. A kiegészitd potlék mértéke, ha az iranyadé idészakban a tilmunka sziz 6ranal kevesebb
volt, a személyi alapbér hirom szazaléka; ha szdz 6rinil tobb volt, a személyi alapbér ot
szazaléka. Ha a munkavillalot a targvévet megeldzo idoszakban tort évben foglalkoztattak, az
oraszamhatirokat aranyosan kell figvelembe venni.

(5) Havi idobér esetén

a) az egyv napra jutd tavolléti dij: az egy honapra megallapitott tavolléti dijnak a
huszonketted része;

b) Az egy oriara jaré tavolléti dij: az egy napra Kiszimitott tavolléti dij és a
munkavaillalé napi teljes munkaidejének a hinyadosa,

(6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdésben foglaltakat, ha a tavolléti dij megegyezik
azzal az dsszeggel, amelyben a munkavillalo munkavégzése esetén részesilne.

(7) Orabér esetén 2z egy napra fizetendd tivolléti dij: az egy 6rira megallapitott
tavolléti dij és a munkavallalé napi teljes munkaidejének a szorzata.

(8) Teljesitménybér alkalmazdsinil a tavolléti dij szamitisakor a munkavillalé
tavolléte idején (iddszakaban) érvényes személyi alapbéreként az ekkor érvénves személyi
alapbérének - ha ez kisebb, mint a tirgyév januir 1-jei személyi alapbér, akkor ez utobbinak - a
munkavallalo targyévi teljesitménytényezojével szorzott osszegét kell figyelembe venni.

) A (8) bekezdéshen foglalt rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a
teljesitménvténvezd egy, vagy annil kisebb.

(10) A tirgyévi teljesitménytényezd a munkavallalo megel6zé évben elért egy érira juto
teljesitménvybérének - ideértve az idobér és a teljesitménybér oOsszekapcsoldsan alapulé bér
idébér részét , tovibba a garantalt bért is - €s a tirgyév januar 1-jén érvényes egy ordra jutd
személyi alapbérének a hanyadosa.

(11) Annak 2 munkavillalonak a targyévi teljesitménytényezije, akinek a
munkaviszonya a2 munkaltatonal a targvévben kezdodott, a - 152, § (5) bekezdése szerinti -
targyévi irdnyado idészak egy oriara jutd teljesitménybérének és az elsé tavollétidij-fizetés
esedékességekor érvényes egy orira jutd személyi alapbérének a hinyadosa.

(12) A munkavillalo targyvévi teljesitménytényezgjét a targyév janudr 1-jével - a(11)
bekezdés szerinti esetben az elsé tavollétidij-szamitas alkalmaval - rogziteni kell.

Mt 152, §

(1) Ha a munkavallalonak dtlagkeresetet kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul
szolgalé idészakra (a toviabbiakban: irinyado idészak) Kkifizetett munkabér idGarinyosan
szamitott itlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitisnidl a munkabér esedékességétol eltérd idoben
kifizetett munkabért az esedékes bérfizetési napon teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagkereset szamitasanal idobér esetén a személyi alapbért az atlagkereset
esedékessége iddpontjiban érvényes dsszegben kell figyelembe venni.

(4) Az itlagkereset-szamitas alapjdul az utolsé négy naptiri negyedévre Kifizetett

munkabérek szolgalnak.
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(5) Ha a munkavillalé munkaviszonya a négy naptiari negvedévnél rividebb, az
itlagkeresete szamitasakor a nala szimitisba vehet6 naptari negvedév(ek), negyedév hiinyaban
az utols6 naptari honap(ok)ra kifizetett munkabért kell figvelembe venni.

(6) Az irinyadé iddszakban Kkifizetett, de az irinyvadé iddszaket meghaladé |
meghatirozott idétartamra jiré munkabérnek, tovibba az irinvadé idészakon kiviili idében
Kifizetett, de az irdnvadé idészak alatti munkavégzés alapjin jaré munkabérnek csak az
atlagszamitas alapjaul figyelembe veheté idoszakra eso - a (8) bekezdés szerinti osztészam
figvelembevételével szamitott - (idéarinyos) részét kell az Atlagszimitasndl a kifizetett
munkabér dsszegébe besziamitani.

(7) Ha a munkavillaléonak a munkiltatonal fennidllo munkaviszonya egy naptiri
hénapnail rovidebb, dtlagkereseteként a tavolléti dijaval azonos dsszeg tekintendé.

(8) Az egy orara, illetve az egy munkanapra jiré Atlagkeresetet ugy kell kiszamitani,
hogy a munkavillalé irdnyadé idészaki munkabérének egyiittes Gsszegét osztani kell az adott
idészakban munkaiban toltott, valamint 2 munkabérrel fizetett, de munkiban nem toltétt orak,
illetve munkanapok szimaval (egyiitt: osztoszam).

(9) Az a naptari negyedév - az (5) bekezdés szerinti negvedév(ek) hianyaban az a
naptiri honap -, amelyben a munkavillalonak kifizetett munkabéréhez osztészam nem tartozik,
az iranyado idoszak meghatirozisanal nem veheto figyelembe.

(10) Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly fizetési kotelezettség megallapitasanal havi
atlagkereset alkalmazasat irja elé, akkor egv havi dtlagkereseten a munkavillalé egy napi
atlagkeresetének a huszonkétszerese értendd. Orabér esetén az egy napi itlagkereset az egy
érara megillapitott dtlagkereset és a munkavzillz_ll() napi teljes munkaidejének a szorzata.

Kjt. 85. §
(7) Eltéré rendelkezés hiinyaban, ahol jogszabaly:
h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypotlékot, illetménykicgészitést,
tizenharmadik havi illetményt és jutalmat is érteni kell.

6. Szocialis és egvéb juttatasok

M. 165. §

(1) A munkiltaté timogathatja a munkavallalok kulturilis, joléti, egészségiigyi
sziitkségleteinek kielégitését, életkdriilményeik javitisit. A timogatasokat, illetve ezek mértékét
a KSZ hatirozza meg, de a munkaltaté a m{unkavéllal(» részére ezen tilmenéen is tamogatist

nyujthat.

6.1 Munkahelyi étkezés

[115] Az Egyetem a kozalkalmazottak részére munkanapokon eléfizetéses,
illetve a la carte étkezésre biztosit lehetoséget. Etkezési tamogatasként a teljes
munkaidoben dolgozo kozalkalmazottaknak (vagy azok meghatarozott korének)
étkezést utalvany adhato. A kozalkalmazottak korét, az étkezési utalvany értékét a
rektor és a szakszervezet figyelemmel a [116] pontban foglaltakra is kulon
megallapodasban (10. sz. melléklet) rogziti. Az étkezési tamogatas a munkaba lépés
honapjaban akkor jar, ha a munkaba lépés legkesobb a honap 15 napjan megtortént
Ennek hianyaban a tamogatas a kovetkezo ho 1. napjatol esedekes.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony a honap 15 napjat kovetden sziinik meg, az
étkezési tamogatast nem kell visszafizetni.

[116] Nem jar étkezési tamogatas:
- a nem teljes munkaidoben foglalkoztatottaknak,
- a tartdsan tavollevoknek, (fizetés nélkiili szabadsag, GYED, GYES), valamint



54
- a munkavégzés alol tartosan felmentetteknek (kiilfoldi  6sztondij,
munkavallalas).

[117] A rendes szabadsag és a betegszabadsag idejére az étkezési tamogatast
biztositani kell.

[118] Az Egyetem tamogata nyugdijasal étkezéset is. A tamogatas 9sszegerdl
és modjarol a KSz-t koto felek a 9. sz. mellekletben rendelkeznek.

[119] A nem koltsegvetés: forrasbol foglalkoztatott (OTKA, KK, MTA stb.)
alkalmazottak étkezést tamogatasanak fedezetét munkaltatoik sajat forrasukbol
biztosithatjak.

6.2 Segélyezés

[120] Az Egyetem alkalmazottar és nyugdijasar részére segélykeretet biztosit.
Az éves keretet és forrasat a rektor az FDSZ-szel egyetértésben hatarozza meg, melyet
a koltségvetés elfogadasakor az Egyetemi Tanacs hagy jova. A segély egyéni kérésre
adhato.

[121] Az Egyetemen a segélyezés a Segélyezési Szabalyzat alapjan torténik (4.
sz. melléklet).

[122] A segélyezeés elveinek kimunkalasara, a segély keretének felosztasara, a

segélyezési folyamat lebonyolitasara Segélyezési Bizottsag mikodik. A bizottsag
miitkodési rendjét is tartalmazza a Segélyezési Szabalyzat.

6.3 Udiilési tamogatas

[123] Az Egyetem tamogatja €s részben szervezi a munkavallalok és
nyugdijasai udultetését. A tamogatas €ves keretosszeget, fobb mutatoit és azok forrasat
a rektor az FDSZ-szel egyetértéesben hatarozza meg, melyet a koltségvetés
elfogadasakor az Egyetemi Tanacs hagy jova.

[124] Intézmény: udiltetés céljara az Egyetem balatonboglan udiiléje,
asotthalmi pihendhaza és csereudiltetésre kollégiumi szobak vehetok igénybe. Az
igénybevétel konkreét feltételeirdl a felek évenkent allapodnak meg.

[125] Az Egyetemen a szervezett Udiiltetés az Udiltetési Szabalyzat szerint
torténik (5. sz melléklet). Az udultetési keret felhasznalasara, a timogatas elveinek
kimunkalasara, az udiltetés szervezésére és lebonyolitasara Udiiltetési Bizottsag
mukodik, az Udiltetés: Szabalyzatban meghatarozott rend szerint.

6.4 Konvvtari szolgaltatasok

[126] Konyvkolcsonzés, olvasotermi  szolgalat, katalogus-szolgaliatas a
konyvtar rendtartasnak megfelelden ingyenesen vehetdk igénybe.

6.5 Sportlétesitmeénvek igénvbevétele

[127] Ingyencsen vehetdk igénybe az egyetemi sportlétesitmények, azok
mikodési szabalyainak betartasaval. Kivételt képez az ujszegedi teniszcentrum,
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tovabba az olyan igénybevétel, amely nagy ertékli sporteszkozok (pl.: siléc, kajak stb.)
hasznalatat kivanja. E sporteszkozok koret es az igénybevételi dij mértékét a Sport- és
Rekreacios Bizottsag hatarozza meg.

6.6. Egészségiigyi ellatas

[128] Az Egyetem biztositja az alabbi ingyenes orvosi ellatasokat:
- foglalkozasegészségiigyi szolgalat,
- szemészeti ellatas.

6.7 Lakaskélcson

[129] Az Egyetem foallasi kozalkalmazottai részére - kérelem alapjan - a
Lakasszabalyzatban (6. sz. melléklet) meghatarozott feltételek szerint tamogatas
nyujthato.

[130] A kolcson az Egyetem lakas alapja terhére folyosithato. A lakasalap éves

koltségvetésben meghatarozott részet a rektor az FDSZ-szel egyetértésben hatarozza
meg, melyet a koltségvetés elfogadasakor az Egyetemi Tanacs hagy jova.

6.8 Ovodai ellatis

[131] Az Egyetem a munkavallalok ovodas kori gyermeker részére napkozi

otthonos ovodat mikodtet az dvoda uigyrendje szerint.
6.9 Kiirusitas
[132] Hatalyon kivul helyezve.

6.10 Munkaruha juttatas

Kjt. 79. §

(1) Ha a munka a ruhazat nagymértékii szennyezodésével vagy elhasznalodasaval jar, a
munkiltaté a kozalkalmazottnak munkaruhit, ha pedig a munka jellege megkivinja,
formaruhit adhat. Ezek juttatisat jogszabaly kotelezové is teheti.

(2) A munka- és formaruha juttatisra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtikat, a
juttatisi id6ket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a KSZ-ben kell meghatirozni.

~ (3) A juttatasi idd eltelte utan a munka- illetve formaruha a kozalkalmazott tulajdoniaba
megy dt. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatisi ido leteite elott megszinik, a KSZ
rendelkezései iranyadoak a visszaszolgaltatias vagy a kozalkalmazott részérgl torténé megvaltas

tekintetében.

[133] A munka-, illetve formaruhara jogosito munkakoroket, a juttatasi 1dét a
KSZ 7. sz. melléklete tartalmazza.
(Megjegyzés: A védoruha juttatasinak szabalyairél a Munkavédelm: Szabalyzat rendelkezik.)

[134] Ha a kozalkalmazott jogviszonya a juttatasi id6 elétt sziinik meg, a
munkaruhat, formaruhat meg kell valtania. A megvaltas: arat az egyetemi nyilvantartas
ar szenint kell meghatarozni, figyelemmel a még hatralévo id6tartamra is.
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Ugvanez az eljaras a kozalkalmazott halala esetén, és akkor is, ha a
kozalkalmazotti jogviszonyt a munkaltato felmentéssel sziinteti meg.

[136] Probaidore munkaruha illetve formaruha nem biztosithato, kivételt képez,
ha jogszabaly kotelezove tette a munka- vagy formaruha juttatasat.

6.11 A munkabajarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

[137] Utazasi koltsegteritest kell biztositani azon kozalkalmazottaknak, akik
Szeged kozigazgatas: hataran kiviil laknak (allando, vagy 1deiglenes lakohely) és onnan
jarnak be naponta dolgozni. Ezen kivul utazasi koltségtérités biztosithatd még
hetenként egyszer alkalommal hazautazas céljabol, ha a dolgozo allando lakéhelye
tavol esik az egyetem munkahelyétol.

[138] Az utazasi koltsegterités Osszege a munkaba jarast szolgalo bérlet, vagy
teljesaru menetrend dijanak:
- orszagos kozforgalmu vasut, személyvonat, I1. kocsiosztaly esetében 86%-a,
- helykoézi dijszabassal kozlekedo helyi- €s tavolsagi autobusz esetében 80%-a.

[139] Az 1génybevett tomegkozlekedes: eszkoz fajtajat napt munkaba jarasnal
az alkalmazott, hétvégi hazautazasnal - a dolgozoé kérése €s a kozlekedési korillmények
mérlegelésével - a munkaltator jogkort gyakorlo valaszthatja meg.

Amennyiben az utazas vasuton torténik, a 2. osztalyl menetjegy 50 és a helyjegy
100%-anak 86%-a szamolhato el.

[140] Munkabajarasi céllal - utazasi koltsegtérités mellett - utazasi kedvezmény
nem veheto 1genybe.

[141] Hely: dijszabassal kozlekedd kozforgalmu kozlekedési eszkozon torténd
munkabajarashoz utazasi koltségtérités nem adhato.

6.12 Kikiildetés, a munkavéozéssel kapcsolatos kéltséotérités

Mt 153. §

(1) A munkiltaté kiteles a munkavillalénak megtériteni azt a Koltségét, amely a
munkival kapesolatos kotelezettségek teljesitése sorin a munkavillalonal sziikségesen és
indokoltan menriilt fel, tovabba a munkaltato érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket,
ha az utébbihoz 2 munkaltato elézetesen hozzdjarult.

(2) A kikiildetési és kiilszolgalati, illetve a munkidba jirdssal dsszefliggé kﬁllségekcl

kiilon jogszabaly szerint kell megtériteni.
[142] A belfold: kikildetés szabalyait a 8. sz. melléklet tartalmazza.

[143] A szervezeti egység vezetdje a dologi koltségvetés terhére a hely
kozlekedésre érvényes o0sszvonalas bérlet 50%-ig a bérlet szelvény leadasa ellenében a
munkavégzéssel kapcsolatos utazasi koltséget térithet.

[143/A] Az atvett (nem koltségvetés)) pénzeszkozokbdl finanszirozott
munkaszam terhére az oOsszeg felett rendelkezni jogosult 50% feletti koltséget is
térithet.
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6.13 Szocialis és egvéb juttatisokkal kapcsolatos vegves rendelkezések

[143/B] A 6.1-6.7. pontokban szabalyozott juttatasok konkrét feltételeiben - a
[126]-[128] pontokban foglalt kivételektdl eltekintve - a szerzédést kotd felek a KT
egyetertesével megallapodast kotnek, amely a KSZ 9. és 10. sz mellékletét képezi.



8
IV. rész

n

VAGYONVEDELEM, KARTERITES

1. Sztrijk esetén a személv és vagvonvédelem

[144] A sztrajkjog gyakorlasa soran a rektor, a koézalkalmazottak, valamint a
sztrajkot  szervezdk  kotelesek  egyittmikodve biztositani a  személy- és
vagyonbiztonsagot, valamint azon berendezések folyamatos mikodtetését, melyek
leallasa helyrehozhatatlan karokat okozna..

[145] A sztrajk megkezdését megeldzden a sztrajkot szervezd szakszervezet
tajékoztatni koteles az Egyetem rektorat a munkabesziintetés kezdetének idépontjardl,
varhato 1détartamarol, a sztrajkot kivalto intézkedesrdl vagy allapotrdl, a sztrajk altal
elérni kivant célrol, az egyeztetés: eljarasban resztvevd személyekrél A sztrajkot
megel6z6 targyalasok soran a rektor és a szakszervezet egyuttesen elkészitik a [144]
pontban meghatarozott berendezések jegyzeket.

2. A kozalkalmazott és a munkaltato kartéritési felelossége

Mt. 166. §

(1) A munkavallalo a munkaviszonyibol eredo kitelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. -

(2) A munkavillalo vétkességét, a kir bekivetkeztét, illetve mértékét, valamint az

okozati dsszefliggést a munkaltaténak Kell bizonyitania.

Mt. 167. §

(1) Gondatlan Kkirokozas esetén a kartérités mértéke a munkavillalo egvhavi
itlagkeresetének dtven szazalékdt nem haladhatja meg.

(2) Kollektiv szerzodés vagy munkaszerzodés a kiarokozas, illetve a karokozo
koriilményeire, igy killonisen a vétkesség fokara. a kirokozas jellegére, gvakorisigara, valamint
a munkavillalé beosztiasira tekintettel a kartérités mértékét az (1) bekezdéstél eltérden is
szabalyozhatja.

(3) A kartérités mértékét a munkaszerzodés legfeljebb masfél havi, a kollektiv szerzddés
legfeljebb hathavi atlagkeresetig hatarozhatja meg; ettél érvényesen eltérni nem lehet.

Kjt. 81. §

Gondatlan kérokozas esetén a kozalkalmazott hiromhavi illetménye erejéig felel,
amennyiben

a) 2 munkaltaté gazdilkodasara vonatkozd szabalyok sulvos megsértésével;

b) az cllendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a
kart, vagy

c) a kar olyan - jogszahilyvha iitkozo - utasitasa teljesités¢hél keletkezett, amelynck
virhato kévetkezménveire az utasitott kozalkalmazott elézéleg a figvelmét felhivta,

Kj. 82. §

Amennyiben a KSZ lehetévé teszi, hogy a munksltatéo a kozalkalmazottat kozvetleniil
Kartéritésre kotelezze, a felelosség megillapitisira a fegyvelmi eljiras szabilyait azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy az eljaris meginditasara az cléviilésre vonatkozo rendelkezések

az iranyadéak.
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[146] Az Egyetem a kozalkalmazottat az Mt. 167. §-anak (1) bekezdésében,
illetve a Kjt. 81. §-aban emlitett mertékig kozvetlendl kartéritésre kotelezheti

Mt. 169. §

(1) A munkavalalo vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolisi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekivetkezett hiiny
esetén, amelveket allandéan érizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel. '

(2) Mentesiil a munkavillalé a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a hiinvt
elharithatatlan killsé ok idézte eld, vagy a munkiltaté a biztonsagos 6rzés feltételeit nem
biztositotta, -

(3) A munkavillalét az (1) bekezdés szerinti teljes anvagi felelosség csak akkor terheli,
ha a dolgot (szerszim, termék, dru, anyag sth.) jegyzék vagy clismervény alapjin vette at. A
pénztirost, a pénzkezelot vagy értékkezelét e nélkiil is terheli a felelosség az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatirozott feltételek meglétét, a kar (hiany)
bekovetkeztét, illetve mértékét a munkailtatd bizonyitja.

(5) Ha a megorzésre atadott dologhan megrongilodasa folytin keletkezett kar, a
munkavaillalé felelosségét a vétkességi felelosségre megallapitott szabalyok szerint kell elbirilni,
de ebben az esetben a vétlenség bizonyitisa a munkavallalot terheli.

Mt. 170. §
(1) A KSZ 2a leltarhianyért valo felelosség szabilvait e torvénytol eltérien is
megillapithatja. Ennek sorin a KSZ-ben meg kell hatirozni a felelosség feltételét, terjedelmét,
illetve a feleldssés megallapitasaval Kapcesolatos eljarasi rendet.
(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban leltarhiany a kezelésre szabalyszeriien dtadott és
atvett anyagban, druban ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csékkenés és a
kezeléssel jaro veszteség mértékét meghalado hiany.

Mt 171. §

(1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztik, vétkességiik, a megirzésre atadott dolgokban
bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyiban felelnek.

(2) Amennyiben a kart tobben szindékosan okoztik, egvetemleges kotelezésnek van

helve.

[147] A leltarhianyéert a raktarak vezetol, valamint a [148] pontban el6irt
feltételek alapjan munkat végzd kozalkalmazottak tartoznak felelosséggel.

[148] A leltarfelelosség megallapitasara akkor kerilhet sor, ha:

- a kozalkalmazott kinevezeseben a leltarfelelosség fennallasa rogzitésre kerit,

- a kozalkalmazott a leltar korébe tartozo vagyontargyakat szabalyszerii atado-
atvevo leltarral atvette,

- a munkaltato biztositotta a kizarolagos 6rzest és kezelést

[149] A leltarfelelosség érvenyesitésérdl a rekror dont, ez az Osszegszerliségre
1s kiterjed. Az Egyetem a leltarfelelosséggel kapcsolatos 1gényét kozvetlenul 1s
érvényesitheti, amennyiben a leltarhiany 6sszege a 100.000 Ft-ot nem haladja meg.

[150] Hatalyon kiwvul helyezve.
Mt 174. §

(1) A munkailtaté a munkavillalonak munkaviszonyival dsszefiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.
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(2) Mentesiil a munkaltat6 a felelosség alél, ha bizonyitja, hogy a kart mikidési korén
kiviil esé elharithatatlan ok vagy kizdrdlag a karosult elhdrithatatlan magatartisa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelvet a munkavillalé vétkes
magatartasa idézett elé.

(4) A munkavallalé bizonyitja, hogy a kiarokozas a munkaviszonyaval okozati
Osszefliggésben Kkovetkezett be.

(5) A munkaltaté mikidési korébe esnek kiilondsen a munkaltaté altal feladatai sorin
kifejtett tevékenységgel dsszefiigeé magatartashol, a hasznilt anyag, felszerelés, berendezés és
energia tulajdonsagabal, allapotibil, mozgatisibol és mikidésébol eredo okok.

M 177. §

(1) A munkaltato a 174-176. §-on alapulé feleléssége alapjin a munkavillalonak
elmaradt jovedelmét, dologi kirit, a sérelemmel, illetve ennek elhdritidsival Gsszefiiggéshen
felmeriilt indokolt koltségeit kiteles megtériteni.

(2) Meg kell tériteni a munkavallalonak azt a Karatis, amely nem vagyoni kar,

Mt 193. §

(1) A vezeté a munkaltatoval szemben vezetéi tevékenységénck keretében okozott kiarért
a polgani jog szabalyai szerint felel.

(2) A karokozasnak az (1) bekezdésbe nem tartozé egyéb eseteiben az altakinos
szabalyok az irinyaddak, azzal az eltéréssel, hogy gondatlan Kkirokozas esetén a feleldsséy
mértéke a vezeté 12 havi atlagkeresetéig terjedhet.

(3) Munkaviszonyinak jogellenes megsziintetése esetén a vezeté - a 101. § (3)
bekezdésétdl eltéroen - 12 havi Adtlagkeresetével felel az ily modon okozott karért.

3. Munkahelvre beviheto dolgok

Mt. 176. §
(1) A munkaltatét a 174. § szerinti felelosség terheli a munkavillalé munkahelvre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett kirokeért, .
(2) A munkaltaté eléirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében (dlt6zében) valo
elhelvezését, illetve a bevitel bejelentését. A munkibajirishoz, illetve a munkavégzéshez nem
sziikséges dolgok bevitelét a munkiltaté megtilthatja, korlitozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha
a munkavillalo az eléirt szabalyokat megszegi, a bekivetkezett kiarért a munkaltaté csak

szandékos karokozisa esetén felel.

[151] A kozalkalmazott munkahelyere - engedely nélkil - kizarolag azokat a
munkabajarashoz szokasos ruhazati és személyl targyait viheti be, amiket munka
kozben is maganal tart, vagy hasznal.

[152] Amennyiben a munkavégzéshez at kell oltozni, a szervezeti egység
vezetdje tartozik gondoskodni arrol, hogy a ruhazati és felszerelési targyak
elhelyezésére biztonsag: zarral ellatott helyiseég €s a helyiségben zarhat6 szekrény alljon
rendelkezésre, ha a munkavégzes nem abban a helyiségben torténik.

[153] Munkabajarashoz szokasos ruhazati és felszerelési targyakon kiviil a
kozalkalmazott mas targyat csak engedéllyel vihet be munkahelyére. Még engedéllyel
sem vihetd be ékszer, - kivéve a szokasos meértéket meg nem haladd személyi
hasznalatu ékszerek - betétkonyv, értékpapir, értéktargy, vagy az atlagosnal nagyobb
0Osszegi készpénz.
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[154] A munka hatékonyabb ellatasat szolgalo, magantulajdonban allo targyak

csak a munka kozvetlen iranyitasat ellato személy engedélyével és ez esetben is csak
sajat felelosségre vihetdk be a munkahelyre.

4. Fovetemi tulajdonban lévo eszkozok kolcsonadasa

[155] A kozalkalmazott irasbeli kerelmere a szervezeu egység vezetdje
engedélyezheti az egység leltaraba tartozo szerszamok es mas eszkozok kolcsonadasat.

[156] A kolcsonvett targyat haladéktalanul vissza kell szolgaltatni a kolcsonzest
1d6 lejartakor, és akkor 1s, ha erre a szervezeti egység vezetdje a kolcsonbevevot

felszolitja.

[157]) A kozalkalmazott a kolcsonvett eszkozben bekovetkezett kar esetén a
teljes kart koteles megtériteni.
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V rész
MUNKAUGYI JOGVITA

Mt 199 §

(1) A munkavillalo, a szakszervezet, illetve az iizemi tandcs e torvény rendelkezései
szerint a munkaltaté munkaviszonyra vonatkozo szabalyt sérté intézkedése (mulasztisa) ellen,
valamint a munkaviszonybol szirmazo igények érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitit
kezdeményezhet.

(2) A munkiltato - ha e térvénv masképp nem rendelkezik - a munkaviszonnval
kapcsolatos igényének érvényesitése irant munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet. .

(3) A munkaiigyi jogvitaban birésig jar el.

(4) A munkaltato mér!egelési Jogkorében hozott dontésével szemben munkaiigyi jogvita
abban az esetben kezdeménvezheté, ha a munkaltato a dontésének kialakitasira iranvadé
szabalvokat megsértette. )

(5) A felek a birosagi eljarast megelozoen egveztetni Kitelesek. Az egveztetés soran a
felek kozott létrejott megallapodis egyezségnek mindsil, amelyet irasba kell foglalni. Az
egveztetésen - a munkailtato vezetije Kivételével - a munkialtatét nem képviselheti az, aki a

sérelmezett dontést hozta.

Mt 199/A. §

Kollektiv szerzidésben, illetve a felek megidllapodiasaban munkaiigyvi jogvita esetére
békéltetd személyvét kothetik ki, aki a 199. § (5) bekezdése szerinti egyeztetés sorin a vitaban
egvezséy létrehozasit Kisérli meg. Az egyeztetést a békéltetonél kell e torvény szabalyai szerint
kezdeményezni. A békéltetd az egyezséget koteles irasba foglalni,

Mt. 200. §

(1) A munkiltato sérelmes intézkedése esetén az egyeztetést a kézbesitést, illetve az
intézkedés megtételét kiveté tizendt napon beliil irasban kell kezdeményezni.

(2) Az (1) bekezdésben elbirt hataridé elmulasztisit - ha a masik fél nem fogadja el - a
birésignal - legfeljebb hat honapon beliil - lehet kimenteni. Ha a birésdg a kimentésnek helyt ad,
2 199, § (5) bekezdésében foglaltakat nem kell figyelembe venni.

Mt 201, §

Ha az egyeztetés a kezdeményvezéstol szimitott nyolc napon belil nem vezetett
eredményre - a 202. §-ban foglalt kivételekkel -, az eléviilési idon beliil birésaghoz lehet fordulni.
A keresetnek az intézkedés végrehajtasira - a 23. §, a 67.§, illetve a 202. § (1) bekezdésének d),
e) pontjat kivéve - halaszto hatalva nincs.

ML 202. §

(1) A keresetet az egveztetés, illetve a békélteté eljarasa eredménytelenségének
megallapitasatol, illetéleg a 201. §-ban meghatirozott hatiridé lejartaté! szamitott tizenét napon
beliil lchet eldterjeszteni.

a) A munkaltaté egyvoldali intézkedésével végrehajtott munkaszerzodés-modositissal;

. b) a2 munkaviszony megsziintetésével, ideértve a kozds megegyezésen alapulé
megsziintetést is;

¢) a rendKiviili felmondassal;

d) a munkavillalé kitelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel (109, §);

e) a fizetési felszélitassal (162. §), valamint a Kkartéritésre kitelezd hatirozattal [173. §
(2) bekezdés]

kapcsolatban.

(2) Ha a munkavallalé a munkaviszony megsziintetése, vagy a kitelezettségszegése miatt
2 munkaltaté iltal alkalmazott jogkdvetkezmény (109. §) ellen a keresetét hat honap eltelte utan
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nyujtja be, nem kovetelheti munkviszonyinak helyvreallitasit és eredeti munkakirben vagy
munkahelyen torténé foglalkoztatisit, toviabbi munkabérkivetelést is csak a  kereset
benyijtasat megelézo hat honapi idére tamaszthat.
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' IV. rész
ZARORENDELKEZESEK

[158] A KSZ 1995. aprilis 7-1 modositasar - a [159] pontban foglalt kivételektdl
eltekintve - a JATE Ertesitoben tortend kozzetételik napjatol hatalyosak.

[159] A [89]-[90], [97]-[105/A] pontok 1995. januar 1-jét8l - a potlék
osszegére vonatkozo eldirasok 1996. februar 1-t6! - keriilnek alkalmazasra.

[159/A] A KSZ-ben nem szabalyozott kerdésekben az Mt., a Kjt, az Ftv, a
Kot. és a végrehajtasuk targyaban kiadott, valamint ezeket érintd egyéb jogszabalyok

rendelkezésent kell alkalmazni‘

[159/B] A vonatkozo jogszabalyok mellett a KSZ-ben szabalyozott kérdésekkel
osszefuggden figyelembe kell venni a JATE SZMSZ-ban foglaltakat.

[159/C] A KSZ 1995. apnlis 7-1 modositasainak hatalyba lépésével egyidejilleg
hatalyukat vesztik azok a korabbr Egyetemi Tanacsi hatarozatok, rektor: utasitasok,
allasfoglalasok, amelyek a KSZ szabalyozasi korét énntik.

[160] A KSZ-t mellékleteivel egyutt a szerz6d6 felek elfogadjak és alairasukkal
hitelesitik.

Szeged, 1996. julius 12.

A munkaltato képviscleteben: A munkavallalok képviseletében:

Dr Mészaros Rezso sk. Dr.Szente Magdolna sk.
rektor FDSZ elnok



1. szamu melléklet

A tartés és folyamatos kiilfoldi kikiildetések (6sztondijas tanulmanyutak és
munkavillalisok) szabailyozasa

1§

(1) Jelen rendelet (utasitas) alkalmazasaban a kulfold: kikiildetés
" a) Ideiglenes: ha a kiilfoldon tartozkodas 1d6tartama a 3 honapot nem haladja meg.
b) Tartos: ha a kulfoldon tartozkodas idétartama a 3 honapot meghaladja, de nem
hosszabb, mint 12 honap.
c) Folyamatos: ha a kulfoldon tartozkodas idotartama a 12 honapot meghaladja.
(2) A rendelet alkalmazasaban kulfoldi kikuldetésnek mindsiil az osztondijas

tanulmanyut és a kulfoldi munkavallalas 1s.

19
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(1) Tartés kulfoldr kikuldetesek esetén
- Oktatasi egységeknél a tanszekvezetd javaslata alapjan a dékan ad engedélyt.
- Nem oktatasi egységek esetében a kikuldetések engedélyezése az egység
vezetdjének/igazgatojanak hataskorebe tartozik.
(2) A dékanok és a nem oktatasi egysegek vezetoinek kikildetését a rektor
engedélyezi.
(3) Hatalyon kiviil helyezve.
(4) Hatalyon kiviil helyezve.
(5) Az engedélyezési okmanyt, amely a kikuldott hazai fizetésének a kikildetés
iddtartamara meghatarozott szazalékat 1s feltinteti, az engedélyezd egység az engedély
keltétd! szamitott 3 munkanapon beliil koteles megkiilden: a Kulugyr Osztalyra.

2/A 8.

Kilfoldi kikildetés esetén a kikiildont a kinntartozkodas elso honapjara teljes
illetményére, azt kovetden annak 10 %-ara €s ezen Osszeg utan jaro TB jarulékra jogosult.
Magasabb osszegli TB ellatas érdekében az érintett személy a Tarsadalombiztositasi
lgazgatosaggal killon megallapodast kothet. Rendkivili esetben, kilonos méltz’mylast'
érdemld szocialis koriiményekre tekintettel a rektor e rendelkezésto! eltérhet.

I
.

(1) Folyamatos kulfoldi 6sztondijas tanulmanyut, illetve munkavallalas maximum 24
honapra engedélyezhetd.

(2) Az engedély kiadasara jogosultak kore és az engedélyezeés rendje megegyezik a
2. § (1) pontban felsoroltakkal.

(3) Hatalyon kiviil helyezve.
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(4) Amennyiben a kulfoldi o6sztondijon vagy munkavallalason tartozkodo az
engedélyezett 24 honap elteltevel nem all ismeét munkaba az egyetemen, kozalkalmazott
jogviszonya elbocsatassal megszinik a 24 honap elteltét kovetd elsd munkanapon.
Egyidejileg a tanszékvezetd illetve a nem oktatasi egység vezetdje az allas betoltésére
palyazatot ir ki.

(5) A (4) bekezdés nem alkalmazhato, ha a kikuldott a 4 § (1) bekezdésében
megjelolt rektori engedéllyel rendelkezik kinttartozkodasanak meghosszabbitasara.

4. § (1) A 24 honapot meghalado folyamatos kulfold: kikuldetés (pl. allamkozi
egyezményeken alapulo vendégtanan, lekton meghivasok) €s a 24 honapon tuli
hosszabbitasi kérelmek engedélyezese kivetelesen, egyetemi érdekbdl lehetséges, melyrél a
tanszékvezetd és a dékan, illetve nem oktatasi egyseg vezetdje javaslatanak birtokaban a
rektor dont. A hosszabbitasra vonatkozo engedély e kivételes esetekben is maximum 24
honapra adhato.

(2) A folyamatos kulfoldi kikuldetesen tartozkodonak hosszabbitasi keérelmet a 24
honap lejartat megelozden legalabb 2 honappal kell a rektorhoz benyujtania.

(3) Hatalyon kiwiil helyezve.

5. § (1) Az oktato folyamatos kikuldetésre az esetben kaphat engedélyt, ha az elso tartos,
vagy folyamatos kikuldetésérél hazaterve, legalabb 2 évig folyamatosan az egyetemen
dolgozott.

(2) 4-12 honap kozotti tartos kikiildetest kovetden az oktato ujabb tartos
kikildetésre akkor kaphat engedélyt, ha az el6z6 tartés kikildetésrdl hazatérve 6-12
honapig folyamatosan az egyetemen dolgozott. Ezt az id6tartamot az engedelyezé allapitja
meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben egyetemi munkavégzesre megszabott iddtartam alatt
az oktato csak ideiglenes kulfold: kikildetesen tartozkodhat.

(4) Jelen § (1). (2) és (3) bekezdeseben foglaltak alol - egyetemi érdekbdl - a
tanszekvezetd és a dekan, illetve a nem oktatasi egyseg vezetOjének javaslatara, a rektor

adhat felmentést.

Vegyes rendelkezesek

6. § (1) A kikuldott kiwtazasa eldtt legalabb 10 nappal koteles a Bér- és Munkaugy:

Osztalvt felkeresni.

7. § (1) A csaladi potlék a kinttartozkodas ideje alatt nem illett meg a kikaldottet. Abban az
esetben, ha a kiutazo csaladjat nem viszi magaval, a hazastarsnak kell a Bér- és Munkaiigy:
Osztalyt felkeresnie, hogy a csaladi potlék tovabbi folyositasarol intézkedn: tudjanak.



8. § (1) Hazatérését az oktato 3 munkanapon beltil koteles bejelenteni a Kiiliigyi és a Bér-
és Munkaugyr Osztalyon.

9. § (1) A Vam- és Pénzugydrség reszere szolo igazolast a Kilugyr Osztaly csak a kilfoldi
jovedelemigazolas alapjan adja ki.

" A szabalyzatot az Egyetem: Tanacs 1993. februar 25-1 iilése fogadta el.



Egészségre artalmas munkahelyek

1. lomzalo sugarartalom, 1zotop rontgen, lézer laboratériumok:

- Szilardtest és Radikémiar Tanszek (IL)

- Alkalmazott Kémiai Tanszék (IL),

- Kolloidkemiat Tanszek (R),

- Optika és Kvantumelektronikat Tanszek (RL),
- Kisérlet: Fizikai Tanszék (L),

- Biofizikai Tanszék (L),

- Genetikai Tanszek, 1zotop metodus

- Novényeélettan: Tanszek (IL),

- Osszehasonlito Elettani Tanszek,

- Asvanytani, Geokémiai és Kdzettani Tanszék (R)
- Biologiai [zotop Laboratorium (IL).

- Szervetlen és Analitikai Kémiai Tanszék (IL)
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. UV és IR sugarzas, lézersugarzas:
- Optika és Kvantumelektronikai Tanszek,
- Kisérleti Fizikar tanszek,
- Biofizikai Tanszek.

. Vegyszerartalom:
- Alkalmazott Kemiai Tanszék,
- Kolloidkémiat Tanszek,
- Szerves Kémiai Tanszék,
- Szervetlen és Analitikai Kémiar Tanszek,
- Fizika: Kémtai Tanszek,
- Asvanytani, Geokémiai és Kozettani Tanszék,
- Biokémiai Tanszek.

I

4 Nagyfesziltseg:
- Optika és Kvantumelektronikar Tanszek,
- Kisérlet: Fizikai Tanszek,
- Biofizikai Tanszek.

5. Mikrobialis és carcinogén artalom:
- Biofizika: Tanszék,
- Mikrobiologiar Tanszék,
- Osszehasonlito Elettani Tanszek,
- Biokémiai Tanszek.

6. Szilikozis hatas:
- Uvegtechnika.

7. Hoartalom:
- Kazanhazak.

Rowvidités: IL: izotop labor, R.: rontgen labor vagy késziilek

2. szamu melléklet




3. szamu melléklet

Sugarveszélyes munkahelyek

1. [zotop laboratorium:
- Szilardtest és Radiokémar Tanszek (B-szinti),
- Novényélettam Tanszék (C-szinti),
- Novénytani Tanszék (C-szinti),
- BIL (C-szinti),
- Alkalmazott Kémiai Tanszék (C-szinti),
- Szervetlen és Analitikai Kémiar Tanszék (C-szinti),
- Osszahasonlito Elettani Tanszék (C-szintii),
- Asvanytani, Geokémiai és Kozettani Tanszék (C-szintt).

2. Rontgen laboratorium, illetve készulék:
- Alkalmazott Kémiai Tanszék,
- Kolloidkémiat Tanszék,
- Asvénytani, Geokémiai eés Kozettani Tanszék,
- Fogorvosi Rendeld,
- Kisérleti Fizikar Tanszék.



4 _szamu melléklet

Segélyezési Szabalyzat

1. Az Egyetemen adhato segelyek:
- szocialis segely,

- tanszer (beiskolazasi) segely,

- nyugdijasok segeélye.

a) A szocalis segely alapvetd feladata, hogy a munkavallalot, illetve
kozvetlen csaladtagjat €nntd varatlan, a csalad anyagi helyzetét sulyosan hatranyosan
énntd esemenyek kiadasainak kompenzalasa. [Egész évben folyamatosan kérheté.]

b) A tanszer (beiskolazasi) segély: Az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban allo munkavallalokat gyermeketk tanévkezdése miatti jelentds anyagi
megterhelés enyhitésére biztositott keret. [Felhivasra - augusztus honapban ]

c) A nyugdijasok karacsonyr segélye: Az Egyetem nyugdijasainak
megéelhetést terheit mérsékld €s az linnephez kapcsolodo segély. [Felhivasra - december
honapban. ]

A szocialis €s a tanszersegely forrasa a koltségvetés munkaltator segélykerete,
amely novelhetd a rektor éc az FDSZ éves megallapodasaban (9. sz. melléklet) szerepld
osszeggel. A nyugdijasok segélyének forrasat 1s a megallapodas rogzit.

2. Az egyes formaknak megfelel6 segelvezési elveket - évenként - a Segélyezési
Bizottsag a Kozalkalmazotti Tanaccsal egyetertésben hatarozza meg.

3. A Segelyezési Bizottsag Osszetétele:

1-1 {6 a karokrol,

| f6 a Gazdasag: [gazgatosagrol,

| f6 a gyakorlo iskolakbol vagy az dvodabol,

| fo az el6zokhoz nem tartozo egysegektdl (Konyvtar, Szamitdokozpont,
Lektoratus, Testnevelést Tanszek)

1-1 f6 az érdekképwiseleu szervezetektdl (FDSZ, KT)

1 f6 az Egyetem szocialpolitikar tigyintezoje

1 f6 a nyugdijasok képwviselgje (allando meghivottkent)

A tagokat 3 pontban irt szervezeti egysegek vezetdi delegaljak, az egység
erdekképviseleu szervezeteivel egyetertésben.

Az elnokét a rektor bizza meg az érdekvedelmi szervezetekkel (FDSZ, KT)
egyeztetve. Az elnok a testilet vezetoje.



A bizottsag adminisztrativ munkajat a szocialpolitikai foeléado végzi, aki egyben a
bizottsag titkara.
Az elnok €s a tagok megbizasukat 3 évre kapjak. A megbizatisok meghosszabbithatok.

4. A Segélyezési Bizottsag feladata
a) Osztatlan segélykeret esetén meghatirozza - a Kozalkalmazotti

Tanaccsal egyetértésben - az éves segé€lykeret 1. pontban felsorolt formak szerinti
felosztasat.
b) Meghatdrozza (évenként) a segélyezési alapelveket.
c) A segélyezési alapelvek figyelembevételével dont az egyes
: d) Nyilvintartist vezet (a ttkar feladata) a segélyezésrél, melyet
negyedévenkeént egyeztet a Gazdasagi Igazgatosag nyilvantartasaval.
e) Eves tevékenységérdl az Egyetem rektoranak beszimolét készit

5. A Segélyezési Bizottsag az egyes segélyek kéréséhez irlapot szerkeszt, amely az
FDSZ, illetve a Kozalkalmazotti Tanacs irodajaban a szocialpolitikai eldadotol 1gényelhetd.

A Segeélyezési Bizottsag a segélyek kerésének modjat és hataridejét - az
esedékesség elott legalabb egy honappal - a JATE Ertesitben kozli.

6. A Segélyezési Bizottsag sziikseg szernt, de legalabb negyedévenként ulést tart.
Az iiléseket az elnok hivja ossze, az adminisztrativ elokészitésrél a titkar gondoskodik .

Az ulés hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb kétharmada jelen van. A bizottsag
hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenliség esetén az elnok szavazata

dont.

7. A segélyt a bizottsag elnoke utalvanyozza, a titkar ellenjegyzése mellett
Akadalyoztatasuk esetén az utalvanyozasra, illetve ellenjegyzésre az énintettek altal felkert
bizottsagi tag jogosult. A segélyeket a JATE pénztara az Egyetemen kialakult rend szerint

folyositja.



5. szamu melléklet

Udiiltetési Szabalyzat
l. A szervezett Udiilésben valo részvétel allampolgari jog,

2. Az Egyetem tamogatja:
a) az intézmenyr szervezes udultetés: formakat és kiilon szabaly szerint e
formakat igénybevevoket,
b) a csereuidiléseket,
c) A Nemzeti Udiltetesi Alapitvany (NUA) altal biztositott iidiilési
lehetdsegekben valo részvetelt.

3. Az intézmenyi Udultetés lehetoseger:
- majus |-szeptember 30. kozott: 50 fos balatonboglan idiild,
20 fos asotthalmi pthenéhaz,
- julius 4. augusztus 31. kozott: csereiidiiltetésre, évente legalabb
10 kolleégiumi szoba

4 A NUA negyedévenként kozli az orszagosan, a terilet szamara biztositott
lehetoségeket. Ennek kereteben - az FDSZ kozponton keresztil - biztositjak a soproni volt
Pedagogus Uduld megeépitésében valo anyagi részvételért jaro évi 20 db idiljegyet
(2002-1g). Az udultetesben resztvevok (munkavallalok, nyugdijasok, munkanélkiiliek
egyarant) kereset igazolasuk alapjan savos rendszerben - az utolso havi nettdo kereset
(nyugdij) alapjan - differencialtan tdamogatasban részilnek.

a) Az egyetemi munkavallalok esetében a NUA formanyomtatvanyan a
keresetigazolast az Egyetem Beérosztalya adja ki az udulésben résztvevo kérésére.

b) Nyugdijasok az utolso havi nyugdijszelvényuk bemutatasaval és a szelvényrdl
készult masolat leadasaval 1gazoljak keresettiket.

A savos rendszer mindenkor érvényes tablazata a NUA teruleti irodajaban és az FDSZ

egyetemi irodajaban tekinthet meg.

A NUA az altala szervezett udilésekhez nyugdijasoknak a nyugdij osszegétdl fliggden
1000-4000 Ft-os kedvezményt biztosit, utalvany formajaban.

A kozalkalmazott az udilési jegy aranak maximum 50%-aig jogosult udilési
kedvezményt igénybevenni. Ehhez az Egyetem megbizolevelet ad, amelyre a

kozalkalmazott megkapja a kedvezményt biztosito utalvanyt.

5. Az Udultetési Bizottsag osszetétele:

1-1 {6 a karokrol,

1 f6 a Gazdasagi [gazgatosagrol,

1 6 a gyakorlo iskolakbol vagy az ovodabol,



1 fo az elozokhoz nem tartozo egységektdl (Konyvtar, Szamitokozpont,
Lektoratus, Testnevelési Tanszek),

1-1 fo az érdekképwiselet1 szervezetektol (FDSZ, KT),

1 f6 az Egyetem szocialpolitikat eldadoja,

1 fO cseretdiilés: felelos.

A tagokat 5. pontban irt szervezeti egységek vezetdr delegaljak, az egységek
érdekvédelm: szervezeteivel egyetértesben.

Az elngkidt a rektor bizza meg az FDSZ SZB-aval és a KT-csal egyeztetve. Az
elnok a testiilet vezetdje.

A bizottsag adminisztrativ munkajat a szocialpolitikal ugyintézdje végzi, aki egyben
a bizottsag titkara is.

Az elnok és a tagok megbizatasukat 3 evre kapjak. A megbizatasok
meghosszabbithatok.

6. Az Udiiltetési Bizottsag feladata:

a) A KT-csal egyetértesben meghatirozza az udiltetési  keret
felhasznalasanak elveit és az intézmeény: iidiiltetesben valo részvétel koltségeit.

b) Rendszeresen ¢és idében tijékoztatja (JATE Ertesitdben) a
munkavallalokat és a nyugdijasokat az udulés: lehetosegekrol

c) Dont a 6. a) pontban meghatarozott keretek konkrét telhasznalasarol,

d) Elfogadja az egyetem: iidulok hazirendjét.

e) Nyilvantartast vezet (a titkar feladata) a beutalasokrol, gondoskodik a
beutaltak értesitésérol, elvégzi a sziikséges adminisztraciot. '

f) Az intézményr udultetes eves tapasztalatairol beszamolot készit az

Egyetem rektoranak.

7. Az intézményr udultetés technikai felteteleinek megteremtése, a pénzugyi

lebonyolitas a Gazdasag Igazgatosag feladata.

8. Az Udultetési Bizottsag iléseit szukségszennt tartja. Az dléseket az elnok hivia
Ossze az adminisztrativ elokésziteésrol a titkar gondoskodik.

Az ulés hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb ketharmada jelen van. A bizottsag
hatarozatait egyszeri szotobbséggel hozza. SzavazategyenlOséy esetén az elnok szavazata
dont.



6. szamu melléklet

Lakasszabalyzat

A Jozsef Atula Tudomanyegyetem (tovabbiakban JATE) dolgozoit
lakasproblémajuk megoldasa érdekében a tobbszorosen modositott 106/1988. (XII. 26.)
minisztertanacst rendelet és az ennek vegrehajtasarol szolo tobbszorosen modositott
77/1988. (XII. 27) PM-EvM egyuttes rendelet elGirasat szerint tamogatja.

| Jelen szabalyzat rendelkezeseinek hatalya kiterjed
a) az egyetem valamenny: foallasu kozalkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozoyara,
b) azon tudomanyos tovabbképzeési osztondijasokra, akik e viszonyuk
megkezdése elott az egyetemmel voltak foallasu (munkawviszonyban) kozalkalmazotti

jogviszonyban.

2. Az egyetem a tamogatast a lakasalapbol biztositja.
A lakasalap forrasa:
- az éves koltségvetésben meghatarozott resz,
- az egyetemi alapbol korabban adott kolcsonok torlesztést része.

3. Az adhaté maximalis kolcsonosszeget es a hawvi torlesztés iranyelveit - a
jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott - a lakasiigyr bizottsag (LiB) javaslata
alapjan az FDSZ-szel és a kozalkalmazotu tanaccsal (KT) egyeztetve a rektor évenként

allapitja meg.

4. Munkaltator tamogatas nyujthato:

- a munkavallalo tulajdonaba, illetve hasznalataba kerild lakas épitésehez,
vasarlasahoz, cserejehez,

- lakastulajdona, vagy bérlete - legalabb egy szobaval valo bovitesehez,

- korszerusitesehez,

- kozmiivesitésehez,

- lakotelek vasarlasahoz.

5. Kancellari engedéllyel az egyetem kozalkalmazottainak kedvezmenyes
fuvareszkoz is biztosithatdo. A dolgozonak ilyen esetben a tenyleges szikitett onkoltseéget
kell megfizetnie. Megallapodasban rogziteni kell az esetleges visszaterités feltételeit.
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6. Indokolt esetben - kulonosen az egyetem érdekében torténd athelyezes
alkalmaval - a dolgozo el6z6 munkaltatoja altal nydjtott munkaltatoi kolcsont az égyetem a
LuB javaslatat figyelembevéve atvallalhaya. flyen esetben a LGB javaslatat figyelembevéve

a rektor dont.

7. Nem lehet adnu:
- hétvégt haz (nyaralo, idiild) epitésehez, vasarlasahoz kolcsont,

- vissza nem téritendé tamogatast.

8. A tamogatasban azok a dolgozok reszesithetok, akik osszefliggden legalabb egy

éve kozalkalmazotti jogviszonyban allnak.

9 A 8 pontban eldirt egy évi kozalkalmazotti jogviszonytol palyakezdd fiatalok

esetében el lehet térni.

10. A tamogatasban részesulé dolgozok kyelolése, a tamogatdas modja, a
visszafizetés feltételeinek kérdésében a LiiB javaslata alapjan a rektor dont.
A rektori dontés ellen fellebbezésnek nincs helye. A dontés utan a kolcsonszerzodés

-.megkotése a Gazdasagi [gazgatosag jogtanacsosanak feladata.

11. A tamogatas 0sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni:
a) a dolgozo szocialis koriilményeit és vagyon: helyzetet,

b) az 6nként vallalt fizetési hataridot,

c) a dolgozot terheld kiadasokat,

d) a dolgozo jogos lakasigényenek meérteket.

12. A jogos lakasigeny mertekenek megallapitasa a tamogatast kérelem
benyujtasanak 1d6pontjaban fennallo tenyleges allapot alapjan torténhet, és annak
mértékére €s a szambavehetd szemeélyekre nézve a mindenkor hatalyos jogszabalyr
rendelkezések az iranyadoak. A mertek megallapitasanal mindig a felsd hatart kell

figyelembevenni.

13. Az egyetemen dolgozo hazasparok kolcsonkerelmet ugy kell elbiralni, mint ket
egymastol fliggetlen munkavallalo kérelmet. A hazastarsi es élettarsi jogwviszony fentiek
vonatkozasaban egy tekintet ala esik feltéve, hogy a munkaltatdr kolesont mindketten

kiilon 1s 1génylik.
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14. A dolgozd az egyetemtél kapott kolcsont a kijelolt pénzintézet utjan
kamatmentesen, hawvi részletekben fizeu wissza. A kolcsonben részesild dolgozo az
egyetemmel a tamogatas Osszegere és annak reszletes feltételeire vonatkozoan szerzddest
koteles kotni.

I5. A hatarozatlan 1dejii kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozo a kapott
tamogatast maximum 5 év alatt, a hatarozott ideji kozalkalmazott a szerzddése lejartaig
koteles visszafizetni.

16. A kolcsonszerzodésben vallalt hatanido elotti visszafizetés (rendkiviili torlesztés)
esetén a fennallo tartozasbol az egyetem visszafizetési kedvezményt nem ad.

17. A tamogatas biztositasa eseten a dolgozonak a tamogatas visszafizetésének
idopontjaig vallalnia kell, hogy kozalkalmazotti jogviszonyat nem sziinteti meg, hatarozott
idejii alkamazasa esetén - a tamogatas idopontjaban fennallo feltételek szerint - ilyen

id6tartamra szerzodést kot.

18. Az egyetem az altala nyujtott kolcson wvissza nem fizetett részet egy 9sszegben
igényh ha a dolgozo a szerzddesben foglalt kotelezettségének nem tesz eleget, igy
kilonosen ha:

- kozalkalmazotti jogviszonyat a szerzodesben vallalt 1d6 elott megsziintet,

- a dolgozonak az egyetemnel fennallo kozalkalmazotti jogviszonya munkavégzése,
vagy magatartasa alapjan a Kjt. 30. § (1) d) pontja szerint felmentéssel, illetve a Kjt. 25§
(2) bekezdés g) pontja alapjan elbocsatassal megsziinik,

- a dolgozo a megallapodasban foglalt fizetesi kotelezettségét nem teljesiti,

- ingatlanat az egyetem hozzajarulasa nelkal elidegeniti, megterheli, vagy
haszonszerzés céljara hasznalja.

Nincs helye a visszakovetelésnek abban az esetben, ha:

- a dolgozo a rea harulo kotelezettséget neki fel nem rohatdé nyomos okbol nem
teljesitette, de ennek teljesitésere kisérletet tett,

- a kozalkalmazotti jogviszonva a Kjt. 25 § (2) bekezdés d) ponya alapjan
rendkiviili lemondassal, vagy a Kjt. 30. § (1) bekezdesenek e) pontjaban irt nyugellatasra

szerzett jogosultsaga miatt szunik meg.

19. Ha a dolgozo tartozasa egyosszegben esedekesse valik kulonleges méltanylast

érdem!o esetben a rektor a LiiB javaslata alapjan részlethizetést engedélyezhet.
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20. A dolgozo tulajdonaba keril6 ingatlant a ki nem egyenlitett kolcson fedezetéiil
szolgal Az ingatlan a tartozas fennallasanak ideje alatt csak az egyetem hozzajarulasaval

idegenithetd el, vagy terhelheté meg.

21. A dolgozo a kélcsontartozas kesedelmes wisszafizetése esetén a Ptk. 301. § (1)

bekezdése szerinti késedelmi kamatot koteles fizetni.

22 A rektor a KT-val és az FDSZ-szel egyetértésben Egyetemi Lakasiigyi
Bizottsagot hoz létre. A LuB ugyrendje szennt miikodik.

Feladata:

- a munkaltator tamogatas iranti kérelmek elbiralasa,

- a rekton dontéshez sziikséges javaslatok elokeészitése,

- a lakasszabalyzaton tulmenden tovabbi egyetemi szintii irényelvek kidolgozasa,

- sajat ugyrendjének elkészitése.

22/A. A LuB osszetétele: 1-1 {6 a karokrol
| £6 a Gazdasagi [gazgatosagrol
1 fo a gyak. 1skolakbol vagy az ovodabol
| f6 az el6zokhoz nem tartozo egységektol
(Konyvtar, Szamitokozpont, Lektoratus,
Testnevelési Tanszék)
1-1 f6 az eérdekkepwiseleti szervezetektol (FDSZ, KT),

I fo az egyetem szocialpolitikai tgyintézdje.

23 A jelen szabalyzat a KSZ-szel egyidejuleg lep hatalyba. A folyamatban 1évo

ligyekre a jelen szabalyzat rendelkezeéseit kell alkalmazni



Munkaruha juttatasi jegyzék

7. szamu melléklet

Munkakor Munkaniha Juttatasi 1d6 Személyi jov.
(honap) ado koteles

Ablakkretaval dolgozo feher kopeny 24

oktato vagy pedagogus

Vegyeész, biologus, fizikus fehér kopeny 18

oktato

(tablakréta+labormunka)

Laboratoriumi dolgozo szines, vagy 24

nem vegyszeres laborban feher kopeny

Orvos és asszisztense feher kopeny 18
ed. cipo 24

Konyvtaros fehér, vagy 24
szines kopeny

Kotészeti dolgozo munkakopeny 18
fejkendd 24
vaszonkotény 24
kismamacipd 18

Ovodar dajka szines kopeny 18
feher kopeny 18

Ovond fehér kopeny 18

Fuvészkerti dolgozo szines kopeny v. 18
munkaruha
bakancs 24



Szemelygepkocsi vezetod

Tehergépkocsivezeto

Autobuszvezeto

Gépkocsiszereld

Raktar segédmunkas

szallitasi dolgozo

Udvaros segédmunkas

Sokszorosito dolgozd

Asztalos

Fémmegmunkalo

szerszamgepen dolgozo
Karpitos

Koémuves

formaruha
munkaruha

munkaruha
teli kesztyu
vattakabat

tel kesztyu
munkaruha vagy
kopeny

munkaruha
svajci sapka
olajallo,
gumitalpu cipd

munkaruha vagy

kopeny
svajci sapka
munkaruha
bakancs

svajci sapka

munkaruha
gumitalpu cipd

munkaruha

munkaruha

munkaruha

munkaruha
bakancs
teh vedokabat

svajct sapka

1’7

24

18
24

13
24
24

18
I8



Lakatos, hegeszto

Muszeresz

Mivezetd, mihelyvezeto,
muhely irodar dolgozo

Segédmunkas

Szobafesto
Tetofedo és epuletbadogos

Viz- és kozpont futésszereld

Villanyszerelo

Asztalos (kis javito mithelyben)

Akkumulatos kezeld és
vegyszerraktarn dolgozo

Gépész, épuletlakatos

Futé, hokozpontkezelo

Lézerrel dolgozo

Gyakorlo 1skolak keémiai- és
brolgogiaszakos tanarai

munkaruha
bakancs

munkakdpeny
munkakopeny
munkaruha
bakancs

svajct sapka
munkaruha

munkaruha

munkaruha
bakancs

munkaruha
gumitalpu bakancs

munkaruha
munkaruha
munkaruha
bakancs

munkaruha
gumitalpu bakancs

feher kopeny

fehér kopeny

12

24

12

24
24

18

1’3

24

18
24

18

18



Gyakorlo iskolak fizika-szakos
tanarai

Gyakorlo iskolak politechmka
szakos tanarai

Rakodast végz6 anyagbeszerzo
Portas

Raktaros, raktari irodai
dolgozo

Takarito
Kisegito alkalmazott
(hivatalsegéd)

Kozponti igazgatas postazo
hivatalseged

Ejjeli 6r

Adminisztrativ dolgozo
Konyhai dolgozo

TestnevelO tanar

Uvegezd

Eszlelé csillagasz

fehér kopeny

szines kopeny

szines kopeny
munkaruha

szines kopeny

szines kopeny
vizallo c1pd

kopeny
bdrtalpu cipd

esOkabat
bortalpu cipo
telt védokabat
teli sapka
borkesztyu

kétrészes munkaruha

vattakabat
bakancs
telisapka
borkesztyl
esOkabat
gumicsizma

kopeny
kismama cipo

edzocipod
melegitd

munkaruha

vattakabat
vattanadrag
telt sapka
teli kesztyl

bortalpu bakancs

18
18

18
24

24
24
36
48
48
60
36

I

l‘)

24



Rendész

Biztonsag 6r
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munkaruha

munkaruha



8. sz _melléklet
A belfoldi kikiildetés szabalyai

Kikiildetést teljesit a kozalkalmazott akkor, ha munkajat a munkaltator jogkort gyakorlo vezetd
kiilon utasitasara telephelyén kiviil vegzi. A kozalkalmazott részeére a kikuldetés teljesitésével
kapcsolatos koltségek az alabbiak lehetnek:

1. Utazasi koltség cimén a leggazdasagosabb kozlekedes: eszkoz koltséger szamolhatok el:

a) Vasuton torténo kozlekedes eseten MAYV feélaru jegy (€s amennyiben sziikséges
helyjegy) szamolhato el, kivételt képeznek azok a munkavallalok, akik az utazas idépontjaban
MAYV félaru jegyre még nem jogosultak. A jogosultsaggal nem rendelkezé dolgozo 1 év
leteltekor koteles gondoskodni a szitkséges MAV igazolvany beszerzésérol.

A kedvezményes félaru jegy 1génybevetelere feljogosito MAV 1gazolvannyal rendelkezo
dolgozo I osztalyu vasuti jegyet vehet igenybe.

b) Tavolsagi autobuszt vehett igénybe, ha a kikuldetés helye vasuton nem, vagy csak
nehezen kozelithetd meg. Az Egyetem jegy elleneben téritt az utazasi koltséget.

c) Sajat gépkocsin torténd utazast engedélyezhet a szervezeu egység vezetdje a
jogszabalyokban megallapitott fogyasztasnorma teritesevel

2. Szallaskoltség cimén a ténylegesen felmerult és szallodar szamlaval igazolt sszeg fizethetd
ki. Amennyiben a szallodai szamlaban kotelezo reggeli dija van felszamolva, agy a napidij
Osszegebol 20% levonasaval kertl.

3. Elelmezési koltség (napidij) jar a munkavallalonak az élelmezésével kapcsolatos koltsége
fedezésére. A napidij 110 Ft, ha a kikuldetes hely€tol valo tavollét idétartama a 6 orat
meghaladja. Ennél rovidebb 1dejii tavollet esetén elelmezesi koltség nem jar, ugyancsak nem
jar, akkor sem, ha a dolgozonak a kikuldetes helyen biztositanak etkezeést.

4. Egyéb koltség cimén szamolhatok el a kikuldetes helyen felhasznalt helyi kozld\edesl jegyek

arai (Jegy ellenében) és szukség esetén taxi koltseég (szamla elleneben).



9. szamu melléklet

Szocidlpolitikai megallapodas

Az egyetemi szinten miikodo érdekkepviseleti szervezetek miikodési feltételeinek
biztositasarol és a szocialpolitika egyes teriileteinek finanszirozasarol 1996-ban.

A munkaltato és a munkavallalok érdekkepwiseleti szervezete(FDSZ, Kozalkalmazotti Tanacs
/KT/) a KSz [18], [115], [118], [120], [123], [128], [130], [143/B], valamint a
Kozalkalmazotu Szabalyzat [I.1] és [I.2] ponyaiban foglalt felhatalmazas alapjan a fenti
teriileteken az alabbiakban allapodnak meg.

Az Egyetem az érdekkeépwiseleti szervezetek mukodesehez 1996-ban:

1) biztositja két fo felallasban a Rektort Hivatal allomanyaban, helyileg az FDSZ
trodaban dolgozo koézalkalmazott reszere a személyi koltséget - az adminisztracios és
szocialpolitikai feladatok ellatasahoz - a kozalkalmazotti bértabla szennt.

2) a miikodési koltségek elmult évi keretét - a Munkavédelmi Bizottsag /MvB/
adminisztracios tevékenysegével kapcsolatos koltsegek fedezese céljabol - 30 eFt-tal megemeli.
Osszesen (ugyanazon a KT koltséghelyen) 230 eFt-ot biztosit, a tanszéki elszamolasi szisztéma
szerint. A 30 eFt fethasznalasarol a Munkavédelmi Bizottsag elnoke dont.

I1.

Egyes szocialis jellegli szolgaltatast, juttatast nyujto epuleteket, helyiségeket az Egyetem
iizemelteti és a fenntartisukrol gondoskodik (beleertve a sztikseges személyi feltételeket is),
ezek:

- Egyetemi Ovoda.

- Asotthalmi vendéghaz,
- Balatonboglar udulo,
- Uzemorvosi rendeld,

- Dolgozor klub.



II.

Az Egyetem 1996-ban sajit bevételeibél 3 mFt-ot biztosit szocidlpolitikira, amely
felhasznalhato:

- tanszer (beiskolazasi) segély kiegeszitésére

- az Udultetés koltségeinek sziikseg szerintt potlasara,

- az orvost rendeld koltsegeinek kiegészitesere,

- a lakasalap esetleges novelesére,

- nyugdijasok évvégt (karacsonyi) segelyezesere,

- nyugdijasok differencialt étkezési tamogatasara, valamint

- a szocialpolitikaval kapcsolatos egyeb kiadasokra.

Az egyes szocialis teriletek kozoth oOsszegszeri felosztasrol az alairo érdekképwiseleti
szervezetek dontenek.

IV.

A szocidlpoliika egyes teruletein - az Egyetem éves koltségvetését érintden - a
kovetkezokben allapodnak meg:

1. A munkavallalok koltségvetésbol biztositott segélyezési kerete 1996-ban valtozatlanul: 600
eFt.

2. Az Egyetem az iidiiltetést 1996-ban sem tamogaya a koltségvetésbol. A dologi koltségeket
az (diilésen részt vevok hozzajarulasabol, és az Uduldk esetleges kiilon bevételeibol kell
biztositani (terv szerint: 400 eFt). A résztvevok hozzajarulasanak mértékében a gazdasagi
igazgato és az érdekképwiselett szervek megallapodnak. A 3 mFt egy része az udiltetés
tamogatasara fordithato.

3 Az Egyetem munkavallalot részére koltsegvetest keretbdl a Kollektiv Szerzodés [115]- [119]
pontjai szerint meghatarozott meértekben és feltételek szerint tamogatja a munkahelyi
étkezetetést.

4. Az orvosi ellatassal kapcsolatos mikodes pénzigyi tervet a Gazdasagr [gazgatosag készitt
el az érdekképviseleti szervekkel egytitt.

5. Lakastamogatasra az Egyetem 1996-ban 1s csak dolgozor kolcsontorlesztésekbol,
visszafizetésekbdl keletkezd oOsszegeket (annak kamatait) biztosiyya. A felek megallapodnak
abban, hogy a jogszabalyt valtozasok, a hitelpolitkar elvek megvaltozasa miatt a
Lakasszabalyzat rendelkezéseit attekintik, sziiksegszerien modosiyjak.  Tovabbra s
kivanatosnak tartjak az Egyetemrdl eltavozok wvisszafizetést ledvezményének minimalisra
szoritasat.



V.

Jelen megallapodas az alairas napjan lép hatalyba, rendelkezéseit visszamendleg 1996. januar
elsejetol kell alkalmazni.

Szeged, 1996 julius 12,

A munkaltato neveben: az erdekképwviselet szervezetek nevében:

Dr. Mészaros Rezso sk. Dr. Virkonyi Zoltan sk. Dr. Szente Magdolna sk.
rektor KT elnok FDSZ elnok



10. si. melléklet

Megallapodas

amely létrejott a JATE rektora és az FDSZ Egyetemi Bizottsaganak elndke, mint
Kollektiv Szerzddés kotésere jogosult felek képviseldi kozott.

A KSz. [104] pontja tekinteteben a felek kijelentik, hogy az Egyetem
bérhelyzetétol fiiggden keresik azon megoldast, amely lehet6vé teszi, hogy a Ksz. -
ben irt feltételeknek eleget tett oktatok még 1996. december 31. el6tt megfeleld

elismerésben részesiiljenek.
A KSz. [115] pontja tekintetében megallapodnak abban, hogy ujabb dontésig
mindazok megkapjak az étkezési utalvanyt, akiknek havi illeunénye 1996. januar 1-

Jén a 40.000.- Ft-ot nem haladta meg, illetve 1) belépdk esetén ez az o6sszeg a
40.000.- Ft-ot nem haladja meg.

Szeged, 1996. jalius 12.

munkaltatd képviseletében munkavallalok képviseletében

Dr. Mészaros Rezso sk. Dr. Szente Magdoina
rektor FDSZ elnok



1 sz ﬁiggelék

A JATE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 19. §-a szerinti szervezeti egységek:

Az Egyetem karar:
- Allam- és Jogtudomany: Kar
- Bolcsészettudomanyr Kar
- Természettudomany: Kar

Az Egyetem kozponti oktatasi és oktatast segito egyseger:
- Egyetemi Konyvtar
- Egyetemi Szamitokozpont
- Kozponti Idegennyelvi Lektoratus
- Sagvan Endre Gyakorlo Gimnazium
- Sagvan Endre Gyakorlo Altalanos Iskola
- Testnevelést Tanszék

Az Egyetem kozponti hivatalar:
- Rekton Hivatal
- Gazdasag) [gazgatosag

Az Egyetem kollégiumar:
- Eotvos Lorand Kollégium
- Herman Otto Kollégium
- Karoly1 Mihaly Kollégium
- Mora Ferenc Kollégium

Az Egyetem mas szocialis ellatasi és egyeb egyseger:
- Egyetemi Ovoda
- Egyetemi Csillagvizsgalo
- Egyetemi Fuveészkert
- JATEPress
- JATE Klub



2 szamu fuggelek

A szakszervezeti jogok gyakorlasara jogosult szervezetek, testiiletek és tisztségviselok

1. Egyetem szinten:

FDSZ Egyetem: Valasztmanya (EV)
FDSZ Egyetemi Bizottsaga (ESzB)

2. A JATE SzMSz 19. §-a szerinti szervezeti egységek szintjén:

2.1 Az Egyetem karai vontakozasaban:

Allam- és Jogtudomanyi Kar FDSZ Kani Vezetésége
Bolcsészettudomany Kar FDSZ Kan Vezetosége
Természettudomanyr Kar FDSZ Kan SzB

2.2 Az Egyetem kozponti oktatasi és oktatast segité egységei vontakozasaban:

Egyetemi Konyvtar FDSZ Konyvtari Vezetosege
Egyetem1 Szamitokodzpont FDSZ SZK Vezetésége
Kozponti [degennyelvi Lektoratus FDSZ bizalmi

Gyakorlé Gimnazium SG Szakszervezeti Vezetdsége
Gyakorlo Altalanos Iskola FDSZ Iskolal Vezetdsége
Testnevelési Tanszék FDSZ bizalmi

Az Egyetem kozponti hivatalai vonatkoezisiaban:

Rektor: Hivatal (RH) FDSZ bizalmi
Gazdasagi Igazgatosag (GI) FDSZ bizalmi

2.4 Az Egyetem kollégiumai [Eotvos Lorand Kollegium, Herman Ottd Kollegium, Karoly:
Mihaly Kollégium, Mora Ferenc Kollegium] vonatkozisaban: FDSZ bizalm

Az RH-t, a Gl-ot és a Kollegiumokat egyuttesen €rintd kerdesek esetén: FDSZ Kozponu

Egység Vezetdsege.

2.5 Az Egyetem mas szociilis ellitisi és egyeb egységei vonatkozisaban:

Egyetemi Ovoda FDSZ bizalmi
Egyetem: Csillagvizsgalo FDSZ bizalm
JATE Press (Jegyzetkiado és sokszorosito) FDSZ bizalmi
JATE Klub (Szabadidokozpont) FDSZ bizalmi

Egyetemi Fiivészkert: belsd ugyeiben a bizalmi, egyéb vonatkozasokban az illetéhes
fobizalmi, 1ll. a TTK kan SzB.



A Lektoratust, a Testnevelési Tanszeket és az Ovodat egyiittesen énntd kérdések esetén:
FDSZ Kozponti Oktatast Egységek Vezetosége.

Amennyiben a 2. pontban megjelolt valamelyik egységben nincs szakszervezeti szervezet,
ill. valasztott usztségviseld, akkor az adott egység vonatkozasaban is az ESzB. az

illetekes.

3. A 2. pontban felsorolt szervezeti egységeken beliili egységek vontakozisaban:

AJTK épuletegységek FDSZ bizalmik
BTK tanszékek, ill. tanszékcdoportok FDSZ bizalmik
TTK tanszékek, tanszékcsoportok FDSZ fobizalmik
Egyetemi Konyvtar Osztalyok FDSZ bizalmik

Amelyik belsé szervezetr egyseégnel nincs megjelolve a joggyakorlo tisztségwiselo, a
szakszervezeti jogokat a 2. pontban megjelolt szervezeti egység szintjén mikodo

illetékesszakszervezeti szervezet (tisztsegviseld) gyakorolja.



3. szamu fuggelék

Az oktatokra, kutatokra vonatkozo kovetelményrendszer

Ft.17. §
(5) Egyetemi tandrra az nevezhet6 ki, aki - a 14. § (1) bekezdésében foglaltakon

tal - doktori (Ph.D.) fokozattal és habiliticioval rendelkezik, oktaté és tudominyos,
illetve miivészi tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a doktori
képzésben résztvevék, a tanirsegédek tanulminyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkijanak vezetésére, tovabba aki idegen nyelven is képes el6adasra.

A kinevezett egyetemi tanar
- lasson el rendszeresen oktatast feladatokat (elsdsorban fo- és specialis

kollégiumokat tartson tovabba teveékenyen vegyen részt a posztgradualis képzésben, két
féléves atlagban heti 4-6 oraban.

Ft. 19. §
Egyetemi docenssé az nevezheto ki, aki - a 14. § (1) bekezdésében foglaltakon

stil - doktori (Ph.D) fokozattal rendelkezik, alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevok, a tanarsegédek tanulminyi és tudominyos munkijinak vezetésére,
idegen nyelven is képes eléadds tartisira és megfelelé szakmai tudominyos
tapasztalattal rendelkezik.

A kinevezett docens
- lasson el rendszeresen oktatasi feladatokat, tartson eldadasokat, specialis

kollégium(ok)at, szitkség szernt szeminanumokat, gyakorlatokat két féléves atlagban heti
4-8 oraban.

A kinevezett adjunktus
- lasson el fogyamatosan oktatasi feladatokat, gyakorlatok és szeminariumok

vezetése mellett kezdetben kapjon alkalmankent lehetoseget, kesobb rendszeresen feladatot
rész- vagy egész kollégiumok tartasara is, ket feleves atlagban 6-10 oraban.

A kinevezett tanarseged
- lasson el folyamatosan oktatasi feladatokat, elsdsorban szeminariumok és

gyakorlatok vezetését két féléves atlagban, heti 8-10 oraban.

A tudomanyos munkatarsak altalaban a megfeleld oktator beosztasban kotelezo
feladatokat latjak el.

A felallasu oktatoknak-a megfelelo kovetelmeények 75%-at kell teljesiteniik.



4 _szamu fuggelék

Az oktatoi-kutatoi dllasok betoltésének szabalyzata

1. A JATE-n 1994. januar 1-jét6l valamennyr oktatoi allas csak palyazat ttjan
tolthetd be. Ugyancsak palyazat utjan nyerhetd el a tanszékvezetdi megbizatas.

Valamenny: oktatot és kutatot - kivéve az egyetemi tanart - a Felsdoktatast Torvény
alapjan a rektor nevezi ki.

2. A palyazatokat a Mivelodest Kozlonyben kell meghirdetni, a palyazat szovegét a
karok dekanjai kuldik meg a rektornak.

A palyazat benyujtasanak hatandeje a Mivelodes: Kozlonyben torténd megjelenéstol
szamitott 30 nap.

Valamennyi palyazatot a JATE Rektori Hivatalaba kell benyujtani. A Hivatal koteles
a palyazan anyagokat a palyazati hatarido lejartat kovetd napon eljuttatni az illetékes Kar
dekanjahoz.

3. Az Egyetemi Tanacs javaslatara vezetd oktatoi munkakoér (egyetemi tanar,
egyetemi docens) - kivételesen indokolt esetben - hatarozott 1ddre sz6l6 meghivas alapjan is
betolthetd. A megbizas legfeljebb | evre szolhat. E megbizas ideje alatt a palyazat kiirasa
kotelezo.

4. Az egyetemi tanarok palyazatanak elbiralasa az alabbiak szennt torténik:

A palyazat elbiralasara a rektor - az illetekes dékan veleményének kikérésével -
haromtagu belsé bizottsagot €s harom Kkilsé szakértot kér fel. A kilsé szakértok
felkérésének nem feltétele, hogy a palyazokkal azonos minésitéssel rendelkezzenek. Kiilsd
szakértonek tekintend6 az a személy, aki nem all a Jozsef Attila Tudomanyegyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban.

A szakértok szakmai véleménylket, a palyazo alkalmassagardl alkotott
allasfoglalasukat a bizottsag elnokének kildik meg.

A szakértoket a fetkéro levelben tajekoztatm kell arrol, hogy amennyiben
hozzajarulnak véleményik nyilvanossagra hozatalahoz, ugy a bizottsag elnoke -
eloterjesztése soran - koteles véleményuket a Kan Tanaccsal megismertetni.

Hozzajarulo nyilatkozat hianyadban a szakertd véleménye nem hozhato
nyilvanossagra.

A bizottsag - figyelembe véve a szakertok veleményét - testiletileg alakitja ki
allaspontjat, majd ezt kovetden terjeszti eld a Karnt Tanacs részére. Amennyiben a bizottsag
kisebbségben maradt tagja kivanja, kulonvelemenyet a bizottsag elnoke koteles a Kar
Tanacs elé terjesztent.

A Kan Tanacs valamennyi palyazo szemelyéerol vélemenyt nyilvanit, azaz szavaz. A
Kari Tanacs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamenny: palyazorol kialakitott allaspontjat,
valamint a bizottsag és a szakértok véleményet.

A rektor a felterjesztett anyagot az Egyetemi Tanacs elé beterjeszti, amely a
Felsooktatasi Torvény rendelkezéser szerint jogosult a jelolteket rangsorolni, illetve
vélemeényezni a palyazatokat. '

Az Egyetemi Tanacs koteles felterjeszteni az osszes palyazatot, amely az Egyetemi
Tanacs szavazatainak tobbseget megkapta.

5. Az egyetemi docensek palyazatanak elbiralasa soran az egyetemi tanari
palyazatokra vonatkozo rendelkezeseket kell alkalmazni az alabbr eltérésekkel:

a) A Kari Tanacs koteles a rektorhoz felterjesztent valamennyi palyazatot, amely a
Kari Tanacs szavazasa soran tobbséget kapott. A Kari Tanacs jogosult a palyazatokat
rangsorolnt.
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Amennyiben tobbségi tamogatast egylk palyazo sem ayert el, ugy nem kell
felterjesztést tenni, hanem uj palyazatot kell kiirni.

b) A rektor a felterjesztett palyazatokat az Egyetemi Tanaccsal véleményezteti. A
rektor - figyelemmel a bizottsag és a szakertok véleményére, a Kari Tanacs allaspontjara,
valamint az Egyetemi Tanacs allasfoglalasara - az Egyetemi Tanacs véleménynyilvanitasa
soran tobbséget kapott palyazok kozil nevez ki az oktatot.

6. A tanarsegédek illetve adjunktusok alkalmazasa soran a palyazat elbiralasa az
alabbiak szerint tortémk:

A tanszékvezetd - a tanszék véleményének kikérését kovetden - valamennyi
palyazatot felterjeszti:

- tanszékcsoport esetén a tanszeékcsoport Tanacsahoz,

- egyebként a Kan Tanacshoz.

A tanszékvezetd jogosult a palyazatokat rangsorolni.

A megfelel6 (kan, tanszékcsoporti) Tanacs valamennyr palyazordl - az egyetemi
docensek palyazatanal leirt szabalyok szennt - allast foglal, és felterjesztést tesz a rektorhoz.
Tanszékcsoport esetében a tanarsegédi, illetve adjunktusi allas betoltésére a Kan Tanacs
véleményeének megkérdezese nélkiil, a tanszékcsoport allasfoglalasa alapjan, a dékan tesz
elOterjesztést a docensi palyazatnal leirt szabalyzat szennt.

A rektor a tobbségi szavazatot megkapott jeloltek kozul nevez: ki az oktatot.

A rektor altal az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo személynek

© egyetemt adjunktusi, illetve egyetemi tanarsegeédi feladatok részfoglalkoztatas keretében
- torténd ellatasra adott megbizas esetében palyazat kiirasa nem kotelezd.

7. A tanszékvezetdi megbizasok soran minden esetben palyazatot kell kiirni. A

- tanszékvezetOk megvalasztasanal a tanszek véleményét minden esetben ki kell kérni.

A tanszékcsoport esetében a tanszékvezetd megvalasztasanal a tanszékcsoport
véleményét is ki kell keérni.

A palyazat elbiralasara az egyetemu tanan palyazatoknal eléirt szabalyok az
ranyadoak. :

) A rektor a Kan Tanacs altal felterjesztett €s az Egyetemi Tanacs szavazasa soran
tobbségi szavazatot kapott személyek kozul nevezi ki a tanszekvezet6t.

A tanszékvezetd megbizas legfeljebb harom évre szolhat.

Eredménytelen palyazati eljarast kovetden, vagy ha egyéb elére nem latott esemény
kovetkeztében a tanszékvezetdi isztség meguresedett, a rekton palyazat kiirasa nélkul, vagy
a palyazat kiirasaval egyidejileg az illetékes dekan javaslatara egyéves tanszékvezetdi
megbizast adhat.

8. Meghosszabbitasok esetében mindenkor uj palyazatot kell kiirni. Az ismetelt
tanszékvezetét megbizas esetében altalaban csak belsd bizottsagot kér fel a rektor
véleménynyilvanitasra.

9. Hatarozatlan 1dore szolo 0) kutator allas az MKM koltségvetés terhére nem
létesitheto.

10. A tanszékvezetd felterjesztésere legfeljebb 1 éwi idotartamra a rektor kutaton
allasra nevezheti ki a felterjesztett szemelyt. Ezen id6tartam siatt kotelezd az oktatoi
palyazat kiirasa.
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1. Amennyiben valamely palyazat nem felel meg a palyazat kiirasban szereplo
formai (mérlegelést nem 1génylo) kovetelmenyeknek (pl.: eldirt .iskolai végzettség,
szitkséges gyakorlati 1d6, nyelvtudas igazolasa, stb), ugy azt az elbiralasra jogosult szerv
erdemi vizsgalat nélkul visszautasitja.



e s e C . . 3. sz. fiiggelek
Munkiltato jogkordk gyakorlisira feljogositott személyek

Munkaltatéi Kozalk. jogv. Kozvetlen Fegyelmi Kirtéritési fel.
jogkort gyakorld létesitése, munkahelyi vez. jogkor megallapitisa
vezetd megsziintetése

# Tisztségviseloi, vezetdi megbizas

REKTOR:
- rektorhelyettes # * * *
- dékan # * * *
- kancellar #* * * *
- gazdasagt 1gazgato #* * * *
- Rektori Hiv. vezetéje  #* * * *
- belso ellendr * * * *
- egyetemi tanar. * * *
kutatoprofesszor,
tudomadnyos tanacsado
- egyetemi docens, * * *
tudomdinyos fomunkatirs
- tanszékvezetd # * *
- minden mas cgyetemi
dolgozg *
DEKAN:
- dékanhelyettes # * 0 *
- tanszékvezetd *
- kan hivatalok
vezetol * * *
- egyetemi lanar. *
kutatoprofesszor
tudomanyos taniacsado
- egyetermi docens. *
tudominvos fémunkatars
- egyetemu adjunktus. * .
tudomanyos munkatirs
- egyetemu tanirseged. * *
tudomanyos segédmunkatars
- egveéb kan egvségek vezetdi * * .
REKTORHELYETTES:
- Egvetemi Konyvtar igazgatdja.
1gazgatohelyettese # * * *
- Egyetemi Szam kozp.
vezetdje # * * .
- Idegennyelvi Lektoratus
vezetdje * * *
* * £

- gimniziumi igazgato  #



- alt. isk.-1 igazgato # * * .

- kollégiumi 1g. # * * *

- Testnev. Tsz. vezetoje  # * * »

- JATEPress vezetdje # * * *

- JATE Klub vezetje # * * *

- Epvetemi Ovoda vezetdje  # _ * * .

KANCELLAR:

- Rektort Hiv. vezetoje *

- gazdasagi 1gazgato *

- Biztonsagszerv. Csop. ver. * » *

- Titkarsagvezeto * * *

Az SZMSZ 19, §-anak (3)-(6)

bekezdésében irt szervezeti

epvségek vezetoi:

- a szervezeti egyseg dolgozot sajit SZMSZ * *
tekintetében szerint

Az SZMSZ, 19, §-anak (3)-(6)

hekezdésében irt szervezeti sajat SZMSZ

egvségek heosztott vezetii: szerint

TANSZEKVEZETO:

- beosztott oktato. kutato *

- ¢pryéb tanszeki dolgozo * * *

TANSZEKCSOPORTVEZETO:

- a tanszeékcsoporthoz tartozo kar1 SZMSZ kan SZMSZ kan SZMSZ
dolgozok tekintetében szerint szerint szerint

A tablazatban esctlegesen meg nem nevezett dolgozokkal kapesolatos munkiltatoi jogkoroket az dket
foglalkoztatd szervezeti egvségek vezetdi gyakoroljik.



6. sz, fiiggelek
A JATE BERGAZDALKODAST SZABALYZATA

1. Altalinos rész

L1 E szabaiyzar (tovabbiakban: BSZ) hatalyd az Egyetemnel-az MKM koltsc'rvetfm
~ fomsabol $7rmazo bemhpdomwnmn és a csljelleggel kapou keretekyre, valamint az
 ezele'gervezent allashdydcre es a velik va.lo gazdilkodasra terjed ko o \

1.2 Az MEM eves koltsezwe'esten, pcteléiranyzatban (belesrve a ce’)eﬂegu kereteket)
meghatirozza az Egyetem éves beralap eldirdnyzatat, amellyel az Egyetem ondlloan

axdilkodik

2. Alapelvek, definiciok

2.1, Az Egyetem kotott, alapveidea kizponti (cénﬁiﬁzﬂt) 'bléxgnz”d;ilkod;ist folytat. A
szabilyzar altal meghatirozow keretek kozott az |.sz. mellékletben felsoroit e'fyse ek
részhen dnidlo bcrgnzd:ﬂkodnsuo,kon‘ei rendelkeznelc ‘

2.2, A koton bergazdalkodas azt jelent, hogv az éves beralao eldranyzit az E'rve*em altal
megharirozow szamu allashely ﬁnansnrozz.sa.ra szolgal. A bergazdalkodas kindulopoaya a

szabalyzat elfogadasakor meglévo "starus quo” (2.5z. mellekler).

23. A muavillalokaak az Mc-bea, 2z Frv-ben, a Kot-ben, a Kjtibed & végrehajtisi
rcnde.c'e.kben, walamim KSZ.-ben- kotelezd jelleggel meghatdrozon dleunenyd(
Lﬂeme:x/pouekékat, Lﬂe:meav&ceves-rzese‘ref egyeteml szzmte:z kell bmosrt::m

2.4. A relqor dltaldnos cnunkaltaton felel ossege — Looceii )(C/.Ott — az elézc pcmban felsorolt

berek birrositasara vonatkozk. ‘Ez a kdtelezersez

- a hairozatlan 1dore szolo wnevezesse! reqde.kazo r:s ‘
- a hatirozott ide;u knevezsssel alkalmazortt mumkawa.ﬂalok vonatkozisiban all fesn: A

" felsorolt munkavailalok egviittes "berigénve” kecezm ;;Egyemj‘bgrkote!ezcmeﬂet

qu adott idOszakban (pi. honap. ev) a munkavallalokaak teaviegesen lafizeten berek
ossw*vc az Eovetnfn ader ldOSZ:ﬂCTl vonatkozo ber‘undn.sa

A dovasbuxian  — 2 Xjo 31§ .6/ Cexticrie atmat — N Sent zmiliunke azen dlecmenvt. Wecmearpodekat

Uleqmenvicezasztest 23 jutalmac s drmlak

4 L ' T . - L
" Az aikatmazon soviditesek megedvaek 1 Lotlexuiv Szemodes Ziossavacan e soroltaken. .



2.6. Ha az {1.2] béralap—eldiranyzat aem fedezi a [2. 4] pontban definialt bérkotelezettséget, az
Egyetemnek (a 100 %—os ﬁnansmozas elmaradasabol eredden) bérhiinya van.

7. A munkaval]alok |de:glenes vagy ta.rtos tavollete lraz- allasok részbeni vagy teljes be
- nem téltese bérmegtakaritist eredményez. A bérgazdalkodas szempontjabol

a) atmeneti a _bérmegtakaritas, ha a bér az allasok atmeneti meglresedése (betegség, gyes,
gyed, sorkatonai szolgalat, fizetés nelkuh szabadsag, kalfoldi ut) miatt ideiglenesen
felszabadul, ~

b) tartds a bérmegtakaritds, ha a bér véglegesen felszabadul (nyugdijba menetel, az
“Egyetemrol torténd eltavozis miatt, ill. azalt.al, hogy magasabb béri dolgozo felvaltisa a
‘berskala alsobb fokan alloval tortemk) - ‘

2.3. A bérmegtakaritis — a részben 6nalloan gazdalkodo egység domtésétdl figgden —
-ideiglenesen dradijakra s felhasznalhatd, ﬁgyelemmel a4 é az 5. fejezetben foglalt
'+ szabalyokra.. _

3. Bérgazdilkodasi szabalyok, technikik

31. Az Egyetem meghatirozott. bérgazdalkodasi - kerdések  elemzesére, javaslatok
- kiséresére Berb:.om'agot (BB) rnukodtet A BB 0$szetetele I
a) Elnoke a kancellar. e
b) Tagjai
. —a harom kar egy-egy,
- az Egyetemi Konywvtar, a SzamJtokozpont és a gyakorlo iskoldk egy,
- areprezenmtativ sza.kszervezet(ek) &s a KT -egy delegalt kepvzseIOJe

A Gazdasagi Igazgatgsag kepviselsje 2 BB ulesek aﬂando tanacskozas1 jogu meghxvorqa,
- A‘BB mikodési rend)et ‘maga hatarozza meg : . _

3.2. U allashelyek ‘(statuszok) létesitésére, allashelyek megszxmtet&sere az lsz mellekletben
felsorolt egvségek kozotd atcsoportositisra — az érintett egységvezetdk, a KT. és a
reprezentativ szakszervezet véleményének, valamint a BB javaslatanak kikérése utan — a
rektor jagosult. Dontéserdl az Egyetemi Tanacs kovetkezd dlésén beszamol.

Az bgyetem egésze szempontjabol jelentds bemgyekben torténo dontés meghozataia e!ott az
Egyeterm Tanacs velemenyet k1 kell kerni. - o ; -

3.3. Az éves béralap elou:myzat egesze feiett — ﬁgyelemmel a [., 4] pontra — a rektor
rendc!kez:k L «

3.4, A\ részben onallo bergazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd egységek (1. sz. meUe’kJet)Hai4 és
5. fejezetben felsorolt esetekben jogosultak a.-rendelkezésiikre ailo benomeg feLbas.malasaJa,
és ¢ kereten beliil felelosek a bérgazdalkodasért. . a

Megiegzes: Az Egyetem létscam- és bérgazdatkodasa gyakoriatilag a ga-ddlkodo egységek teruletén valdsul
meg. 1z equségek a 857 <eretei kozott szadalvozhatjdk bérgazddlkodissal kapesolatos tevékenvséguket.



- 3.5, Ha az Egyetemnek bérhianya van, a csékkentés, ill. a megsziintetés modja lehet:

- abérmegtakaritasok felhasznalasa,
- a[2.3] és [2.4] pontban meghatirozott kdtelezd jellegii béreken kivilli bérkotelezettség

csdkkentése,
- allasok megsziintetése, létszamle€pités.
| 3.6. A kozponti bérgazdalkodas szimara a bérhiany megsziintetésére mind az atmenets, mind a
tartds bérmegtakaritis — a 4. és az 5. fejezetben szabalyozott médon — a [3.9] poatban
meghatarozott allastipustol figgden forrasul szolgalhat.

|
|

p '
3.7. Ha az Egyetemnek bérmegtakaritasa van, akkor azzal — a keletkezési forrastol fliggden
— gazdalkodhat. A bérmegtakaritas

a [2.3] és a [2.4] pontokban felsorolt — és az MKM altal nem, vagy csak részben
finanszirozott — bérkdtelezettségek teljesitésére,

- U allasok létesitésére,
i béremelésre, valamint

- jutalmazasra fordithato.

| 3.8. Az el6z8 évben fel nem hasznilt kozponti kezelésii bérmaradviny felhasznalasardl a BB

“ javaslatara a rektor dont.
3.9, A forrds, a felhasznalas és a szabalyozas szempontjabol 5 allashely—tipus® kiilonboztethetd
meg.
I tipusii allashelyek azok a hatirozatlan 1dore sz0l6 és az egy €vnél hosszabb hatarozott
idére szolé kinevezéssel betdltott allashelyek, amelyek ideiglenesen szabadulnak fel és
nem fartoznak a II. tipusu allashelyek csoporyjaba, igy kilonosen a gyes, a gyed, a
kilfoldi tartézkodds, a fizetés nélkili scabadsdg és a sorkatonai szolgdlat miatt
| felszmoadulok.
I0. tipus: allishelyek azok az allashelyek, amelyeknél az ideiglenes tavollét oka beregség.

Il tipus allashelyek azok az allishelyek, amelyek végle esen_megiiresedtek, és nem
tartoznak a I'V. tipust allishelyek csoportjaba. Igy Rulondsen 1 nyugdijazis vagy egyéb

ok (lemondas, felmentés stb.) miatt megiireseddk.
IV. tipusii allashelyek azok az ires dllisok, amelyek a BSZ hatalybalépésekor 1 évnél
réegebben nincsenek betoltve.

V. tipust allashelyek azok az dres oktatoi é.lla'sok,‘ amelyeket a korabbi betsltétrséget (akar
fo-, akar mellekallasban) kovetden a Kar "A" jeli megbizast szerzddéssel, jellemzden 1

tanévre tolt be.

Az [V allishely-tipus megnevezeéseket az Egyetermu T:u_xacs [994. marcrus 24-én tartott ulesen togadta <!,



4. Az dtmeneti bérmegtakaritis felhaszn4ldsdnak szabdlyai

4.1. Az [ és II Upusu allashelyek — amig a statuszon lévd munkavallalé munkara nem
jelentkezik — az alabbt szabalyozas figyelembe vetelevel betéhhetok az eltavozott

munkavallalo bére (vagy megmarado bére) terhére.
42. Az &, II upusu allashelyre térténd ideiglenes alkalmazas az. 1.sz. mellékletben felsorolt

bérgazdalkodo egységek vezetdinek a joga a 4.3 és 44 pomban irt szabalyokv

betartasaval (Ldsd meg aKSZ [31]-etis.)

43. Az L-es tipuso allishelyeken keletkezett bérmegtakaritis — az allashely. ideiglenes
betoltésére — az allashely jellege és a betoltés mddja szenint a kdvetkezOképpen hasznalhaté .

fel:

4.3.1. Oktatoi (kutatdi) allashely ideiglenesen betdithetd:
a) belso helyettesitéssel vagy

b) kiilsé megbizassal .
a tavol levd munkavallalé potlékokkal nem ndvelt alapilletménye meghatarozott

szazalekalo torteno fe!hasmalasaval

4.3.2. A nem oktatoi és nem kutatoi allashelyek xdezglen%en betolthetok
a) allando jelenlétet nem kivano allashelyek eseteben .

~ belsd helyettesitéssel, _
- kiilsdé munkaerd alkalmazasaval (akar megbxzassal akar hatarozott idejt

kozalkalmazotti jogviszony l€étesitésével)
a fennmarado bérkeret meghatarozott szazaléka terhére.

b) Aﬂando jelenletet kivano allashelyek &seteben azonnal a tavollét xdejere a tavollévd
(akar teljes) bérkerete terhére. ,

Ad431.€sad3 pontban irt felhasznalhatosagi %—ot az Egyetemi Tanacs minden év I
és [ neoyedevenek végéig hatdrozza meg. o

433. Afeni 431 éa452 . pontok szerint fel nem hasznalt bértdmeg kozpont kezelésbe
kertl. - : S : '

4.4. A II.-es tipust allashely esetén a jogézabalvban foglalt, és az Egyetemet terheld kotelezd'
tappénz (10 napon at a bér 75 %-a) kifizetése utdn az alkalmazas, illetdleg a bermeomkamas

felhasznalasa azonos a 4.3.1 és a 4.3.2 pontban leirtakkal.

4.5. Az allandé jelenlétet kivané nem oktatoi munkakéroket az 1. sz. mellékletben felsorolt”

egységek vezetdinek Java.slatara — kikérve a BB véleményét — a rektor hatarozza meg.
Ezen munkakorok felsorolasat a 3. sz. melléklet tartalmazza. . '
5. Tartés bérmegtakaritis felhaszndlasdnak szabalyai

3.1. A véglegesen megtiresedett [11.—as tiphsu allasok ideiglenes — legfeljebb 1 évig terjedé —
betsltésének szabalya: megegyeznek a [4.3] pontban felsoroltakkal.



ek

3.2, Az el6z6 pontban megjelolt idotartamon belil a részben ¢nalloan gazdalkodo egység
vezetdje koteles javaslatot tenni a rektornak az allashely végleges betdltésére vonatkozo
elképzelésérol. A javaslatrol a rektor dont, figyelemmel a [3.2] pontban foglaltakra.

33. A Szabalyzat hatilybalépésekor 1 évnél régebbi I'V.-es tipust allishelyek betditésének
szitkségességét, vagy megszintetését az 1. sz. mellékletben felsorolt egységek szntjén az
egység vezetdje fél éven beliil koteles felulvizsgalni és javaslatot tenni a rektornak az
allashely felhasznalasara vonatkozolag. A rektor a [3.2] pont szerint jogosult dénteni.

5.4, Az [5.2] és az [5.3] pontban foglalt esetekben hozott rektori déntések magukba foglaljak
azok bérkihatasait is. A bérgazdalkodé egység részére nem engedélyezett, illetve dltala fel
nem hasznalt tartos bérkeret — ideiglenesen vagy véglegesen — kdzponti kezelésbe keriil.

3.3. Az V.-8s tipusu1 allashely — amennyiben arra "A" tipusii megbizassal alkalmaz a Kar a 3.9.
pontnak megfelelden oktatot — nem képez bérmegtakaritast.

6. Vegyes rendelkezések

6.1, Az aktualis "status quo”-t figyelembe véve a [2.4]-ban felsorolt bérkdtelezettségek alapjan
az Egyetem a koltségvetésben elkésziti az [1.2] béralap el6irdnyzat gazdalkodd egységek
(1.sz. melléklet) kozotti "virtualis” felosztasat.

62. A Gazdasigi Igazgatosig koteles az ET.-ot, a BB-ot, az 1.sz. mellékletben felsorolt
gazdilkod6 egységek vezetoit, illetve a KT.-ot és az Egyetemen reprezentativ
szakszervezetet tajékoztatni negyedévente arrol, hogy mekkora az ideiglenesen
felhasznilhatd keretek nagysiga, mekkora a még rendelkezésre allo osszeg, valamint a

tartos bérmegtakaritas.

63. Az egységvezetdk, mind az ideiglenesen, mind a tartésan felszabaduld Aallashelyek
betsltése esetén —— az alkalmazast megeldzden, kelld idében — kotelesek a GI
Bérosztalyanak elézetes véleményezésre beterjeszteni a kinevezési okmanyt, kivéve a [4.3]
pontban emlitett allando jelenlétet kivano allashelyek betoitésének esetét.

6.4, Jelen szabalyzat a kihirdetés napjn lép hatilyba. A BSZ-ot az egyetem rektora a JATE
Ertesitében tesz kozzé. A kozzététel napja mindsiil kihirdetésnek.

6.5, A szabilyzar harilybalépésével egyidejileg hatalyukat vesztk a bér- és
létszamgazdalkodassal kapcsolatos korabbi szabalyok, egyetem tanacsi hatarozatok, rektori
utasitasok, allasfoglalasok, kivéve az egyedi ligyekben hozott dontéseket.

© 86, Jelen szabalyzatban foglaltakat az Egyetemi Tanacs évente attekint:.

Szeged, 1995 majus 5.

dr. Vlészaros Rezso
rektor



1. szdmu melléklet
A részben 604llé bérgazdilkodisi jogkdrrel rendelkez§ egységek és vezetdik

Részben 9nallo bérgazdélkodzisi ;jdg'kérrel rendelkeznek a JATE Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata 19.§ /7/, a 44.§ /1/ és a 47.§ /1/ bekezdése szerint szervezeti egysegek, 11!
vezetdik (zarojelben) a kovetkezok szennt:

1. Az Eg&étein karai:

1.1. Allam- és Jogtudomanyi Kar (dékan).
1.2, Bélcseszettudomanyi Kar (dékan)
1.3. Természettudomanyi Kar és dékani hivatala (dekan)

A tanszékcsoportok a kar belsé bérgazdalkodast szabalyozasatol figgben:
1.3.1. Biolégus Tanszekcsopon (tanszékcsoport vezetd). :
1.3.2. Fizikus Tanszékcsoport (tanszékcsoport vezetd)

1.3.3. Foldrajz-Foldtani Tanszékcsoport (tanszékcsoport vezet("))

1.3.4. Informatikai Tanszékcsoport (tanszékcsoport vezetd). -

1.3.5. Kémiai Tanszékcsoport (tanszékcsoport vezetd)

1.3.6. Matematikai Tanszékcsoport (tanszékcsoport vezetd)

2. Az Egyetem kozponti oktatasi és oktatast segits egységei:

2.1. Egyetemi Konyvtar (konyvtar igazgato)

2.2. Egyetermi Szamitokozpont (vezetd)

2.3. Kozponti Idegennyelvi Lektoratus (vezetd)

2.4. Sagvari Endre Gyakorlé Gimnazium (igazgatd)
2.5. Sagvari Endre Gyakorlo Altalanos Iskola (igazgatd)
2.6. Testnevelési Tanszék (tanszékvezetd)

3. Az Egyetexh kazﬁoﬁﬁ’hi\f"i;th}ai:

A kancellar feliigyelete alatt
3.1. Rektori Hivatal (hivatalvezetd)
3.2. Gazdasagl [gazgatdsdg (gazdasagl igazgatod) .

4. Az Egyetem kollégiumai (egyeter szintl igyekben ifjusagr rektorhelyettes)

4.1. E6tvos Lorand Kollégium (igazgato)
4.2. Herman Otté Kollégium (igazgatd)
4.3. Karolyt Mihaly koilégium (igazgato)
4.4, Viora Ferenc Kollégium (1gazgato)



3. Az Egyetem mis szociilis ellitisi és egyéb egységei:

5.1. Egyetemi Ovoda (vezetd)

5.2. Egyetemi Csillagvizsgilé (vezetd)

5.3. Egyetemi Fuvészkert (vezetd) -

5.4, JATE Press (Jegyzetkiadd és sokszorositd vezetd)
5.5. JATE Klub (Szabadidd Kézpont vezetd)

£

6. Kozponti kezelés (rektor)



szamu melléklet

Létszam és beér starus quo a JATE-n a szabalyzat hatilybalépésekor

BER LETSZAM
Gazdalkodo egység alapber pouékok Osszes ber |okratd, kutaté tanir| egyéb | Osszesen:
1. Az Egyetern karai
1.1 AJTX 4182776f 1348900 53531676 81 36,3 17,5
1.2. BTK 118365801 4241 700| 16078 280 268,5 58,5 327
1.3. TTK I8 729434 6456 240f 25 185674 310 271 581
1.3.0. Dekant Hivatal 376010 29 000 405010 16 16
1.3.1. Biolégus Tes. 47315221 1248050 5979372 69 90 139
1.3.2. Fizkus Tes. 2493 680 879690 3373370 47 30 77
1.3.3. Foldrajzt Tes. 1915 858 596 150f 2510008 27 27 54
1.3.4. [nformankm Tes 1514571 499 7501 2014321 34 10 44
1.3.5. Kémiat Tes. 5675283 2155850] 7831133 89 86 175
1.3.6. Matematika Tcs. 20245101 10477501 3072260 44 12 56
34 748 790 12046 8401 467956350 659,5 366 1025,5
2 Az Egyetem kozponti oktatdsi és
okzatist segitd egységer:
2.1 Komyvtar 2650 150 2955001 2925630 81 81
2.2, Szamitckozpont 1528 400 158 450 1 466 850 3 48
2 3. [degennyelvi Lektordtus 996 500 12000 1 008 500 24 2 26
2.4. Sagvin E. Gyak. Gimn. 2755250 249800} 3005030 63 16 79
2.5. Sagviri E. Gyak. Alt. Isk. 2332320 154 000 2486320 54 16 70
2.6. Testnevelést Tanszék 337 150 12 000 549 130 11 6 17
10 377 770 861 750} 11439520 152 169 321
3. Az Egyetem kozpont: hivatalar:
3.1. Rekton Hivatal 662 100 115750} 778150 15 19
3.2. Gazdasigy [gazgatdsig 2081 900 1835 350 2267250 7 77
Gazd. Ig. Szolg. 3034686 35 449f 3068 [53 149 149
5778986 334549 6113555 243 243
4. Az Egvetem kollégiuman:
4.0. Kozponn 237630 40 000 397630 8 S
4.1. Herman Otto Kollégium 2483830 2000 250 850 13 13
4.2. Kirolyi Mihaly Kollegrum 485630 3000 488630 30 50
4.3. Mora Ferenc Kollézium 214 116 214 116 14 14
1 204 266 47 000 1251266 3 59 67
5. Az Egyetern mas szocilis ellatasi ¢s,
egyeb egységet:
5.1. Ovoda 307 600 24250 351850 10 10
5.2, JATE Press 218 100 21250 259550 10 [0
535 JATE {ub 42 130 3300 30530 2 2
367350 34900 621 330 2z 2z
6. Kozeonu Kelezés: 114350 6 NCO 120 330 3> 33
E.zvetern Osszesen: 32992 312} 153530 (5391 66 5424351 8193 866.3 1636




3 szamu melléklet

Allandé jelenlétet kivané, nem oktatoi allashelyek a JATE-n

1) Barmely egység teriletén lévd portas, €jjelior, biztonsagi or, rendész és futé munkakort
betoltok. '

2) Barmely egyseg teruletén lévo olyan allas, ahol a feladat ellatasa olyan szakmai
eldirashoz, vizsgahoz kotott, amivel az adott egység masik dolgozdja nem rendelkezik.








