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III. Kozlemények

439

1/1991-92. szama rektori utasitis

a Gazdasagi IgazgatGsig
pénzgazdilkodasi rendjéhez
kapcsol6dé alairasi jogkorokrol

A koltségvetési szervek koltségvetésének végrehajtisarol sz616 4/1991. (II. 13.)
PM rendelet 16. §-dban foglaltak figyelembevételével az aldbbiak szerint
rendelkezem:

I. Kotelezettségvallalas

1. A koltségvetés terhére barmely fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget
vagy ilyen kovetelést elGirni a rektornak - vagy az altala megbizott
személynek (tovibbiakban: kételezettségvallald) - a hataskorébe tartozik.

A kotelezettségvillalas alaptipusai: a megrendelés, a szallitasi szerz&dés,
az alkalmazasi okirat, a kikiildetési rendelvény, valamint az az intézkedés,
amely az egyetemet kotelezi teljesitésre (aruszillitis, szolgaltatas
teljesitésére).

2. Az onallé gazdilkodisi egységek vezetSi a rendelkezésiikre bocsatott
koltségvetési juttatds erejéig vallalhatnak kotelezettséget.

3. A Kkoltségvetési timogatis felhasznilisinak gazdasidgossagiért és
célszerliségéért a gazdilkodasi egység vezetSje, a jogszerliségéért pedig a
gazdasagi fGigazgato tartozik felelGsséggel.

4. A gazdilkodaisi egységvezetSk - felelGsségiik érintetleniil hagyisa mellett -
a felhasznalis tekintetében érvényesild jogkoriiket atruhazhatjdk. Az
atruhdzis tényét és terjedelmét azonban kotelesek a gazdasagi
féigazgatonak irdsban bejelenteni.

5. Akoltségvetési juttatison kiviili pénziigyi keretek terhére kotelezettséget a
témavezet$ (tircaszintli szerz6dés, OTKA szerz&dés), egyéb esetekben a
gazdasagi foigazgato altal kijelolt személyek jogosultak.

6. A fentiekben nem szabalyozott és az egyetemet érintd esetekben
kotelezettségvillalisra a gazdasagi fGigazgatd, vagy az dltala kijelolt
személyek jogosultak (pénzeszkdzok atvétele, més helyrél atutalt pénzek).
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Egyéb bevételek (KK, deviza stb.) terhére kiadési kotelezettséget villalni a
kilén mellékletben meghatirozott vezetS jogosult azzal, hogy ez a
tényleges ligymeneti kiaddsokon til nem lehetséges. Kozponti kezelésii
eredmény terhére kotelezettséget kizirdlag a rektor, vagy felhatalmazis

alapjin mis személy tehet.

1 milli6 Ft dsszeghatar feletti kotelezettségvallalishoz -amennyiben az az
éves j6vihagyott koltségvetésen felili -a rektor elGzetes irisbeli

hozzijirulisa sziikséges.

5 millié Ft 6sszeghatir feletti kételgzpttségvéllaléshoz - amennyiben az az
éves jévahagyott koltségvetésen feliili - az Egyetemi Tanics hozzijirulisa

sziikséges.

II. Ellenjegyzés

A gazdasigi foigazgaté - illetve "akadél)[pztatésa’ esetén a kjjelélt
helyettesének - ellenjegyzese nélkil a koltségvetési szervet terhels
gazdasigi kihatdsa kotelezettség nem villalhat6 és ilyen intézkedés nem

tehetd.

A kotelezettségvillalds, illetSleg a kovetelés elGirdsa a gazdasagi fSigazgat6
vagy az iltala kijelolt, pénzigyl beosztisa dolgozénak az ellenjegyzése

utan és csak irasban torténhet.

A kotelezettségvillalas, illetSleg a k('ivgtelés elSirdsa el6tt meg kell
gy6z6dni arrdl, hogy a teljesites feltételei megvannak-e, tovibbi a
jévahagyott (médositott) koltségvetes a fel nem hasznilt és le nem kotott
kiadasi elSirdnyzat biztositja a fedezetet.

Az ellenjegyzd fegyelmi és anyagi felelésséggel tartozik azért, hogy a
k(‘jtelezet]ts%gz pénziigy fedezete rendelkezésre alljon. A kotelezettség

pénziigyi fedezetének hidnya esetén koteles az aldirast megtagadni.

I1I. Ervényesités

A kiadis teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt az
idevigé okmianyok alapjin ellenGrizni és igazolni (a tovabbiakban:

érvénvesiteni) kell azok jogosultsigit, Osszegszer(iségét, a fed
meg]é};ét és azzt, hogy az eldirt alaki kvetelményeket betart%ttik-e. 2 o

Ervényesitést csak az ezzel a fGigazgatd altal irdsban megbizott dolgozé
végezhet. ‘

Az érvényesitésnek - az "érvényesitve" megjelolésén kiviil - tartalmaznia
kell a megillapitott Osszeget is. Az érvényesités el6tt - sziikség esetén -
szakérts véleményét is ki kell kérni.
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IV. Utalvanyozas

1. A kiadis teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszimoldsinak
elrendelésére (a tovdbbiakban: utalvinyozis) a gazdasagi f6igazgat6, vagy
az altala felhatalmazott személy jogosult.

2. Utalvinyozni csak az érvényesitett okmanyra rivezetett vagy kiilon irasbeli
rendelkezéssel (a tovibbiakban: utalviny) lehet.

3. Akiil6n irdsbeli rendelkezésként elkészitett utalvinyon fel kell tiintetni:

— a rendelkezének és a rendelkezést végrehajtonak a megnevezését
(osztott k6dszamait);

— az "UTALVANY" szét;

a koltségvetési évet és az elszdmolds modjat;

— a befizetbnek és kedvezményezettnek a megnevezését, cimét,
bankszimlijinak a szamat;

— afizetés idOpontjit és modjit;

— amegterhelend6 bankszamldjanak szimat és megnevezését;

— akeletkezést, illetve az utalvanyozd és ellenjegyzé alairasat.

4. Az érvényesitett okmanyra vezetett rendelkezésben (réviden utalvinyban)
- a 3. pontban meghatirozottak koziil az okmanyon mar feltiintetett
adatokat nem kell megismételni.

VI. Altalanos rendelkezések

1. A gazdasagi fGigazgaté koteles gondoskodni arrdl, hogy a Gazdasagi
Igazgat6sag teriiletén utalvinyozasi vagy ellenjegyzési joggal rendelkezok
egy helyen gyljtve megkapjak az aldirdsi cimpéldanyokat. Ugyancsak &
jogosult ezek hitelesitésére. Az egyes gazdalkoddsi egységek vezetsi
kotelesek a felhasznilds tekintetében akar elsGdleges, akar dtruhizott
hatidskorben dontéssel bird személyek nevét, aldirasat, és az esetleges
elhaldlozast a gazdasagi foigazgatonak irdsban bejelenteni. Amennyiben
atruhazott hataskorben eljaré tekintetében korlatozast nem jelentenek be,
ugy jogkorét korlitlannak kell tekinteni. Az aldirdsi cimpéldanyokat,
illetve a felhasznalis tekintetében dontési joggal rendelkez5k bejelentését
a jelen utasitis kihirdetésétdl szamitott 8 napon beliil kell megtenni.

2. Aszemélyek kijelolésének elveirdl kiilon belsd szabalyzat rendelkezik.

Szeged, 1991. oktéber 29.

Dr. R6na-Tas Andris
rektor
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440
A Jo6zsef Attila Tudoményegyetem
Gazdasagi Igazgat6sag
Szervezeti és Miikodési Szabiélyzata
L
Altalinos rendelkezések
1.§
A Gazdasigi IgazgatOsig

neve: Jézsef Attila Tudoményegyetem Gazdasagi Igazgat6sig.
székhelye: Szeged, Rakoczi tér 1.
pénzforgalmi jelz6szama: MNB 289-90142-6665

bélyegzje: Kozépen a Magyar Koztirsasag cimere, alatta "Gazdasi
Igazgatosag" felirat , korben "Jozsef Attila Tudoményegyetem Szeged

felirat.

(¢ o]
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A Gazdasigi Igazgatosig 2 Jozsef Attila Tudominyegyetem (a
tovibbiakban: Egyetem) gazdasdgi és miszaki szervezete, amely a rektor

feliigyelete alatt miikodik.

A Gazdasigi Igazgatosig az _egyetemi gazdalkoddst a vonatkozo
jogszabalyok, a Szervezeti €s Muko’des.l. Szabilyzat, az Egyetemi Tanics,
valamint a rektor jogkorébe tartozo dontések alapjin szervezi és hajtja

végre.

2.8

A Gazdasigi Igazg;athég mﬁlsﬁficé,sének cf.lja’ az Egyetem oktatisi és
tudoményos munkajinak ellitisdhoz sziikséges anyagi és miiszaki
feltételek biztositisa. A rendelkezésre all6 erGforrdsoknak az Egyetem
érdekében torténd gazdasagos felhasznélé;a, gyarapitisa, a racionilis
gazdilkodis elveinek kidolgozasa, gyakorlatinak kialakitisa.

A Gazdaségi Igazgatéség_ tevékenysége sordn az Egyetem érdekeit szem
el6tt tartva koteles eljarni.

Az 1. pontban megjelolt célok megval6sitisihoz a Gazdasigi
Igazgatésagnak sajit ha,msko’re_ben az alabbi feladatokat kell mega(l)zldzﬁgl
illetve az onallé gazdilkodisi egységeknél azok megoldisit segitenie:

ellendriznie:

a) A koltségvetés §zerkezetének kialakitasa, attekinthetSségének
biztositdsa, elemzése, az egyes gazdilkod6 egységek szimara
koltségvetési e161rany?atok készitése. Felel az elBirin oy
koordinaldsaért és azért, hogy az elSirinyzatokban az e y:t ,
vezetés 4ltal kitizott célok megvalésuljanak. Elémozd%a ex;lzl
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elGirdnyzatokra vonatkozd informaciék 4ramldsat, az Egyetem
gazdasagpolitikajanak dsszehangolasit.

b) Feladata az egyetem éves koltségvetésének, koltségvetési
beszamol6inak elkészitése, az anyagi eszkozok kezelése, a pénz- és
hitelgazdilkod4s lebonyolitisa. A szdmviteli és konyviteli feladatok
ellatasa, a kapcsol6dé ligyvitel, a bizonylati rendszer megszervezése
és ellendrzése.

¢) Rovid- és kozéptiva beruhizisi, fejlesztési és karbantartisi tervek
kidolgozasa, lebonyolitisa. Az egyetemi vagyon kezelése. Az egyetem
épiileteinek és berendezéseinek gazdasagosan térténd lizemeltetése
és karbantartisa, az egyetem kezelésében levs eszk6zok védelme, a
rendeltetésszerti és gazdasigos felhasznalast biztosité intézkedések
elkészitése és végrehajtisa. Az egyetem energiaellatisinak és
energiagazdilkodasdnak biztositasa.

d) Az egyetem bér-, munkaerdgazdilkodasanak, a szocialpolitikai
feladatok ugyvitelének ellitisa.

e) A rektor altal atruhizott jogkorrel az egyetem munkavédelmi,
sugarvédelmi, tlizvédelmi, rendészeti és polgirvédelmi feladatainak
kozponti irdnyitisa, végrehajtisa és ellenGrzése. Kornyezetvédelmi
feladatok iranyitasa.

f) Az egyetem gondnoksagi feladatainak ellatasa.

g A gazdgségi folyamatba épitett belsé ellenSrzés.

II.

A képviselet és az alairas formai
kiadményozas

Altalanos szabalyok
3.8
Képviseleti jogosultsag illeti meg a gazdasagi igazgatésagon azokat, akik a

jelen SzMSz és annak végrehajtisa tirgyiban kiadott szabalyok alapjin
atruhazott jogkorben aldiréi jogkorrel rendelkeznek.

A képviseleti jogkor terjedelmére és tartalmdra az aldirasi jogosultsagra
vonatkoz6 szabalyok az iranyaddk.
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Az aléiras rendje
4.§
1. A gazdasigi igazgatésagot egyszemélyben a gazdasigi fGigazgaté képviseli

aki az igazgat6sidg minden iratit aldirhatja.

2. A gazdasigi f6igazgat6 akadilyoztatisa esetén a jogkorre valg utalassal
kilon felhatalmazas alapjin, a gazdasagi fGigazgatohelyettes képviseli az
igazgatdsagot és ir ala.

3. A 4 § (1.) bekezdésébll eredSen az alibbiakban felsorolt iratokat
kizirélag a féigazgaté irhatja ala:
a) A Gazdasigi IgazgatGsig egészét érint szabilyzatokat.
b) Az egyetem rektordhoz és helyetteseihez cimzett iratokat.
¢) A karok és kdzponti intézmények vezetSihez cimzett iratokat.
d) A kiils6 szervezetek vezetdihez cimzett iratokat.
e) A feliigyeleti szervhez (minisztérium) kildétt iratokat.

f) A kozigazgatis vezetdihez cimzett iratokat.
5.8

A Gazdasagi Igazgat6sagnil keletkez0 iratokat 4. § (3.) bekezdésben fogl
kivételével a  tevékenységi koriknek — megfelelsen a Sazgi:;?gl;
féigazgatShelyettes és az osztilyvezetSk irhatjik ala.

Az alair6i jog gyakorlasanak kiilénleges esete

6. §

1. A pénzintézeti forgalmat érint6 iratokat, kiilon szabalyok alapjin, ket
alairé egyiittesen irja ala. ,

2. A pénzgazdilkodisi rendhez kapcsol6dé alairdsi jogkoroket a mi
halt)élyo% rektori utasitas irja el6. mindenkor
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II1.
A Gazdasagi Igazgatdsag szervezeti tagozddasa
7.8

A Gazdasagi IgazgatGsig szervezete osztilyokbdl és csoportokbdl all.
Felsorolisukat és f6 feladataikat a Szervezeti és M{ik6dési Szabilyzat 1.
melléklete tartalmazza.

A Gazdasagi Igazgatdsag feliigyelete alatt miik6d6é egyetemi szervezeti
egységek:
— o6voda

— orvosi ellatis
— udildk

Iv.
A Gazdasagi IgazgatGsag vezetése
8.§
A Gazdasigi IgazgatGsag vezetdje a gazdasagi f6igazgato.

A gazdasagi fOigazgatét a rektor az Egyetemi Tanacs elGzetes
egyetértésével nevezi ki és kozvetleniil irdnyitja, feligyeli munkajat.

A gazdasagi fGigazgat6 feladata és felelGssége kettSs. Mint az Egyetem
gazdasagi vezetGje iranyitja az intézmény gazdilkodisi és pénziigyi
tevékenységét, gondoskodik az ellendrzésrdl, a torvényesség betartisarol.
A Gazdasagi IgazgatGsag vezetSjeként pedig kozvetleniil irdnyitja és
ellendrzi a hivatal tevékenységét.

A gazdasigi foigazgaté feladat- és hatiskore részletesebben az alabbi:

a) Az egyetem érdekeinek megfeleléen, annak alirendelten végzi
tevékenységét.

b) Az egyetem gazdasagi, gazdilkodisi feladatainak szervezése,
irdnyitasa, a rendelkezésre all6 forrasok, eszk6zok gyarapitisa.

€) A koltségvetés és egyéb pénziigyi-, anyagi forrasok tervezése, ezek
jogszabilyban és az egyetemi szabalyzatokban meghatirozott médon
valo teljesitése és ellendrzése.
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d) Az anyagi- pénziigyi eszk6zok rendeltetésszerl, gazdasigos és
egyetem érdekében torténd célszerl felhasznilisinak biztositisa -
ezt szolgdlé szabalyozas és ellenGrzés, az egyetemi va Heng
megsrzésének és célszer( hasznositisanak iranyitasa, koordinélé%zon

e) A tervezés, a gazdilkodds, a szimvitel, ezek alapjiul szolgils
bizonylati rendszer és tgyvitel jo gszerd, szakszerd megszervezésia’0
ellendrzése, a kotelezettségvillalds és utalvinyozis rendjén eli
kialakitisa, a gazdasigi ugyvitel korszerisitésének, fejleszté;én:k
gondozisa.

f) Koltségvetési beszdmolok és egyéb gazdasigi jelentések elkészité
ellendrzése, az adatok valédisiganak biztositisa. lobsaisése,

g) Az Egyetem valamennyi szervezeti egységére kiterjedd 4 P
és pénziigyi eldirisok, intézkedések kiadisa, me’gszﬁ ngtg:elfmaifﬁ

ellendrzése.

h) Az Egyetem gazdasagi iigyeiben kotelezettségvillalisi, utalva i
ellenjegyzési, képviseleti jog gyakorlasa. utalvanyozasi,

i) Irdnymutatds az egyetemi szervezeti  egységek racionili
P4 rd P 4 ac
gazdilkodasinak megszervezéséhez. ¢ Ionéls

beruhézisok szakszeri megszervezése és lebonyolitisa
iiletei izemeltetésének, allagmegbvisanak és szakszerﬁ’
ak, az egyetemi tulajdon védelmének megszervezése

j) Az egyetemi
az Egyetem ép
karbantartasan
és ellendrzése.

k) A bérgazdilkodds pénziigyi lebonyolitisinak szervezése és
ellenGrzése. :

Az Egyetem. P énziigyl -gazdaségi kotelezettségeinek  teljesitése
koveteléseinek érvényesitese. )

D

m) A munka- és tiizvédelem operativ irdnyitisa.
0) Rektori megbizas alapjin egyéb gazdasagi, miszaki és o
jellegti feladat végrehajtisa. szervezési

p) Javaslattételi, illetve véleményezési jogkor gyakorldsa mind
gazdasagi kérdésben, amelyet jogszabaly az Egyetemi Tan:?tcs,e ;l r:g;?;

hataskorébe utal.

A gazdasigi figazgato feladata a Gazdasagi Igazgat6sag vezetﬁjéként:

a) A Gazdasagi IgazgatGsig szervezeti egységeinek kozv i p
és ellendrzése. etlen irdnyitisa
b) A hatiskorébe tartozo munkaltat6i jogkor gyakorlisa.

c) A Gazdasagi Igazgat6sag teriiletén az tigyrendi és eljirasi 2
kiad4sa, modositasa, megszintetése. jarasi szabalyok

d) A Gazdasagi Igazgat6sag vezetSinek rendszeres tijé 4 e
érintd kérdésekben. jekoztatisa az Gket
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A gazdasagi fGigazgaté tovibbi feladatait, felelGsségét és hatiskorét
részletesen a pénziigyi térvény és annak végrehajtisit szabilyozo
jogszabilyok, tovibba a PM, MKM és mais orszagos hatiskord szervek
rendelkezése irjak el6.

A gazdasagi f6igazgaté munkéjat egyes operativ feladatok végrehajtisanak
elokészitésével és a végrehajtdis megszervezésével a Tazvédelmi, a
Munkavédelmi és a Selejtezési Bizottsagok segitik. A gazdasagi fGigazgatéd
a fenti célbél tovabbi bizottsiagokat alakithat.

A gazdasagi fGigazgaté jogosult résztvenni minden olyan értekezleten,
megbeszélésen, amelynek tirgya az Egyetem gazdalkodasa.

FelelGs az egyetem vagyonanak hatékony és gazdasigos felhasznilasaért,
gyarapitisiért. FelelOssége kiterjed az egyetem gazdilkoddsinak
torvényes keretek kozott tartisira, a belsd szabalyozis kialakitisara.

9.§

A gazdasagi f6igazgaté munkéjat megosztja a féigazgatohelyettessel, kinek
kinevezése, fegyelmi felelGsségre vondsa, munkaviszonyinak
megszuntetése és az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlisa a rektor
véleményének kikérése utan a gazdasagi f6igazgat6 hatiskorébe tartozik.

A f6igazgatShelyettes feladatai:

a) A gazdasagi f6igazgat6 altal meghatirozott munkamegosztis szerinti
munkavégzés.

b) A felugyelete ald tartozé szervezeti egységek szakszerd iranyitisa és
ellenérzése.

c¢) A felugyelete és iradnyitisa ald tartoz6 szervezeti egységek
vonatkozdsdban - a vezetSi beosztis dolgozok kivételével - a
munkaltatéi jogkér, ennek keretében a bérgazdalkodasi jogkor
gyakorlasa.

d) Megbizis szerinti kotelezettségvallaldsi, utalvinyozisi, ellenjegyzési,
képviseleti jog gyakorlasa.

e) A gazdasigi féigazgaté tivollétében a fGigazgat6 4ltal meghatirozott
- rend szerinti helyettesitése.

f) A gazdasigi fGigazgaté tdjékoztatisa a helyettesités sorin tett
intézkedésekrdl.

g8) A fbigazgatdhelyettes tovibbi feladatait a Gazdasigi IgazgatGsag
ugyrendje hatirozza meg.
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A fGigazgatOhelyettes anyagilag és fegyelmileg felelGs:

a) Az irdnyitdsa ald rendelt osztalyok szak- és jo bt S
s ), s e s p ¥ gSZeru mu Ty
teriiletét érintd jogsaabalyok és belsé utasitisok végll.((?gfs’ee’t't, a

szervezéséért és ellendrzéséért. jtasanak

b) A feliigyelete ald tartoz6 szervezeti egysé Srintd
: ; _ala tartc 5 -Ze geket érint p <
jelentések, eldterjesztések Gsszedllitisaért, tartalmi tel;)eslggsz’a’mol()k’

kozolt adatok valédisagaért. R Con

c) A gazdasagi foigazgaté  dltal  atruhdzott 4ské

kotelezettségvillaldsok és utalvinyozasok jog:ztzsrléggbgr} tett
feliigyelete ali rendelt osztilyoknil ezen te g’kert, a
szabalyszeriiségének ellenSrzéséért. yekenyseg

d) A feliigyelete ald tartozé szervezeti egységek teriil ;
tulajdon védelméért, az ezt szolgalé nyilvégtartisg]l( itslr;’ easiéegyeter{ll
naprakészségének, a leltirak, a bizonylati rend és gagt;,zll(e:

betartisinak megszervezéséért.

e) A feliigyelete ald tartozO szervezeti egységeknél a
. PP 4 z 2 m 4
munkafegyelem biztositdsaért. unkarend és a

f) A gazdasagi foigazgatotél kapott eseti felada e
hatariddre torténd elvégzéséért. tok szakszeri és

A Gazdaségi Igazgatésig szervezeti ~ egységeit < >
csoportvezetok, valamint helyetteseik ira'u'nyitjaik.gy . osztalyvezetsk,

V.

A szervezeti egységek vezetése

10. §

A Gazdaségi Igazgatosag szervezeti egységei:

— osztalyok
— csoportok

Az osztilyvezetok és a csoportok vezetSinek  kinevezé
ése,

munkaviszonydnak megsziintetése a gazdasagi fGigazgaté hatiskoréb
rébe

tartozik.
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Az osztily-, csoportvezetSk altalanos feladatai:

a)

b)

8)

h)

)

Az osztily, csoport munkijinak megszervezése, iranyitisa és
ellendrzése a vonatkozé jogszabilyok, a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatnak és az ligyrendnek, valamint az Egyetemi Tanacs altal
kitlizott céloknak, az egyetemi érdekeknek megfelelSen.

Az elGirasoknak megfelel6 munkarend és munkafegyelem biztositisa
és rendszeres ellenGrzése.

Az osztily, csoport éves munkatervének Osszeallitisa, hataridok
nyilvintartisa, betartisuk ellendrzése.

A tarsosztilyokkal és mdas egyetemi szervekkel — ide sorolva a
részben 6nall6é koltségvetési szerveket is — jogszerd, a gazdalkodasi
és ugyviteli szabdlyoknak megfelel6 egylittm{ik6dés biztositisa.

A szakterilettel kapcsolatos jogszabdlyok, egyetemi belsé
rendelkezések betartisa és betartatisa.

A beosztott dolgoz6k vonatkozasaban:

a szakmai felkésziiltség fejlesztése;

javaslattétel a dolgozok elSléptetésére, jutalmazasara,
segélyezésére, athelyezésére és munkaviszony megsziintetésére;
fegyelmi eljarasra vonatkozo javaslattétel;

a dolgozok rendszeres tijékoztatisa az egyetemi élettel, a
hatirozatokkal és az osztaly tevékenységével kapcsolatban;

a munkakorok leirasa, a feladatok és a jogok meghatirozasa.

Megbizas szerinti kotelezettségvillalasi, ellenjegyzési, utalvinyozasi
és képviseleti teenddk ellatisa.

A kotelezettségvallalasokrél, az utalvanyozott kiadasokrél és
bevételekrsl  jogszabilyokban  elSirt nyilvantartisi rendszer
megszervezése és naprakész mikodtetése, az utalvanyozasi
rendszerben a jogszabalyban eldirt érvényesitSi kotelezettségek
feltételeinek a megszervezése és folyamatos miikodtetése.

Az egyetem gazdaséagi ugyviteli szabélyzatiban az osztily, csoport
tevékenységi teriiletét érintd munkafolyamatok, eljarisi szabalyok
kidolgozisa és a valtozisok folyamatos atvezetése.

A munkafolyamatokba beépitett ellendrzés feltételeinek, a munka- és
a tlizvédelmi elbirasok betartisanak megszervezése és biztositisa.

Az osztalyvezetSk, csoportvezetSk anyagilag és fegyelmileg felelGsek:

2)

b)

©)

A kotelezettségvillalas és utalvinyozis, valamint az érvényesités és
ellenjegyzés jogi és belss szabalyainak betartisaért.

Feladataik racionalis, az egyetem érdekeit megvaldsitéd ellatisaért,
munkaik hianyossagaibdl eredd kévetkezményekért.

A beszamol6 jelentések, tijékoztatisok, statisztikai adatszolgaltatisok
valédisagaért, utasitis szerinti tartalommal, az elSirt helyre és
hatiridére torténd eljuttatisaért.
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d) A beosztott dolgozOk munkdjinak szakszerli megszervezéséért, a
munkaidé hatékony felhaszndlasidért, az ugyrendi el6irdsok
betartisaért.

e) Az osztily, csoport rendelkezési korébe utalt all6-, fogybeszkdzok és
anyagok gazdasigos, hatékony felhasznalasaért.

f) Az egyetemi tulajdon védelméért, a leltirfelvételek valodisigaért, az
tigyviteli bizonylati rend kialakitisiért, fejlesztéséért, az elSirt
bizonylati fegyelem betartisaért.

5. Az osztilyvezetSk, csoportvezetSk tovabbi feladatait és felelGsségi korét a
Gazdasagi Igazgat6sag ligyrendje tartalmazza.

11. §

A Gazdasagi Igazgat6sag felligyelete alatt mGkodd 6voda, tidilSk, egészségiigyi
ellatds tevékenységiiket a gazdasigi foigazgat6 dltal jévahagyott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat szerint végzik.

12. §

A Gazdasagi Igazgatésig ugyrendjét a fGigazgatd a Rektor -elGzetes
egyetértésének kikérése utin sajat hatiskérben adja ki.

13. §

Ezt a Szabilyzatot a Jozsef Attila Tudomdnyegyetem Szervezeti és Miikodési
Szabilyzata mellékleteként az Egyetemi Tandcs 1991. oktéber 29-én hozott
hatirozatival elfogadta.

Szeged, 1991. oktéber 29.

Dr. Réna-Tas-Andris
rektor
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1. sz. melléklet

A Gazdasagi IgazgatGsag szervezeti egységei
és fobb feladataik

Biztonséagszervezési Csoport

A munka-, a tliz-, kdrnyezet-, sugir-, és polgari védelem.

Bér- és Munkaiigyi Osztily, személyzeti csoport

A béralap, illetve 1étszim, valamint a munkadij jellegl elSiranyzatok tervezése,
a jovahagyott keretekkel valé gazdilkodds technikai lebonyolitisa, a bér- és
munkadij jellegl kifizetések személyenkénti és gazdilkodé egységek szerinti
nyilvintartisa, a személyi jovedelemadé nyilvintartisa és levondsa.
Tarsadalombiztositissal kapcsolatos feladatok ellatasa.
Nyilvintartja az egyetemen dolgozok személyi anyagait.

Szamviteli Osztily

A gazdasagi események, valamint az all6- és fogyOeszk6zok anyagok
konyvelése, a leltirozds megszervezése. A beszimolok és az évvégi mérleg
elkészitése. A bizonylatok megdrzése. A feleslegessé valt all6- és fogydeszk6zok
hasznositisa, selejtezése.

Pénziigyi Osztaly

A kiulonb6z6 pénzigyi forrasokra koltségvetési terv készitése, a jovahagyott
kiadasi és bevételi elGiranyzatok szerinti pénzgazdilkodis végrehajtisa, a
teljesitések nyilvantartisa és elemzése. A pénziigyi kotelezettségek teljesitése.
Biztositja a készpénzforgalmat. Ellitja a pénziigyi elszimolassal kapcsolatos
feladatokat.

Miszaki- és Beruhdzasi Osztily

Az Egyetem fejlesztését és fenntartisit szolgdlé beruhazasok, korszerisitések,
felGjitasok (nagyjavitasok, kisjavitisok és karbantartas) elGkészitése, tervezése,
miszaki iranyitasa, lebonyolitasa.

Biztositja az egyetem miikodésének miszaki feltételeit. Energiaellatis és
energiagazdilkodds. Szakmailag irdnyitja és ellen6rzi a Karbantarté Mihely
munkajat.

Ellatisi- és Beszerzési Osztaly

Az Egyetem és a hozzatartozé telephelyek teriileteinek és épiileteinek -

beleértve a sportlétesitményeket, 6vodit, orvosi ellatast, iidiilket és egyetemi

klubbot is - gondozisa, a kertészeti munkak irdnyitisa. Az egyetemi feladatok

megvalésitdsahoz sziikséges anyagok beszerzése, tarolasa.

Az Egyetem teher- és személyszillitasi feladatai ellitidsa, valamint a

lg)t_zpjéx:mfipark gazdasigos uzembentartisa és jogszerd felhaszndlasinak
iztositasa.
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Megszervezi, irdnyitja az egyetem koOzponti kezelésbe vont tantermeinek

rendbentartdsit, eszkozellatisit és ﬁzerpeltetését.
Ellatja a gondnoksigi és vagyonvédelmi feladatokat.

Féigazgatbsagi titkarsig
A f6igazgat6 személyes irdnyitisa fllé tartozoé fglac}atokban val6 kbézremiik6dés.
Iratok iktatdsa, irattari nyilvantartis vezetése, ligyiratok, levelek tovabbitisa.

Ko6zgazdasagi- és jogi csoport
Ko6zgazdasigi elemzések készitése. Az egyetem bels6 informaciés igényeinek

kielégitéséhez sziikséges adatok Osszedllitisa.
A Gazdasagi IgazgatGsig szamitogépes feldolgozisi rendszere karbantartisival

kapcsolatos szervezGi teendSk ellitisa, .2 rendszerek miikddésének
ellenérzése, a software fejlesztésn_lgén)"ek képviselete.
Az egyetem jogi jellegd iigyeinek intézése.

Villalkozési Osztily
Egyetemiink maradvinyérdekeltségi rgndszerbe sorolt kéltségvetési szervként
alaptevékenységén kiviil uzletszerden, ellenérték fejében szolgaltat6

tevékenységet folytat, ennek sorédn sajat bevételre tesz szert.
Villalkozasi Osztily a kovetkezd szolgiltatisi tevékenységet folytatja:

a/ Elelmezés i bl o e
Uzemelteti az egyetem kezelésében lfzyo konyhikat ¢s cttermeket. Mikddteti ay
egyetem boltjait és buféit. Biztositjia az egyetemi hallgaték és dolgozok
étkezését.

b/ Szabadegyetem 5 s

Aé egyetemgy alaptevékenységén kiviili nyelvoktqta:st folytat. A jogszabalyok
keretei kozott tanfolyamokat szervez. Az igények alapjan atképzési
tanfolyamokat szervez.
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AJATE HALLGATOT ONKORMANYZATANAK ALAPSZABALYA
I. A Hallgat6i Onkormanyzat

1. A JATE Egyetemi Hallgat6i Onkorményzata (tovabbiakban EHOK) a hallgaték

Altalinos és titkos valasztdsokon megvalasztott képviselStestiilete.
2. A HOK képviseli a hallgatésigot az egyetem tisztségviselSi elStt. Eljar a

hallgatésagot érintd kérdésekben.
i ¥ t6i timogatisok felhasznéldsaval kapcsolatos feladatokat.

3. Ellatja a hallgas
4. Eljé? az Egyegtemi Tand4cs iltal dtruhdzott feladatokban.

I1. Az 6nkorményzati valasztisok

1. A EHOK tagjainak szdma karonként 3 f6, melyb6l 2 tagja az Egyetemi
TanAacsnak is, vgl.amint a PRUDENTIA Alapitviny kuratériuménak.
2. A EHOK tagjait az adott kar hallgat6i dltaldnos és titkos vélasztisokon

valasztjak. ¢
aszt ztasok lebonyolitasar6l a EHOK és az illetékes

3. A jeloltallitisr6l és a valas

Dékini Hivatal gondoskodik. :
4. A vilasztisok lebonyolitisdnak szabilyossagit a kar dékinja ellendrzi és

kiallitja a valasztisi jegyzOkonyvet. TRy 2082
8 Aqkari hallgato6i Snkormanyzatok (tovabbiakban kari HOK) a kari tanics

hallgat6 tagjaibol all.
& Agkari Hg(l)K-ék megvilasztasinal a megfeleld szabélyok szerint kell eljirni.

[II. Az Onkorményzat felépitése, miikodése

1. Az 6nkorméanyzatok (EHOK, kari HOK-6k) tagjaik sorib6l elnokot

valasztanak.
2. Az Onkormanyz
munkajit. A soros U

meg. dgos
3 Ez EHOK egyes killonosen fontos feladat, kérdés, probléma megoldasira,
ellitisira bizottsigokat hozhat létre. Ezen bizottsagok vezetSit altaliban az
EHOK tagjai sorabol jeloliki. :

4. Az EHOK, irodajanak vezetésével irodavezetd(ke)t biz meg.

5. Az EHOK hatirozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel

hozza hatirozatait, kivéve a személyi kérdéseket, melyet 2/3-os titkos

szavazassal dont el. ; i
6. Az EHOK iilése hatirozatképes soros a tagok legalibb felének jelenléte

esetén. i
7. Az EHOK iilései nyllva’no‘sa’!(.

8. A HOK koteles dontéseir6l a hallgatésag legszélesebb korét téjéi(oztami a

JATE Ertesitd, ill. egyéb forumok itjan.
9. A HOK félévente hallgatéi Forumot tart.

at tevékenysége sordn dltaliban soros iilésén folytatja
1és id6pontjait az EHOK féléveleji elsé iilésén hatirozza

IV. Az 6nkormdnyzati tisztségvisel 6k

1 Az elnok jogai éskotelességel: -
a) az EHOK két iilése kozott irdnyitjia és szervezi az EHOK(-6k)
o TR
b) az EHOK egyéb dontése hianyaban nyilatkozik a hallgatés4 g
) Kkérdésekben, kivéve azon kérdéseket, amelyeket ezeﬁ id(s’izggli:;li?,to
EHOK énmagéanak tart fenn, ; a
¢) kiiléndsen fontos esetben osszehivja az FEHOK rendkiviili iilését,
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d) tijékoztatja az EHOK-6t az el6z6 iilés 6ta hozott dontésekrdl,
intézkedésekrdl.

2. A kari eln6kok jogai és kotelességei: x

a) a HOK két tilése kozott iranyitja és szervezi a HOK-6k munkéjat,

b) a HOK egyéb dontése hidnyiban nyilatkozik a hallgatésigot érint
kérdésekben, kivéve azon kérdéseket, amelyeket ezen id8szakra is a
HOK 6nmaginak tart fenn, i

¢) kiilénosen fontos esetben 6sszehivja az HOK rendkiviili tilését,

d) tijékoztatia a HOK-6t az el6z6 iilés 6ta hozott doéntésekrdl,
intézkedésekrdl,

e) tdjékoztatja az EHOK-6t a kar dontéseirdl, intézkedéseirdl.

3. A bizottsag vezetSk jogai és kotelességei:

a) Osszehivja a bizottsig iléseit, szervezi és iranyitja a bizottsig
munkdjat,

b) a HOK egyéb dontése hidnyiban nyilatkozik a bizottsig hatiskérébe
tartoz6 kérdésekben, kivéve azon kérdéseket, amelyeket ezen
idGszakra is a EHOK 6nmaginak tart fenn,

¢) rendszeresen beszdmol az EHOK-nek a bizottsig munkajarol.

4. Az irodavezet{ jogai és kotelességei:

a) az EHOK iroda adminisztrativ ligyeinek vezetése,

b) segiti a HOK elnokét ill. tagjait a HOK iilések ill. dontések
elSkészitésében,

¢) az EHOK irodédjinak vezetSje mindenkori megbiz6jinak utasitisa
alapjan jogosult az EHOK meghatirozott tigyeiben eljirni,

d) a megbiz6 a két EHOK iilés k6z6tt a mindenkori elndk, kivéve azon
jogkoroket, amelyeket ezen idOszakra is a EHOK 6nmaginak tart
fenn. Ezen esetekben a EHOK a megbizé. Ggy, mint a HOK tiléseken
felmerild ugyek vitele esetén. A HOK egyszer(i sz6t6bbséggel bizza
meg az irodavezetd(ke)t az ugyvitellel.

e) koteles az ugyvitelr6l az EHOK-6t a kovetkez6 soron iilésen
tijékoztatni, J

f) gondoskodik az EHOK hatirozatainak és allasfoglaldsainak

. kozzétételérdl.
5. Az Onkormanyzat tagjainak dijazédsa: ¥

a) az EHOK tagjai megbizatasuk ideje alatt a Koztirsasagi Osztondijjal
megegyez6 Osszegii Osztondijkiegészitést kapnak, &

b) a kari HOK tagjainak ill. elnokeinek dijazdsar6l a kari HOK-6t
dontenek, oly médon, hogy a hivatalban 1évé HOK a vilasztisok el5tt
htarozzik meg a hivatalba 1épsSk dijazasit,

c) az 6nkormanyzati tagok dijazdsat az EHOK elndke utalja ki a kézponti
tartalékbol,

d) a dijazis megvonhat6 birmely tag inditvinyara. A hatirozatot 2/3-os
tobbséggel kell elfogadni.

V. Az Alapszabily médositisa

1. A Hallgat6i Onkormiényzat Alapszabilyit bé.rmely tag inditvinyara, 2/3-o0s
tébbséggel lehet médositani.

VI Az Onkormanyzat gazdilkod4sa

1. Az Onkorményzat az Egyetemi Tandcs hatirozata alapjéin rendelkezésére
bocsitott pénzeszkozok felett a G.H.-val kozosen megalkotott pénziigyi
szabdlyzat szerint gazdilkodik.
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KULFOLDI FOLYOIRATOK ELOFIZETESEROL

Az Egyetemi Konyvtdr az egyetem vezetésének biztatdsira és
egyetértésével az 1992. évre sz616 folybirataink donts tobbségét kiilfoldi
igynokségeknél rendelte meg. Igy _kapcsolatunkat a Kultira villalattal
lényegében megsziintettiik. Tébb kulfoldi drajanlat elemzése utin a nyugat-
eur6pai folybiratokat a Springer cég bécsi lednyvillalata, a Minerva
konyvkereskedés szillitja, a tengerentdlon és a volt szocialista orszigokban
megjelend folybiratokra a holland Swets cég kapott megbizést. Mds konyvtirak
tavalyi tapasztalata és sajit szimitdsaink szerint kedvezGbb feltételeket és 4rakat
értiink el, mint amit hazai cégek ajanlottak. A szomszédos orszagokban

megjelend napilapokat és magyar nyelv folyoiratokat csak hazai cégeknél

tudtuk megrendelni. : ; -
A Gazdasigi Igazgatésig mind a Minerva, mind a Swets cégnek

elSlegezte a folyGiratok eldfizetésének Osszegét. Mindkét iigynokség 1992
tavaszan kiildi a néhany szdzalékot kitevG végss szimlit. A Minerva cégtdl mar
megérkezett a rendelés visszaigazoldsa, ezért a Gazdasigi Igazgat6sig ezekben
a napokban kiildi meg az egyes tanszékeknek a schilling terhelés forint
ellenértékben kifejezett szimldjat: 1,- ATS = 6,3426 Ft elszdmoléssal. A bécsi
cég mintegy 7 szazalékos sremelkedéssel szdmolt a tavalyi — schillingben

szamolt — arhoz képest. . HALY AL
A Swets cégtSl a napokban vérjuk a rendelés visszaigazoldsat. A Pénziigyi

Osztily ekkor kiildi ki az egyes tanszékeknek a mérkiban szimolt 4r forint

ellenértékérsl sz616 terhelést. 3 Y
A kiilfoldi foly6iratok rendelésérol — sziikség esetén — felvilagositist

nytijt dr. Sebesi Judit osztilyvezetd és dr. Szentirmai Liszl6 igazgat6helyettes.
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