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I. Személyi rész

278

ﬁg(g');sef Attila Tudomanyegyetem rektora és Tandcsa mély fajjdalommal tudatja,

dr. Grezsa Ferenc

egyetemi tanir, a II. sz. Magyar Irodalomtorténeti Tanszék vezetGje, az
1rod910mtudomény doktora, Hédmez6visirhely diszpolgira, 1991. janius 12-
én, életének 59. évében elhunyt. Személyében neves tudost, irodalom tanar
nemzedékek oktat6jit veszitettitk el. Az elhunytat a Jozsef Attila
Tudoményegyetem sajit halottjinak tekinti. Temetése 1991. jinius 18-4n 12,30
6rakor volt a hédmezdvisarhelyi Katolikus TemetSben.

Emlékét kegyelettel megorizziik.

I11. Kozlemények

279

A Jézsef Attila Tudoményegyetem valamennyi oktatisi, kutatdsi szervezeti
egysége iltal eredmény- illetve maradvinyérdekeltségli elszdmolisi rendben
végezhet$ villalkozisi tevékenység vallaldsira, végzésére és elszimoliséra az
Egyetemi Tandcs — az Erdekképviseleti Tanics véleményének meghallgatisival
— a kovetkez6

SZABALYZATOT
alkotja.

; [A kovetkez6kben egységes szerkezetbe foglalva adjuk a
4/1991. (I1.13.) PMr let vonatkozé szakaszainak,
valamint az azt kiegészit$ egyetemi Szabalyzatnak a
szOvegét. | :

4. § (1) A maradvinyérdekeltségi rendszerbe sorolt koltségvetési szerv
alaptevékenységén kivill lzletszertien, ellenérték fejében termell- vagy
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szolgdltatd tevékenységet (vallalkozdsi tevékenységet) is végezhet. Mind a
maradvanyérdekeltségt alaptevékenységet, mind a villalkozisi tevékenységet
részletesen, a szakfeladat megjelolésével — a felligyeleti szervvel egyctértésben
— a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatidban kételes rogziteni.

(2) A maradvanyérdekeltségi rendszerbe sorolt koltségvetési szerv azon
termels- vagy szolgiltatd alaptevékenységére, amelyet koltségvetési, illetve
tirsadalombiztositisi tamogatasbdl  végez  maradvanyelszimolast  kell
alkalmazni, még akkor is, ha ¢ feladatok ellatisa sordn sajat bevételre is szert

tett, ¥

Szab. 1. A Jozsef Attila Tudoméinyegyetem (a tovibbiakban: JATE)
mint maradvinyérdekeltségi rendszerbe sorolt koltségvetési
szerv, az alaprendelkezés értelmében, az alabbi érdekeltségi

formakban vallalkozasi tevékenységet folytathat:
I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban felsorolt valamennyi

oktatisi, kutatdsi szervezeti egysége
1. maradvanyérdekeltségii vallalkozasi tevékenységet:

a) allami megbizis formajiban [a R. 29. § (1) - (6)
bekezdések szerint; pl. OTKA, TKA stb.],

b) az alaptevékenységhez kapcsolédé egyéb
megbizisok formajiban (pl. egyedi megbizasok, kiilonbozd

tanfolyamok stb.),
2. eredményérdekeltségii villalkozisi tevékenységet (uin.

KK);
II. Alaptevékenységtdl fiiggetien egyéb vallalkozasokat (pl. Nyiri
Egyetem, Etterem stb.).

Jelen Szabalyzat hatilya az 1. pontban megjelolt

tevékenységekre terjed ki, a II. pont ala tartozd villalkozasokra
kiilén szabilyzat késziil.

A kutatéhelyek gazdilkodisa

28. § (1) A kutatasi feladatot ellit6 koltségvetési szervek (kutathelyek) a

kovetkezdk: i 4 e
a) kutatékézpontok, kutatéintézetek, kutatglaboratormmok,, kutatécsoportok;
b) felsdoktatisi intézmények és a feliigyeleti szerv altal kutatdhelyként
nyilvintartott azon koltségvetési szervek, amelyeknek a kutatis “nem
kizirGlagos alapfeladata, vagy amelyek alapfeladatuk mellett kutatisi
tevékenységet is ellitnak.
(gel% kutat6helyek tevékenységi kérébe tartozik:

a) Kutatdsi és mas ezzel sszefiiggben az alapité okiratban kijelSlt alapfeladat
ellitisa:

rébe tartozénak kell tekinteni azokat a feladatokat, amelyeket a

— alapfeladat ko R .
kutatshely szervezeti és miikodési szabilyzatival &sszhangban a feliigycleti

szerv megillapitott, illetve amit jovahagyott kéltségvetésén beliil a kutathely
vezetSje sajat hatiskorében kijelolt; 5

— a feliigyeleti szerv jogsgzabal’ylgan, vagy egyedi intézkedéssel az alapfeladat
korébe utalhat: kutatdst irdnyitd, koordinilé szervezet (pl. minisztérium,

programiroda) iltal kezdeményezett munkikat;



— a kutatdhelyi alapfeladat teljesitéséhez mis koltségvetési - kutatohely

munkdjanak igénybevétele az utdbbi kutatéhelyeknél — amennyiben
ugyanahhoz a feliigyeleti szervhez tartoznak — ugyancsak alaptevékenységnek
tekintendd.

b) Az alapfeladaton kiviili kutatdsi és més ezzel Osszefiggo tevékenység:

— az a tevékenység, amelyet a kutatShely az e rendelet szerint szabilyozott és
mds (oktatdsi, egészségiigyi) alapfeladat teljesitésén talmenden végez;

— a kutatdhely altal vallalt alapfeladaton kiviili tevékenyscg teljesitéschez mas
koltségvetési kutatohely bevondsa az utébbi kutatohely szempontjiabol
ugyancsak alapfeladaton kiviili tevékenység; Ad
¢) A kutatisi eredmenyek (szerzGi jogi védelem ald esé munkik, szolgilati
talilmanyol, szabadalmak, know-how ismeretek stb.) villalkozdsszertien
torténd hasznositisa.

Szab. 2. a) A Szab. I/1/b. és 1/2. pontjaiban foglaltak szerinti,
100.000.-Ft-ndl magasabb villalasi Osszeg{i maradvany-, illetve
eredményérdekeltségii villalkozasi tevékenységre iranyulé
szerzBdéstervezetet és elszimolast — atruhdzott hatiskérben — a
Kar dékinja, illetve a Szamitékdzpont vezetSje hagyja jova.

b) A Kar dékanja altal villalt megbizasok és azok

elszimoldsa engedélyezésér6l — atruhdzott hatiskérben — a
tudomanyos rektorhelyettes dont, a viallalasi dij nagysagatél
fiiggetleniil.

c) Allami megbizis orszigos hatiskorii szerv Aaltal
meghirdetett pilyazat, vagy megbizasa alapjan folytathaté. Ilyen
esetben a szerz6dés 1-1 masolati példanyat — az alairast koveto 10
napon belill — a Kar dékianjanak és a Gazdasagi Igazgatosag
Pénziigyi Osztialyinak meg kell kiildeni.

Szab. 3. Nincs sziikség elGzetes engedélyre, ha a munka vallalasi
Gsszege a 100.000,-Ft-ot nem haladja meg. Ebben az esetben az
érvényes szerz6désnek 1-1 masolati példinyat — az aldiristél
szamitott 10 napon beliil — a Kar dékanjanak és a Gazdasagi
Igazgat6sag Pénziigyi Osztilyinak meg kell kiildeni.

29. § (1) Allami megbizasnzk mindsiil meghatdrozott kutatisi feladatra a felel6s
minisztérium, orszagos hataskord szerv, vagy felhata!mazasa alap!an mas,
kutatist irdnyito, illetve koordinilé szervezet (a tovibbiakban: megbiz6) éltal
adott kutatisi megbizis. :

(2) A megbizott kutatbhely a kutatis végzésébe — a villalt
kotelezettséghdl ad6dé felelGsség fenntartisival, tovabbi megbizds alapjin —
mds kutatOhelyet is bevonhat. E megbizis is — koltségvetési kutatéhely
vonatkozésiban — 4llami megbizisnak mindsiil.

(3) Az dllami megbizisnak tartalmaznia kell: .

a) az elvégzend§ kutatasi feladat (részfeladat) megnevezését, tartalmit és annak
az orszagos, illetve minisztérium szintd kutatisi feladatnak megnevezését, jelét,
amelybe ez a tevékenység tartozik,

b) a megbiz6 iltal jovihagyott Gsszeget, ideértve a feladat n}egoldéséhoz
szilkséges bér- és bérjellegli, dologi (kiilon kiemelve a kiilfoldi utazisra
elSirdnyzott Osszeget), maradvinyérdekeltségi megbizisnil a beruhazisi
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részosszegeket, tovabba eredményérdekeltségli megbizasndl a kalkuldlhato
nyereség mértékét, valamint a folyOsitds éves litemezesét,

¢) a megbizé azon szempontjait, amelyek alapjin a feladat teljesitését értékel,
valamint az elszamoldsra (eredmény- vagy maradvanyc¢rdekeltség) vonatkozé

elGirasait, s
d) azoknak a kutatdhelyeknek a megnevezését, amelyeket a feladat elvégzésébe

kételezGen be kell vonni,

e) a maradvianyérdekeltségli  kutatdsi  feladat teljesités¢hez  beszerzett
alldeszkozok tovabbi felhasznalisinak modjira vonatkozé megillapodist,

f) a megbizé rendelkezését a kutatisi Ct:edmény hi.'sgnositzis:'lnak modjiral,

g) a megbizdé rendelkezését a peénz kczelo;cpck (kutatohely, kutatd)
megnevezésérsl, amennyiben a személy dltal benyuijtott €s szemdélyre széléan
elnyert palyizat (megbizas). 4 : ;

(4) Az allami megbizds keretcben végzett kutatisokra a kutatohely éves
koltségvetése és/vagy a kozpontositottan kezelt pénzeszkoz (a tovibbiakban:
kozponti forras) hasznalhato fel. A kutatohcl}y_ kpltscgvctcse terhére teljesitendd
allami megbizisbdl a felligyeleti szerv az eliranyzatokat a feladathoz kétotten
hagyja jova.

(5) Kézponti forrds:

a) a Kézponti Miiszaki Fejlesztési Alap, i B,
b) az Orszigos Tudomanyos Kutatisi Alap (a tovibbiakban: OTKA),
¢) a kutatShelyeket feliigyel6 minisztériumok, orszigos hatiskord szervek

tarcakutatdsi alapja (a tovabbiakban: TKA), =
d) a minisztériumok, orszagos hataskorG  szervek tartalékként kezelt

(kézpontositott) éves koltségvetési elGirdnyzata, e
.€) a minisztériumok, orszigos hatiskori szervek beruhizisi elGiranyzata,
f) egyéb, jogszabily szerint igénybe vehetq elkulon’lt,et’t allafpi pc"nzalap.

(6) A kozponti forras pénzgsz!(ozemek odaitélése kijelolés vagy palyazat
Gtjdn torténik. A benyujtott palydzathoz a kozponti forrasra vonatkozé
elbirisok szerint részietes indokoldst és koltségtervet kell késziteni. A
koltségtervnek tartalmaznia kell a pélydzat teljes Osszegét a (3) bekezdés b)

pontja szerinti részletezésben. - ; s
(7) A kutatisi feladat (részfeladat, téma) teljesitésekor, illetve a

meghizashan megjeldlt hatiridé (fésghatéﬂdé’) lejartakor a kutat6hely jelentést
készit a megbizo részére. A pénzugyi rendezés, a tudoményos eredmény
értékelése, és a pénziigyi elSiranyzat, x'lletve a teljesités alapjan — az altaldnos
szabilyok figyelembevételével — torténik. o

(8) A pénzeszkozok rendeltetésszerid felhasznildsat a megbiz6

ellendrizheti.

Szab. 4. A maradvinyérdekeltségii villalisok els- és
utékalkuliciéjaba (lasd 1. sz. melléklet) beillitand6 a kételezGen

megillapitott rezsi mértéke

— minden egységnél egységesen a villalasi dij 10 %-a,
— Szamitokozpont nem fejlesztési jellegli munkai esetén 17 %-a.

30. § (1) A kutatohely alapfe,laqaton knvull t’evékelzységet — amennyiben azt
nem allami megbizisként végzi — megbizéval kotott irasbeli szerzédéssel

véllalhat. A kutatdhely szerz8dést a kivetkez6 feltételek egyiittes fennallisa

esetén kothet, ha a tevékeqység KL
a) jellege megfelel a kutatohely szervezeti és mikodési szabalyzatiban rogzitett

kutatisi—fejlesztési tevékenyscg és egyéb alapfeladatok szakirinyanak, segiti
azok szinvonalasabb ellatisit,
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b) nem alfad::l-lyozza az alapfeladat megfeleld ellatisit,

c) kor)k[‘et ccljat a megbizé meghatirozta, az gazdasagi (tudomanyos) érdeket
szolgal ¢s eredménye gazdasigi (tudoményos) hasznot igér,

d) sz,cmclyi és targyi feltételei a kutatohelyen beliil vagy az egyiitm{ikods
kut’a'tohclyckcn rendelkezésre dllnak, illetve arra a szerz6dés osszege fedezetet
nyujt, vagy ezeket a megbizé rendelkezésre bocsatja.

. (2) A kutathely feliigyeletét ellaté miniszter (orszigos hatiskéri szerv
vezetoje) e megbizisok vallaldsat sziineteltetheti, ha azok akadilyozzik az (1)
bekezdésben foglaltak betartasit. E korlitozisokat a kutathely vezetGjének is
alkalmaznia kell egyes szervezeti egységek, vagy dolgozok esetében.

(3 A megbizis teljesitése sorin kidolgozott talilminy szolgilati
talaln}anynak mindsiil. A talilminnyal kapcsolatos szabadalmi jogokat a
kutatohely és a megrendeld kozotti szerzSdésben kell rogziteni.

Szab. 5. a) A tudomanyos rektorhelyettes dént abban a kérdésben,
hogy a munka soran elSallitott szellemi termékre a JATE szolgailati
jelleget kivan-e érvényesiteni.

b) Amennyiben a JATE szolgilati jellegre igényt tart, Ggy a
szitkséges tovabbi tigyintézésrGl és a sziikséges koltségek
viselésérdl gondoskodik.

(4) A kutatéhely a szerzGdésben kikotheti, hogy a kutatasi
eredmény alkalmazisibél szirmazé és kimutathaté gazdasagi
haszonb6él meghatirozott mértékben részesedik. Kozos
érdekeltségii munkiknal a koltségek (a bér kivételével) forrisa az
eredmény realizilasiig — megillapodas szerint — a kutatéhely
érdekeltségi alapja, illetve a megbizé elSlege.

31. § (1) A kutatohely alapfeladatinak és alapfeladaton kiviili tevékenységének

varhat6 bevételi és kiaddsi elSirdnyzatait koltségvetésében megtervezi, kivéve a

feliigyeleti szervnél tartalékolt (kzpontositott), valamint mas fejezetnél vagy az

O (;n elGirdnyzott m& :

) A ké ti forras koltségvetési elGirinyzatai a megéllapodastdl

3) még‘} ' ‘gl' timogatdson) kiviil forrdst terheld

Kol etési elGiranyzaton ( ) kivia t

munkdk villaldsa, illetve a véllalds teljesitése sordn létrehozott kapacitdsok

fenntartisa sem a tirgyévben, sem a kovetkezS években koltségvetési
tobbletigénnyel nem jirhat.

32. § (1) A feliigyeleti, illetve mas finanszirozé szerv

a) az alapfeladat pénzellatisit intézmény és/vagy feladatfinanszirozisi
rendszerben végzi,

b) az alapfeladaton kiviili tevékenységeknél a feladathoz kapcsoltan a szerz&dés

i Osszeget utalja at, ;
€) a kutatési eredmény 4tvételéért dijazist fizet.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt megbizé jogosult a pénz kezelGjének
(kutat6hely, kutaté) megvilasztisara.

(3) Intézményfinanszirozist lehet érvényesiteni akkor, ha a feladat
pontos célja, eredménye (kimenetele) elére nem hatirozhat6 meg, és a
kutatbmunka csak tigabb idéhatirok kozott szakaszolhaté.

s (4)” Feladatfinanszirozdst lehet érvényesiteni akkor, ha a feladat
kijelolhetS és esetenként a cél, a virhat6 eredmény meghatirozhaté és a
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végrehaijtds folyamatiban koriilhatarothato. A feladat végrehajtisa szakaszokra
bonthato, elGre meghatirozoit ttem szerint szakmailag ¢rt¢kelheto.

33, § (1) Az allami megbizds keretében végzett kutatisok érdekeltségi rendje
lehet maradvany-, illetve eredményérdekeltscga.

(2) Eredményérdekeltségi rendszerben lathatja el az alapfeladathoz
tartozé megbizdsok koziil a kozvetlen gazdasdgi cCli (mdszaki, gazdasigi
eredmény elérésére irinyuld, termeléssel Gsszefiiggd) feladatokat, valamint az
alapfeladaton kiviili megbizdsokat. 5 et

(3) A tébb évre 52016 ercdménycx:dekcltsfgg allami megbizisok éves
eredményénck megillapitisa torténhet értckelheto részteljesitésncl a megbizds,
illetve a megallapodas szerinti clszamolug:sal (rc§zs;famluz."lssnl), ide értve a
feladatra engedélyezett teljes nyeresfég aranyos részének elsziamolasat, illetve
szakmai értékelés ¢s minosités nelkili részteljesitésnél a  megbizisban
elézetesen rogzitett nyereség 50 9%-anak elszimoldsdval.

(4) Az eredményérdekeltscgu feladatoknal koltségként kell elszamolni a
feladatot terhels oOsszes kozvetlen és dltalinos koltséget, beleértve a

kovetkezbket is: ¥ ke

a) a személyi céla kifizetéseket €s a tarsadalombiztositasi jarulék Osszegét,

b) a feliigyeleti szerv altal el6irt befizetési kote!ezcttscget, amelynek mértéke az

irbevétel 9 %-at nem haladhatja meg. A befizetést a TKA javara kell teljesiteni.
(5) A koltségként valo elszimolisi €s befizetési kotelezettség nem terjed

ki a feliigyeleti szerv Altal meghatarozott, a koltségvetésbll, az OTKA-bol

szdrmazé  4rbevételekre, valamint a  sajat kivitelezésti  beruhazasok

elszdmolasara. o e ; REo ’
es feladatok teljesitésében alvillalkozo is részt vesz a

K 6) Ha v . 2 2 P ,
kutatél'felynél, irbevételnek csak a sajat teljesitmény (alvillalkozoi szamlaérték

nélkiili) ellenértéket kell tekinteni. B i 3
Kozos érdekeltségl munkdk atvett (adozott) eredményét a

kutatdhely érdekeltségi alapjdba kell helyezni. ‘
(8) Maradvanyérdekeltségi megbizas esetén a kutatohely szerz6désben

megillapodhat  arr6l, hogy 2 feladat teljesitéséhez  sziikséges
ll6eszkdzbeszerzés az arbevétel terhére torténik.

Az eredményérdekeltségii vallalasok

QE!Z:___.“'; a)
szerzdésicrvezetéhez elékalkuldciét, az elszamolashoz — a

Gazdasagi IgazgaiOsag Konyvelésén egyeztetett tényosszegek
bellitasdval — utokalkuliciot kell késziteni (minta: lasd 2. szama
melléklet).

b) Az el6kalkuliciénak tartalmaznia kell mindazon
személyi és dologi kiadasok varhaié nagysagat, amelyek a munka
elvégzéséhez sziikségesnek litszanak.

c) Az utélagos elszimolds — amelyet a munka villalisit

" elézetesen engedélyezd hagy j6via — eltérhet az elSkalkulaci6dl,
de az eltérési rividen indokolni kell. Az indokolasi kotelezettség
elsésorban akkor &/l fenn, ha a személyi kiadisok és az
igénybevett kiilsS 1étszam tekintetében van eltérés.

d) A munka ellenértékérdl szamlat kell kiallitani, amelyet a

tanszékvezetd ir ala.
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Szab. 7. A kalkulicidkban feltiintetendd koltség-tételek kivziil az
alabbiak szazalékos mértéke keriil kizpontilag meghatirozisra:

a) kozvetlen anyagkoltségként az irbevétel minimum 3 %-a
beallitandé,

b) anyagi Osztonzésre a villalisi 6sszeg legfeljebb 46 %-a, a
Szamitokozpont nem fejlesztési munkai esetében 30 %-a allithatd
be,

c) a b) pont szerint koltségként elszamolt személyi kifizetés

— 90 %-a a munka elvégzésében kozvetleniil résztvevoket
(intézményi allomanyba tartozékat),

— 10 %-a a munka elvégzésében kozvetetten résztveviket
illeti meg, az alabbi bontas szerinti rendelkezési joggal

ca) Szamitékozpont esetében

— 45 % a Szamitokozpont vezetojét,
— 55 % a gazdasagi foigazgatot,
cb) minden mas esetben
— 80 % az illetékes Kar, vagy hasonlé szintii egység
vezetJjét,
— 20 % a gazdasagi féigazgatot.

d) Amennyiben akar a személyi kifizetés, akir a munkabér
utan tarsadalombiztositisi jarulékot kell fizetni, ezt Kkiilon
koltségként kell megtervezni és a kalkulicioba, illetve az
elszimolasba beallitani.

e) A kozvetetten résztvevoket megilleté 10 % jutalom
tarsadalombiztositisi jaruléka a kalkulacidba koltségként
beillitandé.

f) Alléeszkoz értékeskkenési leiras %-os mértéke

— tarsadalomtudomanyi teriileten 0%,

— a Szamitokozpont — fejlesztési és karbantartasi
munkiinak kivételével — 17 % (SzK-t illeti),

— minden mas teriileten 6 % (egységet illeti),

g) TKA befizetés Minisztérium részére 6 %;

h) Az intézményi rezsikoltség mértéke egységesen
minimam 10 %, a Szamitékézpont nem fejlesztési jellegii munkai
esetén minimum 17 %. (A szamitas alapjaul az MKM szamara
befizetett 6sszeggel — 6 % TKA — csokkentett arbevétel szolgil.)

A minimilis rezsikoltség az Egyetemet illeti meg.
Amennyiben az egység a minimum felett szimol el rezsikoltséget,
ugy ezzel az dsszeggel rendelkezik.

i) A munka elvillalisa, illetve teljesitése sorin biztositani
kell, hogy az eredmény elérje az MKM szidmira befizetendd
Osszeggel csokkentett arbevétel legalabb 10 %-at.

Ezen Osszeg 25 %-a — a Szamitékodzpont nem fejlesztési
vallakozasai esetében 50 %-a — egyetemi,

25 %-a leari,
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50 %-a tanszcki alapot képez.
Kari vallalkozasok esetén a kari alap 75 %.
Amennyiben az eredmény meghaladja a kdtelezd 9%
mértékét, ugy a tobblet az egységet illeti meg.
j) Az Egyetem viilalkozasi tevékenysége 1991. januir 1-t51

adomentes.

Szab. 8. a) A~ érdekeltségi alap felhasznilisira vonatkozé dontés
a4 7 - I'Irdekképviseleti Tanacs €s az Egyetemi Tandcs elGzetes
véleményének figyelembevételével — a rektor hatiskdrébe
tartozik. )

b) Az a) pontban foglalt rendelkezés nem vonatkozik azon
Osszegekre, amelyeket technikailag az érdekeltségi alapba kell
helyezni, de a jelen Szabilyzat valamelyik rendelkezése a Kar vagy
a Tanszék rendelkezési jogat mondja ki. Ezekben az esetekben az

illetékes vezets jogosult donteni.

Szab. 9. a) Torekedni kell arra, hogy a feltételeknek megfelels
hallgat6k minél nagyobb sziamban vegyenek részt a vallalkozdi
tevékenységben, elsGsorban is azok, akik az adott egység mellett
miik6dé Tudomanyos Diakkorben dolgoznak, vagy ott készitik,
ill. védik szakdolgozatukat, s a megel6z6 félévben tanulmanyi

atlageredményiik legalibb 3,51 volt.
b) A haligaidk foglalkoztatasit az illetékes Kar dékinja

engedélyezi.
c) A hallgaténak a szerz8déses munkak teljesitésébe torténd

bevonasdra a mnappali tagozatos haligaték munkavillalisira

vonatkozé szabilyok az irdnyadok, azzal a megszoritissal, hogy a
hallgaté6 munkaid igénybevétele szorgalmi idGszakban a heti 24
6rit nem haladhatja meg. E korlitozis alél — eseti elbirilis

‘alapjén — a dékan felmentést adhat.

34. § (1) A kutat6hely az alapfeladaton kiviili és a kozponti miszaki fejlesztési
alap igénybevételével vCgzett feladatainil  az allomdnyba tartoz6
tobbletmunkéjanak elismeréscre szolgalo fede7:etct — eredményérdekeltségii
illami megbizis esetén a megbizoval kotott megallapodas szerinti mértékben —
a koltségek koézott elszamolhatja. A feladatok végrehajtisiban kozvetleniil
résztvevok anyagi elismerése hatarozott idGszakra sz0l6 alapbéremelés vagy
megbizasi dij, a kozvetetien rciztvevoke jutalom formajaban’t('irténhct.

(2) A hatirozott idGszakra sz?lo alapbéremelés és a jutalom
munkviszonyboél szdrmaz® személyi ]0V9(~§fl_€![1nek mindsiil. Az alapbéremelés
és a jutalom utin a térsad’alombgztosnas: ¢s nyugdijjirulikot kell fizetni,
beszimit az Atlagkeresctbe ¢s a tgrsadalc’)mblztosltasi ellitisok alapjiba. A
megbizisi dij kifizetésére a kutatohely és a dolgozok kozott a feladatra
vonatkozéan elézetesen kotott mgg_b"lzasn szerzOdés alapjan keriilhet sor, amely
nem munkaviszonybol szirmazo jovedelem. Az OTKA terhére — megbizisi
szerz8dés alapjan — megbizdsi dij forma]’aban kell a személyi dijazast kifizetni,
kivéve, ha a munkavallalot az OTKA kutatds clvégzése céljabdl foglalkoztatjik és
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ezért részérc  munkabért fizetnek, illetve hatirozott idére sz616
alapbéremelésben részestil.

(3) A kutatOhely a kozds érdekeltségli munkabol szirmazé és a
haszonrészesedésként elszamolt 0sszegbOl megbizasi dijat fizethet. Megbizasi
dijpan a kutatohely, valamint mis — az eredményt realizald — szervezet
dolgoz6i  koziil  azok részesithetSk, akik kozvetleniil részt vettek és
eredményesen kézremiikodtek az eredmény létrehozasaban. Kifizetésre csak a

kutatohely és a dolgozé koézott elézetesen kozott killon megillapodasban
foglaltak szerint keriilhet sor.

(4) Maradvinyérdekeltségli allami megbizis teljesitésekor az elért
teljesitmények — a megbizé allasfoglaldsa szerint a bevétel terhére
jutalmazhatdk. Utdlagos elismerés (jutalmazas) az OTKA-bd|, illetve a TKA-boI
is torténhet. Ezzel az 6sszeggel a kutathely béralap elGiranyzatit novelni kell,
amely azonban koltségvetési timogatisi tobblettel nem jarhat.

Szab. 10. a) Hatarozott idejii alapbéremelés, jutalom, megbizasi
dij (a tovabbiakban egyiitt: személyi kifizetés) vagy munkabér
kifizetését — a témavezetd javaslata alapjin — a vallalas
engedélyezésére feljogositott engedélyezni.

Meghatarozott idSre sz6l6 alapbéremelés csak a szerzédés
érvényességi idGtartamara, teljes honapra és olyan &sszegben
adhatd, amely 50-el maradéktalanul oszthaté.

b) Amennyiben az a) pont alapjan tanszékvezetd részére
torténik kifizetés, ez esetben a dékan, ha a dékin, vagy a
Szamit6kozpont  vezetSje részére, azt a tudomainyos
rektorhelyettes engedélyezi.

Szab. 11. Az alaptevékenységen kiviili, villalkozasi jellegii
munkik végzésének és elszamolasinak az ellenGrzését évente egy
alkalommal belss ellenGrzés keretében biztositani kell.

Szab. 12. Jelen Szabilyzat rendelkezéseit az 1991. aprilis 15. utin
vallalt munkik esetében kell alkalmazni, de az egységek —
elhatarozasuk szerint — a mar folyamatban 1év6 szerzddések
elszamolasaira is alkalmazhatjik a Szab. 2. sz. melléklete szerinti
elszamolasi format.

Szab. 13. Jelen Szabz’alyiatot az Egyetemi ErtesitSben kell
kozzétenni.

Szeged, 1991. janius 6.

Dr. R6na-Tas Andras
rektor
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1. sz. melléklet
ELO-UTOKALKULACIO
Maradvinyérdekeltségi dllami (egyéb) megbizdsokhoz

A megbizisos tevékenység nyilvintartasi szama
érvényességi idGtartama

timogatisi Osszege Ft

A megbizisban rogzitett személyi Osztonzés Osszege: Ft
Koltségek

Ft

— £5- és részfoglalkozast alkalmazottak bére
— f6- és részfogl. alkalm. tirs. bizt. dija (43 %)
— alkalmazottak jutalma
— kiils® alkalmazottak megbizisi dija
- Oradijak
— belfoldi kikiildetés
— kulfoldi kikiildetés
— egyéb koltség
— anyagkoltség -
— igénybevett szolgaltatisok dija
- mdiszerek beszerzése
— beruhazis : 4
— személyi sztonzés (megallapoddsban
rogzitettek szerint) S
- hatirozott idejli alapbéremelés
- megbizisi dij
- jutalom g
hatirozott idejii alapbéremelés €s jutaiom
tirsadalombiztositasi dija (43 %)
— rezsi (megbizasi dij 10 %-a)

Osszesen

Szeged, 19

témavezetd

Az elszamolés a szerz6dés 19 _ évre biztositott timogatdsikeret _____ Ft
részelszamoldsa, végelszamolas (megfeleld szoveg alahtzando).

Szeged, 19

témavezetd

Az elszamolast elfogadom, a személyi dsztonzés kifizetését engedélyezem.

Szeged, 19

dékian
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2. sz. melléklet

JATE Tansz¢k

ELOKALKULACIO / ELSZAMOLAS

Eredményérdekeltségii kutatasi/villalkozisi tevékenységhez

A vallalat munka nyilvantartisi szima

A szerzOdés érvényességi idGtartama

ARBEVETEL

Ft

Kézvetlen koltségek
— f6allasa alkalmazottak bére

Pt

— f6allasa alkalm. tars. bizt. dija (43 %)
— kiilsS alkalmazottak megbizasi dija
— kozvetlen anyagkoltség (min. 3 %)
— kozvetlen egyéb koltség
— koltségként elszamolhat6 anyagi elismerés
(max. 46 %, SZK nem fejl. 30 %)
- ebbdl 90 % kozvetlen kézremiikodok dija
- hatdrozott id6re sz616 alapbéremelés
- megbizisi dij
alapbéremelés tars. bizt. dija (43 %)
- ebbdl 10 % kozvetett kozremik. jutalma
- Kar 80 % (SZK 45 %)
- Gazd. Ig. 20 % (SZK 55 %)
10 % jutalom térs. bizt. dija (43 %)

Kozvetett koltségek

— amortizaci6 (6 %; tars.tud. 0 %;
SZK gépid. 17 %

— TKA befizetés — arbevétel 6 %-a

— intézményi rezsi (TKA befizetéssel csokkentett
arbevétel 10 %-a; SZK nem fejl. 17 %-a)

Osszes koltség

ERDEKELTSEGI ALAP (TKA befizetéssel csokkentett
arbevétel min. 10 %-a
ezen feliili 6sszeg a Tanszéket illeti)

A 10 % érdekeltségi alap bontasa

— Kozpont 25 % }
s 25 % (kari villalds esetén 75 %)
— Tanszék 50 % (SZK 75 %)

Szeged, 19

témavezetd
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10/1990-91.sz rektori utasitas
a kiadoi és terjesztSi jog gyakorlasardl

1. A JATE SZMSZ 20. § ) pontjiban a rektor szaméra megallapitott
kiado6i és terjesztGi jog gyakorlasit az egyetemi jegyzetek kiadasit és terjesztését
illetden az oktatisi rektorhelyettesre ruhdzom, egyéb esetekben sajit

hataskéromben tartom.

2. Jelen utasitisom a kihirdetés rlapjén 1ép hatilyba, s a 9/1990-91. sz.
rektori utasitis 2. pontja ennek megfeleléen médosul. ;

Szeged, 1991. janius 14.

Dr. R6na-Tas Andris
rektor
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AZ EGYETEMI SZAMITOKOZPONT TAJEKOZTATOJA

A héten elindul az egyetemi lokdlis Ethernet hilézat kisérleti iizeme,
Szamit6kozpont, a Kézponti Kényvtir és a TTK Rerrich Béla
teret koriilvevs épiileteit érinti. A hil6zati szerver szimit6gép funkcibjat egy

microVAX II litja el. A hdlozat munkanapokon 7.30-t6] 21.30-ig lizemel.
Az igénybe vehetd szolgéltatasok: clektronikus levelezés (ELLA) és
programkényvtirak (TeX, Turbo Pascal, MS W(.)rd)‘. Ezek hasznalatinak
hil6zattal kapcsolatos egyéb tudnivalokkal egy felhasznil6i

amely jelenleg a

modjival és a :
kézuganyv ismerteti meg a bekapcsolodni szindékozobkat.
Az érdeklédGknek Borus Andrds (Szdmit6kozpont, tel.: 21-022) ad

felvilagositast.
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A JATE-N UJONNAN MEGALAKULT ONTEVEKENY CSOPORT

— ,Egyetemi Pantomim Tii’rsulast”
Vezets: Danyi Andras, Kirolyi Mihély Kollégium
Szeged, Kossuth L. sgt. 72/b.
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A MUV] LODESI ES KOZOKTATASI MINISZTERIUM AZ ALABBI MM AMB 5
PALYAZATOKAT (1986 — 1989) ,,KIEMELKEDO EREDMENNYEL ZARULTNAK
MINOSITETTE:

Allam- és Jogtudomanyi Kar

Dr. Nagy Ldszlo:

A munkajog alapvet$ intézményeinek fejlédési irdnyai: az utolsé két évtized
soréan létrejott valtozasok, stb.

Dr. Téth Lajos:

A mez6gazdasigi termelGszovetkezetek hasznélatiban 1évS foldek tulajdon- és
hasznilati jogi kérdései.

Bolcsészettudomanyi Kar

Dr. Berndth Arpdd: : g
Irodalmi jelenz:stan, nyelvészet és irodalomelmélet. Alapkutatis.

Dr. Biiky Ldszl6: P BRI
XVIII.ukylf.zézad eleji szegedi tanicsi jegyzOkonyvek (legkordbbi kiadatlan
protocollumok és iuramentumok) stb.

Dr. H. T6th Imre: 3 G
A 6bolgir (6szlav) nyelv orosz szerkesztésének szOmutatoja a XI. sz. végén, XII.
sz. elején.

Dr. Kenesei Istvdn: A PO~ 7 .
Szamitogépes szovegszerkesztés és feldolgozds oktatdsi céli szovegek ¢s
segédanyagok készitésére.

Dr. Kristo 2
Anjou-kori Oklevéltir

Dr. Nagy Ldszlo: -
Gazdasagi, politikai, kulturdlis kapcsolatok a Mediterraneumban (XVI — XX.
szdzad).

Dwr. Réna-Tas Andrds:
A honfgglal?')smagy:rség kialakuldsa. Németh Gyula hagyatékanak feldolgozasa.

Dr. Zakar Andrds: ; i
A felvételi eljarisok korszerisitése a tudoményegyetemi tanirképzésben.

Természettudoméuyl Kar

Dr. Farkas Gyula: i :
Elméleti matematikai modszerek szamitdstechnikai alkalmazisa
huménbiolégiai kutatisoknal.

Dr. Febér Ott6: i
Az 6sszehasonlité élettan experimentilis oktatdsdnak korszerusitése.



Dr. Fejes Pdil: Siirn s
Nyomjelzéses vizsgilatok az aromatizilis teriiletén. Szénhidrogének

dehidrociklizici6ja tellur-tartalma zeolitokon.

Dr. Kedves Miklos: 3 - T
N6vényi sejtfal molekuldris szerkezeténck vizsgalata.

A matematikai analizis bizonyos témakéreinek kutatisa, szamitastechnikai

eszkOzokkel valé bemutatisa a k6zép- és felsGoktatisban.

Dr. Mezbist Gdbor: e s
A természeti kdrnyezetet ért hatdsok komplex vizsgalata.

Dr. Nagypdl Istvén:
Kinetikai és szerkezeti
komplexeinek oldataiban.

torvényszer(iségek labilis Aitmeneti fémionok

Dr. Novik Mibdly: Lo i
Fényre érzékeny elektr6dfolyamatok tranziens jelenségeinek tanulmanyozisa

on-line szdmit6gépi eljardsokkal.

Dr. P 3 :
Szeméaryf m alkalmazisa az egyetemi fizika oktatisban.

Dr. se’“w’d: 3 3 s : ; . P
Szénhidrogén gyokok rekombindciés €s diszproporciondloddsi reakcici
sebességi egyiitthatéinak meghatirozésa olefinek di(terc-butil) ... stb.

Dr. Ldszi6é — Dr. Leboczky Endre: g5t
Enem szteségi mechanizmusck a fotoszintézis misodik fotokémiai
rendszerében, Kultirnovények hidegtiir6 képességének kapcsolata ... sth,
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EGYETEMUNKRE IS VONATKOZO JOGSZABALYI VALTOZASOKROL

71/1991. (VI.16,) Konn rendelet a belfﬁl’di hivatalos kikiildetést
teljesits éo 6 élelmezési koltségtéritésérsl szolo 23/1989. (II.12)) MT

rendelet médositdsarél.
(Magyar Kozlony 1991. évi 61. szdm)
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