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EGYETEMI TANACSI, REKTORI TANACSI HATAROZATOK






108/1986.8z. Tdjékoztaté

A Rektori Tanics 1986. szeptember 29-én tartoft
1986/87., tandvi I. rendes iilésér6l

Napirendjén az alsbbi témdk szerepeltek:
l/ A szabdlyzatalkotd bizottsidgok létrehozésa

2/ El6terjesztés az egyetemi épiiletek hasznositasira és
felujitésdra, figyelemmel a DELEP sz4116 megvéisarldsara

3/ A JATE Munkaligyi szabélyzab-terVezete.

A Rektorl Tanidcs tagjai az eléterjesztéseket megvitatték és
az alabbi 4llédsfoglaldst alakitottdk ki

’

ad 1., napirendi pont

Oktéber 31-ig létre kell hozni a szabdlyzatalkotdé bizott-
sdgokat, A Szervezeti és Miikédési Szabélyzat médositdsdra egy
fébizottsdgot és 3 albizottsdgot., Az anyagot februar 28-ig
kell az albizottsidgoknak elkésziteni, Azutédn kovetkezne az
egyeztetés a tarsadalmi szervekkel, majd mdjus elején hall~
gatéi, illetve oktatdi férumokon torténd téadrgyaldsa, 1987

m4 jusdban kerilne az Egyetemi Tandcs elé. A kisebb szabdly-
zatok fosztondij, fegyelmi stb,/ a hallgatéi kbzbsségek vi-
tdja utan 1987.januédrban keruljon az Egyetemi Tandcs elé.

ad 2, napirendi pont
A Rektori Tandcs észrevételeivel, javaslataival gazdagitva
az eléterjesz.és keriljén az Egyetemi Tanscs elé november
16-4n, A rektor elvtérs jeloljon ki egy kollédgiume=itvevd
bizottsigot a DELEP sz4116 atvételére,

ad 3, napirendi pont |
A Munkailigyi Szabdlyzat=tervezet a vitdban elhangzottakkal
egyutt keruljon az Egyetemi Tandcs novemberi Ulése elé,




1l09/1986.8z. T4jékoztaté

Az Egyetemi Tandcs 1986, oktéber 16-4n megtartott
1986/87, tanévi I. rendes iilésérél

'Napirendjén az alsbbi témik szerepeltek:

1/ Beszidmold az 1985/86, tanévi feladatterv, teljesitésérdl
2/ Javaslat az 1986/87, tanévi feladattervre

3/ Javaslat disztoktorrid avatéisra

4/ Bejelentédsek

Az Egyetemi Tandcs tagjai az eléterjesztéseket megvitattdk ds
az alsbbi hatédrozatokat hozték:

l.sz., hatdrozat

Az Egyetemi Tanécs az 1985/86, tanévi feladatterv teljesi-
tésérdl sz6lé beszdmolét egyhasngllag elfogadta.

2.8z, hatédrozat

Az Egyetemi Tandcs az 1986/87, tanédvi feladattervet egy-
hangulag elfogadta.

3.8z, hatdrozat

Az Egyetemi Tanacs egyhangulag elfogadta Lukécs Lé&szlé rémai
professzor diszdoktorrsd avatiésadra vonatkozé javaslatot,.

Az Egyetemi Tanics tudomasul vette, hogy a Természettudomanyi
Kar nem javasolja Dienes Zoltdn /Kanada/ diszdoktorrs ava-

t4dsat,

4,52, hatarozat

Az Egyetemi Tanacs nyilt szavazdssal egyhangulag elfogadta
az &llamvizsga bizottsdgi elndkokre tett javaslatokat.



5.8z, hatadrozat

Az Egyetemi Tanacs szdtdbbséggel elfogadta Eget8 Arpad és
Sajben P&l hallgaték 3 éven tuli dllamvizege letédteldre
vonatkozé kérelmét,

A fentieken tul az Egyetemi Tandcs bejelentéseket vett tudo-
masul,






110/1986,.52, Téjskeoztaté

Az Egyetomi Tenédce 1986, november 13-4n megtartott
1986/87, tanévi 1I., rendes iilésér8l

Napirendjén az alébbi témik szerepeltek:

i/ Az egyetem épileteinek felujitdsa és hasznositdésa a jelen
5 éves terv soran

2/ Az sgyetem Munkaligyi Szabalyzata

3/ A JATE Bérgazdédlkodési Szabjilyzata

4/ Javaslat Jézsef Attila Embléma adomanyozdssra

5/ Bejelentédsek
Az Egyetemi Tandcs tagjei az eléterjesztéseket megvitattik és
az alabbi hatérozatokat hozték:

6,52, hatarozag

Az Egyetemi Tanidcs - az dltala elfogadott prioritésok szem
eldtt tarctdsivel -~ a részletes hatjrozathozatalt a rektorra
ruhdzza, aki az intézményi négysziog Ulése utdn 10 napen belil
dontésérdl értesiti az Egyeteml Tandcsot,

7.82, hatarozat

Az Egyetemi Tandcs a Munkalgyi Szabdlyzatot elfogadta azzal,
hogy azt az elhangzott médositédsokkal ki kell egédsziteni a
Szakszervezeti Bizottsag ellenfrzése mellett,

8.5z, hatiarozat

Az Egyetemi Tanidcs a rektor javaslatdra a Bérgazddlkodési
SzabAlyzatot levette napirendrél. '

9, 10.sz, hatdrozat

Az Egyetemi Tandcs J6zsef Attila Emblémat adoményozott
Dr, Kopasz Marta grafikusnak és Dr, Nagy Lédszlé tudoményos
tanadcsadénak, nyugalmazott egyetemi tandrnak,

A fentisken tul az Egyetemi Tandcs bejelentéseket vett tudomisul,






111/1986,.8z, Tédjékoztatd

Az Egyetemi Tanacs 1986. december ll-én megtartott
1986/87, tanévi III. rendes iilésérél

Napirendjén az aldbbi témiék szerepeltek:

1/ Az egyetem tanulminyi és vizsgaszabdlyzatdnak megijitdsa
2/ Az egyetem bérszabdlyzatinak megujitédsa
3/ Bejelentések

Az Egyetemi Tanics tagjai az eléterjesztéseket megvitattédk és
az alsbbi hatdrozatokat hoztdk:

ll.sz, hatarozat

AZ Egyétemi Tandcs a tanulminyi és vizsgaszabdlyzatot nyilt
szagvazissal ~-a médositédsok adtvezetésével - egyhangilag elfogad-

ta azzal, hogy életbe léptetdséhez a hallgatéi koézdsség egyet-
értéese sziikséges.

12.s8z, hatdrozat

Az Egyetemi Tandcs - az elhangzott médositd javaslatokkal
egyitt - tobbségében elfogadta az egyetem bérszabdlyzatat,

13,82, hatédrozat -

Az Egyetemi Tanics elfogadta az elSterjesztett tanterv-
médositést, '

14,8z, hatdrozat

' Az Egyetemi Tanécs méltdnyossdgi alapon elismerte Mihs ly
Ferenc 35 éves torzsgdrda tagsagét.

15,5z, hatarozat

Az Egyetemi Tanics az uj kollégium /DELEP sz4lldé/ igazgatéd=-
Jdnak 5 évre megbizta Kériné Nagy Zsuzsannit,

A fentieken tul az Egyetemi Tanics bejelentéseket vett tudomdsul,
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II.

REKTORI, REKTORHELYETTESI, GAZDASAGI FOIGAZGATOI
RENDELKEZESEK
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III.

EGYEB KUZLEMENYEK
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Iv.

SZABALYZATOK






A JOZSEF ATTTLA TUDOMANYEGYETEM
MUNKAUGYT SZABALYZATA
1986-1990

A Jézsef Attila Tudomdnyegyetem Munkaiigyi Szabdlyzatdt a Pe-
dagégusok Szakszervezete Jdzsef Attila Tudomdnyegyetemi Bi-
zalmi Testiletével eqnyetértéshen a kovetkezdkben hatdrozom

meq.

I. A Szabdlyzat hatdlya

A Munkaligyi Szabdlyzat hatdlys kiterjed az Egyetemre d8s az
Egyetem valamennyi, munkaviszonyban /f8411ldsban, mdsoddllés-
ban, mellékfoglalknzdsban, réssfoglalkozasban/ foglalknzta-
tott dolgozdjdra. Az MTA-d411dsi dolgozdk munkajogi helyzetét.
kiilon megdllapodds rogz{ti.

~

IT. A szakszervezet munkahelyi szervének egyetértési joga a

munkahelyi szabdlyozdsban

(Mt.13.8./2/ és /3/ bekezdés, Egyittmikodési Megdllapodis,
Egyetemi Ertes{td 1983. évi 4. szém.)

1. A szakszervezet részére biztositott Jogokat az dllami
dontést hozo szerv vezetdjével azonos szintid szakszerve-
zeti szerv gyakorolja a Jozsef Attila Tudomdnyegyetem Ta-
ndcsa és a Pedagdgusok Szakszervezete Jézsef Attila Tudo-
manyegyetemi Bizalmi Testilete kozotti Egylttmikodési

Megdllapodds alapjan.

a) Nagyobb szervezeti egységek a kidvetkezdk:

Al1lam- és Jogtudomdnyi Kar
Bdlcsészettudomdnyi Kar

Természettudomdnyi Kar

Marxizmus-Leninizmus Kozponti Tanszékcsoport

"t
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Kozponti Konyvtar

- Kdzponti egység (Rektori Hivatal, Idegennyelvi
Lektordtus, Testnevelési Tanszék,
Oktatdstechnikai Kdzpont, Kollé-
giumok)

- Gazdasagil Igazgatdsdg .

- Kalmar Ldszld Kibernetikai Laboratdrium

- S4dgvdri Endre Gyakorld Altaldnos Gimndzium

- S&gvdri Endre Gyakorld Altaldnos Iskola

b) Az adott egységen beliil a dolgozék nagyobb csoportjé-
nak kell fekinteni, ha a dontés legaldbb hat fot, il-

letve egész oktatdsi egységet érint.

IIT. A munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések

1. A munkaviszonnyal kapcsglatos nyilatkozatok {rdsba fogla-

ldsa

/Mt. 3.§. 1/1976.(I.31)MiM, 22/1979. (XII.28.) MiM,
8/1981. (XI.29.)MGM, 1/1982.(V.24.)ME, 6/1982.(V.28.)
MM. sz. r./

frasba kell foglalni:

- a hatdrozatlan idére szd6lé, valamint az egy hétnél
hosszabb hatdrozott idére kotott munkaszerzddést,

- a munkaszerz06dés kizds megegyezéssel torténd meg-
sziintetésére vonatkozd megdllapoddst,

- a misnddllds és a mellékfoglalkozds létesitésére

vonatkozé megéllapodést.
2. Prébaidd /Mt. 23.8./2//

a) Nem lehet kikdtni azokban a munkakdrokben, ahol a dol-

gozdt pédlydzat, vagy dthelyezés (tjdn alkalmazzak;
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b) hatdrozatlan idére szdl6 munkaszerzodés esetén az
aldbbi munkakdrokben a kiovetkezd prdbaidéket kell ki-

kotni:

- szakalkalmazott 60 nap

-~ gazdasdgi-mGszaki ligyintézd 60 nap

- ugyviteli alkalmazott 30 nap

- fizikai munkakgr:
technikus és mihelyvezetd 60 nap
szakmunkds 30 nap
labordns s 30 nap
hivatalsegéd 30 nap
fato 30 nap
dajka 30 nap
portés 15 nap
segedmunkds 15 nap

takaritd 15 nap

3. Felmonddsi védettség feltételei

a) Az Egyetemnél eltoltstt hosszd id6 alatt a mindenkori
legalsd tdrzsgdrda fokozathoz sziikséges iddt kell ér-
teni.

b) Felmondds szempontjdbdl dtlagosndl jobb munkdn és pél-
damutatéd magatartdson azt kell érteni, hogy a felmon-
dds iddpontjdtol visszafelé szdmitott 3 éven belil a
dolgozé dtlagon feliili, szinvonalas oktaté—neVelé,
tudomédnyos, szakmai tevékenységéért, személyes tobb-
letmunkédjdért, a tarsadalmi munkédban, kozéleti tevé-
kenységben vald aktiv részvételéért jutalomban része-
siilt, és fegyelmi biintetést nem szabtak ki ellene.



- 20 -

4. A felmonddsi id6 mértéke
/Mt 27.§./1/, 21/1979. (XII.28.) MiiM sz. rend. 4.§/

a) Ha a felek megdllapoddsa hosszabb iddt nem &dllapit
meg, a felmonddsi 1idd a munkaviszony elso ﬁiz évében
mind a dolgozd, mind az egyetem részérdl torténd fel-
mondéds esetén a kidvetkezd:

- magasabb vezetd a1ldsd munkakorben 14 hét
- vézeté d114sd munkakdrben 12 hét
- egyetemi adjunktus-tudomianyos munkatéars 10 hét
- egyetemi tandrsegéd-tudoményos s.munkatdrs 10 hét
- pedagdgus munkakdrben ‘ 8 hét
- felsdfokd végzettségld ligyintézd 8 hét
- iigyintézd munkakdrben : 6 hét
(technikus és mOhelyvezetd is)
- udgyviteli munkakorben 4 heét
. - szakmunkds, laborans : 4 hét

- tovdbbi fizikai munkakbfdkben '
(betan{tott munkds, segédmunkds stb.) 15 nap
b
bh) Az a) pontban meghatdrozott felmonddsi iddk minden to-
vabbi megkezdett 10 éves munkaviszony esetén két-két
héttel meghdsszabbodnak, ugy azonban, hogy a felmondda-
si idH hat hdnapndl tdbb nem lehet.

5. Kitelezd felmentés a munka aldl
/Mt .27.8./3/, Mt.v.26.§./1/, 17/1979 (XII.1.) MiM sz.
rend. 19.§./

Az Egyetem részérdl torténd felmondds esetén a kiotelezd fel-

mentés idotartama, ha a felmonddsi 1dd

15 nap,  akkor 15 nap;
4-6 heéet, akkor 18 nap;
8-10 heét, akkor 21 nap;

12-14 hét, akkor 24 nap;



16 hét vagy
N ennél hosszabb 30 nap.
A dolgozd d41tal tiorténd felmondds esetén felmentési idd nem

Jar.

V. A _munkavégzéssel kapcsolatos kérdések

1. Munkdra képes dllapol meghatdrozdsa
/YT/1979. (XTI 1. )MiiM.sz.r. 23.§. Mt.34.§. /1/, Mt.v.33.§.

Munkdra képes dllapothan van a dolgozd, ha:
- egészségl dllapota munkavégzésre alkalmassd teszi,
- rendelkezik a munkavégzéshez eldirt védieszkiozikkel,

- nem All szeszesital hatasa alatt.

Amennyiben a dolgozd munkdra képes dllapotat illetden
keétség meriil fel, nem allithatdo munkdba. Munkahelyi veze-
thje véralkohol-vizsgdlathoz sziikséges vér vételét kérhe-
ti az iizemi orvestdl annak eldontéséhez, hogy a dolgoza
szeszesital vagy gydgyszer hatdsa alatt 4ll-e vagy sem.
A levett vér alapjén. 3 véralkdhol‘vizsgélatot a SZ0T¢F

Igazsdgiigyi Ocrvostani Intérzete végzi el.

N

Sajdt gépkocsi_hivatali célra torténd haszndlata

16/1985. (IV.13.) MT.sz. rendelet 2.8§./3/

2/1982.(x1.1.) ME.sz.t. 4.8., 6.§.
9/1980.(V.1.) MiM ssz.r.1.8§. .

133/1982. (M.K.22.) MM. sz.utasitds 2.8., 3.%8.,4.§8., 6.§.
112/1985. MM utasitds 1.%&., 3.8§.

9501/1982. Mi.K.15.) ABMH sz. kdzlemény
A hivatkozott jogszabdlyok alapjan dtalanydij adahtdé. Belte-
rileti haszndlat esetén havi 300 km-t, a megyére vagy annal
nagyobb terliletre kiterjedd haszndlat esetén havi 1000 km-t

nem haladhatja meg.
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Atalanydij adhatd:
- anvangbeszerzo,
heruhdzdsi eloadd,
- terileti feladatot elldtsé feliigyeld, 41taldnos, pedago-
giat, 1ll. szakfeliigyeld, munkakordkben.
A kiltségvetés terhére torténd haszndlatot a gazdasdgi foi-
gavgatd engedélyezi.
S5aj3at gepkocsi hivatali célra torténd haszndlata esetén a
dolgozdnak  az azonos tdvolsdgra vasdton /ahol vasuti kdzle-
kedas nincs autobuszon/ torténd utazdsdndl igényjogosultsdga
szerint felszdmithatd kiltség jar, illetdleg km-ként 3,80 Ft
terités fizethetd. A haszpdlatot a gazddlkodd egység vezetd-

Je ennedélyezi.

V. Munkaidbtvel #s pihendidavel kapcsolatos rendelkezések

I Munkaidd /Mt.37.8./1/ 17/1979.(XII1.1) MiiM.sz.r. 24,25.§.
. Mt.v. 41.§./3/ MT.V.40/A.§.1013/1981/1V.27./
. Mt.h.sz.hat. '
Az Fgyeiemen a munkaidé heti 42 dra. Ett6l eltérd a ko-
vetkezo munkahelyeken, illetve munkakorokben:
a) Sugdrdrtalomnak kitett munkahelyen a munkaidd heti 36
dgra.
h) Fizikai munkdt végzd vak dolgozo munkaideje heti 36
.Gra. '
c¢) Orszolgalatos munkahelyen dolgozdk havi munkaiddkerete
230 6raig terjedhet. g
d) Szamitdstechnikai munkakort elldtd dolpgozok legfeljebb

havi 200 drds munkaiddkeretben dolgozhatnak.

2. A munkaidd beosztdsa, kiozléséunek idbpont]a
ME.3B.5. (L), Mt.v., 41.8.(1),(2),(3),04).
14/1984 (VI1.22.) MM sz.r. 5/1982. 10.%.,13.§.(v.18)
MM.sz.r. 1013/1981. (1Iv.27.) Mt.h.sz.hat.,




a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

-23‘f

Az Egyetem egész teiiletén az 4d1talédnos munkaidBbeosz-
tds a kovetkezd:

- hétfstsl csiitértokig 70
;30

~t61 16°9-ig,

~t61 1690_4g.

- pénteken
Az a) pontban foglaltaktdl eltérd munkaid6 szabdlyoza-
sat az egyes szervezetl egységek az adott egység
szakszervezeti szervével egyetértésben helyi szabdly-
zatukban kitelesekk rogziteni, gy azonban, hogy az e)
pontban foglalt kereteket tdl ne lépjék. Az Ugyintézés
zavartalan biztositdsa céljdbdl a napi munkaid6t oly
médonlhatérozzék meg, hogy mindenitt néponta 9-11 dra-
ig."kbzponti sdv" idotartam 411jon rendelkezésre.

Az Egyetem nem oktatd, nem kutatd, nem pedagdgus beson-
roldsy dolgozdi a munkaidd kezdetét és végét bizonyit-
hatd médon régzitik. (pl: jelenléti fv)

Az egyetemi oktatdk, kutatdk, pedagdgusok munkaid6-
beosztidsa kotetlen. Ez esetben az oktatd munkdjiat
irdnyité vezetd -egyéni munkarend keretében dllapitjs
meg a rendszeresen elldtandé oktatdsi, kutatdsi és
egyéb feladatok korét és azok teljesitésének részletes
feltételeit.

Az 4ltaldnostdl eltérd munkarend megdllapitdsa a ko-
vetkezd munkaiddkeret figyelembevételével tdrténhet:

- havi munkaiddkeret 182 dra

- évi munkaiddkeret 52x42 d6ra = 2184 ora.

Az 4ltaldnostdl eltérd szabdlyozdst a dolgozdkkal egy
héttel kordbban kell koézolni.

Az egységek helyi sajdtossdagaikra figyelemmel egyes
munkakdrokben megédllapf{thatnak osztott vagy egyenldt-
len munkaidst, lehetséges szezondlis munkarend, rugal-
mas munkaidd kialakitdsa. Ezek rogzitése sajdt munka-

igyi szabdlyzatukban torténik.
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3. Napi pihendidé /Mt.38.§./2//

\

A nagyobb egységek a jogszabdly 4d1tal meghatdrozott kerete-
ken beliil rendezik e kérdést.

4. Tdlmunka elrendelésének feltételei, modjai és korlatai
Mt.38.8.(1),(3),C4). Mt.39./1/, Mt.v. 43./1/-/2/-/3/
120/1982.(Mk.15.) MM-ABMH az egyiittes ut. 11.§.

Al

A dolgozé napi munkaidejét meghaladd muﬁka, illetve el6-
zetes vnapi.munkéidébeosztés hidnydban a heti, havi vagy évi
munkaiddkereten feliil végzett munka mingsiil tdlmunkdnak.
/Jelen szabdlyzat V. 1. a)-d) p./
A lehetséges eltérd munkaiddbeosztidsra tekintettel az egyes
egyseégek sajdt belsd szabdlyzatukban rendezik a tdlmunkavég-
zéssel kapcsolatos kéfdéseket: a dolgoz&k d4ltal naponta, he-
tente, havonta, illetve éves szinten teljesftheté tdldrék
szamdt szervezeti egységenként és munkakdronként differeﬁci—
altan.
Mértéke: korldtozott - a dolgozd egészségét és testi ép-
ségét ne veszélyeztesse, személyi és csalddi ko-
rillményeire tekintettel ardnytalan terhet ne je-

'lentsen.

Tilalma: a doigozd ndt terhessége negyedik hdnapjdnak
kezdetétdl gyermeke 6 hdnapos kordig, valamint a
16 éven aluli fiatalkordt nem szabad ‘tilmunkdra
igénybe venni.
Dolgozd nd gyermeke hathdnapos kora utdn gyerme-
ke 1 éves kordig csak beleegyezésével kotelezhe-
t6 tdlmunkéra.
Kivételesen rendelhetd el tdilmunka a hatévesnél
fiatalabb gyermekét gondozd anydnak, valamint az
egészségre &rtalmas munkakdrilmények ko.ott dol-

- gozénak.
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Elrendelése: Legaldbb harom nappal kordbban /a s{rgos

sziukséges esetét leszamitva/ irédsban kell

kozolni a dolgozdval

A tdlmunka ellenértéke . '
Mt. 39.8§./2/ 17/1979.(XI1.1.) MiM.sz.r.28.§., 29.§.72/-
/3/, 31.§. /1/. | -
6/1985.(IV.13) ME.sz.r. /2/-/3/.

7/1977.(V.18.) MiM-KPM sz. egyiittes rendelet 4.5§./1/,/3/,
/47, | .

5/1982.(V.18) MM.sz.r. 16-17.§. 14.§. |
120/1982.(MK.15.) MM-ABMH sz. egyiittes utas{tds 12.§.
126/1982.(MK.17.) MM-ABMH sz. egyiittes utas{tds 2.§./1/
és /3/., 3.§.

a) A tilmunka ellenértékeként a dolgoz6ét megilleti
- a tulmunka idejére jdrd munkabér és ezen felidl pdt-
lék, vagy '

a tdilmunka potlékat magdban foglalé'étalény, vagy
- a tdlmunka idejére jard munkaébr és ezen felil tul-
6rap6tlékdtaldny, vagy

a végzett tilmunkaiddvel megegyezd szabadid&, vagy

a szabadidd-dtaldny.

b) Fizikai munkakdrben foglalkoztatottak részére' csak a
dolgozé kérésére adhatd szabadid6 a tdlmunka ellenér-
tékeként;

- a gépkocsivezetdk részére fizethetd tdldra-dtaldny
felsd hatdra az egy évre szdmitott torvényes munkai-
dd 30 %¥-dnak megfeleld dsszegl alapbér;

- 6rszolg4dlatos munkahelyen dolgozdék havi munkaidike-
retén felil végzett munkdjukért a V. 5. a) pont
alapjéh kivdlasztott ellenértéket kapjak;

c) vezetbk (X.2. a)-b) pontok) részére a tulmunk&ért el-

.lenérték nem jar;
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pedagdgusok kiotelezd draszdmin feliil teljesitett tul-

“munkdért 126/1982.(M.K.17.) MM-ABMH sz. egyiittes uta-

e)

Az oné
tukban
dltalu
latban

6. Kés

sitds 2.8.-3.§-4ban foglaltak szerint jar a dijazéas;

igyintézok, igyviteli'  dolgozdk, illetve kutatasi
segéderdk (szakalkalmazottak, akik a 3721-3727 kulcs-
szdmi munkakorok valamelyikét toltik be) részére a
tdlmunka dfjazdsa estén pétlék nem fizethetd.

116 bérgazddlkoddst folytété egységek helyi szabdlyza-
az S.a)je) pontok figyelembevételével rdgzitsék az
k vdlasztott megolddst a tdlmunka dijazdsdval kapcso-

zenlét (iigyelet) elrendelésének miédja és feltételei

Mt.

a)

b)

7. AK

39.§. /1/ 17/1379.(XIIJI.) MGM sz.r. 34.§. /3/

A készenléti szolgdlat ' célja az esetleges tilmunka-
végzeésre vald felkésziilés. A dolgozdénak meghatdrozott
ideig ¢és helyen munkaidején kiviil munkdra készen kell
4llnia, ha a munkahelyi vezetd ezt {rdsban elrendeli.
Az elrendelésben rdgziteni kell, milyen dijazds illeti
meg a dolgozdét a készenléti szolgédlatban eltoltott
idoért, 1illetve a szolgdlat ideje alatti munkavégze-
sért. .
Készenléti szolgdlat teljesitésére nem kiotelezhetd az
a dolgdzé, aki tulmunka végzésére sem vehetd igénybe.

észenléti szolgdlat dijazdsa (ilgyeleti dij) Mt.39.8§.

/27

a)

17/1979.(XI1.1.) MiM sz.r. 26.§. 34.§., 35.8.

A készenlétben eltoltott id6 utdn a dolgozdt dijazas

vagy szabadidd illeti meg.

Dijazést a dolgozé atlagkeresetének 10-50%-a kozotti mér-

tékhen lehet megédllapitani; munkahelyen toltott



- 27 -

készenlét idejére magasabb dijazds J4r, mint a
lakdson toltott készenlét tartamdra.

Ha a készenlét tartama alatt a dolgozd munkdt is
végez, a munkavégzés idejére a tulmunka ellenér-
tékére vonatkozé szabdlyok irdnyaddk. /L&sd:
V.5. pont alatt./ :

A 10-50%-o0s mérték kozott a gazddlkods egységek
helyi szabdlyozdsa donti el a munkahelyen, ill.
a lakdson toltott készenléti iddre j4ré di{j mér-
tékeét.

gyeleti dij 4llap{thatd meg a dolgozé részére, ha a Ké-

szenlét alatt rovid idétartamd /nehezen szd-
molhaté/ munkdt is teljesit.

b) Készenléti, illetbleg ugyeleti dfj helyett szabadids
is adhaté (fizikai foglalkozdsiaknak csak kérésiikre).

c) A lakdson toltstt készenlétet kovetden az Mt. 3B.§./2/
bekezdésben szabdlyozott pihendidd a dolgozdt nem il-
leti meg.

d) A kinyvtarak, laboratdriumok szombati ligveleti szolgd-
latdnak igény szerinti biztos{tdsdt az egységek helyi

szabdlyzatukban rogzitik.

Munkakézi sziinet
Mt. 40.§. Mt.V.44. /1,3,5/ 12/1981.(IV.27) MT.sz.r. 3.§.

a) A munkakozi sziinet tartama napi 30 perc.

b) A dolgozd -a munkakdzi sziinetet vdlasztdsa szerint a
munkahelyén, vagy azon kivil téltheti el. ‘

c) A munkakidzi szinet a munkaidd megszaki{tdsa nélkil a
munkaiddn kivil is kiadhatd az egységek helyi szabély—

zataban foglaltak szerint.
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d) Nem j&r munkakdzi szinet
- az Orszolgédlatos munkakdrben dolgozdknak

_ - a gépjérmdvezetéknek.

e) A munkaktzi sziinetet sehol sem szabad a tdorvényes mun-
kaidé terhére biztositani - kivétel: pedagdgusok, ko-
tetlen munkaidében dolgozé oktatok és kutaték, akik a
munkaidén beliil barmikor étkezhetnek.

9. Heti pihendnap, ézabadnap
Mt.al.§./1/, 17/1979.(XII.1.) MiM sz.r. 38.8./1/
5/1982. (V.18) MM.sz.r.

a) Ahol -a munkakor, munkahely jellegébdl adéddan a pihe-
nénap kijeldlése vasdrnaptdol eltérden torténik, ezt az
" adott egység helyi szabdlyzatdban kell rogziteni.

b) Ahol a siabadnap'biztdsitésa szombati napon nem lehet-
séges), helyi'szabélyozés dontse el, kiaddsa mikor tor-
ténik, illetve a 'dolgozd kérése élaﬁjén a szabadnapon
-végzetf.munka ellenértékeként dfjazédst 4d1llapit-e meg.

c) A szabadnapoknak a nydri sziinetben dsszevontan tdrténd
kiaddsdardl az egységek helyi szabdlyzatukban rendel-

kezzenek.

10. Munkasziineti napoh végzett munka dijazdsa
Mt.41.§./2/ 17/1979.(XII.1.) MiM sz.r. 39.§./1,2,4/,
40.§.

A dolgozdt munkasziineti napon végzett munkaja elleneértéke-
ként az Mt. 41.§./2/-ben emlitettldijazéson feliil az aznapi
munkdért jdré dfjazds is megilleti, kivéve, ha a tdimunkdért

ellenértékre -nem jogosult.
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11. A szabadsdg kiaddsa
Mt. 42.§8./3/. Mt.V.53.§./1/,/2/,/3/ 5/1981.(XI1.29)
ABMH sz.r.3.§./1/ 14/1984.(VIII.22.) MM.sz.r.
5/1982.(V.18) MM.sz.r. 19-22.§.

VI. A munka dijazdsas és a dolgozdk részére jaré egyéh jutta-

tdsok

1. Bérek, bérrendszerek, hérformik

Az Egyetemiinkdn jelenleg érvényben levd bér{ételeket
tartalmazd rendeletek az alébbiak:

5/1983.(XI.12.) ME. sz. rendelet a véllalati dolgozdk
alapbérének megdllap{tdsdval

15/1983.(XI1.17.) az déra- és vizsgadijakrdél, valamint a
kiilonleges dijazésrol

16/1983. (XII.17.) oktaték és egyéb dolgozék munkabérérdl
17/1983. (XII.17.) forditdk és lektorok munkabérének megdl-
lapitdsarsl. ' '
18/1983. (XII.17.) gépjdrmivezetdbk munkabérének megsllapitd-
sarol.

23/1983. (XII.17.) kutatdintézeti dolgozdk alapbérének
megdllapitdsarsl. _ ’

24/1983.(XI1.17.) kozmlv. int. dolgozdinak munkabérérol
13/1984.(VIII.22.) alsé- és kozépfokd nevelési intézményeken
dolgozdi ABMH sz. rendelkezések

A nem oktato, nem kutatd dolgozdk besoroldasdnak irdnyelveit
a MunkaUgyi’Szabélyzaf 2. sz. melléklete tartalmazza.

2. A bérfejlesztés meghatdrozdsdnak feltételei, a személyi

alapbér megdllapitdsdnak elvei

A bérfejlesztéssel kapcsolatos irdnyelveket évenkénti szazd-
lyozassal az tgyetemi Bérgazddlkoddsi Szabdlyzat rogz{iti.



A jelenl
hdlyzata
léklete.

3. Helye

eg érveényes szabdlyozdst a JATE Bérgazddlkoddsi Sza-

rogziti, amely a Munkaiigyi Szabdlyzat 1. sz. mel-

ttesités dijazdsa

17/19

79.(XII.1.)MiM.sz.r. 51.§. (1)-(4)

Tavollevd dolgozd helyettesitése esetén a kozvetlen
munkahelyi vezetd /tanszékvezetd, osztdlyvezetd
stb./ donti el, hogy a helyettesitest kilsd vagy
belsd munkaertdvel kivdnja-e mégoldani. .

Kilsé munkaeré alkalmazdsa esetén a helyettessel
hatérozott idére sz6lé munkaszerz6dést kell kotni.

A  belsd munkaerdt helyettesitési dij illeti meg, ha
munkakorének elldtdsa mellett; jelentds tobbletmun-
kdt végezve atmenetileg tdvol 1évé dolgozdt helyet-

"tesft. Ha a belsd munkaerd a munkakidrébe nem tartozd

feladatot munkaidejét' meghaladdan l14tja el, a mel-
lékfoglalkozdsra irdnyadé szabdlyok szerint kell el-
jarni.

A felek megdllapoddséat {résba kell foglalni. Munka-
bérként a helyettesitett személy munkabérének a
tényleges helyettesitéssél ardnyban 4116 hanyada 3al-
lapithaté meg, gy azonban, hogy a jogszabdlyban
meghatdrozott maximumot nem haladhatja meg. .

Nem fizikai havidf{jas dolgozénak /ideértve az okta-
téi, kutatdi munkakdrben dolgozdkat is/ helyettesi-
tési dij 30 napon tuli helyettesités esetén jar.
Az.oktaték, kutaték helyettesitése kapcsan felmerild
konkrét feltételeket a helyi szabdlyzatok rogzitik.

4. Bérpétlékok

Mt.V.

62.§./2/, 21/1979.(XI1.28.)MiM sz.r.5.8.

17/1979.(X1I.1.)MiGM sz.r.27.8§.
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Az Cgyeteminkon fizethetd pdtlékok a kidvetkezok
a) dltaldnos pdtlék 42/1983.(XI1.12.)Mt.sz.r.
b) nyelvpdétlék 1/1982 . (I1.12.)ABMH, 4/1982.(I11.12.)MM.
c) vezetdi pdotlék 16/1983.(XII.17.) ABMH sz.3.sz.mell.
rektori pdtlék |

rektorhelyettesi pdétlék
dékdni potlék
dékdnhelyettesi potlék
tanszékcsoport-vezetfi potlék
tanszékcsoport-vezetbhelyettesi patlék
tanszékvezetdi pdétlék
tanszékvezetd helyettesi pdtlék
didkotthoni, kollégiumi, igazgatdi pdtlék
intézményvezetdi pdatlék
intézményvezetd-helyettesi potlék
vezetd-szaktandcsaddi potlék
‘ szaktandcsaddi (pedagdégiai tandcsadéi) pétlék
d) Altaldnos makodési pétlékok
13/1984.(VIT.22.)ABMH 3. sz. melléklete
- dltaldnos iskolai napkdzi otthoni

- étkeztetés- (menza-) szervezési
- osztdlyfonoki
- gyermekvédelmi (ifjusdgvédelmi) feleldsi
- tanuldszoba-vezetdi
- munkakdzosség (tanszak) vezetdi
-~ dttdrbcsapat-vezetdi
e) Munkaheiyi pétlék
13/1984.(VIII.22.)ABMH sz.rendelk.3.sz.melléklet
- gyakorldiskolai

- didkotthoni (kollégiumi)

f) Sugdrdrtalmi potlék
109/1959. /MiK.6./MiM sz. utasitds
5/1985.(IV.13.)ABMH sz. rendelkezés

E potlék fizetését és mértékét az érintett egységek

belsO szabdlyzatukban rendezik.



g) Ejszakai potlék
17/1979.(XII.1.)MUM sz.r. 27.§8./1/
21/1979.(XII1.28.)MUM sz.r. 5.§.

kizdrdlag szdmitdstechnikai- munkakiorben foglalkozta-

tottak részére jdr.
h) Miszakpdtlék
14/1986.(V.6.)Mt.sz. rendelet 3.§./1/,/3/
30/1978.Mt.sz.c. 3.§., 4.§. -
tobb miszakos munkaiddbeosztdsban és az dltaldban szo-

kdsostdl eltérd idoben foglalkoztatott dolgozd részére
fizetheta. -
Az éjszakai munké iddtartamdra mGszakpStlékban része-
sil0 dolgozd éjszakai pdtlékra.nem jogosult.

i) Csoportvezetdi potlék

a csoportvezetéssel ‘megbizott dolgozd részére havi
alapbérének 10 %-a fizethetd ezen a cimen, feltéve,
hogy a csoportvezetfi megbizdst személyi alapbérének
megéllapitésakor nem‘vétték figyelembe.

Atlagkereset szam{tdsa
7/1967.(X.B.)MiM sz.r. 7.§8./3/.

Alapja a béralap és a jutalmazési, valamint a pénzigymi-
niszter 4ltal meghatdrozott egyéb keret terhére kifize-
tett dijazdas. ’

Nem szémithat6 be a szocidlis juttatds, s hﬁségjufalom, a

jubileumi -jutalom és az G(jitdsi dij:

A jutalmazds elvei
Mt.48.§./1/

Részletes kidblgozését a JATE Bérgazddlkoddsi Szabdlyzata
tartalmazza, amely a Munkaligyi Szabdlyzat 1. sz. mellék-
lete.
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Beren kivili juttatasok

/Mt.V.69., 44/1984. és (XI.l6.)PM.sz.r. 4.§., 4/1985.
(I.19.)PM. sz.r. 4.§./

rzsgdrda-jutalom

A

Ki
Sz
Sz

\
Jogosultsday feltételeit és az egyes fokozatok utdn jdard
tintetéseket, illetve 3 jutalmak isszegét a Tﬁrisgérdn
abdlyzat tartalhazza, amely a Munkaligyi Szabdlyzat 3.
. melléklete. :

Munkahelyi étkezés

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Az Egyetem a vele munkaviszonyban 4116 dolgozdk és
az tgyetemtdl nyugdijba ment nyugdijasok részére napi
egyszeri meleg - étel formdjdban biztositja az étkezte-
tést.
Az étkezés torténhet

- Ul6fogyasztéds

- kihordas

- a la carte formdRban.
A munkahelyi étkeztetés kedvezményes: eldfizetéses
meni fogyasztédsa esetében a résztvevdk dltal fizetett
téritési dij a mindenkori nyersanyagnormdval azonos.
A munkdltatoi hozzdjdrulds a dolgozdk dltal fizetendd
téritési dij és az étkezés onkdltsége kozotti kildnbo-
zet, azaz a rezsikoltség. '
Etkezési munkaltatdi hozzéjérpléSt a dolgozd kezéhez
kifizetni nem szabad.
Az a3 la carte étkezok munkdltatéi hozzajdruldsa azonos
a d) alalti dn. rezsikoltséggel. o
Az a la carte étkezés igénybevételére jogosito étkezé-
si jegyek minden hdnap elején a kozponti pénztérban
megvdsdrolhatdk. A jegyek a Csongrdd Megyei Vendégldto
Vidllalat éttermeiben, vendégléiben ¢és bisztrdiban
valthatdk be.



3. A lakdsépités tdmogatdsa /formdi, feltételei/:
47/1984.(X1.28) PM-EVM, 46/1985.(XIT.27) PM-fEVM
48/1982.(X.7.) PM-EVM, egylttes rendeletek.

A témogatds formdira, feltételeire vonatkozdé részletes sza-
bdlyozast a Munkaiigyi Szabdlyzat 4.sz. mellékletét képezd
Lakdsszabdlyzat tartalmazza.

4. Munkaruha-juttatds
Mt.50.8§./2/, Mt.v.70.§., 44/1984.(XI.16)PM.sz.r.20.§ /3/.

A munkakorokre, ruhafajtédkra, Jjuttatdsi iddékre vonatkozé
szabdlyozdst a Munkaiigyi Szabdlyzat 5. sz. melléklete rogzi-
ti.

Altaldnos szabdlyok:

-'a munkaruha tisztitdsa és .karbantartdsa a dolgozdé kite-
lessége; - .

- a dolgozd 4ltal egyedil haszndlt munkaruha a kihordd-
si ido elteltével tulajdonéba megy ét,.addig az idopon-
tig azonban az Egyeteﬁ tulajdondt képezi; ‘

- ha a munkaviszony a munkaruha kihordédsi idejének letel-
te elott sanik'meg, a dolgozd a részére kiadott munka-
ruhdt a kihorddsi idé'héfralevﬁ hdnyaddnak megfelelGen
- a kiskereskedelmi 4r alapul vételével kiszamitott
tsszegért - kdteles megvdltani. Kivétel, ha a munkavi-
szony megsz(inése az Egyetem részérdl torténd felmondds,
vagy a ryugdijkorhatdr elérése miatt tortént. Ebben az
esetben a dolgozé vdlaszthat, hogy a munkaruhat leadja
vagy megvaltja; |

.- tényleges sorkétonai szolgélatra bevonulds és munkaru-
hara nem Jjogos{itd munkakidrbe vald dthelyezés esetén a

munkaruhdt le kell adni.

A  véddruha-juttatds szabdlyait a Munkavédelmi Szabdlyzat

rogziti.
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5. Udiiltetés, szocidlis kulturdlis juttatds

a/ Az egyetemi dolgozék kedvezményes (idiiltetésével a
Szakszervezeti alapszervezet foglalkozik. Az igénybe-
vehetd (diltetéseket annak szabdlyait e szabdlyzat 6.
sz. melléklete tartalmazza.

Az egyetemi dolgozdk (diiltetését az egyetem az éves
kdltségvetésben meghatdrozott mértékben pénziigyileg is
tamogatja.

b/ A'szociélis—kulturélis Juttatds képzését a KK Szabdly-
zat, felosztésdnak médjst az egyetem éves kdltségveté-
se szabdlyozza. ' ‘

VIII.‘Fegyelmi feleldsség
1. Fegyelmi bintetésként megvonhatd juttatdsok és kedvezmé-
nyek '‘kiore '

Mt. V.71.§./1/ b) pont.és /2/ bek.

Mt.55.8§./1/.bek. c) pont:

a) személyi fizetés vagy a bérrendszerben meghatdrozott
soron kiviili eldléptetés visszavondsa, _

b) az Egyetem dl1tal adomdnyozott elismerd jelvény, cim
vagy oklevél visszavondsa.

IX. Anyagi feleldsség
1. Felelds beosztdsd dolgozdk korének meghatdrozdsa

Mt.v.79.§./1/bek. a) Mt.v.85.8./4/bek.

Aé anyagi felel6sség szempontjabdl a magasabb vezetd &114sd

és a vezetd d4114sd dolgozdkon kivil felel6s beosztdsd dolgo-

zdénak mindsilnek:

- a csoportvezetdk,

- a raktdrosok,

- a gondnokok.
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Fenti munkakdrokben torténd helyettesités esetén a helyette-

s{tés tartalmdra felelds beosztdsu dolgozdnak mindsilnek a
helyettes{itést elldtd dolgozék is.

a)

b)

c)

Raktdri dolgozdk leltdrfeleldssége
Mt.58.§., Mt.v.85.§., 18/1970.(VI.4.) Korm.sz.r.
11/1970.(XI.11.)MiM sz.rend./

Felelfs dolgozdk kore

Kozponti anyagraktér - tobb szemelyes
vezato raktdros
raktérvezeto helyettes
raktdaros

Kollégiumok anyagraktdrai - tobb személyes:

gondnok
anyagkezelo s

Az a) pont alatti felelds dolgozdok leltdrhidnyért vald
anyagi felelG6sségének felsd hatara a dolgozdk egyhav1 dt-
lagkeresete.

Ha a dolgozé olyan raktdri munkakﬁrben dolgozik, ahol az
dtvett anyagokat dllanddéan egyediil kezeli, a felellsség
felsd hatdra a leltirhidny teljes Osszege. '

Munkaligyi vitdk elintézése

19/1979.(XII.1.) MiM.sz.r. Egylittm(ikddési Megédllapodés
/Egyetemi Ertesitd 1986. évi 1. sz./

Az Egyetemen egy Munkaiigyi Dontdbizottsdg mikddik.
Illetékessége kiterjed az Egyetemen m(kodd akadémial ta-

mogatdsu kutatdhelyek dolgozdira is.
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b)

XI.
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Vezetd 41ldsu dolgozdk
/Mt.v.85.§./2/, Mt.v.86.§./2/

Magasabb vezetd dlldsuak:

a rektor, rektorhelyettes, dékdn, dékdnhelyettes, igazga-
tag, igazgatdhelyettes, intézetvezetd,  tanszékvezetdi
megbizdssal mikodd oktatd, az egyetemi fotitkar, az egye-

temi tandr, a tudomdnyos tanécsédé, az egyetemi konyvtar
igazgatdja, a miniszter kinevezési jogkorébe tartozdé gaz-
dasdagi féigazgatd (gazdasdgi igazgatd, gazdasdgi vezetd)

Vezetd 4lléasidak

az ositélyvezetﬁi, s az anndl magasabb munkakdrben fog;
1aikoztatott, de nem magasabb vezet6 41l4dsid dolgozdk,
ennek megfelelden az egyetemi docens, a tudomdnyos fd-
munkatars, a rektori, a dékdni hivatal vezetbGje a gya-
korldiskola vezetdje.

Z4ro rendelkezések

Jelen Munkaligyi Szabdlyzat a kihirdetéstGl szdmitott 15.
napon lép hatdlyba. Egyidejlleg hatdlyat veszti a
402/1984. Munkaligyi Szabdlyzat, valamint a 209/1982. sz.
Rektori Utasités. S

Jelen Munkaiigyi Szabdlyzatot az Egyetemi Ertesitdben koz-

76 kell tenni.

A nagyobb szervezeti egységek Munkaligyi Szab&dlyzatukat
1986. december 31-ig kotelesek elkésziteni.

n

Szeged, 1986. november 13.

Uorbod, 5L
Dr. Csékany Béla
"rektor
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1. sz. melléklet

A JOZSEF ATTILA TUDOMANYEGYETEM
BERGAZDALKODASTI SZABALYZATA

- Az _egyetemre vonatkozd kidzponti elBirdsok

A Mivelddési Minisztérium a bédziseldirdnyzatbdél kiindulva
az egyetem éves koltségvetésében meghatdrozza a munkabér-
eldirdnyzatot. A munkabér-el6irdnyzaton beliil meghatdro-
zott %-ban tdrgyévi bérfejlesztést hagy jov4.
A béziseléirényzat, a bézisévben pdtkeretként kapott
bérfejlesztés hatdsa és a tdrgyévi bérfejlesztés tsszege
adja az éves koltségvetési béreldirdnyzatot. Ezen be-
1431 kell- megtervezni az éves jutalom-elfirdnyzatot is. A
bér- és jutalom-eldirdnyzattal az egyetem Gndlldan gaz-
ddlkodik.

Az ondllé bérgazddlkodds azt jelenti, hogy az egyetem
a béralap betartdasa mellett, ha azt mds jogszabdly nem
korldtozza, ddnt a feladatok elldtédsdhoz sziikséges 1lét-
szami munkaerd foglalkoztatdsdrsl, annak feltételeirdl,
formdirdl, és ezek véltoztétésérél. Az elbirdnyzott béra-
lapot betartva a tervezéskor szémitasba vettnél kevesebb
vagy tobb munkavdllaldéval 1is végezheti feladatdt, ha
ezzel nem rontjs az elldtds szinvonaldt.

A béralap-eldirdnyzat és a bérkiadés kozdotti kilonbbzetet

“tekintjik bérmegtakaritdsnak.

A bérgazddlkodds szempontjabol: _

a) dtmeneti a bérmegtakaritds, ha a béralap az 41-
ldsok 4&tmeneti megiliresedése, betegség, fizetés
nélkili szabadsdg vagy egyéb ok miatt ideiglene-
sen felszabadult, -
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b) tartés a bérmegtakaritds, ha a béralap végle-
gesen szabadul fel;

3. A bérmegtakaritds felhaszndlésa:

a)

b)

c)

d)

e)

Az datmeneti bérmegtakaritds elsGsorban helyettesi-
tésekre, meghatdrozott idejd, de tdrgyévet meg nem
haladd szerzddtetésekre, 6radi jakra, személyes
tobbletmunka dijazdsdra és jutalmazdsra haszndlhatd
fel.

A tartés bérmegtakaritds elsOsorban bérfejlesztésre,
illetodleg tobbletmunka jutalmazédsdra, és kivételesen
réktori engedéllyel Uj d4lldsok létesitésére haszndl-
hatd

Ha az év sordn jobb munkaszervezés, vagy mas ok
(miszaki, technoldgiai korszer(Gsités stb.) miatt a
béralap megdllapitdsakor szédmitdsba vett létszami-
ranyszam 1is csﬁkken;'az abbdl szadrmazé teljes bér-
megtakaritds alapbéremelésre - a jogszabdlyi el6ird-
sokat betartva - bérpétlékra és jutalmazdsra fordit-
haté. Ez a béralaprész - a megdllapitott béralapot
betartva, s annak részeként - a kiovetkezd évben is
felhaszndlhatdg.

A bérmegtakaritas (a)-(b)-(c) szerinti felhaszndld-
sakor olyan kotelezettséget, mely az év folyaman
vagy azt kdvetéen a béralap ndvelésének sziikségével
jérhétna, vallalni nem lehet.

A bérmegtakaritdsbél az (a)-(b)-(c) bekezdések sze-
rint év kozben fel nem haszndlt rész az eév végi ma-
radvdny elszdmolast kovetden jutalmazdsra forditha-
to.
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Az egyetem egyes egységeinek bergazdalkod351 jogosultsdga,
a béralapeldirdnyzat felosztésa

4. Az egyetem a koltségvetésben megtervezett béralapeldi-
rdnyzatot /amely tartalmazza az éves jutalomeldirdnyza-
tot, az dn. garantdlt jutalmat. is/ minden gazdasdgi év
elején, a rektori rendelkegésﬁ keret /az éves bértomeg
0,5 %-a/ levondsa utdn, az ©ndlléan gazddlkodd egységek
kozott felosztja. A felosztdst a szakszervezeti szervek-
kel egyetértésben az Egyetemi Tandcs véleményének meg-
hallgatédsa ufén -a rektor hagyja Jévé. Ez az eljdrds al-
kalmazand6 az esetleges évkozi, nem céljellegld /vagy ha
céljeilegﬁ de legaldbb két egységet érlnto/ - bédzismddo-
sitds esetére is.

5. Undllé bérgazddlkoddsi  joggal rendelkeznek az alabbi
egységek (tovdbbiakban: gazddlkodd egységek):

. - Allam- és Jogtudomdnyi Kar
- Bolcsészettudomdnyi Kar
. - Természettudomdnyi Kar
- Kdzponti Konyvtar
- Marxizmus-Leninizmus Kézponti Tanszékcsoport
- Kalmar lLd4sz16 Kibernetikai Laboratdérium
- S4gvari Endre GYakorlé Gimndzium '
- S&gvari Endre Altaldnos Iskola
- Gazdasdgi Igazgatdsdg '
- Kozponti egységek /Rektori Hivatal, Testnevelési
Tanszék, Idegennyelvi Lektordtus, Oktatdstechnikai
Kozpont, Kollégiumok/

6. A gazddlkodd egységek ©ndllé .bérgazdélkodési joga ki-
| terjed 3 létszéhnak, szakmai ¢és foglalkoztatasi forma
szerinti 6sszetété1ének, valamint a béralapnak a megter-

~ vezésére,. .a foglalkoztatdsra (kinevezésre és alkalmazés-
ra) és a béralap felhaszndlésdra, és egyitt jér a bér-

és munkaerdgazddlkoddsrdol esedékes beszdmolds koteleZett-
ségével. A létszam végleges csokkentéséhez rektori enge-
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dély sziikséges.

A gazddlkodd egységek ©ndllo bérgazddlkoddsi joga tdvébb
decentralizdlhaté tanszékcsoportokra, intézetekre, tan-
székekre stb; ennek keretét és mértékét az ondlléan gaz-
ddlkodd egység bérszabdlyzatdban kell rendezni. Az 6n4l-
l6an gazddlkodé egységek sajdt bérszabdlyzatukban rende-
zik a tartésan tdvol 1évd /pl. kilfoldi 4dt, GYES, katona-
sdg, stb./ oktatdkat és kutatdkat helyettesitdé dolgozdk
dif jazdsdnak kérdéseit.

Az o6ndlldéan gazddlkods egyseégek a felosztott éves béreld-
irdnyzatbdél kiotelesek céljelleggel un. garantdlt jutalmat
tartalékolni. Ennek nagysdgdt az egység bérszabalyzata-
bén, vagy'éVES szabdlyaiban kell megédni. A bérmegtakari-
tasbdl kell fedezni az ©ndlldan gazddlkodd egységeknél a
céljutalmakat és részben a jutalmakat. '

. A gazdidlkodd egységekre 1lebontott bérkeret az MM és a

rektor kinevezési hatdskorébe tartozé vezetdk bérkeretét
is magéiban foglalja.

A gazddlkodé egységek béralap-eldirdnyzatdnak kialaki-
tdsa: : ‘

- Az el6z6 évi eredeti eldiranyzathoz hozzd kell ad-
ni az eredeti eldirdnyzatot érintdé szerkezeti val-
tozdsok hatdsit.

- A gazddlkodd egységek bdziseldirdnyzatdt ndvelni
kell a jévédhagyott bérfejlesziés Osszegével.

A kozponti kezelésben 1évd 4dltaldnos bérpdtlékra esd
mindenkori bérfejlesztés a rektor hatdskorében fenntar-
tott bérfejlesztési keret. Ez felhaszndlhaté az aldbbi-
akra:b _ X
- az MM és a rektor hatdskorébe tartozdék bérfejlesztésé-
re,
- .a kirivé bérardnytalansdgok megsziintetésére,
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- a kiemelkedd teljes{tmények, tevékenységek elismerésé-
re, : .

- mds egyetempolitikai okbdl elhatdrozott bérfejlesztés-
re.

A rektori rendelkezés(G keret felhaszndlédsa ardnydban no-

velni kell a gazddlkodd egységek éves béralapjat.

A kozponti 1irdnyfitds kiaddsaira Az éves béreldirdnyzat
0,5‘%¥a rektori rendelkezés ald keriil. Ezen pénzeszkizok-
b6l kell fedezni az aldbbiakat:

- a Mivelddési Minisztérium és a rektor hatéskorébe
tartozok jutalmat,

- legalébb miniszteri szintG kitintetésekkel jérd
jutalmat,

- az egyetem érdekében kifejtett tevékenységek jutal-
mat,

.- avatégsok, és egyetemi Unnepségek‘kﬁzremﬁkﬁdﬁinek Ju-

talmat,
- egyetemi célfeladatok megolddsédban kozremdkddok
(bizottsdgok vezetdi, tagjai) jutalmdt.

A gazddlkodd -egységekre felosztott bérfejlesztési keret
tartalmazza az automatikus eldlépésekre esB dsszeget is.
Ennek dsszegét a Gazdasdgi Igazgatdsdg janudr hd elején a
rendelkezésre 4116 bérfejlesztési keretekkel egyiitt koz-
1i a gazddlkoddé egységekkel. Az automatikus eiﬁlépések
6sszegénekzlevonésa utdn maradd keret szolgdl a differen-
cidlt béremelésre. S

Az éves bérfejlesztést a gazddlkodd egységek kozott 41-
taldban béralapjuk alapjdban kell felosztani. Indokolt
esetben a bérfejlesztés mértékében a rektor - a szakszer-
vezettel egyetértésben - egyseégenként differencidlhat. A
differencidlds mértékét a bérgazddlkodds tdrgyévi szabd-
lyaiban kell meghatdrozni.
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A megszint feladatok bér- és létszdmfedezetét a rektor
az 'egységekfﬁl elvonhatja, illetve Gj feladat elldtdsdra
dtcsoportosithatja. A béralap ¢és a létszédm-elSirdnyzat
dtcsoportos{tdsdt a rektornil kezdeményezhetik a tdrsa-
dalmi szervek egyetemi szintd testiiletei. A rektor az il-
letékes szakszervezeti szervvelAegyetértésben a tdrgyban
hozott dontésérdl az Egyetemi Tandcsot tédjékoztatja.

IT.

A bérfejlesztési keretek felhaszndldsdnak szabdlyai

A bérfejlesztési keretb8l mind a f6-, mind a részfoglal-
kozas dolgozdk részeSIthetﬁk béremelésben. A bérfej-
lesztési keretet d1taldban janudr 1-i hatdllyal kell bé-
remelésre felhaszndlni. Tartalékot lehet képezni az el6-
reldthatd évkdzi elﬁ}ﬁpfé?ésekre /adjunktus, docens,
‘egyetemi tansr stb./. A fel nem hasznilt tartalék bére-
‘melésre fordfthatd. | '

A bérfejlesztési keretet az alapbérek emelésére kell
felhaszndlni. Sziikséges esetben a p6tlékok ndvelésére is
felhaszndlhaté a szakszervezettel egyetértésben. A bér-
fejlesztési kerettel valé gazddlkodds sordn arra kell to-
rekedni, hogy az osszes béren beliil az alapbér ardnya no-

- vekedjen. A szézalékban megdllapitott pdétlékoknak az

alapbér emelése miatti novekedése a gazddlkodé egységek
bérfejlesztési keretét terheli. Automatikus béremelésen
feliil un. differencidlt bérfejlesztésben az egyetem min-
den-dolgozéja részesithetd a 18, pont hatdlya ald tarto-

26k kivételével.

17.

Az automatikus béremel%s kivételével a targyévben nem
lehet bérfejlesztésben részesfteni azokat a dolgozdkat,
akik: . _ -

.-_fégyelmi biintetés hatdlya alatt dllnak,
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- a munkakdri lefrdsukban.rdgzitett munkavégzési Ko~
telezettségiket onhibdjukbdél nem teljesitik,

- 6 honapndl rovidebb munkaviszonnyal rendelkeznek az
egyetehen, az dthelyezett dolgozdk kivételével,

- 8 kovetelményrendszerben megfogalmazott alapvetd
elvardsoknak nem tesznek eleget.

I11.

A_jutalmazds elvei, végrehajtdsdnak szabdlyozdsa

Altalanos elvek

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A jutalom a kiemelkedden végzett munka és a személyes
tobbletmunka egyik elismerési formdja, a becsiiletesen

végzett, 4&tlagon feliili, szinvonalas oktaté—neVelﬁ,
tudomdnyos, szakmai tevékenységre, a tdrsadalmi mun-
kaban, kizéleti tevékenységben vald aktiv részvételre
valo osztonzeéest szolgalja.

A jutalom tikrizze a Jutalmazdsi idb6szakban végzett
tevékenység mindségét, mennyiségét és hatékonysdgdt.

A jutalmak elosztdsa demokratikus szellemben tortén-
jék. Ennek érdekében biztosf{tani kell a megfeleld
nyilvdnossdgot és a differencidlast. . :

A jutalmak odaitélésének mechanizmusdra, valamint a
jutalomkeret felosztdsi mddjdra az EgyittmGkodési
Megéllapodds az irdnyadé. ' ‘

A gazddlkodd egységek jutalmazdsi alapjdt az egység
béralapja tartalmazza, kivéve a KK-bevételbdl szar-
mazd kiozvetlen és kozvetett, valamint a mas szervek
altal céljelleglien dtutalt jutalmakat.

A kidltségvetésbdl szdrmazé jutalmakat a pedagogus
napon és ‘november 7-én kell kiadni. Az év végi kolt-
ségvetési bérmaradvdny az I/3/e ponttal dsszhangban

jutalomként ugyancsak felhaszndlhatd.
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20.

21.

g) Mds szervek dltal céljelleglen &tutalt jutalmakat az
dtutald szandéka szerint kell kifizetni.

h) A kitintetéssel jaré jutalom nem zarja ki az egyéb
jutalmak odaitélését.

A jutalmazdsi alap forrdsai:

a) a kdoltségvetésben tervezett jutalomalap (garantdlt
jutalom),

b) az MM 4ltal biztos{tott jutalomkeret-kiegészités,

c) az eldzb évi bérmaradvénybdl képzett jutalomkeret,

d) a tdrgyév folyamdn képzodott bérmegfakaritésbél ered6
_jdtalomkeret,

e) a szerzédéses munkik drbevételébdl képzett - a kioz-
vetlen és a kozvetett résztvevok jutalmazdsdra for-
dithaté - jutalomkeret,

-f) mds szervek 4ltal dtutalt céljellegd jutalmak.

Kozponti kezelésh keretb6l kell biztositani:

a) a torzsgarda-tagok jutalmat,

b) a legalabb miniszteri szintG  kitintetésekkel jard
vagy adhatdé jutalmakat,

c) az elodre nem léthaté, illetve nem tervezhetd ju-
talmakat, a kiemelkedd személyes tobbletmunka elisme-
rését.

Nem részesithetdk jutalomban azok, akik

a) kiz4ré okok miatt bérfejlesztésben nem részesiilhet-
nek, tovabba

b) fegyelmi biintetés hatdlya alatt dllnak, illetve a
megelﬁzﬁi évben fegyelmi biintetést kaptak.
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Iv.

Az Egyetemen fizetett pdtlékok mértéke és megdllapitdsdnak

22.

23.

szabdlyai

Altaldnos bérpotlék . 310,- Ft/hé

Nyelvtuddsi pétlék - a gazddlkodé egységek bérkeretébdl

kell fedezni. Legaldbb két kozépfoku nyelvvizsga esetén
fizethet6 oktatdk és kutaték részére. Egyéb dolgozék vo-

:natkozéééban az egység bérszabdlyzata rendelkezik. A -

nyelvpétlékra jogositd munkakoroket az 1/1982.(III.12.)
ABMH sz. rendelkezés és a 4/1982.(II1.12.) MM sz. rende-
let alapjédn a gazddlkoddé egységek vezetdi az illetékes
szakszervezeti szeryvel egyetértéshen .41lapitjdk meg.

a) Mértéke:

- eurdpai nyelv utdn kozeépfokd nyelvvizsga esetén
‘ 4-8 %
felsGfokd nyelvvizsga esetén
v 8-15 %
- nem eurdpai nyelv utdn kozépfokd nyelvvizsga esetén
‘ - B-15 %
felsdofokd nyelvvizsga estén
' 10-30 % lehet.

b) A p6tlékot a mdsodik és minden tovdbbi haszndlt ide-
gen nyelvért - legfeljebb azonban harom idegen nyelv
haszndlatdért az alapbér'AS %-4t meg nem haladdan -
kUlbn-kdlbn kell megdllapitani és fizetni. A pdt-
lék mértékét a megadott hatdrok kozott a gazdalkodd
egységek,sajét‘szabélygatukban dllapitjdk meg.
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; a8

- rektori pétlék

- rektorhelyettesi patlék

- dékéni pétlék

- dékdnhelyettesi pdtlék

.000~3.000,- Ft/hé
.500-2.500,- Ft/hé
.300-2.200,~ Ft/hd
.000~1.800,- Ft/hé

— ke - N

- tanszékcsoport-vezetfi pétlék 600-1.500,- Ft/hé
~ tanszékcsoport-vezetdhelyettesi

_ p6tlék

- tanszékvezet6i pétlek

az 1illetd tanszék-
csoport-vezetd pdot-
lékdnak 60-8B0 %-a
lehet.

az alabbi kategdrisk
szerint valtozik:

. I.-kategdfia ~ ide tartoznak azok a tan-

székek, amelyek 5 millié
forint vagyontomeggel gaz-
délkodnak vagy oktatdi
létszdmuk meghaladja a 15

-fot vagy esti-levelezd

hallgatékkal jelentds mer-
tékben foglalkoznak.

E kategéridban a tanszékvezetdi potlék 600-1.300,-
Ft/hd kdzott dllapithatd meg. '

II.

kategodria

- azok a tanszékek, amelyek

legaldbb 3 millié forint
vagyontomeggel gazddlkod-
nak, vagy oktatdi létsz3-
muk eléri a 10 fo6t, vagy
esti-levelezd oktatassal
foglalkoznak.

A p6tlék 500 és 1.000,- Ft/hé kozott dllapithatd meg.
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ITI. kategdéria - azok a tanszékek, melyek az

I-II. kategéridk besoroldsi
feltételeinek nem felelnek
meg.

potlék osszege 400-800,- Ft/hg.

didkotthoni, kollégiumi igazgatéi pétlék
300-1.500,- Ft/hé . ‘
intézményvezetdi potlék 500-2.500,- Ft/hé

“intézményvezetd-helyettesi pétlék 250-1.500,~ Ft/hg

intézményvezetdi (intézményvezetd-helyettesi)
lcsszamba besorolt pedagdégusokat a vezetdi pdtlék

bb jogcimen is megilletheti, de a pdtlékok egyiittes

szege a havi 3.500,- Ft-ot nem haladhatja meg.

dnos mikodési pdtlékok 100-800,- Ft/heo

d41taldnos iskolai napkdzi otthoni
étkeztetés- (menza-) szervezési
osztdlyfondki

gyermekvédelmi (ifjdsédgvédelmi)
tanuldészoba-vezet6i '
munkaktzosség- (tanszak-) vezetdi
Uttor6ecsapat-vezetdi

26. Munkahelyi pétlék 200-1.000,- Ft/hé
- gyakorldiskolai
' -~ didkotthoni (kollégiumi)
27. Sugardrtalmi pétlék : az alapbér 30 %-a lehet.

28. Ejsza

kai pétlék : az\alapbér 10 %-a




29.

30.

31.

_ 50

Csoportvezetfi pdtlék - a csoportvezetéssel megbfzott "
dolgozdé alapbérének 10 %-a .

Az egészségre drtalmas munkakoriilmények kozott dolgozdék
alapbérét e koriilmény figyelembevételével kell megdlla-
pitani. Az erre jogosultak kiorét és a megnovelt alapbér
mértékét az érintett egységek sajdt szabdlyzatukban ren-
dezzék, sajdt bértdimegiik terhére. '

V.

Eljdrdsi szabdlyok

A kiemelkedd teljesitmények honordldsaként a bérmegtaka-
ritds a jutalmazdsi idGszakon kivil céljutalomra is fel-

 _haszn&lhaté. Ehhez a célfeladatot eldre kell kitdzni.

32.

33.

34,

Az ©ndlléan gazddlkods egységek dllashelyeiket eldzetes
rektori engedéilyel megszintethetik.

Az emiatt megndvekedett munkaterhelés ellensilyozdsdra
az egység feladatdnak 1ényegEs‘véltozésa nélkil dj 1ét-
szam és béralap-igénnyel nem léphet. fel.

Az Egyetem gazdasdgi (féigazgatéja gondoskodik arrdél,
hogy a szakszervezeti bizottsdg havonta megfeleld ta-
jékoztatdst kapjon az egyetem bér- és jutalomkeretekkel
torténd gazddlkoddsdrél. Ugyancsak havonta kell tédjékoz-
tatni az ©ndlldan gazddlkodd egységek dllami és szak-
szervezeti vezet6jét béralapjuk felhaszndldsarol.

Az Egyetemi Tandcs és az Egyetem szakszervezeti szerve
kozott az egyetértési jog kérdésében az érvényes egyitt-
mikodési szabdlyzat és a végrehajtdst értelmezd 4llés-

foglaldsok az irdnyadodk.
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35. Jelen Szabdlyzat a kihirdetést6l szamftott 15. napon
1ép hatédlyba. |
Egyidejileg hatdlydt veszti minden ezzel ellentétes sza-
bdlyzat, wutasitds, hatdrozat, igy a 409/1984. S5z. A JATE
Bérgazddlkoddsi Szabdlyzata az 1985. évre, a 201/1985.
utas{tds, az 1983. évi bérfejlesztési szabdlyok, a

- 401/1984., RT. hatdrozat, a 410/1984. szabdlyzat a jutal-
mazdsrol, a 204/1984. sz. Rektori Utasitds. A jelen
len 'szabdlyzatnak az Egyetemi . Ertesitében torténd
ktozzétételérdl az egyetem rektora gondoskodik.

36. Az 0©0ndlldan Qgazdalkodd egységek 1986. december 31-ig
kitelesek sajdt bérszabdlyzatukat elkésziteni.

37. A bérgazddlkodds tdrgyévi irdnyelveit és.szabélyait az
MM erre vonatkozdé irdanyelvének figyelembevételével a
szakszervezettel egyefértésben minden év janudar 1l-ig
kell kidolgozni. ‘ ‘

Szeged, 1986. december 11.
Q%Y\L,LL.L, 1’%«\! Ls\_
Dr. Csdkdny Béla
rektor

Jelen Szabdlyzatot a Jozsef Attila Tudomdnyegyetem Peda-
gégus Szakszervezete Bizalmi Testlilete 1986. oktdber 31-én
egyetértdleg elfogadta. ‘
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2.s5z. melléklet

A JATE nem oktatd és nem kutatd dolgozdinak
besorolasi irdnyelvei

Az Allami Bér- €s  Munkaiigyi Hivatal elndkének
16,18,23,24/1983./XI1.17 szami rendelkezései értelmében a
Jézsef Attila Tudomdnyegyetemen nem oktatds és nem kutatd
dolgozdinak besoroldsdra vonatkozd irényelvekef az alabbiak
szefint hatdrozom meq:

1./ Vezetok:

Besoroldsukra a 16/1983./XII.17./ ABMH, ill. a 24/1983.
/XI1.17./ ABMH rendelkezések el6irdsai az irdnyaddk.

2./ Ugyintézsk (szakalkalmazottak)

Az dgyintézdok dllomdnycsoportba kell besorolni a Jdzsef
Attila Tudomanyegyetem alaptevékenységébe tartozd érde-
mi feladatokat elldté dolgozdkat.

Képesitési fokozat:

Az 1. fokozatba kell besorolni azokat az igyintéziket,
akik a II-IV. fokozatra eldirt besorolédsi feltételeknek
nem felelnek meg. ‘
A II. fokozatba kell besorolni azokat az ligyintézdket,
akik a IIT-IV. fokozatra eldirt besorolasi feltételeknek
nem felelnek meg, de a munkakorhoz sziikséges kidzépisko-
lai végzettséget megszerezték, vagy egyéb kiozépiskoldt
végeztek - és a munkakdr betdltéséhez szUkséges-kdzépfokd

szakvizsgdt letették.
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A III. fokozatba kell besorolni azokat az iligyintézoket,
akiknek felsdfokid technikusi, vagy nem a munkakdr betsl-
téséhez sziikséges egyetemi, illetdleg féiskolai végzett-
ségiik van, tov4bba azokat, akik kozépiskoldt végeztek és
a munkakor betoltéséhez a fels6foki szakvizsgdt is le-
tették.

A IV. fokozatba kell besorolni azokat az ligyintézoket,
akiknek a munkakdr betgltéséhez sziikséges egyetemi vagy
fﬁiskolai végzettségiik van, illetdleg a munkakidrre eld-

irt képesitést nem nyijtdéd egyetemi vagy faiskolai vég-

Az e
biak

3321

3322

zettség mellett a munkakér betéltéséhez sziikséges felso-
foku szakv1zsgét letették.

161irt képesité51 fokozatok szerlnt a dolgozékat az alab-
szerint kell besorolni:

Csopbrtvezetﬁ . ,

Ebbe a munkakiorbe kell besorolni a Jézsef Attila Tudo-
mianyegyetem csoportvezetdit, amennyiben a Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzata ilyen munkakdrt létesit. Ebben az
esetben a csoportvezetft - az ellédtott munkakoroknek
megfeleld elnevezéssel - a képesitési _fokozaf és a
332343327 kulcsszamd munkakortk figyelembevételével, 10
%-kal felemelt alsd és -felsd bérhatérok kozott kell be-

sorolnl

Fomunkatars A

Ebbe a kulcsszémba kell besorolhi az osztdlyszervezetbe
nem tartozé ©ndllé rendszerszervezdt a rektori titkart,
a kutatidsi feladatot is ellaté kﬁnyvtérbst és a kiemel-
kedd munkdt végzd tanszéki mérnokot. Besoroldsi felté-
tele egyétemi vagy fﬁiekoiai végzettség és legaldbb 10
gv feletti szakmai gyakorlat. Besoroldsidhoz magas szin-
tG szakismeret, nagy ©ndllésag sziikséges.
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3327 Ugyintézdk

a/ Féeldaddk

E munkakdrbe kell besorolni azokat az iligyintézoket,
akik &ltaldban osztdlyszervezetben, rektori vagy dé-

'kdni hivatalban dolgoznak, azon beliil egy viszonylag

zart munkakodri dgazat munkdjdt nagy ondlldésdggal és
felel6sséggel irdnyfitjédk, illetve végzik. Besoroldsi
feltételiik: egyetemi vagy fdiskolai végzettség 65 8
év szakmai gyakorlat, valamint a munkakor elldtdss-
hoz sziikséges felsdfokd szakvizsga. Ebbe a kategdri-
dba sorolhatdé az is, akinek kozépiskolai végzettsé-
gé, fels6foki szakvizsgdja és legaldbb 15 év szakmai-
gyakorlata van,
FGelb6addi besoralds elnevezése az elldtandé feladat-
hoz igazodik. s
Példdul: a Gazdasagl Igazgatéségnél az alabbi elne-
vezés szerint adhaté:
- Bér- és munkaiigyi osztdlyon:
munkaiigyi foeldadé /3 fﬁ/
Pénzforgalmi osztdlyon: :

pénziigyi féeldadé /3 £6/,
Szémv1tell osztdlyon:

szdmviteli foeloado /3 fd/,
Muszakl— és Beruhdz4dsi osztdlyon: '

mérndk vagy technikus.
miszaki féeldadé /1 £6/,.
féenergetikus /1 £6/,
beruhdzédsi foéeldadd /1 fa6/,

-~~~ E114tdsi osztdlyon:

gépjarmiszolgdlat vezetd
f6eldads /1 £6/,
\anyaggazdélkodési foeldadd
/1 £6/, N -
gondnoksdgi féeldadd /1 £6/,
féraktdros /1 f6/,
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- Egyéb terilet:: munkavédelmi vezetd
. /fdeldadsé/ /1 fo/,
tGzvédelmi vezetd
/féeldads/ /1 f&/,
- Rektori Hivatalndl: oktatdsi-kutatési, nevelési,
kézmivelddési féeldads,
- Dékani Hivatalnél;-tanulményi és igazgatési foelo-
adéd elnevezés adhat6: 

Foeload01 beosztésnak kell tekinteni a tobb kollégum
gazdasdgi munkdit 1rényito gondnokot is.

A KOZpOﬂtlj Kdnyvtdr és a tanszéki konyvtérak szak—_
dolgbzéi"besorolésa teklnteteben «a-vmln;szter;uml
irdnyelvek lesznek az Gtmutatdk az alsbbiak figye--
lembevételével: S ‘ o |

- A kbnyvtér nagysdga /pl: 20.000 kétet/,
- A kényvtdros SZakképzettééQe . _ ‘ »
- A konyvtéros munkd janak jellege, illetve onéllosa—v
ganak mértéke szerint tanszéki konyvtéros, tanszeé-
ki f6koényvtdros és tanszéki vezetd konyvtéros be—
soroldsi megnevezés adhaté A vonatkozé Jogszaba—
lyok besoroldsi feltétel . eléirdsai évaa fenti
szempontok 'egyiittes figyelembevételével pl.: a
Bolyai Intézet konyvtdrosa fékonyvtéros; a Torté-
neti Tanszékcsdport '"elsa" " kényvtdrosa vezetd
konyvtédrosi besorolédsu lehet. ‘
A fokonyvtdros és a vezetd konyvtér051 munkakor1
beosztds féeldaddi besorolasnak mindsil.

A tanszékekneél foeloadél besorolds akkor létesithetd
ha a tanszeken levd dlplomésok szama legalabb 25 f6.

Példédk a munkakori megnevezésekre:

- tanszéki mérndk,
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tanszéki fomunkatirs,
tanszéki foelbado, _
tanszéki vezetd fokdnyvtéros,

tanszéki kdnyvtédros.

Tanszéki mérndk vagy technikusi munkakiir megnevezés
csak akkor haszndlhaté, bha a dolgozd iskolai vég-
zettségét bizonyitdé oklevél szerint e cimhaszndlat-
ra jogosult. /Ha mérnoki diplomdja, illetve techni-
kusi oklevele van./

El6adok:
E  munkakorbe sorolandék azok, akik foelGadénak meg-

felelé beosztdsban vannak, de nincs meg a féeldaddi

beosztds betoltéséhez sziikséges szakképzettségiik,
illetve szakmai gyakorlatuk. E munkakorbe kell beso-

rolni tovdbba azokat az osztdlyszervezethez tartozd,

vagy a gazdasdgi féigazgatd kdzvetlen irdnyftdsa ald
tartozé érdemi munkit végz6é beosztott dolgozdkat,
akiknek kozépiskolai végzettségiik és kdzép vagy
alapfokd szakirdnyd képesitésiik van. A besorolasnak
az osztdly elnevezéshez kell igazodni, a foeldaddi
besoroldashoz hasonléan, az egyes munkakdri dgazat
elnevezése szerint.

Példaul: a Gazdaségi Igazgatdsdgon az alabbi elneve-
zést lehet alkalmazni:
- Bér- és munkaiigyi osztdlyon:
munkaligyi eldadd,
bérelszdmoldsi eldado,
SzTK iigyintézéd,

Pénzforgalmi osztdlyon:

egységesen kdltségvetési elbadd
Szémviteli osztdlyon:

egységesen konyvelési eldado,

¥

MOszaki- és beruhdzdsi osztdlyon:
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mérnok vagy technikus, illetve
beruhazédsi eldadgd,

- E114td4si osztdlyon: gépjdarmG, anyaggazddlkodési,

' gondnoksédgi eldadd,

~ Egyeéb terileten: munkavédelmi, tGzvédelmi eldadd,
titkdrsagi eldadd,

A Rektori Hivatalndl: titkdrsdgi, szocidlpolitikai,
kdzmivelddési, stb. eldadd.

A dékdni hivatalndl: tanulmédnyi, igazgatasi eltadd

elnevezés adhatd. ‘

A  tanszékek szakirdnyd kozépiskolai végzettséggel,
végy nem szakirdnyd kozépiskolai végzettséggel és a
tanszékvezetd 4dltal gyakorolt, a dékin altal eléirt
szaktanfolyamon tett SzakVizsgévél rendelkezd dolgo-
z6i tanszéki elbads, munkatdrs illetve konyvtaros .
timmel sorolhatdk be. '

3./ Ugyviteli dolgozdk: -

A 3341-3345/1. kulcsszami munkakordkbe kell besorolni
azokat a nem ©6ndlld, adminisztrativ munkakort elldté
azon dolgozdkat, ‘akiknek munkakoriik elldtdsahoz nincs
meg a sziikséges iskolai végzettségiik és szakképesitésiuk.

A 3341-3345/11. munkakorbe kell besorolni az ligyintézoi
"munkakorhdz kiozeldlld feladatot elldté kozépiskolai vég-
zettséggel, de szakképesitéssel nem rendelkezd dolgozd-
kat.

Besorolasuknak igazodni kell az osztdly elnevezéshez es
az ellidtandd feladathoz. A munkakdri elnevezések egysé- -
gesitése érdekében az aldbbi megnevezésekhez kell iga-

zodni, pl.:
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a Gazdasdgi Igazgatéségnél:'

- Bér- és munkaligyi osztdly: munkaiigyes, bérelszamold,
SzTK-s iigyintézé,

- Pénszrgalmi osztdly: pénztdros, pénztdrellendr, ke-

retnyilvdntartd, szamlaellendr,
szamlaiktatdé stb.,
- Szadmviteli osztdly: anyag-, fogydeszkoz-, dlldeszkdz
' konyveld, kontirozd kidnyveld,
, gépkonyveld,
- Mlszaki- és beruhdzdsi osztdly: adminisztrdtor
- Ell4tédsi osztdly: anyagbeszerzd, gondnok,
' adminisztrétor, »
- Egyéb munkateriilet: gyors- és gépird, iktaté,
- ’ _ irattédros, stb.
A tanszékeknél: tanszéki adminisztrdtor, gyors- és
gépird stb.

Fizikai dolgozék:

3361 Mihelyvezetd, kiemelt szakmunkdas
Mihelyvezetd munkakorbe . kell besorolni azokat a
szakmunkdsvizsgéval rendélkezﬁ, vagy technikusi,
mérndki képes{tésd dolgozdkat, akik egy vagy tibb
szakmunkds és betanitott, illetve segédmuhkés mun-
k434t irdnyftjdk. E munkakorbe példéul a bazdasdagi
Igazgatdésdgon az aldbbi dolgozdk sorolhatdk:
kizponti hdzimGhely vezetdje,
sokszorositd izem vezetdje,
gépkocsijavité mGhely vezetdje.

A tanszékeknél a 1legaldbb 3 fob61 4116 tanszéki,
ivegtechnikai mGhely vezetdjét.

E kulcsszamba 1lehet besorolni azokat'a legaldbb
szakmunkdsvizsgat tett dolgozdkat, akik felsdokta-
tisi intézményben, vagy kutatdéintézetben 10 évnél
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hosszabb szakmai gyakorlatot szereztek és az okta-
t6-, vagy kutatémunkdhoz sziikséges eszkozoket ma-
szaki 1leirds vagy rajz nélkiil 6ndlléan elkészitik
és javitjsk, a-kisérleti berendezések tsszedll{ta-
sdban és szerelésében kiozremikddnek.
Ebbe a munkakdrbe kell besorolni azokat a szakmun-
kdsokat, akiknek kiemelkedd szaktuddsuk és legalébb
15 év szakmai gyakorlatuk van. :
"Ebbe a munkakérbe kell besorolni a 10 év feletti
felsboktatdsi vagy kutatdintézeti gyakdrlattal ren-
delkeiﬁ_ technikusokat /végyésztéchnikus, ivegtech-
nikus, stb. megnevezeéssel, ha.techhikusi oklevéllel
rendelkeznek/ és a prepardtorokat is. '
‘Ide sorolandék be a Gazdasdgi Igazgatésdgnél:
a szegedi decentrum vezetdje,

az Gjszegedi decentrum vezetdje,

a kdzponti hdzimGhely mdhelyvezet6 helyetfese,

a sokszorbsité.UZem'vezetﬁhelyettBSB,

Tanszéken haszndlhatdé elnevezések:
- mihelyvezetd, ' '

- vegyésztechnikus,

- livegtechnikus,

- 8ndll6 mechanikus,

- 6néllé elektromiszerész,

- preparétor.

3362 Szakmunkas 1.

Mechanikus
Labordns 1I.

E munkakorbe kell be§orolni azokat a szakmunkédsokat,
akik a kiilonosen bonyolult szakmunkdt ondlléan képesek
elvégzeni, kiemelkedd szakmai tuddsuk és 5 évnél tobb
‘szakmai gyakorlatuk van. '
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Ebbe a munkakdrbe kell besorolni azokat a dolgozdkat,

.akik a 3361-be nem sorolhatdk be, tovdbbd a technikuso-

kat és prepardtorokat, ha a felsfoktatdsi vagy kutato-
intézeti gyakorlatuk 10 évnél kevesebb. '

Ide kell besorolﬁi a munkakorre eldirt kdzépfokd képe-
sitést szerzett labordnst, tovdbba a képesitést nem
nyijté kozépiskolai érettségivel és labordnsi, illetd-
leg labordns tanfolyam, vizsgédval rendelkezoket.

Ebbe a munkakdrbe kell besorolni azokat a szakmunkdso-
kat 1is, akiknek tobb - az egyetem részére hasznos -
szakmdbdl van szakmunkds bizonyftvdnyuk.

Szakmunkas IT.
Laborans II.

Ebbe a munkakdrbe kell besorolni az elldtott feladatnak
megfelelﬁ azon szakmunkdsvizsgat tett dolgozdkat, akik

a 3362 kulcsszamd besoroldsi feltételeinek nem felelnek
meg, valamint a kdzépfokui szakvizsgdval nem rendelkezd

labordnst. '

Betanitott‘munkés I..

Ebbe a munkakorbe kell besorolni a 6 hénapnal hosszabb
ideji betanitdst igényld feladatokat elldté dolgozdt és
azt, aki. nagy erdkifejtést igényld munkat végez, vagy
kiilonosen kedvezdtlen korilmények kozott dolgozik.

Ide kell. besorolni a segédlabordnsokat, a vizsgdzott
faGtoket, a kUlﬁnlegés feladattal megbizott hivatalsegé-
deket, valamint a parkgondozdkat.

Betanitott munkds II.
E munkakitrbe kell besorolni azokat, akik a 3364 besoro-

ldsi feltételeinek nem tesznek eleget, valamint a por-

tdsokat, hivatalsegédeket és udvarosokat.
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Ide 1lehet besorolni az egyéb feladatokat is ellato ta—
karftokat.

3366 Egyéb fizikai dolgozé

Ebbe a munkakorbe kell besorolnl a szakképzettséget és
betanuldst nem 1gény16 feladatot elldté dolgozékat

Ide tartoznak pl. a takariték, segédmunkésok éJJellO—
ok, és az egyéb klsegito munkat végzﬁk

A ‘vezetﬁi és ugy1nté261 besorolas szempont;abél felsofoku
székirényﬁ Alskolal végzettségnek kell éltaléban tek1nten1 a_
A mﬁézaki g kozgazdaségtudoményl valamint tudoményegyetemek
éllam'~ és Jogtudoményl karan szerzett dlplomét valamint a
hasonlé szakdgezatnak megfelelﬁ fﬁiskolai végzettséget A
konyvtéraknél‘az ELTE V. fﬁlskola konyvtérszakén a8 kutatés
szémitéstechnlka teruletén az egyetemen,.llletve fﬁlskolan aﬁ

‘mGvelt tudoményégnak megfslelﬁ ‘szakon szerzett d1plomét Ko—'I

zépfoku gzakirdnyd végzettségnek kell teklnteni éltalaéban a f
- mGszaki, kozgazdaségl szakkdzépiskoléban technlkumban szer-
zett érettségi b1zonyitvényt ‘ o '

Kﬁzépfbkdnak mindsUlévszakvizsgékf alepfoku statlsztika '
‘ - .'alapfoku tervgazdaségl és
- beruh4zési, S
képesitett. konyvelﬁl,
.;kozépfoku muszak1 ellenﬁ—"
. ri, ' o
"szabvényugylnté201,'
szémitégépkezelﬁl,
‘Ugyvitelszefve26i, _
- kdzgyGjteménykezeldi, =
_:kﬁnyvtéfosképzﬁ'szaktanF
~folyam. '
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Fels6foktnak min6sit6 szakvizsgdk: fels6Gfokd &llamhdztarts-
si, |
fels6fokd raktédrozasi
szaktanfolyam,
fels6fokd munkaiigyi,
mérlegképes konyveldi,

 okleveles 4rszakértd,
rendszerszervez6i,
'programterveiﬁi,
folyamatszérvezﬁi;
kiozép- és felsOfoki terv-
~gazdas&agi és beruhdzasi,
kozép- és felsdfokd sta-
tisztikai, -
okleveles kidnyvvizsgdléi,
fels6fokd munkavédelmi,
felsdfoku tdrsadalombiz-
tositasi,
szamitégép programozédi,
okleveles ligyvitelszerve-

- z61i, o
ligyvitelgépesités szerve-
201,

ELTE konyvtdros szakdn
1 szakbs kﬁnyvtérbsképzé,-
.szdmitégép - miszaki.

Azok a dolgozdk, akik - nok esetében az 50. életévet, férfi-
ak esetében az 55 évet bettltottek - a kdzép- és fels6fokd
képesités megszerzésére nem kotelezhetdk, esetiinkben tehdt a
bésonolésnél az iskolai végzettségtsl nem, de a .szakirényd
szakképesitéstdl el lehet tekinteni, ez esetben viszont 20
év szakmai gyakorlat sziikséges a besoroldshoz.

Azokat .a dolgozdékat, akiknek a ténylegesen betgltott munka-.
koriiknél eldfrtndl magasabb iskolai végzettségik, illetdleg
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szakmai képesitésiik van, a betﬁltdtt munkakdrre elfirt leg-

magasabb iskolai és szakmai képesités szerint kell besopolL
ni.

A szam{tdstechnikai munkakdrben foglalkoztatott dolgozdék
alapbérét a 16/1983./XII.17./ ABMH rendelkezés alapjén, de a
véallalati dolgozék<alapbérének megdllapitdsdrdl széldlrende—
let besoroldsi feltételei és bértételei figyelembevételével
kell megdllapftani. /5/1983./XI.12./ME. szami rendelet/

Szeged, 1986. november 13.

'Dr. Csdakany Béla
o rektor
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melléklet

A Jézsef Att
Torzsgar

A Jézsef Attila Tudomédnye

ndcsa

dolgozd

anyagi és erkodlcsi

ila Tudomdnyegyetem
da-Szabdlyzata

gyetem /tovabbiakban Egyetem/ Ta-

az egyetemen hosszd idon keresztiil megszakitds nélkil '

elismerésének fokozdsa érdekében

a Pedagdgusok Szakszervezete Egyetemi Szakszervezeti Bizott-

‘sdagdval egyetértésben a kovetkezd szabdlyzatot alkotta:

1./ Az

Egyetemen 10,15,20

megszaki{tds nélkiil do

,25,30,35 és 40 éven keresztil
lgozék részére, akik kifogdstalan

munkavégzést és fegyelmezett magatartdst tands{tottak:

a/ 10 éves munkaviszony esetén elismerd oklevelet és

.p/
c/
d/
e/

£/

g/

1.000,- Ft jutalmat;
15 éves munkaviszony
fokozatat és 1.500,-
20 éves munkaviszony
fokozatat és 2.000,-
25 éves munkaviszony
fokozatdt és 2.500,-
30 éves munkaviszony
jelvényt és 3.000,-.

esetén a torzsgdrdajelvény bronz
Ft-ot;

esetén a torzsgdrdajelvény eziist
Ft-ot;

esetén a tbrisgérdajelvény arany
Ft-ot; ' '

esetén aranykoszords torzsgdrda-
Ft-t,

35 éves munkaviszony esetén az egyik oldalon Jézsef

Attila, masik olda
dombormivével készi
kell adomidnyozni.

lon az Egyetem kozponti eépiilete
tett emlékérmet és 3.500,- Ft-ot

40 éves munkaviszony esetén 4.000,- Ft jutalmat kell

~adomdnyozni.

Amennyiben a dolgozé nyugdllomdnyba vonul és a nyugdija-
idépontjdban valamelyik fokozat eléréséhez nem tcbb
mint egy év hidnyzik, akkor részére a megfeleld fokozatd

kitintetést meg kell dllapitani.

z4as



. 2./ A torzsgdrdajelvény. alapjét az Egyetem emblémadja képezi,
amely koré olyan diszftést kell alkalmazni, amelyik szi-

nével alkalmas az egyes fokozatokat egymdstdl megkilon-
boztetni. - |

3./

b/

Az

a/

¢/

Egyetemen eltoltott munkaviszonynak csak az egyeete—

men f£64114sban folyamatosan eltﬁltﬁtt:munkaviszony vehe-
t6 a

figyelembe.

Az Egyetemen eltsltott munkaviszonynak mindsiil az is,
ha. valaki az Egyetemen 411t munkaviszonyban és mun-
kaviszonya azért szlint meg, mert valamilyen dllami
vagy t4rsadalmi szerv vdlasztott tisztségét toltotte
be, ha ennek megszinése utén“munkaviszdnyét az egye-
tem folytatta. ‘ ) '

Az Egyetemeﬁ toltatt mdnkavisZonynék min6siil, ha va-
laki a J6zsef Attila Tudomdnyegyetemen folytatott ta-
nulményéi befejezése utéan kﬁzvetlenﬁl'vaiamilyen al-
lami vagy tédrsadalmi szery'vélasztott tisztségét tol-
fﬁtte "be, ha ennek megsziinése ptén munkaviszonydt az
Egyetemen folytatja. ’ '

Az Egyetemen. toltott munkaviszbnynak szdmit tovdbba.

‘az is, ha valaki 1939. szeptember 1. és 1945. 4prilis

4, kbzott katonai szolgdlatot teljesftett, Vagy hadi-
fogoly volt, feltéve, ha a katonai szolgélata, vagy
hadifogsdga  eldtt az Egyetemen 411t munkaviszonyban

~és a katonai szolgdlat, vagy hadifogsdgb6l valé

visszatérése utdn 60 napon beliil az Egyetemen munka-
viszonyit tovdbb folytatta. '

Ugyanézen szabélyzat\vonatkozik arra az esetre is, ha
valaki 1945. 4prilis 4-e utdn teljesftett sor- vagy
tartalékos katonai szolgdlatot. o
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d/ Az Egyetemen toltott munkaviszonyként kell szémitdsba
venni a Magyar Tudomanyos Akadémidval fennéllé munka-
viszonyt is, ha ez alapjdn a dolgozé az Egyetemen 1é-
tesftett kutatdhelyen végzett munkat és az MTA-val
szemben fenndllo munkaviszonydnak a megsz(nése utan
megszakitds nélkil - az Egyetemmel létesitett munka-
viszonyt. |

e/ Az Egyetemen toltott munkaviszonynak mindsiil az aspi-
rans 1idé 1is, ha annak kezdete elétt a dolgozd az
Egyetemmel 411t munkaviszonyban és az aspirantura be-
’fejezése utdn - megszakitds nélkiill - szintén az egye-
temmel létesitett munkaviszonyt.

f/ Az a dolgozdé, aki térzsgdarda tagsdggal rendelkezik és-

az Egyetemr6l megy nyugdijba, amennyiben az egytemrdél
mint nyugdifjas fizikai munkakorre Gdjabb munkaviszonyt
létesit, - ezeket a.munkaviszonyait - a megszak{tdsok-
t61 fiiggetlenil egybe kell szamitani és a kordabbi
munkaviszonydhoz hozza kell adni.
A munkaviszony idotartamdanak megédllapitdsdrnal a tény-
legesen munkdban tdltott iddt kell az adott munkakdr-
re megdllapftott éves munkaidd keret aranydban figye-
lembe‘ venni. /Pl.: a nyugdijas éves munkaidd kerete
840 dra, ténylegesen 210 6rdt dolgozott, akkor a fi-
gyelembe vehetd munkaviszony id6tartama 3 honap./

5./ Az Egyetemen mdsoddlldsban eltdltétt munkaviszonyt akkor
'kell figyelembe venni, ha az utébb dtalakult f64l1ldsd

munkaviszonnya.

6./ a/ A jogosultsdg megdllapitdsa az Egyetemen ténylegesen
munkaviszonyban toltott id6 alapjan torténik, minden
megkezdett évet egész évnek kell tekinteni.



7./

b/

c/

d/

a/

b/

c/

d/

Nem

a
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A kitintetés azonban csak akkor vdlik esedékessé, ha
a dolgozd =a Jjogosulisdg megszerzésének az évében
szeptember 1-én munkaviszonyban 411.

Ha a dolgozdé munkaviszonya szeptember 1 eldtt

- nyugdijazés,

- dllami vagy tdrsadalmi szerv vdlasztott
tisztségének betoltése,

~.haldlozds miatt

szint meg, a kitlintetést részére meg kell dllapftani.

Meg kell dllapftani a kitintetést akkor is, ha a dol-
gozd a kitintetés valamelyik fokozatdhoz sziikséges
id6t naptédri napokkal szdmolva 1is megszerezte és
szeptember 1-én mar nem 411 munkaviszonyban.

A  kitintetések' 4&taddsdra minden év dprilis 4-i in-
nepség keretében kerlil sor a jogosultak kiilon kérelme
nélkiil. '

A kitiintetések dtadédsdra a rektor, rektorhelyettesek,
illetve az 1illetékes dékdnok, valamint a gazdasdgi
féigazgato jogosult.

Amennyiben a dolgozd hyugélloményba vonul, részére a
nyugdf jazdssal egyidejileg kell az esedékessé vdlt
kitlintetést &tadni.

A 4. pont f/ alpontja alapjdn Jjdrd torzsgdrda kitin-
tetés kérelem alapjdn jar, amely kérelmet minden év
marcius 1-ig kell a Gazdasdgi Igazgatdsdgndl elbter-
jeszteni.

részesiilhet az 1. pontban koridlirt kitintetésben az
dolgozé, aki a kitlintetés esedékességekor fegyelmi

tiintetés hatdlya alatt 411. Ezen személyek csak a kdvet-
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kez fokozatra lesznek jogosultak, ha ennek feltételei
bedllnak. o ‘

Az Egyetemen eltoltott munkaviszonyként kell figyelembe
venni a Pedagdgusok Szakszervezete, a Magyar Szocialista
Munkdspart és a Magyar Kommunista Ifjisagi Szovetség dal-

-tal foglalkoztatott fliggetlenitett tisztségviseloknek és

alkalmazottaknak & Jdzsef Attila Tudomdpyegyetemen el-
toltott idejének idétartamat.

10./ A kitintetés jogosultségénak ‘3 hegéllapitésénél az

Egyetem Munka- és bériigyi osztdlydnak nyilvéntartdsai az
irdnyaddk. A tﬁrzsgérdébé valds felvétel iigyében a kine-
vezésre Jjogosult 4llami /gazdasdgi/ vezet6 a partner

- szakszervezeti szervvel égyetértésben dént.

11./.A gazdasdgi f6igazgaté minden évben t4jékoztatja az

Egyetemi Tandcsot a kitiintetések alakuldsdrol.

Szeged, 1986. november 13.

. e .
Q@mumwﬁiéh&~
Dr. Csikany Béla
,rektor ' '
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A Munkaligyi Szabdlyzat 4. sz. melléklete -

A Jbézsef Attila Tudomdnyegyetem Tandcsa: és a Pedagdgus
szakszervezet JATE Bizalmi Testiilete a dolgozdk lakasépfté-
sének és vasdrldsdnak munkdltatdi témogatésérdl 52616 a
47/1984.(XI.2B.)PM-EVM és a 46/1985.(XI1.27) PM-EVM sz.
egyiittes rendelettel médositott - 48/1982.(X.7.) PM-EVM. sz.
egyuttes rendelet felhatalmazisa alapjdn a kovetkezf

s zabdlyzatot
alkotja.

(A szébélyiqt égységes szerkezetben tartalmazza a vonat-
kozé jogszabdlyt és az egyetemi szabdlyzatot. A jogsza-
baly szbvege 'egész soros, a Szabdlyzaté pedig félso-
ros.) ' '

A lakdsépités (véséf1é5)~pénzugyi feltételeirdl és a szoci-
dlpolitikai kedvezményrdl szd6lé 61/1985.(XfI.27.) MT szédmu
rendelet 11.8.(4) bekezdésének c) pontjdban kapott felhatal-
mazas alapjan a dolgozdk lakésépftésének a munkdltatd szerv
részérdl torténd fokozott: tdmogatdsa érdekében az Allami
Bér- és Munkaligyi Hivatal elndokével, a Szakszervezetek Or-

szdgos Tandcsdval, a Fogyasztdsi Szovetkezetek Orszdgos Ta- .

nadcsdval ¢és az Ipari Szovetkezetek Orszdgos Tandcsédval, va-
lamint a Termeldszovetkezetek Orszdgos Tandcsdval egyetér-
tésben a kivetkezdket rendel jiik:

1. §

/1/ A rendelet hatdlya kiterjed a 36/1979.(XI.1.)MT szdamd
rendelet, a 39/1979.(XI.1.) MT szémi rendelet és az
50/1981.(X.27.) MT szamd repdeiet eldirdsai szerint gazddl-
kodé szervezetekre (a tovabbiakban egylitt: védllalat), vala-
mint a 19/1980.(IX.27.) PM szdmi rendelet szerint gazddlkodd

~
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szervezetekre, a 6/1976. PM-EVM (PK.27.) szami egyiittes uta-
‘ sités szerint. gazdélkodd szervekre (a tovébbiakban koltség-
vetési rend szerint gazddlkodé szervezet). A vdllalat és a
koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervezet egyutt a to-
vabbiakban: munkdltatd szerv.

/2/ E rendelet a fegyveres erdkre, a fegyveres testiiletek-
re és a rendészeti szervekre a kiildn Jogszabélyban meghata-
rozott eltérésekkel kell alkalmazni.

1./ (1. §-hoz)

A jelen szabdlyzat rendelkezéseinek hatd-

lya kiterjed: '

- az egyetem valamennyi f64114sd dolgozé-
jéra,

- azon aspirdnsokra, akik aspirdnsi vi-
‘szonyuk mégkezdéée eldétt az Egyetemmel
voltak f64114sd munkaviszonyban és as-
‘pirdnsi - tevékenységiiket az Egyetemen '
folytatjak, . ’

- . - a tarsadalmi szervek azon vdlasztott
tisztségviseldire, akik ezen munkaviszo-
nyuk eldtt az Egyetemmel voltak f6dllasd
munkaviszonyban vagy hallgaté viszonyban
és jelenleg az alkalmazdé tdrsadalmi
szerv egyetemi szervezeténél dolgoznak.

/1/ A munkiltaté szerv a dolgozéi, illetve tagjai (a to-
vdbbiakban: dolgozék) lakdsgondjdnak megolddsa érdekében e
rendelet eldirdsai szerint lakasépitési alapot képezhet é€s
tdmogathatja a dolgozdk lakdsépitését és vdsarldsat.’
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/2/ Nem lehet tdmogatdst nydjtani - a 14.§.(3) bekezdésé-
ben foglalt kivétellel- a hétvégi hdz (nyaralds, idiild) épi-

téséhez.

/3/ Témogatdsban csak a munkdltatd szervvel munkaviszony-
ban (tagsédgi viszonyban) 4116 dolgozét lehet részesfteni. A
tdrsadalmi szervek az adott vdllalatndl vdlasztott, de egy-

ben filiggetlenitett

mogatds nydjthaté. .

2.a/

b/

c/

funkcidba helyezett dolgozdja részére ta-

(2. § /3/ bek-hez)

- Tédmogatdsban csak azok a dolgozdk reé-
szesithetdk, akik az Egyetemmel hatdaro-
zatlan idejd ﬁunkaviszonyban dllnak.

- Ez a rendelkezés nem vonatkozik azokra,
akik olyan munkakorbe vannak besorolva,
ahpl' a hatdlyos rendelkezések szerint
hatdrozott idejlG mumkaviszonit kell 1lé-
tesiteni.

Tdmogatdsban dltaladban csak az a dolgozd

részesithetd, aki 1legaldbb mar 2 éve az

egyeteﬁen dolgozik. Kivételt képeznek:

- oktatdi-kutatdi munkakdrben a palyakez-
dék,

- ahol a munkaviszony létesitését az
egyetem kezdeményezi /dthelyezés/.

Az 4llami megbizds, kutatédsi szerzddés,
szerzddéses munka terhére foglalkoztatot-
tak, tovédbbd az osztondijas gyakornokok
és dltaldban mindazok, akik nem a kilt-
ségvetésben biztositott béralap terhére
hatdrozott idejﬂ munkaszerzodéssel vannak
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alkalmazva, tamogatdsban csak akkor ré-
szesitheték, ha az illetékes kar dékanja
/karhoz nem tartozé ©ndllé egység vezefﬁ—
je/ nyilatkozik, hogy az igénylére kader-
utdnpotlds szempontjdbsl hosszabb tavon
szamit. |

/1/ A munkaltaté szerv vezetdje, tovdbbad a szakszervezeti
szerv [szovetkezeteknél a kozgyGlés 4ltal meghatdrozatt
szerv/ és a KISZ-szervezet kidzisen; a kollektiv szerzddést
kotd szervnél pedig belsd szabdlyzatban /a tovébbiakban
egydtt: Szabélyzaf/ hatdrozza meg e rendelet eldirdsai alap-
jan a lakasépités - /vésdrlds/ tdmogatdsdnak a munkdltatd
szervre vonatkozé részletes szabdlyait.

/2/ A Szabdlyzatban az érdekelt dolgozdk lakdskoriilményei-
nek, lakdasigényik mértékének,'tovébbé jovedelmi, vagyoni és
szocidlis " helyzetének figyelembevételével meg kell hatdroz-
"ni a tamogatdsra felhaszndlhaté dsszegeket, a munkaltatd
szerv adottsdgainak legjobban megfeleld lakasépitési /vdsdar-
ldsi/ és téamogatdsi formdkat, a tdmogatds médjadt, mértékét
és feltételeit - ideértve a munkdltatd szerv olyan kikotését
is, hogy a tédmogatds fejében a dolgozdénak meghatdrozott ide-
ig a munkdltatd szervnél kell dolgoznia - tovdbba a munka--
viszany /tagsdgi viszony/ megszGnése esetén a tamogatas
visszatéritésének szabdlyait.

A Szabdlyzatban meghatdrozhatd a kidlcsontartozasnak a szer-
z6désben vallalt hataridé eldtti visszafizetése /rendkiviili
torlesztése/ esetén a fenndlld tartozasbdl az addsnak adhato

engedmény értéke.

/3/ Ha a tamogatdsban részesilt dolgozé munkaviszonya az
eldirt hataridén beliil megszGnt, az (J munkaltatdé szerv a
még ki nem egyenlitett kdlcsont a 12. § /2/ bekezdésében em-
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litett oOsszeget és lakdshaszndlatbavételi dijat, valamint a
13. § szerint téamogatdst a lakdsépitési alapjdbdl a volt
munkaltatd szerv lakdsépitési alapja javéra - megdllapodssuk
alapjadn - megtéritheti.

/4/ Ha a tdmogatésban fészesUlt dolgozd a munkdaltatdi
kdlcsonnel terhelt 1lakdsdt a szabad forgalomban olyan sze-
mélynek idegeniti el, aki ugyanannak a munkdltatd szervnek a
dolgozéja, vagy mds munkdltatd szervnek a dolgozéja ugyan,
de az eladé a munkdltatd szervével kotott megdllapoddsbdl
eredd, a /2/ bekezdés alapjdn kikotott kotelezettségét tel-
jesitette, vagy e kitelezettségét neki fel nem rdhatd nyomds
okbdl /pl. sdlyos'béfegség,.Uzemi\baleset/ nem teljesitheti,
illet6leg a vevd munkdltatdja a lakdsépitési alapjibél az
eladdé munkdltatd szervének a kolcsontartozast megtériti, ak-
kor a munkdltatéi kolcsdint a vevd - az eladd munkdltatd
szerve hozz4jdruldsa esetén - dtvédllalhatja.

/5/ Hdzassdgi vagyonkGzidsség megsziintetése sordn a munkdl-
tatdi kolcsdntartozds megtéritését - a munkdltatd szerv hoz-
zdjdruldsa estén - a lakdsban maradd, kolcsdntdamogatidsban
nem részesiilt, a kdlcsdnt nydjtd munkdltatd szervvel munka-
viszonyban nem 4116 hdzastdrs dtvdllalhatja.

/6/ Ha a tamogatésban részesiilt dolgozé a munkdltatdi
kolcsdonnel épitett /vdsdrolt/ lakdsdt a tulajdondba keriil6
mdsik lakdsra cseréli el, vagy addsvételi szerzﬁdéssel sze-
rez (Gjabb tulajdonédba keriild lakdst, a kolcsontartozést biz-
tosité jelzdlogjog - a munkdltaté szerv hozzédjdruldsa esetén
- aég;erével, illet6leg addsvétellel megszerzett lakdsra be-

jegyezhetd.
4. §

/1/ A tiamogatdsban részesiilé dolgozdkat - a 3. § /1/ be-
kezdésében emlitett szervekkel egyetértésben - a munkdltatd
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szerv vezetfje jeldli ki,

/2/ A kijeltlésnél a dolgozd munkavégzédsét, lakdskbrilmé-
-ényeit, lakésipénydnek mértékédt, tovdbbd jtvedelmi, vagyoni
6s szocidlis helyzetdt kell figyelembe venni., Tédmogatdsra
csak a8zt a dolgozét szebed kijelbdlni, aki az 8l18{rt anyagi
feltételeket teljesfteni tudja.

/3/ A témogatds sordn - a /2/ bekezdésben foglaltak mérle-
gelése mellett - elfnyben kell rdszesfiteni & fiatal hdzaspd-
rokat, valamint a sajdt hdztartdsban tibb személy eltartdsd-
ré6l gondoskodd /nagycsalddos/ dolgozdkat, tovdbbéd - a lesze-
. relést kidvetBen két éven belll - sorkatonai szolgdlatot tel-

jesftett dolgozdkat is. -

/4/ A témogatdsra kijeldlt dolgozé és a munkdltatd szerv s
tdmogatdsrdl dés annak feltdteleir8l e rendelet és s szabdly-
zat ‘elfirdsainak megfelelfen irdsbeli megédllapoddst kiteles
kgtni. o

/5/ A lakdsépitési tdmogatdsban részesitett dolgozdék név-
sordt, a tdmogatds mddjdt dés mértékét, a tobbi dolgozdval
ismertetni kell.

3.a/ /4, §-hoz/

A tdmogatdsban rédszeslilf dolgozdkat - -
kérelemre - 8 rektor jeldli ki.

b/ A rektor ezt a jogkdrét a szakszervezet-
tel - 6s ha a kérelmezB 35 évnél fiata-
labb - s KISZ szervezettel egyetértésben
/egyéb esetben a KISZ szervezet meghall-
gatdsdvaly gyskorolja..



c/
d/

e/

4.a/
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A' rektor ddontése ellen jogorvoslatnak
helye nincs. . ‘

A rektor s dontésér6l az érdekelteket -
azokat is, akiknek a kérelmét elutasftot-
tdk - 15 napon beliil tartozik értesiteni.

A rektor - a szakszervezet Gtjan - kite-
les gondoskodni arrél, hogy dontését a

-dolgozdk megismerhessék.

Tdmogatdsban csak‘az a dolgoz6 részesit-
hetd, aki nem rendelkezik Gndllé lakés-

- sal, illetve van ugyan ©6ndlld lakdsa, de

8z ~a jogos 1lakdsigény mértékének felsd
hatdrdt nem ¢éri el. Tdmogatdsban része-
s{thetd az a.dolgozé is, akinek van 6ndl-
16 lakdsa, az eléri vagy meghaladja a jo-

' gos ulékésigény mértékének felsd hatdrat,.

b/

c/

-de a lakds nem megfeleldé komfortossdga

vagy mds, az egyetem rektora és szakszer-
vezete 4ltal indokoltnak elfogadoft kd-
ritlmény ezt lehetové teszi.

Témogatdst csak a jJogos alkdsigény mérté-
kének megfeleld dsszeg alapjdn lehet biz-
tositani, még a jogos lakdsigényét megha-
ladé lakds megszerzése esetén is.

A jogos lakasigény mértékének megdllapi-
tdsa a tdmogatdsi kérelem benydjtdsdnak
az idﬁpohtjéban fenndllé tényleges dlla-
pot alapjidn torténik, azzal az eltérés-
sel, hogy amennyiben a dolgozé az OTP
kblcsbn biztositdsa soran két gyermeket
vdllal, akkor a vdllalt gyermeket is fi-



d/

5.a/

b/

6.9/

b/

c/
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gyelembe kell venni.

A jelen-szabélyzat siempontjébél a jogos
lakdsigény mértékére ¢és a jogos lakdsi-
gény megdllapftdsandl figyelembe vehetd
személyekre nézve a mindenkor érvényes
jogszabdlyi rendelkezések az irdnyadék
azzal, hogy a jogos lakdsigény mértékének
mindig a felsd hatdrt kell alapul venni.

Tédmogatds irdnti kérelmet az 1. sz. mel-

‘1éklet szerinti formanyomtatvdny felhasz-

ndlasdval kell igényelni.
Az eljdrads szabdlyait ligyrendben rogzite-
ni kell.

A kérelemre ré kell vezetni a Szervezeti
és Makodési Szabdlyzat szerint illetékes
szervezeti egyseég vezetdjének, az illeté-
kes szakszervezeti szerv és ha a kérelme-
z6 35 évnél fiatalabb az illetékes KISZ
szervezet véleményét.

A témogatéds irdnti igény igazsdgosabb el-
birdldsa érdekében az elbirdléds egy nap-
tdri éven belil, dltaldban két alkalommal
torténik, mégpedig rendszeresen mindkét
naptdri félév utolsé hdnapjsban.

Amennyiben a dolgozd tdmogatdsban része-
siil, errdl az egyetem egy kdtelezvényt
4111t ki, amely a kidllitdst kovetd 6 ho-
napig hatédlyos.

Ha a dolgozé bdrmilyen okbél 6 hdnapig a
tidmogatdst nem haszndlja fel, Gjabb kére-
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lem alapjan kell ddnteni annak meg-
hosszabbitdséra. '

7.a/ A témogatdsra kijelolésnél - R-ben fog-
laltakon tidlmenden - eldnybe kell része-
siteni:

- azokat, akik legaldbb két kiskord gyer-
mek elldtasdrdél gondoskodnak,

- akiknek a hdzastédrsa is az egyetemmel
dll munkaviszonyban,

- akik "Kivdld Dolgozdé", vagy ennél maga-
sabb fokozatd kitiintetéssel rendelkez-

- nek,

- a tdrsadalmi munkdban kiemelkedden
résztvett dolgozdkat,

- akik a torzsgdrda tagjai.

A lakdsépités /védsdrlds/ tdmogatdsa a lakdsépitési alapbdl
és az egyéb eszkiozokbdol /természetbeni segitség/ torténhet.

A lakdsépitési alapot a munkdltatd szerv - a 7-9. §-okban
foglalt kiegészitésekkel - a kovetkezd pénzigyi forrdsokbol

képezi:

a/ a munkaltatd szervet a 2/1971./11.B./ Korm. szédmu ren-
delet alapjan megilletd lakdsépitési hozzajédrulasbdl;
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b/ a kﬁlcsbnfémogatésban-részesﬁlt dolgozé &ltal vissza-
fizetett torlesztés Osszegébdl és a késedelmi kamatbdl;

c/ a tamogatdsban részesiilt dolgozé Gj munkdltatd szerve
41tal megtéritett tamogatssbél; ' '

d/ a téarsadalmi munkdbdl szdrmaz6, a lakidsépités tdmoga-
tdsdra szolgdlé osszegbdl; .

e/ az egyéb jogszabdlyok alapjén a lakisépftési alapba
helyzhet6 osszegbdl. ‘

7. 8§

/1/ Lakésépitési alapot képezhet

a/ a. vdllalat, a mez6gazdasdgi nagyiizem, az agréaripari
egyesiilés és a vizgazddlkodédsi tdérsulds az érdekeltsegi
alapjabdl,

b/ a kisszbovetkezet és a fogyasztdi szolgdltatd kisvdlla-
lat a rendelkezési alapjabdl.

c/ a mezbgazdasdgi nagyiizem a jﬁvedélemadéval csokkentett

nyereségébol. tovabba

d/ a kisszovetkezet és a fogyaszidsi szolgdltatsé kisvdlla-
lat a rendelkezési alapjdbdl.

/2/ A lakdsépitési alap képzése  az /1/ bekezdés a/-c/
pontja esetében a fejlesztési és részesedési alap kotele-
zettsége teljesitése utén, az /1/ bekezdés d/ pontja eseté-
ben az egyéb kitelezettségek teljesitését kidvetben torten-
het.
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/3/ 'Ha a vdllalat feloszthatd alapjébél képezhetd lakdsé-
pitési alapja az atlagos élloményi létszdmra vetitve nem éri
el az 1000 Ft/f6/év mértéket, akkor eddig az osszegig a ko-
- telezd tartalékalap kétéves visszapdtldsi kidtelezettséggel
lakésépitési alapképzésre igénybe vehetd.

/1/ A kiltségvetési rend szerint gazddlkodd szervezetek
lakdsépitési alapot a kovetkezd forrdsokbél képezhetnek:

a/ A kozponti kﬁltségvetééi fejezetek, tandcsok, a térsa-
dalmi-és az érdekképviseleti szervezetek a kdltségvetésiikbol
a képzés évenkénti mértéke a szerv és a feliigyelete ald tar-
tozé o©sszes maradvdnyérdekeltségl koltségvetési intézmény,
illetbleg a tanédcs végrehajté bizottsdga tdrgyévi engedélye-
zett étlagléts;éha'utén szdmitva, nem haladhatja meg dolgo-
zénként az 1000 Ft-ot; .

b/ Az eredményérdekeltség rendszerét alkalmazé ©ndllé
kdltségvefési szerv az ad6zott nyereségéb6l; ha az adézott
nyereségb6l képzett lakdsépitési alap a térgyévi janudr 1-
i 1létszamra vetitve nem éri el az 1000 Ft/f6/év Gsszeget,
akkor 1ilyen mértékig a kioltségvetési eldirédryzat terhére a
lakdsépi{tési alap kiegészithetd, illetdleg képezhetd.

c/ A  tandcsi kdltségvetési tizemek lakdsépitési alapot az
érdekeltségi alapjukbdl képezhetnek. '

“d/ A maradvényéfdekeltség rendszerét alkalmazd ©6nédllé

koltségvetési szervek és .a tandcsok, valamint az egyesiletek
az oOket megilletd pénzmaradvdnyaikbél a targyévi Janudr 1-
i 1létszdm utdn szdmitva az 'a/ pont szerint Répzett fsszeget
dolgozénként legfeljebb tovébbi évi 1000,- Ft-tal kiegészit-
hetik.
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e/ Az ©6ndll6 kdltségvetési szervek és az egesiilések lakg-
_sépitési alapja a feliigyeleti szervek lakdsépitési alapjébél
kiegészithetd.

/2/ A kidzponti kioltségvetési fejezetek és a tandcsok gon-
doskodnak lakdsépitési alapjukbdél - legaldbb az utdnuk kép-
zett mértékig - az intézmények dolgozdi jogos igényének kie-
légitésérdl. -

9. §

A lakdsépitési alap képzésérdl a munkdltaté szerv vezetdje
dont, a 3. § /1/ bekezdésében jelzett szervek véleményének a
figyelembevételével.- : .

10. §

A munkdltaté szervek kozfs lakasépitési alap létrehozdsdra
tdrsulhatnak. A tdrsulégsban részt vevé munkdltaté szervek a
kozos lakdsépitési alap képzésérdl és felehasznaldsérol e
rendelet keretei kozétt szerzodésben d1lapodnak meg.

11. §

/1/ A lakdsépitési alap pénzeszkiozeit a felhaszndldsra vo-
natkoz6 dontéstél kezdGdden az Orszdgos Takarékpénztar /a
tovsbbiakban: OTP/ teriiletileg illetékes fiékjdndl vezetett
"Lakdsépitési alap szamlan" kell kezelni. A szémlaAmegnyité—
sdra és vezetésére az OTP-vel bankszdmlaszerzddést kell kot-
ni. A szdmlédn kezelt osszegek utédn az OTP évi 2 ¥ kamatot
térit. '

v
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/2/ A "Lakdsépitési alap szamla" megeldlegezésére bankhi-
telt nydjtani nem lehet.

/3/ Ahol R. az OTP-t emliti, ott a 20. § /2/ bekezdése ki-
vételével a Takaréksziovetkezetet is érteni kell.

. 12. §
/1/ A munkd&ltatd szerv a lakasépitési alapbdl:

a/ kdlcsont nydjthat a dolgozdénak ,

- 8 tulajdondba keriilé lakds épitéséhez, az Gjjdépité-
séhez és vasarldsdhoz, cseréjéhez, tekintet nélkiil arra,
hogy a lakdst kitél és milyen formdban védsdrolja,

- az 0ndllo lakdst eredményezd emeletrdépitéshez, tetd-
térbeépitéshez, a nem lakds céljdra szolgdld helyiségnek la-
kdssd torténd dtalakitédsdhoz, toldaléképitéshez, tovdbbd la-
kdsok miszaki megosztéséhoz,

- az éllami tulajdqnban 4116 hdzingatlanok elidegenite-
sének szabdlyozdsdrdl sz6l6 32/1969(XI.30.) Korm. szamd ren-
delet B8.§-4nak (1) bekezdésében foglalt osszeg megfizetésé-
hez, ‘

- a tulajdondban 1levd 1lakds esetén az egyes épitési
klcsonokr6l széle 49/1982.(X.7.) PM-EVM szamid egyiittes ren-

deletben szabdlyozott hitelcélokra.

b/ bérlé-, illetdleg vevdkivdlasztdsi jog megszerzése el-
lenében a tandcs részére meghatdrozott Osszeg dtatdsdval
hdzzéjérulhat a tandcsi lakdsepités noveléséhez, a
2/1971.(11.8.) Korm. szami rendelet 2/A. §-a /3/ bekezdésé-
nek c¢/ pontja szerinti lakésjuttatéé esetében részben vagy
egészben megfizetheti a dolgozdét terhel6 lakdshaszndlatbave-
teli dijat;

c/ dolgozéinak elhelyezése <céljabél vdllalati bér- és
szolgédlati, illetSleg a munkdltatdé szerv tulajdondba keriild
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lakasokat, valamint otthonhdzakat /nyugdijasok hazadt, szoba-
bérlok hézat, garzoqhézat/ épithet, illetdleg ezek épitésé-
hez hozzéjédrulhat; -

d/ megtéritheti az OTP 41tal a 16. § /1/ bekezdése szerint
a dolgozé terhére felszémitqtt 1 %-0s kezelési koltséget;

e/ koteles fizetni a laké4sbérleti jogviszony megszinésekor
a kiilon -jogszbdlyok alapjdn a bérldt megilletd, a munkaltatd
szervet terheld lakéshasznélatbavételi dijat, illetdleg té-
ritést; o o .

£/ munkdltatéi tdamogatdsra késdbb kijelﬁlésre'kerU16 dol-
gozéja részére megelblegezheti a teriileteldkészités, telek-
kialakf{tds, a telekdr, a telek hasznélatbaVételi dij, az ut-
és kozmifejlesztési hozzdjdrulds és a lebonydlitési, tovébba
a miszaki tervezési, felvonuldsi és kﬁimﬁbekﬁtési koltségek-
nek a lakdsra jutd hdnyaddt, ha a lakéds épittetdje a munkdl-
tatdé szerv /szervek/ vagy az 51tala szervezett épitokozdsség
" vagy lak&sépitd 4szﬁvetkezet,. az 0OTP, a tandcs /vagy annak
meghfzdsdbdol dolgozd beruhazd vdllalat/, illetéleg lakasepi-
tésre vallalkozé gazddlkodd szervezet;

g/ a tandcs Végrehajtd bizottsdgdval kdtétt megdllapodds
alapjan - bérlokivdlasztdsi jog megszerzése ellenében meg-
hatdrozott o©sszeggel hozzdjdrulhat a tandcsi hdzkezelési
szerv kezelésében levd lakdépiileten emeletrdépitéssel, tetod-
térbeépitéssel 1létesiilé tandcsi bérlakds épitéséhez.

h/ a munkaltaté &41ltal a R. 12. §-a szerint tdmogathatéd
épités /vasarlas/ esetében a dolgoz6t terheld épitési /va-
sarlasi/  kolcson torlesztd részleteit a dolgozd helyett
részben vagy egészben megfizetheti.

/2/ Az /1/ bekezdés b/ pontja alapjdn a tandcs részére
dtadott osszeg, illetdleg az /1/ bekezdés g/ pontja szerinti
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hozzdjdrulés a dolgozora részben, vagy egészben csak akkor
harithatd 4t, ha a dolgozd a tdmogatds fejében vdllalt kote-
lezettségének nem tett eleget.

/3/ Az /2/ bekezdésben meghatdrozott esetekben arra nézve,
hogy a szerz6dést szggd dolgozdnak milyen osszeget kell a
munkaltatd részére megtériteni a dolgozdval kotott szerz6-
désben foglaltak az irdnyadék. Az Gsszeg azonba nem halad-
hatja meg 'a lakdsra megdllapfthatd lakds-haszndlatbavételi
dij hdromszorosdt.

/4/ A munkéltaté szerv az /1/ bekezdés f/ pontjsban emli-
tett oOsszeg felhaszndlédsdra és visszafizetésére az épitﬁkd—'
zosséggel és az egyéb szervezetekkel szerzodésben dllapodik
meg. Ilyen esetben az elszamolédsi, illetdleg az épitdkdzos-
ség vagy a lakdsépitd szovetkezet megalakuldsdsig a vissza-
fizetésilkbtelezettség'a beruhdzdst lebonyolité szervet ter-
heli. '

/5/ Ha a munkdltatdé a haszndlatbavételi engedély kiaddsat
kovet6 5 éven belil nydjt a dolgozdnak tdmogatdst, lakésépf—
tés esetén azt vagy a ténylegesen hiatralevd munkdk koltsége-
ire vagy pénzintézeti kolcsontartozas csbkkgntésére.

/6/ Ha a munkdltatdé a tamogatédst az addsvételi szerzddés
megkotését kovetden, illetb6leg épités esetén a haszndlatba-
vételi engedély kiadatd kovetd 5 éven tul tdl nydjtja, azzal
a pénzintézeti kodlcsontartozdst kell cstkkenteni.

13. §

A munkédltaté szerv az e rendelet szerint kdlcsonnel tamo-
gathaté lakdhdzépitéshez /vdsdrldshoz/ a lakdsépitési alap-
bdl vissza nem téritendd témogatést is nyujthat.
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8.a/ /13. §-hoz/

A lakdsépitési alapbdl vissza nem térf-

tendd tamogatdsban csak az a dolgozé ré-

szesithetd, aki:

- legaldbb 15 éve van az egyetemen f£641-
14su munkavisionyban és

- legaldbb 3 kiskoru gyermek ellatdsdrol
gondoskodik, /ha egyediildll6, akkor két
kiskord gyermek/ és

- az egy fore juté jovedelme az igénylést
megel6z6 évben az 1.500,- Ft-ot nem ha-
ladja meg. Rendkiviili méltdnyldst ér-
demld esetben a rektor a szakszervezet-
tel egyetértésben a masodik végy harma-
dik feltételtol eltekinthet.

b/ A vissza nem téritendd tdmogatds maxima-
lis ¢sszege 20.000,- Ft. '

c/ Amennyiben a dolgozd a megdllapodéasban
foglaltakat neki felrdhatdan megszégi, a
tdmogatds egész Oosszegét kdteles késedel-
mi kamattal egyiitt egy dsszegben vissza-
fizetni.

14. §

/1/ A munkdltaté szerv a dolgozd 1akésépitéséhéz_— e ren-
deletben megdllapftott keretek koziott - a Szabdlyzatban meg-
hatdrozott egyéb tdmogatds, fuvareszkizok, munkaeszkozdk -
kolcstnzése, haszndlt, bontott anyagok értékesitése/. Ha a
munkdltaté szerv feladatdnak végrehajtdsat nem gatolja, ta-
mogatdsként a sajdt épitd-, szak- és szerelbipari, valamint
tervezd kapacitdsdt is a dolgozé rendelkezésére bocsdthatja.
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Az elvégzett teljesitményt

a/ a fuvareszkidz és darusgépkocsi kdlcsbnzése esetén a
17/1969.(IV.24.) Korm. szémi rendelet 10. §-dnak /2/ bekez-
dése szerint,

b/ az egyéb esetekben pedig legaldbb az dgazati sz&mlake-
reték eléirdsai szerint szdmitott téhyleges kdzvetlen on-
koltseg és a tdrgyévet megeldz6 év fel nem osztott kdltségek
ardnyos részének egylittes osszegében kell a dolgozéval eszd-
molni. ‘

/2/ A munkdra jelentkezd dolgozdék részvételét az épitési
munkdlatokban a lehetdségekhez képest biztosftani kell.

/3/ Az /1/ bekezdésben meghatdrozott tdmogatdst a 3. § /1/
bekezdésében megjeldolt szervek Jjavaslatdra a munkdltatd
Szerv vezet8je a munkdltaté szerv dltal szervezett és a dol-
gozdk hétvégi pihenését biztos{té lidiilokoldénidk, tarsasidi-
16k,'h0rgésztanyék épitésehez is engedélyezheti, az épfté-,
szak- €és szereldipari kapacitds kivételével.

15. §

/1/ A munk&ltatéi tamogatdsndl a lakasépités: /vdsarlés/
pénziigyi feltételeir6l és a szocidlpolitikai kédvezményrﬁl
sz6l6, valamint az egyéb lakasiigyi jogszabélyokban meghatd-
rozott rendelkezéseket is alkamazni kell.

16. §

/1/ A dolgozé a lakssépitési alapbél nydjtott kolcsont az
illetékes pénzintézet Gtjdn - kamatmentesen, havi részletek-
ben, a felek megdllapoddsdban meghatdrozott - legfeljebb a
hitelcélokra nydjthaté dllami vagy bankkdlcsdnre megdllapit-
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hatd torlesztési idd alatt koteles visszafizetni. A kdlcsdn
Osszege utdn az illetékes pénzintézet évi 1 % kezelési .kolt-
- séget szdmit fel. A kdlcsdontartozds késedelmes visszafizeté-
se esetén a kamafizetés tekintetében a Ptk. 301. §-dnak /1/
bekezdésében foglalt rendelkezések az irdnyaddk. A késedelmi
kamat a munkidltatdi lakdsépftési alapot illeti meg.

/2/ A dolgozd 4ltal teljesitett visszafizetéseket az ille-
.tékes pénzintézet a munkdltaté szerv '"Lakasépitési alap
szédmlidja" javara dtutalja és negyedévenként elszamol ja. 4

/3/ A dolgozdé tulajdondba keriilé lakds az OTP kidlcsdn, il-
letﬁleg ‘a ki nem egyenlitett munkiltatoi ktlcson fedezetéiil
szolgdl. A munkdltaté szerv jJelzdlogjogdt az OTP-t kévetd
rangsorban kell az ingatlannyilvantartdsba bejegyezni. A
. jelzdlogjog bejegyzése, illetve tortlése illetékmentes.

/4/ A lakdst a tartozds fenndlldsanak ideje alatt csak az
0TP és a munkdltato szefv egylittes hozzdjdruldsdval szabad
elidegeniteni vagy megterhelni.

9./ 16. §-hoz/

a/ A .tﬁrlesztési idét a jogszabdly keretei
kozott a kolcson odaitélésével egyide)i-
leg kell megdllapitani.

10./ Tamogatds biztositdsa esetén a dolgozdnak
a tdmogatds visszafizetésének iddpontjaig,
legfeljebb azonban 10 évig kell vallalnia,
hogy munkaViszonyét felrdhatdan nem sziin-
teti meg, illetve hatdrozott ide)jd munka-
szerzfdés esetén a tamogatds iddpontjaban
fennslléd feltételek szerint - ilyen idé-

tartamra munkaszerzidést kot.
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a/ A tdmogatds @sszege - a jogos lakdsigény
mértékének felsd hatdrdra vetitetten - a
szociadlpolitikai kedvezménmnyel cstkkentett
éepitési koltség /eladdsi &r/ 5-15 %-a. Ez
az 0Osszeg kivételes méltdnyossdgbdél a ké-
relmez6 szocidlis helyzete alapjdn 20 % is
lehet, amennyiben ez az elsd lakdshaz ju-
t4s lehet6ségét biztositia.

'b/ A szocidlpolitikai kedvezménnyel csdkken-
tett épitési koltség /eladédsi &r/ osszegét
a kérelmezd hitelt érdemlden tartozik iga-
zolni.

11./'Témogatés 0sszegének meghatdrozdsdndl fi-
gyelembe kell venni: ]
- a 'kérelmezd vagyoni helyzetét,
--az onként vdllalt visszafizetési hatari-
dét is.

17. §

/1/ A lakdsépftési alapnak a 6. §.f/ pontjdban meghatdro-
zott forrdsa csak olyan térsadalmi munkdbdl szédrmazhat,
amelyet a dolgozdék a munkarend szerinti idén kivil végeznek.

/2/ A felajénlott‘rendkiv01i tevékenység egyardnt irdnyul-
hat a dolgozé munkakdrébe tartozd /a munkdltaté szerv fela-
datkorét képezd termeld vagy szolgdltatd tevékenység/ vagy
munkakodrén kiviili feladatok /6l1. tereprendezés, hulladék-
gyGjté, vagonkirakds, takarftds stb./ elvégzésére, de csak
olyan teljesitményre vonatkozhat, amelyért a ténylegesen el-
végzett munka alapjédn, az érvényes hértételek figyelembevé-
telével munkabér szdmfejthetd.

]
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/3/ A /2/ bekezdésben meghatdrozott tevékenységért jaré
ellenértéket kiilon kell szdmfejteni és ezt az Gsszeget a
lakésépitési alapba kell helyezni. Ha a dolgozé a munkdltaté
szerv daltal szervezett tdrsadalmi munkét més gazddlkodé
szervnél végezte, a tevékenységért ja4rd ellenértéket a mun-
kdltatéd szerv részére kell dtutalni; ezt az osszeget a mun-.
kéltaté szervenk a lakésépitési alapjsba kell helyezni.

18. §

/1/ A  munkdltatd szerv az 4ltala nydjtott kdlcsén ki nem
egyenlitett oOsszegének megfizetését egydsszegben kdvetelhe;
ti, illet6leg a nydjtott vissza nem téritendd témogatds, en-
gedmény ¢és kolcson Osszegét - a Szabdlyzat eldirdsai szer-
rint - a dolgozétdl részben vagy -egészben megvonﬁatja
/viészakﬁvetelheti/,_ha a dolgozd a megdllapodds alapjan ra-
hiruld kételezettségét nem teljesftette.

/2/ Ha a munkdltatdé szerv az /1/ vagy a 12. § /2/ bekezdé-
sében foglaltak esetén a dolgozétdl a tdmogatdst a kdlcsdn
felmonddsdval megvonja, illet6leg visszakdveteli, a vissza-
kévetelt ©sszeg utdn a munkdltatdé szervet a Ptk. 301 $§4nak
/1/ bekezdésében foglaltak szerinti kamat illeti meg a témo-
gatds visszavondsdnak iddépontjidtdl kezdddden.

/3/ Nincs‘helye a visszakidvetelésnek abban az esetben, ha
a dolgozé a red harulé kiotelezettséget neki fel nem rdéhato,
nyomés okbél /pl. sidlyos betegség, silyos lizemi baleset/ nem
teljesftette.

/4/ A be nem hajthatdé kdovetelést a lakdsépitési alap ter-
hére kell lefrni. \ '
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19. §

/1/ A tandcsi lakdsépités ndveléséhez nydjtott hozzéjéru-
14s, illetve a lakasokbdél vald részesedés mértékében a mun-
kdltaté szerv és az illetékes fGvarosi, megyei véarosi, véro-
'si, illet6leg kozségi tandcs végrehajtd bizottsaga dllapodik
meg .

/2/ Bérlé-, illetdleg vevokivédlasztdsi jog esetén a tans-
csi bérlakdsok bérldoit, illetbdleg tandcsi értékesités( laks-
sok vevdit a munkaltatd szerv az 1/1971.(I1.8.) Korm. sz&mi
€s az 1/0970.(11;8) EVM sz&md rendelet szerint vélasztja ki.
A kivédlasztott bérld a 2/1971.(I1.8) Korm. szadmi és a
2/1971.(11.8) EVM-PM. sz&md rendelet szerinti lakasépitési
hozzdjdruliést, illetélég a kivdlasztott vevl 47/1982./PM-EVM
szdmi egylittes rendelet 6. illetdleg 21. §-a szerint megdl-
lapitott eladdsi drat kételes fizetni.

20. §

/1/° A munk&ltaté szerv a 12. § /1/ bekezdésének b/ pontja
szerinti osszeget a tandcs fejlesztési alapszamldjdra /ko-
zségekbén a koltségvetési szamldra/ koteles dtutalni. Ezt az
osszeget a tandcs lakdsberuhdzédsi betétszamldjdra kell atu-
talni és azt céak lakasépitésre vagy lakdtelek kialakitdsdra
lehet felhasznalni. ' '

/2/ Az emeletrdépitéssel, tetotérbeépitéssel létesiilé ta-
nécsi bérlakds épitéséhez a 12. § /1/'bekezdésének g/ pontja
alapjan nydjtott hozzdjdrulédst a munkéltatd,szery

a/ a nevére - az épitkezés céljdra - nyitott és az ‘0TP 41-
tal elkiilénftetten kezelt szdmldra koteles dtutalni, ha az
\ .
épittetéi /beruhdzéi/ feladatokat maga ldtja el;

v
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b/ a tandcsi hazkezelési szerv lakéhdazjavitdsi alap szam-
lédjdra koteles dtutalni, ha az épittetd a tandcsi hdzkezelé-

" si szerv.

21. §

/1/ Ez a rendelet 1983. janudr 1. napjin 1ép hatdlyba,
rendelkezéseit az ezt kovetben kiotott szerzdodésekre kell al-
kalmazni; a 8. § d/ pontjdnak rendelkezéseit azonban csak
1984. janudr 1-t81 kezdédGen lehet alkalmazni. A rendelet
" hatdlyba lépésével egyidejlleg a dolgbzék ladsképitésének
tdmogatédsdrol sz616 26/1971.(VI.24.) PM-E VM-MiiM szami, a
27/1973.(VIII.28.) PM-EVM-MiUM szamd, a 20/1974.(VII.1.) PM-
EVM-MiiM . szdmd, a 19/1975.(IV.26.) PM-EVM-MiM szami, a
3/1976.(II.11.) PM-EVM-MiiM szamu és a 49/1970.(XI11.10.) PM-
EVM-MiiM szdml egyiittes rendelet hatdlyst veszti.

/2/ A rendelet hatélypa lépését kiovetben a lakasépitését
kovetfen a lakdsépitési.alapba kell helyezni a "Lakdsépitési
alap' fejlesztési alapb6l" szamla, a "Részesedési alapbédl
képzett t4mogatdsi alap", valaint a "Tédrsadalmi munkébél
képzett lakédsépitési alap" szémla 1982. december 31-i z4r6-
egyenlegét. -

12./ Jelen Szabdlyzat 1983. jilius hé 1. nap-
jdtdél kezdve hatdlyos. Kihirdetésérdl az
Egyetemi Ertes{tén keresztiil a rektor
gondoskodik. ‘

13./ A jelen Szabdlyzat hatdlybalépésével
egyidejileg a kordbban megdllapitott és
fel nem haszndlt tdmogatds odaitélésére
vonatkozd dintés hatdlyat veszti.

Ezen rendelkezéssel érintett igényldk
azonban 30 nabon belidl - fofmanyomtatvény
melldzésével (j kérelmet nydjthatnak be,
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amely kérelmeket a Szabdlyzat 6. pontj4-
t61 eltérben 30 napon belil el kell bf-
. rdlni. ' _
Amennyiben ezen kérelmek a jelen Szabdly-
zat dltal tédmasztott kdvetelményeknek
megfelelnek a tdmogatdst - legaldbb a
tél-ig kozépardnydban meg kell adni.

Szeged, 1986. november 13.

Y
Gl 134
Dr. Csédkédny Béla
rektor
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A Jézsef Attila Tudomdnyegyetem Munkaruha juttatési
szabélyzata .

/5.5z. melléklet a ManaUgyi Szabdlyzathoz/

Munkakor

Munkaruha Kihordési idd

Tédblakrétaval dolgozd

24

hénap -

oktaté vagy pedagdgus fehér kopeny
vegyész, bioldgus, fizikus
oktatok .
/tédblakréta+labor munka/ fehér kopeny 18 hdénap
Laboratdriumi dolgbzd szines, vagy - |
nem vegyszeres laborban fehér kopeny 24 hdnap
Konyvtdros  fehér, vagy _ -
szines kopeny 24 hdnap
Kﬁtészeti dolgozd munkakopeny 18 hdénap
: fejkendd 24 hdnap
vdszonkotény 24 hdnap
Ovodai dajka szines kopeny 18 hénap
- fehér kdpeny 18 hénap
Fliivészkerti dolgozo szines kidpeny v, .
' munkaruha 18 hénap -
Személygépkocsi vezetd ngﬁBcsivezetﬁ .
. bunda /szabvény/ 84 hdnap
szovet oltony v.
formaruha 24 hdénap
munkaruha vagy :
kdpeny 24 hdénap
téli sapka, o
téli kesztyl - 36 honap
TehergépkocsiVezetﬁ munkaruha 18 hénap
téli sapka 36 hénap
téli kesztyf 36 hoénap
szabvdny gépkocsi- - '
vezetd bunda B4 hdnap
vattakabdt 36 hdénap
Autdbuszvezeto szabvdny gépkocsi-
vezetd bunda 84 hdnap
szovet oltony 24 hénap
téli sapka és
kesztyd 36 hénap
munkaruha vagy
24 hdénap

kopeny
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Munkakor Munkaruha Kihordasi 1dd
Autdbuszvezetd . nydri vaszon i
- 0ltony és
vattakabsgt 36 honap
Gépkocsiszereld- munkaruha 12 hdnap
svdjci sapka 24 hénap
0lajdllé gumi-
talpd cipé 24 hénap
Raktdri segédmunkds munkaruha vagy
sz4l1{tdsi dolgozo : kopeny 18 hénap
- - ‘ svdjci sapka 24 hénap
/ i
Udvaros segédmlnkds munkaruha | 18 hdénap
bakancs 24 hdnap
svdjci sapka , 24 hdnap
Sokszorositd dolgozd munkakopeny | 18 hdnap
fejkendd ill.
svdjci sapka .24 hdénap
"~ kismama cip6 18 hénap
Asztalos munkaruha 12 hdénap
Fémmegmunkdlsd I
szerszamgépen dolgozd munkaruha . 12 hénap
Karpitos o munkaruha 12 hdénap
KémlGves g munkaruha ‘ 12 hénap
' bakancs 24 hénap
téli véddkabiat 24 hdnap
téli védbnadrdg = 24 hénap
svdjci sapka , 24 hénap
Lak§tos, hegesztdo munkaruha : 12 hénap
"Miszerész — munkakopeny 24 hénap
MGvezetd, mihelyvezeto, - .
mihely irodai dolgeozé - munkakdpeny 24 hénap
Segédmunkads ‘ munkaruha S 12 honap
bakancs 24 hdnap
svdjci sapka 24 hdénap
Szobafestt - ~. munkaruha ) 12 hdénap
' magas szd4ru cipb 24 hénap

Tet6feds &s épuletbadogos munkaruha 17 hénap
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Munkakor Munkaruha Kihord4si 1d6
Viz- és Kozponti fatés- munkaruha 12 hénap
szereld magasszdrd cipd 24 hénap
Villanyszereld munkaruha 12 hdnap
Asztalos ‘ . .
/kis javité mihelyben/ munkaruha 12 hénap,
Akkumuladtor kezel® és ,
vegyszerraktédri dolgozd munkaruha 18 hdnap .
GCépészek éplletlakatosok munkaruha T2lh6nap
magasszAaru cipb 24 hénap
FGtok, hokozpontkezeld munkaruha 18 hdnap
: magasszaru
gumitalpd cipé 24 hénap
Lézerrelidolgozé fehér kopeny 18 hdnap
Gyakorld iskoldk kémiai- _ . ~
és bioldgiaszakos tandrai. fehér kopeny 18 hodnap
Gyakor1d 1skolak fizika- | ;
szakos tandrai ) fehér kdopeny 18 hénap
Gyakbrlé iskolékvpolitech—
nikaiszakos tanédrai szines kopeny 18 hdnap
Rakoddst végz6 anyagbeszerzdé szines kdpeny 24 hénap
Portas szdvetoltony, ‘
illetve kosztim 36 hénap
Raktdros, raktari irodai .
dolgozé : szines kopeny 24 hénap
Hivatalsegéd; ha munkaideje fejkendd, v. sapka 18 hdnap
nagyobb részeben takarit szines kopeny 18 hénap
Takaritd szines kopeny - 18 hénab
fejkendd, v. sapka 18 hdnap
Hivatalsegéd, ha munkaideje esOkabat - 48 honap
nagyobb részében kézbesit b6rtalpd cipd 18 hdnap
: szines kidpeny 24 hdénap
Kozponti igazgatds postazo esOkabat ‘ 36 hdnap
hivatalsegéd b6értalpd cipb 12 hénap
téli védokabat 36 hdnap
téli sapka 36 hénap
borkesztyi 36 hénap
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Munkakor Munkaruha Kihordasi idd
Fjjeli or bunda 84 hdnap
halinacsizma ’ 48 hdnap
télisapka 48 hénap
borkesztyd .48 hdnap
esdkabéat 60 hénap
Adminisztrat{v dolgozdék kopeny 24 honap
Konyhai dolgozdk ' -+ kismama cipd .18 hénap
Testneveld tanirok edz6cipb- 12 hdnap

melegfitd 24 hémap

Szeged, 1986. november'13l

Ui ,7,1 24
Dr. Csédkény Béla

rektor

W
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6.5z. melléklet

A PEDAGOBGUSOK SZAKSZERVEZETE JOZSEF ATTILA TUDOMANYEGYETEMI
ALAPSZERVEZETE '

UDULESTI SZABALYZATA
Az Udiilési Szabdlyzat a szakszerVezeti tagsdg kedvez-
ményes ¢és szervezett (diltetésének formdit, a beutaltak ki-

~vdlasztdsdnak feltételeit szabdlyozza.

1./ Udiltetési lehetdségek

a/ Kedvezményes:
- SZ0T udiiltetés kilonb6z6 formdi;
-'intézményi idiltetés /Bogléarlelle, Felsdtarkany/;
- teljes ellatdst biztositd kiilfoldi csereiidiltetés.

b/ Szervezett /onkoltséges/: .
'~ belfoldi csereidiltetés;
- kiilfoldi testvéregyetemekkel kialakitott idiltetés;
-~ egyéb, a szakszervezet szervezésével lebonyolitott
kiilfoldi utak és belfoldi iidiltetési lehetdségek.

I. A BEUTALAS ALTALANDS SZABALYAI

1./ Az iidiilltetés szervezése, a beutaldék szétosztdsa

a/ Az iidiiltetés szervezését és lebonyol{tdsat az SZB

"~ mellett mdkodé Udiilési Bizottsag /UB/ végzi.

b/ A munkahelyi egységek létszdmdnak és elGzetes igénye-
inek felmérésével, az UB javaslata alapjan a 10 mun-
kahelyi egység kozotti keretek szamszerd elosztdsiardl
a Szakszervezeti Bizottsdg dont. '

c/ A beutaldk személy szerinti odaitélésérdl az illeté-
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kes bizalmi egyetertésével a Munkahelyi Bizottisdgok
dintenek. '

d/ Az

a,b,c, pontban foglalt szabédlyok betartdsdért az

UB vezetdje az SZB titkdra és a munkahelyi idiltetési
feladatokat ell4té személyek a felelfsik. '

2./ A beutalds elvei

a/ Az 1. pontban szabdlyozott elveken tdlmenéen a Munka-
~helyi Bizottsdgoknak a beutaldk edaftélésénél figye-
lembe kell venni a dolgozd

b/ A

szoci4dlis helyzetét és egészsegl dllapotat

fészvételet a munkaban, a kozqsségl életben; a ko-
'z8s érdek szolgdlataban, tovabbs

azt, hogy milyén gyakorisdggal részesiilt kedvezmé-
nyes idiltetésben.

szakszervezetl és az intézményi kedvezményes beuta-

l4ds tényet /SZI0T .szanatériumot is/ a szakszervezeti

tagsdgi kinyvbe be kell jégyezni:

-

belftldi udiiltetés esetében, ha annak id6tartama

a 7 napot eléri, vagy meghaladja; '
kiilfoldi iidiltetés esetében, ha az iidiilés idgtarta-
ma a 6 napot eléri vagy heghaladja;

3./‘Sajét jogén kedvezménye beutaldsban részesithetd

~ aki

1eg§1ébb egy éve szakszervezti tag és tagdijat a

besorolds alapjén fizeti

- a szakszervezeti tagsdggal rendelkez6 nydgdijas, sorka-

tona,

a gyermekgondozdsi szabadséagon és gyermekgond0zé—

si dijon 1évH, a székmunkéstanuld, az egyetemi és. fOis-
kolai hallgaté /jogfenntartd tagsdggal is/.

4./ A 3.

\
pontban emlitett feltételek fenndlldsa esetén mind

a. SZ0T, mind a teljes ellatast biztos{té intézményi ddi-

lés kedvezményesen
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- belfoldi idiilékben naptdri évenként legfel jebb egyszer

- Jinius 1-t61 augusztus 31-ig tarté foHidényben csak
kétévenként?

- kiilfoldi SZ0T beutaldsban /beleértve a hajéiidilést is/
legfeljebb haromévenként?

vehetd igénybe.

A boglarlellei és felsdtdrkanyi idilékben - amennyiben
féidényben <csak egy hetet iidil a dolgozé, a kiovetkezd év
foidényében egy hetet kedvezményesen, egy hetet pedig on-
koltséges 4&ron vehet igénybe, ha az iidil6ére mds igényjo-
gosult nem jelentkezik.

A JATE G5ZB d4ltal szervezett teljes elldtdast biztositd
kiilfoldi csereilidilésre a belfoldi kedvezményes iidiilési
szabalyok érvényesek.

5./

A téritési dijak befizetésének eljdardsi szabdlyai

‘a/ A beutaldk téritési dijat legkésdbb az iidilés kezdeti
idépontja eldtt 30 nappal az SZB-t61 kapott csekken
kell befizetni, "majd - a befizetést igazolo csekk-
szelvény és szakszervezti kodnyv/ek/ bemutatdsa mel-
lett - a beutaldt a Szakszervezeti Bizottsdgndl kell
dtvenni. )

b/ F6idényre sz6ld beutalds esetén a befizetés és az
tidiilési jegy atvételének legkéstbbi hatdrideje minden
gv Junius 5-e.

c/ Az a beutalt, aki az a,b, pont kovetelményeinek nem
tesz eieget, a kapott ldiilési lehetGségét elveszti és
az illetékes Munkahelyi Bizottsdg a beutaldjegyet a
munkahely m&s dolgzéjénak {télheti oda.

A beutald visszaaddsdnak feltételei, szabdlyai

a/ A beutalt. dolgozéla‘mér befizetett /vagy még be nem
fizetett, de fenntartott/ beutaldjegyet nem tudja
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. igénybe venni, igy azt legkésdbb az lidiilés kezdénapja

b/

c/

A S70T7

elott 30 nappal - kivetkezmény nélkiil - az illetékes
Munkahelyi Bizottsdgnak visszaadhatja.

Ha a beutalt dolgozét, illetve csalddjat vdratlan
esemény /katonai behivéds, haldleset, SZTK orvos 4ltal
igazolt és az idiilést kizdré megbetegedés/ éri, akkor
kovetkezmények nélkiil a beutaldt, illetve a beutaldsi
jJogot 30 napon beliil 'is visszaadhatja.

Amennyiben a Munkahelyi Bizottsdg az a,b, pontban
szabdlyozott esetekben a beutaléra nem tart igényt,
koteles azt a Szakszervezeti Bizottsdgnak bejelente-
ni, visszaadni.

II. SZ0T7 UDULTETES

dltal szervezett idiiltetés formdit, feltételeit "A

szakszervezeti kedvezményes idiltetés szabdlyzata, 1984" ci-

ma SZ0T Szabélyzat'tartalmazig. /Megjelent: Szakszervezeti
Ertesité 1983. évi 9. szamaban./

1./ Az

ITI. INTEZMENYI UDULTETES

UdUltetés feltételei

Bogldrlellén és FelsOtédrkdnyon rendelkezésre 4116 ildilé-

si

lehetdségek az I.2-6 pontokban lefrtak szerint vehe-

tok igénybe lugy, hogy:

az egyetem udildiben két évesnél fiatalabb kord gyer-
mek nem Udilhet, s az iidiilék teriletén huzamosabb
ideig l4togatéként sem tartézkodhat;

az SZB engedélyeﬁheti, hogy. a8 dolgozé kidzvetlen csa-
lidtagjain kiviil /a beutalt szobdjdban/ maximum 2
vendéget vihet magévai;

a boglérlellei iidil6ben a beutaltakon kiviil 1dtoga-
ték, vendégek - a beutaltak zavartalan pihenése érde-
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kében huzamosabb ideig nem tartdzkodhatnak, az iidilé
felszerelését nem haszndlhatjdk;

az dild étkeztetését kizdrdlag a beutaltak vehetik
igénybe.

tidiilés iddtartama

a/

b/

Az idil6t csak a beutaldjegyen meghatdrozott iddben
és azon feltiintett szobdra, a megjeldlt csalidtagok-
kal /személyekkel/ lehet igénybevenni.

A beutalé a kezddnap reggel B8 6rdtél az utolsé nap
délutdn 2 6rdig jogosit az Udildében vald tartézkodas-
ra.

3./ Téritési dijak

-a/ A sajdtszervezésl Udiltetés egyéni téritési dijainak

b/

kategéridit a mindenkor érvényben 1évd rendeletek,

SZ0T Szabalyzatok alapjén évente november 30-ig a JA-

TE Szakszervezeti Bizottsdga hatdrozza meg a kivetke-

z6k szerint: ‘

- egyetemi dolgozé 18 éven aluli nem keresd gyermeke,
egyetemi nyugdijas, GYES-en, GYED-en 1évd dolgozg;

- egyetemi dolgozdé, egyetemi nyugdijas nem keresf hd-
zastdrsa, egyetemi dolgozéd GYES-en, GYED-en 1évé
hdzastdrsa;

- egyetemi dolgozé hazastarsa, egyetemi dolgozé 18 év
feletti nem keres® gyermeke, egyetemi dolgozé és
egyetemi nyugdijas altaldnos iskolds kord unokdja,
egyetemi nyugdijas keresd ' hdzastdrsa, egyetemi
hallgatd; '

- vendég /beleértve az egyetemi dolgozé keresd gyer-
mekét és dltaldnos iskolai tanulmdnyait befejezett
unokdjdt, egyetemi dolgozé sziileit, stb./.

Az egyéni téritési dijakon feliil a JATE Szakszerveze-

ti Bizottsdga az étkezés koltségeihez hozzdjarul.
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Egyéb rendelkezések

a/ Az egyes turnusokban szabadon mafadé féréhelyeket /az
idild Jobb kihaszndltsdga érdekében/ - a Munkahelyi
Bizottsdg véleményének kikérése utdn - a Szakszerve-
zeti Bizottsdg onkdliséges térités mellett nem egye-
temi dolgozdé részére is odalitélheti.

b/ A beutaltak az iidilével és az iidiltetéssel kapcsola-
tos észrevételeiket az iidilé ebédldjében elhelyezett
Vendégkonyvbe Irhatjédk be, amelyet a gondnok és az
SZB koteles rendszeresen figyelemmel kisérni. _

c/ Az (idil6 valamennyi szobdjdban elhelyezett Hdzirend-

" ben foglaltakat a beutaltak kidtelesek betartani.

IV. BELFOLDI CSEREUDULTETES

Az {idiiltetés lehetBségei

A nydri szinetben a felsﬁqktatési intézmények dolgozdi -
és csalddtagjai a kollégiumokban, didkotthonokban ked-

vezményesen Jjuthatnak szdlldshoz, amelyeket az egyetem
41lami vezetése biztosit a Szakszervezeti Bizottsag ré-

szére.

Az iidiltetés feltételei

a/ A csereiidiltetésben elsdsorban azokat a dolgozdkat
kell részesiteni, akik kedvezményes lidiiltetésben nem
részesiiltek. '

b/ A csereiidilésre szdld beutaldjegyek elosztdsa és oda-
itélése ugyanazon a médon torténik, mint a kedvezmé-
nyes lidiiltetés. -

c/ Ha a beutalt dolgozé a csereiidilésre sz616 beutald-
jegyet nem tudja igénybevenni, gy arrdl koteles az

idiilés kezdd napja elétt 30 nappal a Munkahelyi Bi-
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zottsdgot tajékoztatni.

d/ Amennyiben a munkahely teriiletérdl nincs méas jeleht—
kez6, Ugy az induldsi iddpont eldtt legaldbb 3 héttel
a beutaldét a Szakszervezeti Bizottsdgnak vissza kell
adni. B :

e/ A beutaléjegy 30 napon beliil I./6. pontban szabdlyo-
zottak szerint adhatd vissza.

V. TESTVEREGYETEMEKKEL KIALAKITOTT UDULTETESEK

Az egyetemek szakszervezeti szerveinek évenkénti megél—
lapoddsai rogz{tik a kapcsolatok konkrét formdit, igy az
idilési lehetdségeket és a kidlcsdndsen védllalt kiotele-
zéttségeket. |

Formai : ,
‘a/ A teljes ellédtdst biztosité kiilfoldi csereiidilések.

b/ A testvéregyetemekkel kialakitott - egyéb, éltaléban
onkoltséges lidilések.

3./ Szabdlyai

1./

a/ A teljes elldtdst bizotsitd kilfsldi csereiidiilés -
amelyért egyetemiink a kilfdldi partner szakszervezeti
/vszervnek a bogldrlellei egyetemi (diilédben biztosit
beutalét - kedvezményes iidiiltetési forma, ezért min--
dazok a szabdlyok érvényesek, amelyek az intézményi
iidiltetésre vonatkoznak.
b/ A kiilfeldi csereiidiiltetési keretek elosztdsa és a ke-
retek betdltési médja megegyezik a kedvézményes

idiltetésével.

VI. VEGYES RENDELKEZESEK

A Munkahelyi Bizottsdgok a SZOT Fdigazgatdsdga dltal ki-
bocsdjtott . 200,- Ft értékG utalvdnyon tdalmenden a ked-
vezményesen megdllapfitott iidiilési dijhoz tovabbi tamoga-
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tdast adhatnak az alacsony nyugdijjal rendelkezoknek, ‘a
nagycsalddosoknak ¢és a szocidlis okok miatt arra rdszo-
rulé dolgozdknak, vagy gyermekeiknek a SZOT szervezés(
idiiléshez.

A JATE Szakszervezeti . Bizottsdga a munkahelyi idilési
feleldsck tapasztalataira épfitve évenként értékelni ko-
teles a szakszervezt iidiiltetési munkdjat.

A Szakszervezeti Bizottsdg és a Munkahelyi Bizottsdgok
évente a fdidény befejezése utdn, de legkésébb oktéber
15-ig kotelesek a dolgozokat - nyilvanosan kifiiggesztett

,1istén, vagy més férumon - tdjékoztaini a kedvezményes:

UHUltetésben résztvevdk névsordardl.

ZARG RENDELKEZESEK

Jelen Szabdlyzat 1984. januar 1-én lép hatélyba.

Egyidejileg a korédbbi 407/1983. szdmi hatdrozattal mdédo-

sitott 402/1981. szamid Udiilési Szabdlyzat hatdlydt vesz-
ti. : '

Szeged, 1983. november 18.

Dr. Varkonyi Zoltén
a JATE Szakszervezeti Bizottsdgdnak
N titkdra

Jelen Szabdlyzatot a Pedagégusok Szakszervezete Jozsef Atti-
la Tudomdnyegyetemi Bizalmi Testiilete 1983. november 18-i
hatdrozataval elfogadta.
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EGYUTTMUKUDESI MEGALLAPODASOK





