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101/1982, szimu T4djékoztatd
az Egyetemi Tandcs 1981, november 26-an megtartott
iilésérdl

A Jézsef Attila Tudomdnyegyetem Tandcsa 1981/82 tan-
évi I. rendes iilését 198l. november 26-3in tartotta.

Napirendjén az aldbbi témdk szerepeltek:

1./ Javaslat a szervezeti egységek strukturdjdnak kor-
szeriisitésére
2./ Bejelentések

Az BEgyetemi Tandcs az elsd napirend keretében egyhanguan
elfogadta a kari tdjékoztatékat azzal, hogy az anyag érde-
mi tdrgyalédsdra egy késébbi idépontban keriiljén sor, ami-
kor a kiillon e célra felkért bizottsdg a szervezeti és mii-
kodési szabdlyzat vitaanyagdt elkészitette.

Az Egyetemi Tandcs fentieken tul személyi kérdésekben
floglalt 4114st és bejelentéseket vett tudomdsul.
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102/1982, szimu Tdjékoztaté
a JATE Egyetemi Tandcsa és az MSZMP - JATE Bizottsdga Végre-
hajté Bizottsdgdnak 1981. december lo-én tartott iilésérsl.

Az iil1és napirendjén az aldbbi témdk szerepeltek:

1./ A JATE 1981-84 évekre sz616 intézményi intézkedési
tervének /tervezet/ megtdrgyaldsa :

2./ A JATE Torzsgdrda Szabdlyzat médositédsdra eldterjesztett
javaslat megtdrgyaldsa

3./ A JATE LeltAr Szabdlyzat médositdisdra ellterjesztett
javaslat megtdrgyaldsa

4./ Bejelentések

Az Egyetemi Tandcs és a Végrehajtd Bizottsdg megvitatta
a napirendi javaslatokat és az aldbbi hatdrozatokat hoztdk:

3, 82, hatdrozat

Az Egyetemi Tandcs és a Végrehajtd Bizottsdg
az elhangzott kiegészitésekkel és javitdsokkal
egyiitt egyhanguan elfogadta a JATE 1981-1984,
évekre 820613 intézményi intézkedési tervét.

8z, hatarozat
Az Egyetemi Tandcs és a Végrehajtd Bizottsig

az intézményi torzsgdrda szabilyzs médositdsit
egyhanguan elfogadta.

5, 8z, hatdrozat
Az Egyetemi Tandcs és a Végrehajtéd Bizottsdg

az intézményi leltdr szabdlyzat médositdsdt
egyhangulag elfogadta,
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103/1982. szimu T4djékoztatéd
az BEgyetemi Tandcs 1982. janudr 28-3n megtartott iilésérdl

A Jézsef Attila Tudomdnyegyetem Tandcsa 1981/82 tanévi
III. rendes iilését 1982. janudr 28-4n tartotta.

Napirendjén az aldbbi témdk szerepeltek:

1./ Javaslat a kéltségvetési irdnyzat 1982. évi fel-
osztasdira

2./ Javaslat egyetemi tandri és docensi cimek adomdnyo-
zasara

3./ Bejelentések

Az Bgyetemi Tandcs tagjai az ellterjesztések alapjdn meg-

vitattdk a napirendi javaslatokat és az aldbbi hatdrozatokat
hoztdk.

6, 8z. hatdrozat

Az Egyetemi Tandcs a koltségvetési irdnyzat 1982,
évi felosztdsdra vonatkozd javaslatot az elhang-
zott kiegészitésekkel egyiitt nyilt szavazdssal
egyhanguan elfogadta.

Az Bgyetemi Tandcs fentieken tul személyi kérdésekben
foglalt Al1ldst és bejelentéseket vett tudomdsul.
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201/1982. sz. rektori utasitas

ad 205/1981.sz: rektori utasitds a reprezentécids
kiadasok szabdlyozasirdl

Kiegészités az Egyetemi Ertesitd 1981. évi 3. szamdban
megjelent szabdlyozashoz.

A Miiszaki és Természettuddményi Egyesiiletek Szdvetsége a
Pénziigyminisztérium egyetértésével a 3/198l.sz. utasitisi-
ban - 1981. VII.1l0. - részletesen szabilyozta a rendezvé-
nyek fogalmét és a részvételi dijak elszadmolasit.

Eszerint:

A reprezentdcidér6l sz616 20/1973.PM.sz. rendelet hatdlya

ald tartozd rendezvény a kongresszus, konferencia, szimpo-

zium, ankét, kollokvium.

Kongresszus: valamely nemzetkdzi szervezet megbizasé hél
szervezett konferencia.

Konferencia: nagyobb, legaldbb 300 fdnél t8bb résztvevdvel
szervezett hosszabb /1-4 napos/ iddtartamu
rendezvény, melynek keretében valamely szak-

terlilet egy témakdrének tudomdnyos és gyakor-
lati kérdéseit vitatjdk meg.

Szinp6zium,

ankét, kol- \

lokvium: viszonylag kevesebb, 1l00-300 f& résztvevdvel
megrendezett tandcskozds, egy adott szakterii-
'let egy-egy szﬁkebbkﬁrﬁ.tudoményos problémai-
nak megvitatasira, magas miiszaki-tudomidnyos szin-
vonalon. :
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Azok a szakmai képzést, tovédbbképzést szolgdld tanfolya-
mok, szemindriumok tekinthetdk kizdrblag oktatds jel~-

legii rendezvénynek és igy nem tartoznak a 20/1973. PM..

sz. rendelet hatdlya ald, amelyeknek elvégzésérdl bizonyit-
vanyt, vagy latogatdsi igazolast adnak.

Szemindrium: egy-egy szakteriiletet érintd, mérndk-techni-
kus szintii, valamilyen konkrét szakmai té-
mat feldolgozd oktatds jellegli rendezvény.

Tanfolyam: szakmal képz3 és tovabbképzd - beleértve a
nyelv- és vezetBképzést - oktatds jellegll

rendezvény.

A rendezvényeket a rendez® szervnek az eldbbiek alapjan
minden esetben mindsitenie kell és a meghivén fel kell
tiintetnie ha az oktatéds jellegll rendezvény.

Az oktatds jellegii rendezvények részvételi dijait oktatési
k51ltség terhére /03/15/ kell elsza&molni és ezekben repre-
zentdcids kiadas nem szerepelhet. E rendezvényeken a tan-
folyamokra érvényes nyersanyagndrma szerinti étkeztetés
biztosithaté. [Jelenleg 36 E/f8/nap nyersanyagnorma alap-
jan./

A rendezd szervnek valamennyi rendezvényrSl - tehdt az ok-
 tatds jelleglirdl is - részletes kalkuldcidét kell készite~-
nie és az intézmények egyértelmil tadjékoztatdsa érdekében
a részviteli dij tartalmédt a meghivén 8sszegszeriien kell
részleteznitiik.

A kongresszusok, konferencidk, szinp6ziumok, ankétok,
kollokviumok részvételi dijait

~ reprezentdcid
- 824lléas
- kiadvany
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esetleg étkezés, stb. bontasban kell megadni. Az étke-
zést a résztvevdok napidijukbdl kBtelesek fedezni, illet~
ve annak hidnyaban a kSltséget maguknak kell viselni
akkor is, ha a rendezd szerv szervezett étkezést biztosit.

Kirdndulds, kulturdlis programszintén csak a résztvevdk
sajat kdltségére szervezhetd.

Szeged, 1981. november 18.

Dr.Antalffy GySrgy sk.
rektor
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202/1982, sz. Rektori rendelkezés

A 1013/1981. [IV.27.[/Mt.h. szamu hatdrozat az 8tnapos

munkahétre torténd® Attérést rendeli el.

A hivatkozott hatarozat l12.pontjaban foglalt felhatal-
mazas alapjan a miivelddési miniszter az oktatasi &gazat-
ba sorolt intézményekre vonatkozd - a sajadtossdgokat is
figyelembe vevd - irdnyelveket adott ki.

A fentiek figyelembevételével a J6zsef Attila Tudomany-
egyetem iranyitasa ala tartozé szervezeti egységeknél
az Stnapos munkahétre t8rténd attérést egységesen 1982
év szeptember 1. napjatél rondelem el.

Kérem a szervezeti egységek vezetdit, hogy az iranyel-
vekben foglaltak figyelembevételével a vezetése alatt
1év8 egység kialakitandé munkarendjére vonatkozd javas-
latat 1982. &prilis 30-ig hozzam juttassa el.

Szeged, 1982. januvar 26.

P

#
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/[Dr.Antalffy Gyd
rektor
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A MilvelGdési Minisztérium irényelve
az Stnapos tanitéasi és munkahét bevezetésére

Az Btnapos munkahét bevezetésérdl és az ezzel kap-
csolatos munkaidd mbédositasrdl sz616 1013/1981./1Iv.27./
Mt.h. szdmu hatarozat 12. pontjadban foglalt felhatal-
mazds alapjan az oktatési agazatba sorolt intézmények-
ben az Agazat sajatossdgai tekintettel keriil sor az
attérésre.

Az Stnapos tanit&dsi hétre vald attérés megvaltoztatja
a nevelési- oktatasi intézményekben kialakult szokédso-
kat, a pedagogusok, az oktatdk és a tnauldk életrend-
jétf Az oktatads tovabbi hatdkonysaga és a tarsadalom
egésze szempontjabdél is lényeges, hogy az Stnapos ta-
nitdsi rend bevezetésével felszabaduld nrapokon a fi-
atalok tartalmas és a latokOriiket bdvitd elfoglaltsa-
got taldljanak. Ehhez a csaldd elsddleges felelBssége
mellett, az iskoladnak és a diAkotthonnak is segitséget
kell nyujtania a maga sajatos cszk&zeivel. Gondoskodni
kell a nevelési- oktatdsi intéznények sziildkkel vald
még szorosabb kapcsolatdrdl, amelynek keretében tar-
talmas programok megvalasztasaban, elBkészitésében kell
egylittmiikddnitik.

Ennek megvaldésitédsa érdekében elsOsorban a kdzmiiveld-
dési intézményekkel és a sportlétesitményeket miikdd-
tetd szervekkel kell t8rekedni a kapcsolatok tovabb-
fejlesztésére. Az ifjusdgi programok, a hasznos ido-
t61ltés, szdrakozds megszerveziséhez igényelni kell a
tajékoztatdsi szervek fokozott segitségét.

Azokban a helyséaoekben, ahol a hétvégi szabadidd hasz-
nos elt8ltésére méds alkalmas hely nincs, rendelkezésre
kell bocsdtani az alsé- és kdzépfoku oktatasi intézmény
e célra negfeleld helyiségét.
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Az dtnapos tanitadsi é&s munkahét bevezetésének
altalanos kdvetelményei

1. Heti 8tnapos tanitdsi rendet kell bevezatni a
nevelési-oktatasi intézményekben a tanuldk és a hall-
gatdk részére. Ehhez igazodva Stnapos munkahétre kell
attérni a nevelési-gktatési intézmények pedagdgusa-
inak, oktatéinak és egyéb besoroldsu munkavallaldinak,
valamint az oktatdsi Agazatba sorolt mas intézmények
és vallalatok dolgozdinak.

2. Az Attérés idOpontija:

- A tanécsok Altal fenntartott 6vodakban a terlileti
igényeéknek megfelelBen, az illetékes tanacsok ddntése
alapjan 1982. januar l.- szeptember 1. k&zdtt. Az :
egyéb szervezetek 6vodaiban az attérés iddpontjat a
fenntartd hatarozza megq./

- Az also- és k8zépfoku nevelési-oktatdsi intézmények-
ben /altalanos iskolédk, gydgypedagdgiai intézmények,
gimmaziumok, szakkdzépiskoldk, szakmunkasképzd iskolak,
egénszséaiigyl szakiskoldk, &llami zeneiskolak, gépird

és gyorsird iskolak, az also- és kOzépfoku didkotthonok,
kollégiumok, a gyermek- és ifjusadgvédelmi intézmények/
az 1962/83-as tanév kezdete. Ez aldl az illetékes miive-
16dési miniszterhelyettes kivételesen indokolt esetben
adtmenetileg mentesitést adhat.

- A felsdoktatAsi intézményekben az 1982/83-as tanév
kezdete. ;
- Az oktatdsi dgazatba sorolt mads intézményekben,
tdleg vAllalatokndl 1982, janudr l.- junius 30.k&

3. Az Attérés altalanos feltétele, hogy

- 8nerdbdl valdsuljon meg,

- a dolgozdk munkabére az attérés kbvetkeztében ne
cs8kkenjen,
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- a pedagbgusok heti kdtelezd 6raszdma az uj kdvetel-
ményeknek megfelelBen mdédosuljon.

Az Attérés bevezetésével egyidejlileg

- az oktatdsi dgazatba sorolt intézmények, vallalatok
dolgozdinak munkaideje heti 42 6rara csdkken,

- a megvaltozott rendelkezéseknek megfelelGen a munka-
kdzi sziinetet [/ebé&diddt/ nem szabad a t8rvényes munkaidd
terhére biztositani; ez aldl kivételt képeznek a peda-
gogusok, a kdtetlen munkaiddben dolgozd oktatdk és ku-
taték, valamint azok a dolgozdk, akik munkaiddn beliil
barmikor étkezhetnek.

Az egészségre Artalmas munkakdrben dolgozdék munkaidejére
a kiildn jogszabdlyban foglaltak az iranyadodk.

4. Az attérés bevezetésével

- nem csBkkenhet a neveld-oktatd munka szinvonala;
ennek egyik biztositéka az irényitd szerv és a vezetd,
illetSleg a vezetd és a dolgozdk kdzbtt a szervezett
egylittmbkddés és a demokratizmus érvényesitése,

- a tanuldk, hallgatdk napi terhelése csak

minimidlis mértékben n&vekedhet.

5. Az intézmény munkailigyi szabdlyzatdban és a valla-
lat kollektiv szerzddéséen kell rdgziteni;

- a munkak8zi sziinet tartamit, amely 20 percnél
kevesebb nem lehet /ha a munkaidd beosztadsa vagy a
munka természete indokolja/, annak a munkaidd meg-
szitasa nélkiili kiadasat/; .

- azokat a munkakSr8ket, amelyeknél a munka természe-
te folytdn nem jar munkakdzi sziinet;

- a munkdltaténdl alkalmazandd munkarendet /napi munka-
idst/;
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- a munkaidd beosztidsidt [pl. egyes muna~kdr&kben az
osztott vagy az egyenldtlen munkaidd alkalmazaséat/;

- a heti szabadnapnak Osszevontan az idénysziinetekben vagy
a vizsgaiddszakban, illet8leg a hét barmely napjén -
kivéve a heti pihend®napot - t8rténd kiadasat.

Az intézményekben és vallalatoknil az attérésre vonat-
koz6 valamennyi rendelkezést [munkaligyi szabélyzat,
kollektiv szerzddés, irdnyitéi, vezetdi intézkedés/ a
bevezetés iddpontjatdl kell alkalmazni.

6. Az Otnapos tanitasi hét bevezetésének megfe1e16
uj munkarend kialakitdsé&ndl figyelembe kell venni, hogy

- az Ovodakban a foglalkozas id&tartama és a nevelési
program kdvetelményei, illetBleg annak egy napra esd fe-
ladatai nem vaAltoznak abban az esetben sem, ha az in-
tézmény napi nyitvatartasi ideje meghosszabbodik,

- az alsbé- és k&zépfoku nevelési-~oktatdsi intézmények-
ben a szorgalmi idOszak kis mértékben meghosszabbodik
a jelenlegi tantervi kSvetelmények megtartdsa mellett,

- a szorgalmi "iddt érintd sziinetek [téli, tavaszi/
idStartama rdvidiil,

- csBkken a tanitads nélkiili /tanulmanyi kiradnduléas,
{izemlatogatds stb./, valamint a tanitdsi iddbdl a kdz~-
hasznu munkdra fordithatd napok széma,

- a nevelési értekezletek a tanitdsi napok cstkkenésé-
vel nem jarhatnak,

- az Oratervek a heti 6t tanitédsi naphoz és a meghosz-
szabbitott tanévhez igazodnak,

- az als6- és kbzépfoku nevelési-oktatdsi intézmények-
ben az Attéréssel kapcsolatos kérdéseket a szakszerve-
zet munkahelyi szervével, az uttdrBcsapat és a KISZ
vezetdségével egyetértéshben kell szabalyozni,
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- a felsOoktatéasi intézmépyekben.célszerﬁ a szorgalmi
148 sziikség szerinti ndvelését a vizsgaiddszak lerdvi-
ditésével ellensulyozni, [feltéve, hogy a vizsgakhoz
szilkséges felkészlilési 138 biztositott/. A levelezd és
az esti tagozatok hallgatdéinak k&telezd foglalkozasat,
oktatdsét a hallgaték ttbbségének szabadnapjdhoz, ille-
t8leg munkaidd beosztasdhoz kell igazitani.

7. A nevelési-oktatasi intézmények alkalmazotti munka-
k&reiben [nem pedagégus €s nem oktatdi besoroldsuak/
foglalkoztatott dolgozdindl is elsGsorban ugy kell megol-
dani az attérést, hogy az Stnapos munkahetet két szabad-
nap k8vesse. Ha a k&riilmények indokolijédk, alkalmazni le-
het a jogszabdlyban meghatérozott egyéb megoldasokat.
Ennek megfelel®en alkalmazhatd a 42 6réds heti munkaidd

és a heti misodik szabadnap éves &tlagban t8rténd biz~
tositédsa, a szezondlis munkarend, valamint lehetdség
van a szabadnapok 6sszevont kiadasdra is.

8. A felsOGoktatasi intézményekben és az oktatasi agazat-
ban sorolt mds intézményekben és vallalatokndl az 8t-
napos tanitdsi &s munkahétre t8rténd &ttérést a vonat-
koz6 altalédnos rendelkezések szerint kell végrehajtani.
Az Attéréssel 8sszefliggd kérdéseket a szakszervezet
munkahelyi szervével - a felsGoktatdsi inté&zményekben

a KISZ-bizottsaggal is - egyetértésben kell szabdlyozni.

9, A kizoktatési intézmények a jelen irényelvben foglalt
k8vetelmények teljesitésével térnek &t az Stnapos
tanitAsi é&s munkahétre, kiil8n Program készitése nélkiil.

10. Amennyiben az Attérés az egyes Svoddkndl, nap~-

k&zi otthonokndl, és bentlakdsos intézményeknél a szom-
bati nyitvatartds miatt a k8ltségvetési elBirényzatok
emelégével jar, a szillkséges tennivaldkra - az Stnapos
tanitasi hét 1981/82, &vi kiprébdladsdban részt vevd in-
tézmények tapasztalatainak figyelembe vételével - az
1982, k8ltségvetési év sorén t8rténik intézkedés.



11. Az Otnapos tanitasi hét bevezetéséhez sziikséges
Oraterveket az alsdé- és k&zépfoku oktatidsi intézmé-
nyek a megyei [fOvarosi/ tandcs milvelSdésiigyi felada-

tot ellatd szakigazgatdsi szerve utjan kdzvetleniil

kapjak meg. A tanév munkarendjérél, a pedagdgusok
munkarendjérol /a heti kdtelezd 6raszamuk megallapi-
tédsar6l, tulmunk&djukr6él, helyettesitésiikrdl stb./, va-
lamint ennek megfelel@en a vonatkozd munkaiigyi szaba-
lyok mbédositasdrdél a miivelBdési miniszter kﬁién jog-

szabadlyban rendelkezik.

TEL

Az agazatra jellemz® sajadtos feladatok

Ovodak

Az Ovodai nvitvatartast a sziildk eltérd munkaidd
beosztasa befolyasolja. Az 6voddba jard gyermek egész-
séges fejlOGdése érdekében azonban biztositani kell,
hogv egy-egy gyermek 6vodai foglalkoztatdsa a napi
8-10 6rat ne haladja meg. A nyitds altalaban 6 6rénal
kordbban, illetfleg a zards 18 6randl kés&bb ne tdr-
ténjen. Ennél koradbbi nyitas, illetdleg késSbbi zaras
engedélyezése - a megalapozott terilileti igények figye-
lerbe vételével - a fenntartd tanadcs hataskdrébe tar-
tozik. A napi nyitvatartas azonban eltérS engedélyezés
esetén sem lehet hosszabb 12 6ranal.

Szombati 6vodai foglalkoztatadst kell szervezni, lega-
1dbb 10 gvermek sziileinek /[gondvisel®inek/ jogos igénye
alapjan, illetdleg, ha a szocidlis és a pedagdgiai
_k&riilmények ezt egyes gyermekek esetében indokoljak.
Ennél kevesebb igényld esetében két vagy t8bb dvoda
k6z8s ligyeletet szervezhet. Mindkét sziild /gondviseld/
egyidejii foglalkoztatottsdgardl munkahelyi igazolast
kell bemutatni.
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Alsbé- és kBzépfoku nevelési-oktatasi

intézmények

Az alsbé— és kOzépfoku oktatési intézményekben a tani-

tds hétfotdl-péntekig tart. A megyei /[fdvarosi/ tanécs
v.b. miilvelddésiigyi feladatot ellatd szakigazgatédsi

szerv vezetdje kivételesen, az iskola javaslatédra en-
gedélyezheti a kereskedelmi és a vendéglatdipari szak-
ktzépiskoldkban és a szakmunkdsképzd intézetekben a kedd-
t81 szombatig tartdé tanitdst, illetSleg az a&llami zene-
iskolaban szombati tanitds megszervezését. Az engedé-
lyezés azonban nem érintheti a pedagégus heti Otnapos
munkarendben t&rténd foglalkoztatasat.

Szombaton - az emlitett kivételektdl eltekintve - és
vasdrnap a tanuldk szdmiara kdtelezd foglalkozas nem
szervezhetd.

Mindkét sziild /gondviseld/ igazolt egyidejli szombati
foglalkoztatottsdga esetén, tovadbbad, ha a szocidlis és
pedagdgiai k&riilmények ezt egyes tanuldk esetében indo-
koljadk, biztositanikell a napkdzi-&s a didkotthon altal
t6rténd foglalkoztatast.

Az 8tnapos tanitdsi hét egyarédnt feltételezi a tanitas-
tanulds folyamatanak intenzivebbé valasdt és a szabad-

idd n8vekedését. A helyes ardnyok tartdsdahoz - a tanu-
16k kiegyensulyozott fejlddése érdekében - sziikséges
figyelembe venni, hogy a napi tanitdsi 6rak szama az
dltaldnos iskoldk alsé tagozatain az 5, felsd tagoza-
tokon a 6, a kbzépfoku oktatdsi intézményekben az elmé-
leti 6rak szama a 7, gyakorlati oktatds esetén a 8 Orat
nem haladhatja meg. A megengedhetd maximilis elméleti
tanitdsi 6raszam - az un. készségtargyak nélkiil - heti
6rarend esetében legfeljebb egy, kéthetes ciklust ér-
vényesitd Odrarend esetében legfeljebb harom napon lehet-
séges. Az Orarendek készitésekor tehat biztositani kell
a naponkénti egyenletes terhelést. Az Orarend - &t és
annal magasabb napi 6raszdm esetén - tartalmazzon mas-
mas erofeszitést kivandé tantargyakat.
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Szakmunkasképz@ iskolaban a napi 8 6ra gyakorlati
oktatason beliil kell a tanuldk étkeztetését bizto-
sitani, ezért a tényleges gyakorlati foglalkoztatas
idétartama a 7,5 6rAt nem haladhatja meg.

Ahol a feltételek és a tantdrgy jellege megkivanja
/pl. szakrajz, technika, fakultativ gyakorlat stb./
alkalmazni lehet a t&mbdsitett, a kapcsolt érakat.

Ha a napi O6raszam 6-nal t&bb, célszerii a 4. 6ra utan
a hosszabb szilinet beiktatasa.

A tanulok harmonikus fejlddése érdekében kiemelt fi-
gyelmet kell forditani mozgasigényilkk kielégitésére, a
szellemi és fizikai terhelés helyes aranyainak napon-
xénti biztositaséara.

Ennek érdekében a testnevelési érakat, toSmegsport
foglalkozasokat, mozgalmi programokat és egyéb lehetd-
ségeket, ugy célszerii beépiteni az Stnapos tanitasi

hét réndjébe, hooy tanulécsoportonként biztosithatd le-
gyen a rendszeres testmozgds. Szilkség szerint beikta-
tott "testnevelési percekkel", 6rak®zi testneveléssel
ndvelhetd a tanuldk telijesitdképesséoe.

A nevelési-oktatadsi intézmények tandoran kiviili te-
vékenysége is alapvetden &t napra Osszpontosul. Az
intézmények délutadni programjainak kialakitdsakor fi-
gyelembe kell venni egyrészt a heti tanitdsi S6raszamok
védltozasadbdl adddd helyi kdriilményeket /pl. pedagbdgusok
beosztdsa, tanterem-ellatottsag/,masrészt a szombatra
és a vasarnapra tehetd kulturdlis, sport és egyéb ren-
dezvények szervezésének nagyobb lehetlségét.

A tandran kiviili programok kialakitasakor figyelembe kell
venni, hogy a tanuldknak legyen elegendd idejilk az 8n&lld
‘tanulasra, a masnapi felkésziilésre. A tandran kiviili
tevékenység érdekében biztositani szikkséges a pénteki
munkanap teljes kihasznalasat.
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Az Stnapos tanitasi hét megvaltoztatja a tanuldk
életrendjét. Szabadidejiik egy részét a csaladban, mas
részét a kOzmivelOdési intézmények, az {ittérd és if-
jusagi szervezet, a sportegyesliletek és kiildénbdz0
tarsadalmi szervezetek &ltal nyujtott programokon,
rendezvényeken t8ltik. Az iskoldk hivjak fel a ta-
nuldifjusdg, a sziiltk figyelmét ezekre a lehetOségekre
és nyujtsanak segitséget a helyes programok, rendez-
vények kivalasztésaban.

A megvaltozott életritmus figyelembe vételével biz-
tositani kell az uttérdmozgalom és a KISZ-szervezet
szamdra a miik8dési feltételeket. A gyermek- és ifju-
sdgi szervezet keretében a k&z8sségi tevékenység ddntd
részét [amelyek rendszeresen a tanuldk t8bbségét érintik/
tovabbra is hétfétdl péntekig célszerii szervezni, pl.
Orsi, raj- és csapatdsszejovetelek, KISZ-taggyiilések,
politikai képzés.

Az iskoldk Stnapos munkarendjével egyiitt a bentlaka-
sos intézmények életrendje is megvaltozik. A nevelési
tervben megszabott kdvetelményeket a hét &t napjan
kell megvaldésitani. A tanuldk minden hét végén haza-
utazhatnak, de erre nem szabad 8ket k&telezni. A haza
nem utazd tanuldék ellatasardl [étkeztetésérdl/, terv-
szeril foglalkoztatasarél, feliigyeletérdl gondoskodni
kell. Az iskoldval kialakitott egylittmiikddés alapjan
célszerli a diakotthonok programjat a nem diakotthoni
tanulék szamara is kiterjeszteni. A pedagbdgiai fog-
lalkozds és ellatas egyazon telepiilés t8bb didkottho-
nanak, megegyezésével 8sszevontan is megoldhatd, az
éjszakdt azonban minden tanuldnak sajdt szdllashelyén
kell elt6ltenie. Az Allami gondozott és a veszélyezte-
tett k&rnyezetii tanulék hétvégi eltavozasat az igaz-
gatd - az illetékes gyermek- és ifjusdgvédd intézet
javaslata szerint - engedélyezheti. A bentlakéasos
gybgypedagbégiai intézmények tanuldéi a hét végén a rend-
tartasban eldirt létszamu csoportokban foglalkoztat-
hatdk.
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A gyermek- és ifjusagvédelmi intézményekben fokozott
mértékben kell gondoskodni a megndvekedett szabadid®
kulturalt és hasznos eltbltésérdl. A hétvégi foglalko-
zasok lehet®ség szerint ne nagylétszamu csoportokban
térténjenek. A gyermekek eltadvozasanak engedélyezésénél
az igazgatd koriiltekint@en, a pedagbdgiai szempontok
figyelembe vételével jarjon el.

‘Az alsé- és kozépfoku felndttoktatdsban az adott lehe-
tGségek [a dolgozdk szabadideje, az intézmények targyi
és szerélyi feltételei/ alapjén - a tantervi kovetel-
mények megtartadsaval - az illetékes helyi szervek [ta-
nics, oktatasi, k6zmiivelddési intézmény stb./ dSntésétdl
fiiyaden szilkséges a munkat szervezni.

FelsGoktatasi intézmények

Az Otnapos munkahéttel egyidejiileg - a nappali tagoza-
ton - 4t kell térni az 8tnapos oktatdsra.

Lzt - a tantervi kSvetelményekkel Osszhangban és a tan-
termi, laboratdériumi stb. kapacitastdl fliggben - lehe-
t8leg ugy kell megoldani, hogy a hallgatd heti szabad-
napjat a vasArnaphoz kapcsolédéan lehessen biztositani.

Ennek érdekében élni kell azokkal a lehetdségekkel,
amelyek

- a tantervek korszerlisitésébdl,

- a képzési 1d0 raciondlisabb kialakitasabdél, és kihasz-
nalasabdl, /ideértve az évi munkaidd keret optimdlis
hasznositdsit, ezen beliil a szorgalmi idSszak meghosszab-
bitadsdnak és a vizsgaidSszak megrdviditésének lehetOségét
is/, valamint



- 26 =

-~ a hallgatékkal vald egyéni foglalkozas jobb
megszervezésébol
kvetkeznek.

A tudomédnyos kutatdémunka és a hallgatdék gyakorlati mun-
kadjanak biztositdsa érdekében a kdnyvtarak, laboratdri-
umok stb. ilizemeltetésérOl szombati napokon is gondoskodni

kell.

[76346/1981. /

Korcsog Andréas s.k.,
miiveltdési minisztériumi
dllamtitkar ‘
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203/1982. sz. Rektori rendelkezés

A Minisztertandcs 74/1981./XII.29./ szadmu rendeléte
mbédositotta a szabadsagokra vonatkozd rendelkezéseket.

A fenti rendelkezés végrehajtasa érdekében az alabbi

intézkedést teszem:

- a szabadsadg kiadasanak és nyilvantartasanak
rendjére vonatkozdé 202/1978./X.20./sz. Rektori

rendelkezés tovabbra is vadltozatlanul érvényben
van.

- 1981 évben vagy azt megeldzd években alkalma-
zott dolgozdk 1982. évi szabadsdgat a vonatkozd
rendeletek szigoru betartasaval a szervezeti egy-
ségek vezetdi allapitjdk meg.

- Vitds esetek elddntésére a tanszékek dolgozdi
esetében az illetékes dékén, egyéb szervezeti

egység esetében a gazdasédgi fOigazgatd jogosult.

Megemlitenddnek tartom, hogy 1982. évtdl jutalom szabad-
sdg nem engedélyezhetS. A rendeletek alkalmazasaval kap-
csolatban felmeriilt kérdésekben a Gazdasagi Igazgatdsag
Bér- és munkaligyi csoportja ad felvildgositast.

/i
74

Szeged, 1982. januar 26. ,,"/'

T4,

/

y
.
/

lDr.AntaiffylG§6rgy/“
rektor b ,
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204/1982, , . szdmu rektorhelyettesi ntasitds

a_dézgef Attila Tudomdnyegyetem kisddediben mesielend
kinyvek, jegyzetek, -sorozatok, iddszaki kiadvanvok
nenzetkizi azonositd szémozdsdnak (ISBEI, ISSil)
- kbtelezd alkalmazdedrdl

fUnJveket, sorOZﬂtokat, id6szaki kiadvényok*t & vonatkozé nenl-
wuatosaguk, egyedi megkilldnboztetdsiik érdekében -- betiiszébsl
s gzdmokbdl 8116 jelcsoporttal hatdrozzdk meg, ami szdanitdgép
tidn torténd adatfeldolgozdsukat is lehetdvéd teszi.
Lonyv jellegili kiadvdnyok (konyvek, jegyzetek, egyeteni ac-
tdk minden egyes tanulmdnya): az International Stendard
Book Ilumber (Nemzetkdzi Szabvanyos Azonositd Kinyvs gz4m)
kifejezés szavainak kezddbetiii utdn négy szdmesoportbdl
allé, tizjegyi szémot kell alkalmazni, Dple:
ISBN 963 280 328 ©
A fenti azonosgild szdm

””

- elsel szémegsoportja 963 - a cgoportazonogitd szam
{az orszdg, régié, nyclv-
teriilet meghatdrozdséra),

nigodik szdmcsoportja 280 = a kiadd azonosgitd szdma,

harmaedik szimcsoportja 328 - a kiadvdny egyedi sorszéma,

- negyedik szdmcsoportja 0 = az ugynevezett ellendrzd

' szam

A jelzet alkalmezdga a konyvon: az ISBiH-szdémot feltiing

helyen, elsbdlegesen a konyvek verzdjén (cimlapjdnal hdt-

oldalin), ha ez nem lehet, a kionyv mds szembetiind helyén
kell szerepeltetni. Az ISBN-szdm a konyv boritdjdn is meg-
iemételhetd, mindenkor az alkalmazott betiitipustél eltérs
betiikkel, szdmokkal kell nyomni.

Id8szaki kisdvényok (hirlapok, folyéiratok, évkdnyvek, idd-
szelkosan megjelend: jelentések, beszdmolék, kidzlemények,

tanuludnygylijtemények, adat=- és cimtdrak, konferencidk és
congresszusok hivatelos kiadvdnyai) esetében az Inter-
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national Standerd Seriel Numbering (Idészaki Kiadvdnyok
és Sorozatok Nemzetkdzi Azonositd Szdmozdsa) kifejezés
gzevainak kezddébetiii utdn két, kotdjellel elvdlasztott
négyjegyl szédmot kell k¥z6lni, ple:

ISSN 0324-6329 -
A fenti nyolcjegylii szam csoportjainak .
- elgd hét szdmjegye 0324-632 - jelentés nélkiili, csu~-

| ; pén sorszdm jellegi,
- a nyolcadik szdmjegy 9 - az ugynevezett ellendr~
z8 gzdm.

Az ISSN~gszdm kiegégzillhet az iddszaki kiadvdny megjelendsi

helyének megfeleld orszdg kédjéval, pl. magyarorszdigi pe-%

riodika jelolési médja: -
HU ISSN eeo0e~ceeo

tovdbbd a periodika, illetve sorozat részegységének egyez~

ményes jelével.

A jelzet slkelmozdse az id8szaki kisdvényon: az ISSH-gzd-

mot feltind helyen,

- hirlapon a cimoldalon vagy az impresszumban (kiaddsi a-
datok: megjelenés helye, kiadé neve, kiadds ideje),

- folydéiraton a fedblap és/vagy a belal cimlep jobb felsd
sarkdben, vagy ha a fedSlapon vagy cimlapon a folydirat
fontosabb edatelt tartalmazd cimszegélyt alkalmeznek,
akkor annak adatel kBzbtt,

-~ évicbnyybn ép gorozatd kiedvényon a cimlap verzéjdn, mo-
nografikus sorozat részegyeégén ez ISBN~-szém felett kell
feltintetnl, és az idSszaki kiadvdny betitipusdtél elté~
ré betilkkel, szdmokkal kell nyomni.

A kilaedvényok e Jelcsoportokkal tUrt6n6 mngkulunbﬁztetéaét lagyar=

mozdsa ISSN 8% 3567=75, szdmu ssabvdny tenzi kbtolovaé.
A Jézsef Attila Tudoményegyetemen 1981-ig a legttbd kiadviny uté~
leg kapott az Orszdgos Széohényl Kinyvtdr ISBN- s ISSN-iroddjd-
t61 megfeleld jelzetet. Az utdlagos Jelzetadds miatt a Jelzett

- miivekben nem volt ISBN=-, illetve ISSN-szdm. Az érvényes szabvé-
nyok eléirdseinek dltcldnos érvényl végrehajtdsa érdokében a Koz~
ponti Kbnyvtdr Hdlézati Osztdlya vdllalta e jJelzetek helyl alkal~

|
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mezdsdval Vsszefliggd Teladatok elldtdsdt, a kéziratok elkéaziil-

tekor e jelzetek ozléaét, amiket a kéziratok megfeleld részdn,

mép engedélyeztetés, nyomddba adds elétt kell a szerkesztének,

gzerzének elhelyezniee
A feladat elldtigdval megbizom 1982. janvdr 1-t8l a I'oz-
ponti Kinyvidr Hd1dzati Osztdlvdn dr. Novdk Akos osztdly-
vezotdt. A fenti idéponttdl a tanszdékek (szervezetl eoysé=
gek) vezetli, a kiadvdnyok szerkesztli, szerkesztl bizott-
edcainak vezetli, illetve oz illetékes szerzdk kotelesek
dr. Novdlk Akostdl (Dugonics tér 13. I. emelet 14. Tela.:
11-022 / 61. mell.) valemennyi kiadvény ezetében IS5B=-,
158NH=azdm drdgheli kzlését kérni  és ezokat a kiadvd-
nyokon pontogan feltintetni.

P4djékoztatdsul kizlom, hogy a gazdasigl féigazgatd utasi-
totta az egyetemi sokszorositd feliigyeletét elldtd osztily-
venetlit, dr. Tandcs Antalt a kiadvédnyok azonosité jelzetei

kitelezd feltiintetésére, hidnyuk esetén a sokszorositdsi
igény elutasitdedra.

Az ISRN- és ISSN-szdmok alkalmazdsdt a Kozponti Kényvidr
Haldzeti Osztdlydn vezetett nyilvdntartds alapjén rend-
gzeregen ellendriztetni fogome A tovdbbiakben aszonocsitd
jelzet nélkiili kiadviny megjelentetését szabdlysériédsnek
minGsitem,és az illetékes szerkesztl, szerzd felellsségre
vonigat kezdeményezem.

Szeged, 1962, janudr l.

Mooniba Lot
Dre. Krajké Gyula SokKe
tudomdnyos rektorhelyettes
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ez idbazaki kiasdvényok ersvaéres konyvitdri kezeldsérdl

A konyvtdri dllomdny ellendrzésérdl (leltdrozdsdrdl) intézkedd
3/1975« (VIII. 17.) Kil-PMl szému rendelet 2. §-dnak l., 2., 4. bo-
kezdése, tovdbhd a leltdrozds végrehajtdsdt szebdlyozd, kulturi-
lis miniszteri és pénziigyminiszteri egyiittes irdnyelv (Ifiv. Liz- |
16ny 1978+ 9. szém) I. feojezet 3. pontja értelmében e mem hirlap
(napilap) jellegii id6szaki kiadvdnyok (hetilapok, havonta, :éi-,
hdrom- gtbe =-havonta megjelend folydiratok, évkonyvek) egységes
kezelése érdekében a tanszékvezetd (egységvezetd) kioteles a kionyve—
tdrost, lkonyvtdrkezellt az aldbbiek végrehajtdedra utagitani.

A tanszék (egység) konyvtdrdnak kezelésében levs bekotitt
ég bekttésre nem keriilt valamennyi idészaki kisdviny o
konyvtdri dllomény részét kévezi, amelyért a konyvidros,
konyvtdrkezeld anyagilag felelds. E kiadvdnyok kezelésd-
nél a Kozponti Konyvtdr Haldzati Osztdlya t6bb esetben ko-
vetkezetlengséget tapasztalt, aminek megsziintetéeét elen~-
gedhetetleniil sziikségesnek tartom.

A fenti okok miatt a kiényvtdrosok, konyvtirkezeldk 1982.
janudr 1-t61 egységes médon kételesek kezelni, nyilvan-
tartani a konyvtdrakhoz kordbban, bel- s kiilfoldi vétel,
cseretevékenység, ajdndékozds, valamint kotelespélddny-
szolgéltatds utjén érkezett, tovdbbd jelenleg is jérd ve~
lemennyl id&ezaki kiedvdny évfolyamait, koteteit. llegkli-
16nboztetett védelemben kell részesiteniik az Orgzdgos
Széchényi Konyvtédrban visszamendlegesen nyilvéntartott,
tovdbbd az évente adatkiegészités céljébdl bejelentett,
kiilfoldi iddszeki kiadvényoket.

E kiadvdnyok nyilvdntartdsdhoz sziikségzes nyomtatvdnyok
kelld példényben a Kozponti Konyvidr Héldzati Osztdlydn
(Dugonics tér 13. I. emelet 14. Tele: 11-022 / 60, mell.)
igényelhetdk, ehol részletes felvildmositdst adnak az iir-
. lapok kitoltésének, szdélesktri alkelmazdgdnak, e kiadvd-
nyok torlésének mdédjardl, tovdbbd az Orsgzdgos Széchényi
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Konyvtirban kozpontilag nyilvantartott idfszaki kiadvi-

Ly 01:1'(51 a

Leltdrozdskor (dllomdnyellendrzéskor) a fenti médon nyil-
véntartisba vett kiadvdnyokat is kivétel ndlkill figyelem~-
be kell venni. Helyi kozponti tdrold raktdrban torténd
elhelyezésik, hidnyaik, selejtezett kiteteik, évfolyamaik
torlésekor a Hdldzati Osztdly Leltdrozd Csoportja vonat-
kozd utagitdsai szerint kell eljdrni.

Az id8szaki kiadvanyok esetében alkalmazott lirlapot a Gaz-
dasdgi Igazgatdsdg illetékes szervei, személyei a Tudondiny-
sgyetem kinyvtdri hdlézatdban alkalmazott leltdri bevéieli,
t6rlési napldékkal, a kurrens idlszaki kiadvdnyokat tiltrizd
cardex-lapokkal egyendrtékii okmdnyként mindsitik.

Az id8gzaki kiadvényok kezelégdére vonatkozd eldirdsols tol-
jeskbril végrehajtdsdt 1983, janmudr 1-t81 a Hldzatl (.J

tidly ellendrzi. lulasztis eseten a konyvtdrigazgatd ha ila
déktalanul koteles részemre tdjékoztatist adni.

g e d, 1982, janudr l.

JOETEERIAE R
Dr. Iﬁ'ajké Gyula SekKe
tudomdnyos rektorhelyettes L.
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206/1982, sz. Rektorhelyettesi rendelkezés

A pénziigyminiszter 109/1981. /PK.15/PM sz. utasitasa
1982 januar l-el hatdlyon kiviil helyezte a szerzddéses
munkdkra vonatkozé 203/1968./MK,16/MM~PM sz. egylittes
utasitidst, valamint az azt médositd és kiegészitd jog-
szabalyokat is.

A 109/1981./PK.15/PM sz, utasitisra vonatkozd MiivelOdési
Minisztérium végrehajtdsi utasitis ezideig nem jelent meg,
ezért a folyamatos ligyintézés biztositdsa érdekében at-
menetileg az aladbbiak szerint intézkedem:

Elszamolasok:

az 1981. december 3l-ig teljesitett munkdk a jelenlegi KK
szabdlyzatunk szerint szidmolhaték el. Teljesités alatt a
részteljesitések és befejezett munkdk egyardnt értenddk.

A teljesités tényét okminyszertien igazolni kell /atadas-
dtvételi jegyzOkdnyv, szabilyszerii dtvételi elismervény/.
Az elszédmolasokra ezen tulmenden csak akkor keriilhet sor,
ha a megbizé a szémla 8sszegét 198l1. december 3l-ig be-
érkezBen teljesitette. 1982, évi Arbevételek a végrehaj-
tdsi utasitis és a KK szabélyzat médositasdig elszadmolasra
keriilnek.

KK munkdk vallalésa:

a folyamatossdg biztositasa érdekében nincs akadalya
annak, hogy egységeink KK munkavédllaldsdra - a véleménye-
z3 bizottsdg utjén - eldterjesztést tegyenek.
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Az ellterjesztéshez csatolni kell a megrendeld levelet, az
el®kalkulacidét és a szerzddéstervezetet. Az ellterjesztést
a 109/1981./PK.15/PM.sz. utasitds értelemszerili alkalmazaséa-
val birdlom el és elfogadas esetén "ideiglenesen engedélye-

zem" zaradékkal latom el. A szervezeti egység vezetdje az
ideiglenes engedély birtokdban szerzddést kdthet, a szerzd-
dése teljesitésére kbtelezettséget vallalhat. A kiilsd munka-
tarsak alkalmazéasi séabélyai a jelenleginél nem lesznek ked-
vezOtlenebbek, adtmenetileg a jelenleg érvényes rendelkezések
szerint kell eljarni. A megallapodas szerinti ellgnérték ki-
alakitdsanadl arra kell figyelemmel lenni, hogy az arbevételt
terheld fizetési kdtelezettségek nagysdgrendje és az anyagi
érdekeltség mértéke -~ jelenlegi ismereteink szerint - var-
hatéan lényegesen nem fog valtozni. Ez lehetdvé teszi az a-

rak redlis kialakitdsat.

Az eseménynaplOkat a jelenlegi szabalyoknak megfelel®en kell

felfektetni és vezetni.

Az ideiglenes engedélyezés alkalmaval nem keriil meghatéro-
zadsra a munka besoroldsa és a jutalmazas szazalékénak meg-
allapitasa. Ennek indoka az, hogy a besorolads rendszere és

a jutalmazaAsi szazalék megallapitasanak médja alapvetSen meg-
valtozik. '

A miivelddési miniszteri végrehajtdsi utasitéds megjelenése
utan intézkedem a vallaldasok véglegesitése targyaban, egyben
a munka besorolédsa és a jutalmazadsi szidzalék meghataroza-

sidban is.

Szeged, 1982. januar 22.

' A 2
1Dr.Krajk6)Gyu1ql
tudomanyos rektorhelyettes
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301/1982 gz, k&zlemény

A munkaligyi miniszter 12/1981./IX.29./ MiM szamu
rendelete az 1982. évi munkasziineti napok koriili

munkarendrol

| A rendeletet kivonatosan k6zdljik /

ki &u
/1] E rendelet hatdlya kiterjed minden munkaltatéra,....

/2] A rendelet nem érinti a megszakitds nélkiil {lizeme-
18 /folytonos/ és a rendeltetése folytdn a munka-
sziineti napokon is miikddd vallalatndl, illetve

ilyen jellegii munkakdrben foglalkoztatott dolcgo-
z6k munkarendjét.

F SR

Az 1982, évi munkasziineti napok koriili, a naptar sze-
rinti munkarendtdl vald eltéréssel jard munka-, illetve.
szabadnap athelyezésére a k&vetkezBk szerint keriil sor:

1982. januér 2-an szombaton szabad szombat
janudr  3-&n vasdrnapon teljes [csiitdrtdki
: - munkarend szerinti
munkanap /

december 1ll-én szombaton teljes /[pénteki
munkarend szerinti

munkanap /
december 24-én  pénteken szabadnap
december 31-én pénteken heti pihen®nap
1983. januadr 2-an vasdrnapon teljes /pénteki
munkarend szerinti
munkanap /

Dr.Trethon Ferenc sk.
munkaligyi miniszter
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302/1982.52 .k0zlemény

A Minisztertandcs 74/1981. /XII.29./ szamu
rendelete a szabadsdgra vonatkozd rendelke-

zések mdédositasardl

A Minisztertanidcs a Munka TOrvénykonyvérdl sz616

1967. évi II. t8rvény 67. §-a&nak [/2/ bekezdésében és

a mezdgazdasagi termeldszdvetkezetekrdl sz616 1967. &vi
III. t8rvény 142.8§-&nak /1/ bekezdésében kapott fel-
ﬁatalmazés alapﬂén a kdvetkezBket rendeli:

l.: 8§

A Munka TOrvénykdnyve végrehajtasadrdl sz61l6 - a 12/
1981. [IV.27./[/MT szamu rendelettel mbédositott - 48/
1979./XII.1l./MT szamu rendelet [a tovabbiakban: Mt.V./

46-52. §-ainak helyébe a k&vetkezd rendelkezések lép-
nek: : 3 coa

"Mt. V. 46. §.
/1/ A dolgozdnak minden munkaviszonyban t&1lt&tt harom

év utan egy, de évenként legfeljebb kilenc munkanap
pbtszabadsag jar.

/2/ Az [1]/ bekezdés alapjan jard pétszabadsdg mértékét
A munkaviszonyban t81ltdtt idd szamitadsdra vonatkozd
rendelkezések alapjan kell megéllapitani. Ha az Ossze-
szamitds sorAn t&redékév keletkezik, és az legalabb fél
évet tesz ki, azt egész évként kell alapul venni.

ME. M. il B

/1/ A fiatalkoru dolgozdnak tizenhat éves kordig évi
tiz, azon tul évi ot munkanap‘pétszabadség jar. A p6t-
szabadsdg utoljara abban az évben illeti meg a dolgozdét,
amelyben a tizenhatodik, illet®leg a tizennyolcadik
életévét betdlti,
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/2] A dolgozd ndt és a gyermekét egyediil neveld apat
évenként a tizennégy évesnél fiatalabb

- egy gyermeke utan kettd,

- két gyermeke utan 6t,

- legaldbb harom gyermeke utdn kilenc
munkanap pbéteszabadsidg illeti megq.

[3] A dolgozé nének az altala gondozott tizenﬁyolc
.éven aluli é&s munkaviszonyban nem &116 hé&rom gyermeke
utdn - a [2/ bekezdésben meghatdrozott pdétszabadsagon
feliil - évi két, minden tovabbi ilyen gyermeke uté&n u-
gyancsak két-két, de évenként legfeljebb tizenkét mun-

kanap pbétszabadsdg jar.

[4] A [2/-]/3] bekezdés alkalmazasa szempontjédbdl a
gyermeket eld&szdr szililetésének évében, utoljdra pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amikor a tizen-
negyedik /[tizennyolcadik/életévét betdlti.

Mt. V. 48. §

/1] A banyaszatban a f61d alatt &llanddé jelleggel
dolgozd vaAjarokat, segédvajarokat, csapatcsilléseket,
gépészeti és villamos szakmunkdsokat, tovédbba a fdld
alatti termelést k&zvetleniil irdnyitd banyamestere-
ket, fGaknaszokat, ‘aknadszokat, segédaknédszokat, rob-
bantémestereket [ldmestereket/, felvigyazdkat, valamint
gépészeti és villamos felligyeleti személyeket [/ a
tovabbiakban: termeldket/ 6t munkanap, az egyéb f&ld
alatt dolgozdkat /a tovdbbikaban: kiszolgdldkat/ két
munkanap pétszabadsag illeti meg.

[2] Tiz évet meghaladd £81d alatti munka esetén az /[1/
bekezdésben meghatadrozott pdtszabadsiag mértéke a ter-
meldknél évi tiz, a kiszolgAdldéknal évi négy munkanap.
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/3] A villamosenergia-ipar teherelosztdjdban és karszt-
kutjaiban f61d alatti munkdn foglalkoztatott dolgo-

z6t két, tiz évet meghaladd f6ld alatti munka esetén
5t munkanap pétszabadsag illeti megq.

/4] Ha az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen
dolgozd naponta legaldbb harom érat télt ilyen munka-
helyen, évenként 6t munkanap pétszabadsdgra jogosult.
Ha a dolgozé ilyen munkahelyen legalédbb 6t évet eltdl-

tott, évenként tiz munkanap pdétszabadsag illeti meg.

/5] A vak dolgozdnak évi 6t munkanap pétszabadsag

Jar.

Mt. V. 49. §

/1] £venként 6t munkanap pétszabadség jar

al] a magasabb vezetd &llasu dolgozdnak;

b/ a birénak- ide értve az Igazsdgiigyi Miniszté-
riumban beosztott birét is -, az ligyésznek és
a k&zjegyzOnek;

¢/ a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott miivészeti
dolgozdknak; :

d/ a tudomdnyos munkatarsnak- ide értve a kdz-
kényvtarak, a levéltdrak K és a muzeumok tudoma-—
nyos munkakdrt bet81td dolgozdéit - és az ennél
magasabb munkakdru tudomdnyos dolgozdnak;

e/ az ujsdgirénak.

/2] Evenként hadrom munkanap pdtszabadsdg illeti meg a
vezetd Alldsu dolgozdt.

[3] A b&lcstdékben, a csecsembotthonokban, az 6vodak-
ban, tovabba az alsé—-, k&6zép- és felsdfoku oktatas ke-
retében, valamint az egészségiligyi adgazatban az oktaté,
neveld munkdt véozd dolgozdkat évenként huszondt munka-
nap potszebadsadg illet meg. E dolgozékat aionban sza-
badsagidejiikb5l leofeljebb tizent munkanapra oktatd,



-44 ~

neveld, illetfleg az oktatéssal, neveléssel Gssze-
fiiggd egyéb munkdra igénybe lehet venni. Ennek k&te-
lezd eseteit- a gyakorlati oktatdi /szakoktatéi/ fe-
ladatokat ellatd dolgozbkat &s az O6vonOket is ide ért-
ve- az illetékes miniszter az Allami Bér- és Munka-
figyi Hivatal elndkével egyetértésben dllapitja meg.

Mt. V. 50. §

/1] A tartés kiilf81ldi szolgdlatot teljesitd dolgozdt
évi 6t munkanap pdtszabadsdg illeti meg, amelybe a
haza- és az 4llomashelyre t&rténd visszautazids nem

szamit be.

[2/ Annak a dolgozdnak, aki Oregségi nyugdijra jogo-
sultsdgdnak megszerzése utadn fizikai munkédval teljes
munkaiddben tovabb dolgozik, az elsd naptéri évben

hdrom, a masodik és minden tovabbi naptari évben &t

munkanap pétszabadsag jar.

Mt. V. 51. §

/1] A pétszabadsdg a dolgozdt az alapszabadsdgon feliil
és t8bbféle pbétszabadsag - a [2/ bekezdésben megha-
tirozott kivétellel - egymis mellett is megilleti.

/2/ A munkaviszonyban t51tétt 146 és a munkakdr [Mt.
V.49.8/ alapjdn jard, valamint a tartdés kiilf6ldi szol-
galatot teljesitd dolgozdét megilletd pdtszabadsag ¢
k&ziil a dolgozd a kedvezSbb mértékil pétszabadsagra
jogosult. A magasabb vezetd és a vezetd &llasu dolgo-
zébnak a munkaviszonya és a munkakdre alapjdn jard pot-
szabadsigot évi kilenc munkanap mértékig Ossze kell

szdmitani."
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2. §
A honvédelemrdl sz516 t8rvény végrehajtasidra kiadott

6/1976./I1II.31./MT szdmu rendelet 70. §-a&nak /2/ be-
kezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1lép: '

"/2] A sorkatonai szolgdlatbdl leszerelt és a be-
vonuldsa eldtti munkahelyén tovdbb foglalkoztatott dol-
gozdt a magasabb munkak8ri besoroldshoz szilkkséges szak-
mai vizsgdk megkdnnyitése érdekében - kérelmére - kiildn
fizetés [tértiés/ nélkiili szabadsig illeti meg."

33 §

/1] Ez a rendelet 1982. janudr 1. napjadn lép hatdlyba.
/2[Az &llamigazgatési és az igazsdgszolgdltatdsi dol-
gozdk munkaviszonydnak egyes kérdéseirSl sz616 38/1973.
[XII.27./MT sz&dmu rendelet 16.§-dban eldirt mérték
kilenc munkanapra, az ipari szfivetkezetek tagjainak és
alkalmazottainak munkavégzésére vonatkozd szabdlyokrdl
2616 21/1971./XII.31./MUM sz&dmu rendelet 17. §-&ban
és a Munka TOrvényk®nyvének a k8ltségvetési szervek-
nél, a Magyar Nemzeti Bankndl, a pénzintézeteknél, va-
lamint a sz8vetkezeti é&rdekképviseleti szerveknél t8r-
ténd végrehajtésr6l s2616 21/1979. [XII.28./MUM szdmu ’
rendelet 23. §-a /2/ bekezdésének c/ pontja, valamint
a Munka TSrvénykSnyve egyes rendelkezéseinek végrehaj-
tasdrsl sz616 3/1980. [/IV.4./KM sz&mu rendelet 2. sza-
mu mellékletének II. részében emlitett tizenkét munka-
napos mérték 8t munkanapra médosul.

/3] Ha az 1982. janudr 1. eldtt érvényes szabalyok
szerint a doigozd alapszabadsdgénak &s a munkak®r alap-
jan jard pbétszabadsdglnak egylittes mértéke - a sza-
badnapok beszamitdsAval - nagyobb mint az e rendelet
szerint &t megilletd szabﬁdsag, munkaktrének valto-
zatlansdga esetén a kedvezdbb mértékii, legfeljebb

huszonnégy munkanap szabadségra vald jogosultsigit
megtartija.
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/4] A |3[ bekezdés rendelkezését az &llamigazgatési
és az igazsadgszolgaltatdsi dolgozdk tekintetében az
alapszabadsdg, valamint a munkaviszony és a munkakor
alapjén jard pdtszabadsdg egylittes mértékének figye-
lembevételével kell alkalmazni.

|5/ Azoknak a dolgozdknak, akiknek a munkaid®-beosz-
tédsa nem biztosit hetenként egy szabadnapot, 1982.
januar 1-tS6l ugy kell szamitani a szabadsagéat, hogy
azonos naptari iddszakra [hétre/ mentesiiljenek a
munkavégzés aldl, mint az Stnapos munkahéttel dolgo-

zZOK..

4. §
E rendelet hatdlybalépésével egyidejlileg hatédlyat

veszti

- a mezbgazdasidgi termeldszdvetkezetekrdl sz6ld

1967. évi III. tS8rvény végrehajtasédra kiadott 7/1977.
[III.12./MT szdmu rendelet 79. §-anak [2/-/3/ bekez-
dése és 78. §-adnak [1/-/2/ és |4/ bekezdésében emli-
tett 2300 munkabra teljesitményhatdr 2180 munkadrara

mbdosul,

- az allamigazgatasi és az igazsagszolgaltatasi dol-

. gozdk munkaviszonyanak egyes kérdéseirdl sz616 38/1973
[XII.27./MT szamu rendelet végrehajtasat szabalyozd
14/1973. [XII.27./MiM szdmu rendelet 16.§-a,

- a tovabbtanuld dolgozdk kedvezményeirdl szd1d
23/1974. [IX.4./MliM szamu rendelet,

- a tovabbtanuld dolgozék kedvezményeirdl sz616 23/
1974. /IX.4./MiM szdmu rendelet mddositdsardl szdld
9/1978, /VIII.15./MiiM szd&mu rendelet,

- a sporttevékenységet folytatd dolgozbk kedvezménye-
ir6l sz616 13/1978. /X.1l2./MiM szadmu rendelet,
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- a munkaviszonnyal 8sszefliggd egyes kérdésekrdl
sz616 17/1979.[XII.1l./MUM szdmu rendelet 41-50. §-ai,
valamint 67. §-&nak [2/ bekezdése,

-~ a Munka TOrvénykdnyvének a kdltségvetési szervek-
nél, a Magyar Nemzeti Bankn&dl, a pénzintézeteknél,
‘valamint a sz8vetkezeti érdekképviseleti szerveknél
t8rténd végrehajtdsarsl sz516 21/1979./XII.28. /MM
szadmu rendelet 8-9. §-ai, 22.§~a /3/ bekezdésének
d/ pontja, '

- a Munka T8rvénykdnyve végrehajtidsardl a belkeres-
kedelmi Agazatban t&rgyu 4/1980. /[IV.4./BkM sz&mu ren-
delet 9. §-&nak /1/ bekezdése &s 10.§-a,

- a Munka t8rvénykdnyve egyes rendelkezésainek végre-

hajtasérdl szél§ 1/1980._[II.IO.IEUM szému rendelet
15. §-a,

- a Munka T8rvénykdnyvének az épitésligyi &gazatban

vald végrehajtaslrdl s2616 19/1971./VI.25./£VM szému
rendenlet 6. §-a,

~ a Munka T8rvénykdnyve végrehajtdslrdl a kohé- és
gépipari agazatban t&rgyu 4/1980. [III,.25./KGM sz&mu
rendelet 5. §-a,

- a Munka Tbrvénykbnyve végrehajtésirdl a kdnnyiiipari
dgazatban tdrgyu 2/1980. /1v.1lO0. /KipM 8zamu rendelet
3- §—al

- a Munka T8rvénykdnve végrehajtésérdl sz616 7/1980.
/T11.20./KPM szému rendelet 7.8-a,

- a Munka T8rvénykdnyve egyes rendelkezéseinek végre-
hajt isdrdl sz616 3/1980. /IV.4./KM sz&mu rendeclet 2.
szému mellékletének I.része &s 3. szému melléklete,

- a Munka T8rvénykdnyve egyes rendelkezéseinek a me-
z0gazdasfgi és élelmezésligyl Agazatba tartozé kiltség-
vetési szerveknél tdrténd végrehajtdsdrdl sz616 10/1980,
[V.8.[MEM szé&mu rendelet 4, §-a,



- a Munka T8rvénykdnyvének a nehézipari &gazatban
térténd végrehajtasardl sz616 6/1980. [IV.28./NIM ;
szdmu rendelet 6, 13-14. §-ai, ‘

- a Munka T8rvénykdnyve egyes rendelkezéseinek vég-
rehajtasardl sz5616 3/1980. [III.20./OM szadmu rende-
let 8. é&s 1l1. §-a és 2 sz&mu melléklete,

- minden olyan 1982. janudr 1. napja eldtt hatélyba
lépett - miniszteri rendeletben vagy utasitasban
foglalt - rendelkezés, amely kbtelezﬁ rendkiviili sza-
badsiagot ir eld. '

Aczél Gy8rgy s.k., :
a Minisztertanics elndkhelyettese
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30%/1982., sz.kdzlemény
Az Allami- Bér- és Munkaiigyi Hivatal

elnbkének

6/1981. /XII.29./ABMH szadmu rendelkezése
a tovabbtanuld dolgozdk kedvezményeirdl

A Munka 1'6rvénykdnyve végrehajtésardl sz616 48/1979.
[XIT.1l./MT szdmu rendelet 57. §-8ban kapott felha-
talmazads alapjén - miivelddési miniszterrel és a
Szakszervezetek Orszadgos Tanacsival egyetértésben

~ a kdvetkeztket rendelem:

Kedvez® munkaidd-beosztas
l. §

/1) Az alsb-, k&zép- vagy felsdfoku oktatasi intéz-
mény esti vagy levelezd tagozatédn tanulmanyokat foly-
tatd dolgozé nem foglalkoztathatd olyan munkaidd-be-
osztasban, illetfleg nem kdtelezhetd olyan mértéki éj-
szakai és tulmunkdra, amely &t a kdtelezd foglalkoza-
sokra és vizsgakra ttrténd felkésziilésben, illetdleg

az azokon vald aktiv részvételében akadalyozza.

/2] Az |1/ bekezdésben emlitett dolgozd csak belee-
gyezésével kdtelezhetd mas helységben végzendd munkéra
a tanitadsi napokon és az esedékes vizsgdt megeldzd
egy havi id®tartam alatt,

a tanulményokat befejezd vizsga-
iddszak [érettségi, allamvizsga/ esetén pedig az azt

megel5z8 hadrom hénap alatt.

Tanulmanyi munkaidd-kedvezmények

Al Alsb- és kdzéonfoku oktatadsi intézményekben tanu-

16k kedvezményei



..50..

2. §
Az altaldnos iskola esti és levelezd tagozatan, vala-
mint &dltaldnos iskolai tanfolyamon tanulo dolgozdnak -
ha nem biztosithatd szamiAra olyan munkaidd-beosztas,
hogy a kBtelezd iskolai foglalkozas kezdetére odaérhes-
sen - engedélyezni kell, hogy a napi munkaidd befeijezése
eldtt abbahagyhassa a munkdt; ez a munkaidd-kedvezmény
tanitasi naponként legfeljebb egy 6ra lehet.

3.8

/1) Az Altalanos iskola esti és levelezd tagozatén,
illetve Altaldnos iskolai tanfolyamon tanuldkat 6t munka-
nap tanulmdnyi szabads&g illeti meg minden tanévben.

/2] A gimnazium és a szakk8zépiskola esti, illetve leve~
lezd tagozatdn tanuldkat tanévenként tiz munkanap ta-.
nulmanyi szabadsag illeti meg.

/3] Az érettségi vizsgidra vald felkésziiléshez Ot munka-
nap kiilén tanulmanyi szabadsag jar.

/4] Az [1/-/3] bekezdésben foglalt tanulmdnyi szabadséag- j
ra jogosult az alsdé- és k&zépfoku oktatadsban vizsgéra i
egyéni tanuldssal felkésziild dolgozd, ha a vizsgara vald %
jelentkezését elfogadték. 3

/5/ A szakmunkds-bizonyitvanyt szakmunkésképzd tanfolyam 1
vagy egyéni tanulds utjén megszerzd dolgozdt a szak- 1
munkasvizsgdra t8rténd felkésziiléshez &t munkanap tanul-

manyi szabadsag illeti meg.

4. §

A 3. §-ban emlitett dolgozdt a vizsgdn vald részvétel ]
érdekében olyan mértékii szabadidd illeti meg, hogy a

vizsga id®pontijdra az oktatdsi intézménvhez beérkezhesseq

és a vizsgAn részt vehessen.
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5. 9

A 2~4. §-okban foglalt tanulmanyi kedvezmények tarta-
mara a dolgozdt Atlagkeresete illeti meg.

B/ Fels&foku oktatasi intézményekben tanuldk kedvez-
ményei

6. §

A felsBfoku oktatdsi intézmény esti tagozatan tanuldk
szadmdra olyan munkaidd-beosztist kell biztositani,

amely a foglalkozésok'létogatését lehetdvé teszi. Ha

ez nem biztosithaté, engedélyezni kell, hogy a munkét

a napi munkaidd befejezése eldtt olyan iddpontban abba-
hagyhassa, hogy a foglalkozisok kezdetére beérkezhessen.
E cimen azonban hetenként legfeljebb nyolc dra munka-
id6~ kedvezmény jar.

; e

/1/ A felsBfoku oktatdsi intézmény levelezd tagozatin
tanuldk szamira az oktatasi in@ézmény altal eldirt k&~
telezd foglalkozason vald részvételre szabadnap jar.
Ennek mértéke nem haladhatja meg tanévenként

a/ miiszaki, mezdgazdasdgi, természettudominyi és idegen
nyelvii szakképzés, esetén a huszondt,

b/ egyéb szakképzés esetén négy évet el nem érd tanide-
ji képzésnél a tizendt, négyéves és azt meghaladd tani-
dejii képzésnél a huszondt munkanapot.

/2] A felstfoku oktatdsi intézményben tanulék tanul-
manyi szabadsdgAnak mértéke tanévenként

a/ foiskolai képzés esetén tizendt munkanap,

b/ egyetemi képzés esetén tizennyolc munkanap.



[3] A felsGfoku oktatdsi intézményben folytatott ta-
nulmédnyok esetén mind az esti, mind a levelezd tagoza-
ton tanuldkat a szakdolgozat vagy diplomaterv elkészité-
hez, valamint az &llamvizsgara valé felkésziiléshez a
tanulmidnyok folyaman 8sszesen husz munkanap tanulmanyi

szabadsag illeti meg.

/4] Az |1] bekezdésben meghatidrozott tanulmanyi ked-
vezmények megdllapitasdndl a felsOfoku oktatédsi intéz-
mény megfeleld nappali tagozatira eldirt taniddt kell

alapul venni.

8. §

A felsSfoku oktatdsi intézmények el8készitd tanfolya-
min résztvevs szakmunkasokat, akiknek a tanfolyamra tSr- .
ténd felvételét a munkdltatd javasolja, a felvételi
vizsgira vald felkésziiléshez 8t munkanap kiildn tanul-
manyi szabadsdg illeti meg.

-

9. §

A felsSfoku oktatdsi intézményben tanuldkat a vizs-
gédkon - illetve a 8. §-ban emlitett dolgozdkat a fel-
vételi vizsgdn - valé részvétel érdekében olyan mértékil
szabadidd illeti meg, hogy a vizsga idOpontjara az ok-
tatdsi intézményhez beérkezhessenek és a vizsgén részt

vehessenek.

10. §

A 6-9 §-okban foglalt:tanulmidnyi kedvezmények tar-
talmidra a dolgozét étlagkereséte illeti meg, ha

a/ a munkakBre jogszabaly vagy kollektiv szerzddés al-
tal eldirt szakképzettséget szerzi meg, vagy
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b/ a munkéltatévalltanulményi szerzGdést k&tdtt
j s o B g

C/ A miiszaki egyetemek és mezdgazdasagi jellegii fel-
s6foku oktatdsi intézmények hallgatdinak munkagya-
korlata :

. e g

Ha a miiszaki egyetemek, mezdgazdasdgi jellegi fel-
s6foku oktatdsi intézmények esti vagy levelezd tagoza-
tos hallgatdit az oktatdsi intézmény munkagyakorlat-
ra kbtelezi, ennek id6tartam5ra - a miiszaki egyetem
esetén hdrom hdénapra, mezdgazdasagi jellegii fels&foku
oktatdsi intézmény esetén 8t hénapra - a munkaltatd
kételes a dolgozdt a munkavégzés aldl felmenteni. A
munkagyakorlat id8tartamira a dolgozét atlagkeresete
illeti meg, amelyet az oktatdsi intézmény fizet. Ha
azonban az oktatasi intézmény a hallgatdt egy hénapra
a munkaltatéhoz osztja be gyakorlatra, erre az iddre
az dtlagkeresetet a munkiltatd k&teles fizetni.

D/ Fels®foku iskolai végzettségii dolgozdk iskolarend-
szerili tovabbképzése

12. §

/1/ Az iskolarendszerii tovabbképzésben részt vevd fel-
s6foku iskolai végzettségli dolgozbét

al a 6. §, illetdleg a 7. § /1/ bekezdése és a 9. §
szerinti munkaid®kedvezmény, valamint

b/ tanévenként tiz munkanap tanulményi szabadséag,
tovabba
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¢/ a szakdolgozat vagy diplomaterv elkészitéséhez,
valamint az éllamyizsgéra valdé felkésziiléshez a 7.§
[3] bekezdésében meghatarozott kiilén tanulmanyi sza-

badsdg illeti meg.

[2[ Az [1] bekezdésben foglalt tanulmanyi kedvez-

ménhyek idejére a 10. § szerint jar atalagkereset.

K&ltségtéritések

13. §

|1/ A szakk®zépiskola levelezd tagozatan tanuldt,
illetve a 10. §-ban emlitett dolgozdét felsBGfoku ok-
tatadsi intézmény levelezd tagozatén tdrténd tovabbta-
nulids esetén évente legfeljebb tiz alkalommal megille-
ti a kdtelezd foglalkozdsokra és a vizsgakra t8rténd
utazashoz sziikkséges k8ltség akkor, ha a munkahely az
oktatdsi intézmény székhelyétGl btven kilométernél

tavolabb fekszik és a dolqozé'étlagkeresete a havi 3500
forintot nem nem éri el. Ha a dolgozé Atlagkeresete

havi 3500 és 4500 forint k&z8tt van, fenti feltételek

mellett az utazasi k81ltség felére jogosult. Ez utdbbi e-

\
:
|

:

setben nem jar az utazdsi k&ltség megtéritése akkor, ha a

dolgoz6 féldru vasuti utazdsi kedvezményre jogosult.

/2] A munkdltaté egyéni elbiralds alapjén az /1/ bekez-
désben meghatarozott kereseti, illetve jovedelmi kor-
latokra tekintet nélkiil is adhat utikdltség-téritést.

[3/ A 10. §-ban foglalt feltételeknek megfeleld, a ta-
nadrképz® fdiskola levelezd tagozatdn tovabbtanuld
tanidr-néomiiveld vagy tandr-kbnyvtar szakos, illetve

a tanitdképzd intézet levelezd tagozatdn tovadbbtanuld
népmiive15-k&nyvtdr szakos dolgozdénak a kdtelezd fog-

lalkozasokon és a vizsgdkon valdé részvétellel kapcsolat-

ban felmeriild utazasi k&ltsécét meg kell tériteni.

]

j




/4/ A 10. §-pan foglalt feltételeknek megfeleld,

a tanArképzd® féiskola [Gydgypedagdgiai Tandrképzd Fo-
iskola, Testnevelési FOiskola/, a tanitdképzd, illet-
ve az 6vondképzd intézet levelezd tagozatdn tanulményo- °
kat folytatd pedagdgusnak,valamint az Orvostovédbbképzd
Intézet Egészségiigyi Foiskola Kardnak levelezd tagozatan
egészségligyi szakoktatdi szakon tanuld dolgozdnak, to-
vdbba az egyetem utolsd évét végzd - a pedagdgussziik-
séglet kieldgitése céljabdl alkalmazott - és a tanul-
ményait levelezd uton folytatd pedagbgusnak a kdtelezd
foglalkozasokon é&s a vizsgak©Rals részvétellel kapcsolat-
ban felmeriild utazdsi k8ltségét és szallaskdltségét,
valamint a nappali tagozatos hallgatdék részére biztosi-
tott étkezés igénybevételéért felszamitott dijat meg
kell tériteni.

14. §

A munké&ltatd a tovabbtanuld dolgozd kBltségeihez ta-

nulményi segély utjén is hozzajarulhat. ¢

A tanulmdnyi kedvezményekre vonatkozd
dltalanos szabalyok

3.8
Nem jér a 2., a 4., a 6. §-okban, a 7. § /1/ bekez-
désében, valamint a 9, §-ban emlitett kedvezmény akkor,

ha a kStelezd foglalkozds vagy vizsga a dolgozd heti pi-
hendnapjdra, illetdleg szabadnapjara esik.

6. §

/1/ A tanulmanyi szabadsdg a dolgozénak az 8t meg-
illetd® rendes szabadsdgon feliil jar. Nem adhatd ki utd-
lag a tanulmanyi szabadsagnak az a része, amelyet a
dolgozd a tanévre vonatkozd vizsgadi sikeres letételé-
hez nem vett igénybe.
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/2] H& & dolgozd a tanév vizsgait elOzetes engedély
alapjan egy tanévnél r&videbb idd alatt teszi le,
a roviditett tanulmdnyi id8re is a teljes tanévre
jard tanulmédnyi szabadsédg illeti megq.

/3] A tanulmdnyi szabadsdg tanévismétlés esetén nem
jadr. Ha azonban a dolgozd az eldzd tanévre jard tel-
Jjes tanulményi szabadsdgot nem vette igénybe- kérésé-
re - a fennmaradd részt ki kell adni. Ha a dolgozd hu-
zamosabb betegség, katonai szolgdlat vagy mas hason-
16 fontos ok miatt ismétel tanévet, a munkdltatd az is-
mételt tanévre is biztosithat tanulmédnyi szabadsagot.

/4] Ha a dolgozbétegy évnél rdvidebb, hatadrozott iddre al-
kalmaztadk, nem adhaté ki részére tSbb tanulminyi sza-
badsdg, mint amennyi a munkaltaténdl munkaviszonyban
t81toétt idejével aranyos.

17.°§

/1/ Ha a dolgozdé munkaviszonya a tanévre e161rt‘6sszes
vizsga sikeres letétele elOtt sziinik meg, akkor a ki
nem adott tanulmldnyi szabadsdgot a dolgozd "munkaval-
laléi igazoldsi lap"-jara fel kell jegyezni. Ugyanitt
kell feltiintetni, hogy a dolgozé e cimen hany munka-
napra kapta meg Atlagkeresetét.

/2/ Munkahelyvaltoztatas esetén a dolgozdt a koréabbi j
munkiltaténdl ki nem adott tanulmdnyi szabadséag uj j
munkahelyén illeti meg.

18. §

/1/ A dolgozd a tanévben igénybe vett tanulmédnyi kedvez- 1
ménvek idejére kifizetett Atlagkereset, illetdleg kdlt-
ségtérités Osszegét k¥teles megtériteni a munkdltatdnak,hé
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a/ tanulmdnyi k&telezettségeinek igazolatlanul nem

tett eleget [pl. é vizsgén igazolatlanul nem jelent
meg, vagy a tanév kdzben a kételezd foglalkozasokrdl
igazolatlanul tavol maradt, és ezért nem bocsatottak
vizsgadra/ és emiatt tanulmanyait nem folytathatja, wvagy

b/ tanulmAnyait sajat hibajabél abbahagyja anélkiil,
hogy az oktatédsi intézménytOl évkihagyasra, illetdleg
a munkaltat6tdél a tanulminyck abbahagydsara engedélyt
kapott volna.

/2/ A tanulmédnyi szerz&dés megszegése esetén a tamoga-
tasnak megfeleld Osszeg megtéritésérdl killdn jogszabily
rendelkezik /Mt. V.11.§/

19. §

Tanulmianyok folytatdsa vagy vizsga céljara - az e
rendelkezés szerinti munkaid&d-kedvezményen és tanulma-

nyi szabadsagon kiviil - rendkiviili szabadsidg csak ki-
vételes esetben adhatd.

v

Tanfolyamon résztvevdk kedvezményei

20§

[1/ Ha a dolgozd e rendelkezésben nem emlitett isko-

1la4n vagy tanfolyamon - ideértve a vizsgat is =~ /a
tovabbiakban: tanfolyam/ a munkaltatd, illetdleg hozza-
jaruldsédval tarsadalmi szerv k&telezd kijel8lése alapjén
vesz részt, a belfdldi kiklildetésre vonatkozd rendel-
kezések szerint jogosult az utazasi-, élelmezési- és
szAllaskdltségeinek megtéritésére.

/2] A tanfolyamon vald részvétellel kapcsolatos k&lt-
ségek k&zilil a dolgozdt csak az étkezés nyersanyag- ;
normajanak megfeleld Osszeg erejéig terjedd étkezési
dij megtéritésére lehet kbtelezni.
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[3] Az [1] bekezdés szerint tanfolyamon résztvevd
doloozdénak a tanfolyam miatt munkabél tavol t81ltdtt

iddre - jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban -
Atlagkeresete jar.

/4] A 18. § rendelkezéseit az [l/ bekezdés szerint
tanfolyamon résztvevd dolgozbra is alkalmazni kell.

21§

Ha a tanfolyamon vald részvétel nem kbtelezd ki-
jel8lésen alapul, a dolgozét a 20. § /1/ és /3] be-
kezdésében eldirt kedvezmények - ha a jogszabaly
eltérBen nem rendelkezik - tanulmdnyi szerzddés
[Mt.V.11. §/ kbtése esetén illetik meg.

Vegyes rendelkezések
22, §

Ez a rendelkezés 1982. januar 1. napjan 1ép hataly=

ba. A rendelkezés hatalyba lépésekor mar tovabbtanulo

dolgoz6t - ha az szamara kedvezdbb - az 1981-82.

tanévre, a szabadnapok beszamitasdval a 9/1978./VIII.
15. /MiiM szdmu rendelettel mdédositott 23/1974./IX.4./MiM
szamu rendelet szerinti munkaid8-kedvezmény és tanul-

manyi szabadsdg illeti meg.

Dr.Racz Albert s.k.,
dllamtitkar

az Allami Bér- és Munkaligyi Hivatal

elndke




- 59 -

304/1982 .82z .k6zlemény

Az Allami Bér- és Munkailigyi Hivatal elndkének
5/1981. /[/XII.29./ABMH gzamu rende lkezése

a szabadsidgra vonatkozd egyes eldirdsok

megdllapitdsarol

A Munka T&rvénvkdnyve végrehajtiasardl sz61l6 48/1979.
/XII.1l./MT szdmu rendelet 100. §-énak /1] bekezdésé-
ben, valamint az 8llamigazgatdsi és az igazsagszolgal-
tatdsi dolgozdk munkaviszonyanak egyes kérdéseir®l
s7616 38/1973. [XII.27.[/MT szamu rendelet 24. §-&nak
]1/ bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan - a

Szakszervezetek Orszagos Tandcsaval egyetértésben -
a kdvetkezedket rendelem:

1.2 8

/1/ A dolgozdét a munkaviszony sziinetelésének tarta-
mara a kdvetkezd esetekben illeti meg szabadsag:

a/ a keresCképtelenséget okozd betegség iddtartaméra,

b/ a sziilési szabadsag tartamara,

c/ a tiz éven aluli gyermek gondozdsa vagy apolasa
miatt munkdban nem tdltdStt iddre, legfeljebb azonban
egy évre, fliggetleniil attdél, hogy erre az iddre jar-e
tippénz, illetBleg gyermekgondozasi segély. Ez a ked-
vezmény az anyat ujabb sziilés esetén ujra megilleti,

d/ harminc napot meg nem haladd fizetés nélkiili sza-
badsadg tartamara,

e/ a tartalékos katmai szolgdlat idejére és

f/ minden olyan munkdban nem t81ltdtt iddre, amelyre
jogszabaly Atlagkereset fizetését irja eld.
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/2] Ha a dolgozd évi szabadsdga kiszamitéasanal
toredéknap keletkezik, a fél munkanapot elérd

t8redék egész munkanapnak szamit.

+ ¥

/1/ Az Btnapos munkahéttel dolgozd szabadsédganak
kiadasidnal a munkaidObeosztas szerinti munkanapo-

kat kell figyelembe venni.

/2] A heti egynél t8bb szabadnapot biztositd munka-
idOGbeosztassal dolgozd esetében a szabadsag kiadasa
tekintetében a hét minden napja munkanap, a dolgo-

z6 heti egy szabadnapjat, heti pihen®napjat és a

munkasziineti napokat kivéve.

3.8

/1] A szabadsadg kiadasanak iddpontjat - a kollektiv
szerz0dés eltérd rendelkezésének hianyadban - leg-
késBbb a kiadas eldtt egy hénappal kell k&zdlni.

A kiadas iddpontjat a munkdltatd csak a dolgozéval
t8rténd megallpodas vagy rendkiviili ok miatt valtoz-
tathatja meg.

/2] A szabadsag kiadasa idOpontjanak meghatarozasa-
nal a doloozét eldzetesen meg kell hallgatni és
kividnsdgait a lehet&ségekhez képest figyelembe kell
venni. A szabadsag kettOnél tSbb részletben csak a
dolngé kérésére adhatd ki, azonban ilyen esetben is
egybefiiggben kell biztositani tiz munkanap szabad-
sagot.

4. §

/1/ Ha a dolgozé6 munkaviszonya év k&zben megsziint
vagy munkaviszonya a szerzddéses lizemeltetés miatt
sziinetel, illetdleg sorkatonai szolgalatra hivtak be
és a munkéltaténdl eltdltdtt iddvel aranyos szabad-
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sdgot nem kapta meg, azt pénzben kell megviltani.

Ha a dolgozét a felmondasi id® alatt legaldbb a k&-
telezd felmentés és a ki nem adott szabadsag tarta-
minak megfeleld iddre felmentették a munkavégzése
alél, a szabadsdgot - pénzbeli megvaltds nélkiil - ki-
adottnak kell tekinteni.

/2] Ha a dolgozd a munkaviszonya megsziinéséig /szline-
teléséig/ t8bb szabadsadgot vett igénybe anndl, awmi a
munkdltaténdl tO1ltdtt idOre megilletné, a kiildnbbzet-
re jard atlagkeresetét a munkabérébdl le kell vonni,
illetdleg tartozdsadt a "munkavallaldi igazoldsi lap"-
ra fel kell jegyezni. Nem szabad a t&bbletet levonni,
ha a dolgozét sorkatonai szolgdlat teljesitésére hiv-
tak be vagy munkaviszonya nyugdijazédsdra tekintettel

sziint meg. Ugyancsak nem vonhatdé le a tSbblet a dolgo-
z6 haldla esetén.

'/3/ Ha a dolgozdt év k8zben mias munkdltatdhoz helyezik
At, szabadsdgadt a két munkiltatdétdl egyilittesen kap-~

ja meg. Ennek megfelel®en a ki nem adott szabadsagot

a dolgozénak uj munkahelyén kell megkapnia, a t8bb-
letet pedig be kell szdmitani az uj munkdltatétédl

jarbé szabadsagba. A ki nem adott, illetBleg a t&bb-
letszabadsag mértékét a "munkavallaléi igazolisi lap"-
ra fel kell jegyezni.

2 9

A munkiltatd - kivételesen fontos érdekbdl - a dol-
gozé mar megkezdett szabadsdgit félbeszakithatja. Az
| igy felmeriilt utazisi és egyéb kdltségtdbbletet a
munkaltatd kdteles megtériteni. Ilyen esetben a sza-
badsig alatti tartdézkodasi helyrdl a munkahelyre és
visszautazassal, valamint az idckdzben munkaval t&1-
t6tt idS nem szamit be a szabadsagba.
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6. §

/1/ A 2-3. és 5.§ szabdlyait a dolgozd évi rendes
szabadsagadn tulmenden jard szabadsig kiadds&ndl is al=-

kalmazni kell.

12/ A 2. § |2/ bekezdésének rendelkezéseit a rendes
szabadsagra, a tanulmédnyi szabadsdgra és a rendkiviili
szabadsédgok kiiLldnb8z8 jogcimeire nézve kiildn-kiildn .
kell alkalmazni. :

/3/ Ha a dolgozd munkaviszonyadnak év k8zben t8rténd
megsziinéséig vagy sziineteléséig [/4.§/1/ bekezdése/,
illetBleg sorkatonai szolgdlatra t8rténd behivasédig a
munké&ltatd a rendkiviili szabadsdgot nem adta ki, a ki
nem adott rész - a kBtelezden biztositandé rendkiviili.
szabadsag kivételével - nem igényelhetd. Ilyen esetbéh
a tanulményi szabadsagot - kiilén jogszabaly szerint -
a dolgozbd az 8t az év kBzben alkalmazd munkdltatdktdl
egylittesen kaphatja megqg.

Te 9

/1/ A Magyar Honvédelmi Szbvetség sporttevékenységében
résztvevok rendkiviili szabadsagdnak engedélyezésére a
sporttevékenységet folyvtatd dolgozék kedvezményeirdl
sz616 rendelkezésekben foglaltakat kell megfelelden
alkalmazni. A Magyar Honvédelmi Szdvetség kiképzd te-
vékenységében résztvevok munkaidd-kedvezményérdl ki-
186n jogsiabdly rendelkezik; ugyanazt kell alkalmazni

a kiképzés oktatdira is.

/2] A sorkatonai szolgalatot teljesitett dolgozdénak
kérelmére - a leszerelést kdvetd két éven belil =-
munkakdrének ellatdsdhoz vagy magasabb munkak&ri be-
sorolas&hoz sziike 3ges -szakmai vizsganinak megkdnnyi-
tése érdekéhen, az egyébként jard kedvezményeken tul-



men®en harminc napot meg nem haladd fizetés nélkili
szabadsagot kell biztositani.

8. §

A szoptatdsi iddkedvezmény a gyermekét mesterségesen
tdpldlé anyéat, valamint az Sr8kbefogadd anyat is meg-
illeti. Nem jadr azonban a szoptatési idSkedvezmény

'~ annak, aki gyermekét &llami gozdosdba adja, kivéve,
ha az intézetbe szoptatds végett bejér.

9. §
Ez a rendelkezés 1982. janudr 1. napjén 1ép hatdlyba.

Dr.Racz Albert s.k.,
dllamtitkar

az Allami Bér- é&s Munkailigyi Hivatal
elndke



IDOTABLAZAT

a munkaviszonyban toltétt 146 utén jérd pdt-
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401/1982,

Az Egyetemi Tandcs 1981, december 10-i lilésén a 4,8z, hetdroza-
tédval a JATE torzsgirdeszaebdlyzatdt a kivetkezlk gzerint médositotis:

de pont helyébe a kivetkezS rendelkezés lép

1, Az Egyetemen 10, 15, 20, 25, 30, 35 éski% éven keresztiil
megszakitds nélkill dolgozok részére, a kifogédstalan munka-
végzéast és fegyelmezett magatartdst tanusitottak:

a/ 10 éves munkaviszony esetén elismers oklevelet és 1.000,-
Ft jutalmat;

b/ 15 éves munkaviszony esetén a tdrzsgardejelvény dronz
fokozatdt éa 1.500,~ Fi=t;

¢/ 20 éves munkaviszony esetén a torzsgdrdejelvény ezlist fo-
kozatdt és 2,000,- Ft~t;

d/ 25 éves munkavigzony esetén a torzsgérdajelvény arany
okoza 8 2e000, ~ -t

e/ 30 éves munkaviszony esetén granylkogzorus tQ;zggggdaJe:-

vényt és 3,000.~ Ft~t;

£/ 35 éves munkavidzony esetén az egvik oldalon Jézsef Agtila,
a mésik oldalon az egyetem kizponti éplilete dombormiivével
készitett emlékplakettet és Q&EQQ,;_EQ;E kell adoményozai;

8/ 40 _éves munkaviszony esetén 4,000,- Fi jutalmat kell
éanméngozgig

Apennyiben a A01g0%6 eeesssCs bakezdés véltozatlan marad,

ont helyébe a kivetkezl rendelkezés 1é

9 A tadgénak a megdllapltdsdndl az Egyetem
gy by 8 g éna: 'glvén artdsal az 1r§:waddk;
: an 8 Klnevazesre Z08 -

4 szabd1yzat o kbvetkez 5. ponttal emészlil ki,
15, A médositds ~ az a, b, pont kivételével - 1982, janudr l-én
lép hatdlyba.

a/ A médositds révén dtszémozott 1/d pont rendelkezésel
visszamenslegesen 198l. janudr l-e 16¥nnk hatdlyba
azzal, hogy a torzsgdrdajelvény arany okozatdt és a vele
éxré 5.500.- Pt jutalmat azon személyek réazére is
982, &prilis 4-0 alkalmdbél kell dtedni, akik vonatkozded-

ban az esedékesség 1981l-ben bedllt.

b/ Az k részére, akik a szabdlyzat 1l. tJ
; .12’3;2:‘?3%{3“ a 3,000.~ Tt jutalnat BSERePAEE, pabe
16lag 1982, dprilis 4-e alkalmabll az aranykoszorus tirzs-

‘gérdajelvényt - természetesen jutalom nélkill - £t kell
adni,

Dr.Antelffy ,@,Ul'ﬂ
roktor .




#

Leef\lod
sob JI80L nodneT tmedeysd
shingrlddpsenbrigeaxdd FTAL g In
dievis B sdavied Jg0d
: MR ks i
ilitzeened n6ve ad BE 0L (8 08 Q1 (04 nemed ey g8

gl i selpdnss i AHis oThEesT Szoplob [ldiea ah?kﬂosaaen
% [ M ot ektvadsuen §desomleovyel B fadandv

-, 000.1 &b fefevelio Dysmmliie ghtone voouelveokm govh OL \é
; idaniedol 34
suoed wubvieleimdnaguld |  progaividiaus sevd BL \
-.OOE.L gs $hdssoaol
guosatyedoum deve O
«4000.8 a3 2 snod




- D9
402/1932,
¥iegeszités és mbédositds az Intézményi

leltarszabalyzathoz

A 105/1981. /PK.5./PM. szédmu utasitis az aldbbiakban ismer—
tetett pontokban kiegésziti és médositja a leltirozasi k&-

te1ezettségr6l 82616 110/169./PK.20/PM. szadmu utasitds ren-
delkezéseit. Ezért az itt ismertetett valtozdsokat a hata-

lyos leltsrozasi szabalyzaton &t kell vezetni &s a leltaro-
zas Soran, a vonatkozdé részeknél, eszerint kell eljarni.

S" - - -
Z2ab. I. D. Alléeszktz8k leltirozasa
1, 2, 3. pont hatadlyat veszti, helyébe a kdvet-
kezdOket kell felvenni:

"1./ Az alildeszkdznek mindsiild vagyontargyak

kéziil

a./ az ingatlanokat, valamint a lealapo-
zott gépeket és berendezésecket 5 éven-
ként, mindig a leltadrozasi idGszak
utolsé évében. [Lealapozott gépeknek,
berendezéseknek tekintjilk azokat a gé-
peket, berendezéseket is,melyek oldha-
té6 kStéssel kapcsolddnak a kSzmiivekbez,
valamint azokat a miiszereket, melyeket
snmagukban &ltaldban nem hasznalnak,
a miiszerek tartdésan Ossze vannak kbtve
|kapcsolva/ és ezzel hosszu iddre hely-
hezk6tdtté valnak. A leltdrozas eldtt
a tanszék /egység/ vezetdje irdsban k&-
teles nyilatkozni, melyek azok a gépek,
berendezések melyek nem lealapozottak
ugyan, de ezen ismérvek alapjan leala-

pozott gépnek tekinthetdk. /
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b./ A le nem alapozott gépeket és berendezé-
seket, valamint az egyéb alléeszkdzdket
2 évenként mennyiségi felvétellel kell

leltérozni."

"2./ A kiilsd munkahelyen/vdltozd munkahelyek/ 1évd
dll6eszkbz6ket évenként forduldnappal mennyi-
ségi felvétellel kell leltarozni."

"3./ Kbzuti és vizi kozlekedési jarmiiveket - tar-
toézkodasi helyiiktdl fiiggetleniil - 4 évenként
mennyiségi felvétellel kell leltarozni."

7. pont hatdlyit veszti, helyébe a kdvetkezd
utasitas lép:

"7./ a bérbe - /k8lcsbn/ adott alldeszkOzdket a
bérbe - /kHlcsbn/ vevd szervnek a Szab. eldi-
rasai szerint kell leltdrozni. A bérbe -
/k8lcsdn/ add szerv leltdrbizonylata a bérbe
[k6lesdn/ vevd 2 évriél nem régebbi - az at-
adasi Allapot szerinti elismervénye.

Szab. I. E. Készletek leltdrozasa
Az 1./ pont a kdvetkezOkkel egésziil ki:

'Ugyanigy'kell leltdrozni a munkahelyre kiadott
gyartdeszktz8k és gdngyblegek mennyiségét is.

A munkahelyre kiadott fogydeszk&zbket /berende-
zési és felszerelési targyak, szerszamok, munka
és védoruhak, kisgépek, miiszerek, butorok,
szemléltetd eszkdz8k/ 2 évenként egyszer a II.
félévben mennyiségi felvétellel kell leltarozni.

a 2. pont hatdlydt veszti, /de a pontot iiresen

meg kell hagyni, a jelen médositds révén lett t&r8lve
4. pont hatdlyat veszti, /de a pontot liresen meg kell

hagyni, a jelen médositds révén lett t&rdlve. /
Szab.II. B. Ertékelés

2. pont hatdlyat veszti, /de a pontot iiresen kell
hagyni, a jelen médosités révén lett tdrdlve./
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Szab. II. J. Z4ré rendelkezések

A szabalyzatmbédositds rendelkezéseit elsd izben
az 198l. évi leltdrozas soran kell alkalmazni..
Ennek 2z8kkendmentes végrehajtisa érdekében a
megvdltozott leltdrozasi iddperiédusokat ugy
kell mar a folyé évben is a leltdrozdsnil figye-
lembevenni, hogy az egyes eszk8zféleségekre el1d-
irt leltarozéasi iddszakok 1982. évtdl legyenek

szamithatdk.
A tarsadalmi tulajdon védelmének biztositisa ér-

dekében kéziraktarainkban egy havi szilkkségletet

meghaladé készlet nem tarolhaté.
A kéziraktar kezeldje kbSteles gondoskodni arrél,

hogy az eldirt felsd hatdrt a kéziraktdr kész-
lete ne haladja meg.

A kéziraktar kezelésével megbizott dolgozd felelds:

- a kéziraktarban tarolt készlet biztonsagos meg-
ovasaért,

- a felhasznalasok elszamolasanak szabalyszerii-
ségéért,

- a készletmaximum betartasaért.

A tanszék /egység/vezetd kdtelessége irasban,

/munkakéri leiras, szerzddés/ k6z6lni a kézi-

raktar kezelésével megbizott dolgozdéval a kézi-

raktar kezelésével kapcsolatos feleldsségét.

/18/1970. [VI.4. /Korm.sz. rendelet/.

A hatdlyos utasitds szerint a leltarfelvétel

iddpontjatdél szamitott legkésdbb 3o napon beliil

a leltar adatait a kdnyvviteli, illetve az

allomanyi nyilvantartdsokkal egyeztetni és a

jegyzdkdnyvileg megéllapitotf kiildnb8zetek okat

az egyeztetéstdl szamitott legkés®bb 30 napon be-

141 kivizsg&lds utjan tisztdzni kell, egyben a
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felelds személyek felelOsségrevondsa mellett
intézkedni kell az el3idézd okok lehetdség sze-
rinti megsziintetésérdl.

Az eltérések kivizsgdlasat 3 tagu bizottsdg végzi,

melyet az egyetem rektora jeldl ki.
A bizottsagnak a leltarfelvétel befejezésétdl szami-

tott 6o napon beliil meg kell kezdeni munkajat.

,‘

/Dx.Antalffy GySb{I

rektor
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A GYAKORLO ISKOLAK SZERVEZETI ES MUKODEST SZABALYZATA

I. A JATE gyakorléiskolai, az iskolédk feladatai.

1. Az egyetemeknek - Szervezeti és Milkodési Szabalyzatuk kiegészi-
téseként - ki kell dolgozniuk a gyakorldiskoldk Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatat. /Ut. IV/22.pont/

a/ A Jézsef Attila Tudomanyegyetem Tandcsa a 146/1973./M.K.
14. /MM.sz. utasitéds 22. pontjaban kapott felhatalmazas alap-
jan megalkotta és a kdvetkezOkben a JATE Szervezeti és Mii-
k8dési Szabalyzatanak mellékleteként teszi k&zzé a JATE Gya-
korlé iskoldinak Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

b/ A JATE gyakorldiskolai: a S&gvari Endre Gyakorlé Altalanos
Iskola és a Sagvari Endre Gyakorld Gimnazium.

2. A gyakorléiskola altalédnos feladatait és mikddését az alsé és
kzépfoku oktatdsra vonatkozd szabdlyok, igy kiilonSsen a tan-
tervek, 6ratervek és rendtartdsok, valamint a gyakorléiskolak
szamira kidolgozott részletes szervezeti és miikddési szabdly-
zatok hatdrozzak meg. A gyakorldiskola a miivelddésligyi minisz-
ter altal jévahagyott kisérleti tanterv szerint is végezheti

oktaté-neveld munkajat. /Ut. I/1l. pont/

3. a gyakorléiskola sajatos feladata, hogy az’egyetem irédnyitasa
alatt és az egyetemi képzés szerves részeként korszeri és
Példamutatd iskolal oktaté-neveld munka keretében gondoskodjék
a tanirjeldltek gyakorlati képzésének ellatasarél. /ut. I/2.

pont /.

4 5 gyakorléiskolanak biztositani kell, hogy az V.éyes tanar-
jeld1ltek az oktatd-neveld munka aktiv résztvevBiként, a rész-
feladatokat az iskolai munka rendszerének 6sszefﬁggéseben’meg-
lSmerve, k&zvetlen tapasztalataik és tényleges ?agari tevé-
kenységuk utjan jussanak a tanarképzés célb%tﬂzeseben megjeldlt
9yakorlati ismeretek birtokdba, képessé valjanak az egyetemen
SzZerzett szakmai, ideolégiai, pedagbgiai és mbédszertani ismere-
tek alkalmazasira, erdosddjék neveldi hivatastudatuk. /Ut. I/3.

Pont

a/ A gyakorléiskolék részt vallalna
gatdk pedagdgiai gyakorlatainak lebonyolitaséaban.

hatalyos

k az I-IV. évfolyamos hall-

B/ Az v.éves tanarjelltek iskolai munkajat kiilén,

utmutaté szabalyozza.

¢/ a Tanarképzési feladatot - killdn megbizas alapjén - a tanaesi

szakigazgatasi intézmények pedagégusai is ellathatnak.
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A gyarkorldiskolanak az oktatdé-neveld munka folyamatdban olyan
korszerii iskolai életet kell bemutatnia, amely kibontakoztatja
és erOsiti a tanarjeldltek kezdeményezOkészségét, uj iranti
vonzddasat, az egyre eredményesebb pedagdgiai tevékenység meg-
valésitasanak igényét. A gyakorldiskoldk szervezetten vegyenek
részt a szocialista iskola megvaldsitasdt, az oktatds és neve~
lés tovabbfejlesztését célzd kisérletezd munkaban. /Ut. I/4.
pont/

!
|

a/ Ha a gyakorldiskoldkban a hivatalos kdtelességeket megha-
ladé médon részben, vagy valamennyi tanuldcsoportban, rek-
tori engedéllyel és miniszteri hozzéjéruiéssal kisérleti
tanterv szerint folyik az oktatads-nevelés, akkor a kisérlet
ben érintett nevelSk kiildn munkdjat a kisérletet iranyito
intézménnyel /tanszékkel/ k6tdtt egyéni szerzddés szerint 2
megbizd terhére kell dijazni.

b/ A kisérletezd munkdba a tanadrjeldltek is bevonhatdk.

II. A gyakorléiskolak iradnyitdsa, felligyelete és kapcso-
lata a szakigazgatasi szervekkel 3

A gyakorldiskola kdzvetlen iradnyitésidt az egyetem rektora lat-
ja el. /Ut. II/5. pont/ '

a/ A gyakorléiskolakat a JATE rektora iranyitja.

b/ A JATE Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak II/1l6/b. pont~
jadban foglaltak szerint "Az oktatdsi rektorhelyettes fela-
datkbrébe tartozik az oktatdsi, nevelési .... tevékenység
kbzponti irdnyitdsa és ellendrzése, .... a gyakorldiskolak
... fellgyelete."

c/ A Tanarképzési Bizottsdg a rektor tanadcsadd szerve.

Az egyetem /kar/ székhelyén levd t8bbi - nem gyakorld - is-
kola miikédésével valé Osszhang biztositdsa, a tapasztalatok
k8lcsbnds kicserélése érdekében az illetékes Tandcs VB miive-
18désiligyi szakigazgatasi szerve az iskola irdnyitasa terén
az alabbi feladatokat latja el: JUt. II/6. pont/

a/ az egyetem rektoraval egylittmiikédve részt vesz a gyakorld-
iskola altalédnos feliigyeletének ellatdsaban:

- az altalanos felligyelet lebonyolitdsit esetenként az

egyetem rektora az illetékes szakigazgatdsi szerv veze- :
tSje egyarant inditvanyozhatja. ¥
b/ tajékoztatss, illetSleg végrehajtss céljabsl megkildi aZ

egyetem rektoranak és a gyakorldéiskola igazgatéjanak a 4
:gbbi tskola részére kiadott rendelkezéseket és utasi- i
sokat;
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¢/ gondoskodik arrél, hogy a kdzponti intézkedések /érettségi
tételek, mbédszertani levelek, tantargyi utmutatdk stb./ a
gyakorléiskolakhoz is eljussanak;

d/ a statisztikai adatszolgdltatdsokban feltilinteti a gyakorlé-
iskoldkra vonatkozd adatokat;

e/ segiti a gyakorldiskola pedagbgus munkaerdkkel vald ellatast
olymédon, hogy javaslatot tesz megfelel@ gyakorlattal és
elméleti képzettséggel rendelkezO pedagogusoknak a gyakorld-
iskolahoz vald athelyezésére, illetve kOzremiikédik a tanar-
képzés érdekében sziikséges személycserék lebonyolitasédban;

- az iskoldk igazgatdéi a kader-utdnpdtlaés érdekében folya-
matos kapcsolatot tartanak az illetékes szakigazgatasi
szexrvekkel;

- az illetékes szakigazgatasi szerv eljar a gyakorléisko-

lak tanuldinak didkszocidlis &sztdndijaval kapcsolatos

Ugyekben.

8. A gyakorléiskola alialdnos feliigyeletének ellatasardl az ille-
tékes tandcsi szakigazgatdsi szerv vezetOje az egyetem rektora-
val egyetértésben egy-egy tanévre sz010 megallapodas utjan gon-
doskodik. A szakfelligyeldket az illetékes tandcsi szakigazgatasi
szerv vezetGje véleményének meghallgatasaval, az iskolai gya-
korlattal rendelkezd egyetemi oktatdk kOrébdl, illetdleg a
szakfeliigyeldi kar tagjai kdziil az egyetem rektora bizza meg.

/Uut. TI/7. pont/

a/ A tudomanyegyetemen oktatott targyak esetében a gyakorld-
iskolak szakfeliigyeletét a rektor altal megbizott egyetemi
oktatdk latjak el. Szakfeliigyeldi tevékenységiiket Srasza-
muk megidllapitdsandl figyelembe kell venni. A szakfelligyeldi
megbizis visszavondsig érvényes.

b/ A tudominyegyetemen nem oktatott targyak esetében /miialkoti-
sok elemzése, rajz , ének, testnevelés, gyakorlati foglalko-
z4s, technika, specidlis fakultativ targyak, alsétagozatos ok-
tatds, napkszi, Ovoda/ a szakfelligyeletet az egyetem rekto-
raval tdrtént megdllapodds szerint az illetékes tandcsi szak-

igazgatasi szerv szakfelligyeldi latjak el.

III. A gyakorldiskoldk szervezete, vezetése és tantestiilete

9. A tanirképzés igényének megfelelSen a gyakorléiskola &ltalénos
iskolai felsd tagozattal /esetenként also tagozattal is/ rendel-
kez3 gimnazium. A gyakorléiskola mellett kollégium, napkdzi ott-
hon és tanuldszoba is szervezhetd a fizikai dolgozdék tehetséges

qyermekei tovabbtanuldsanak segitése érdekében. /Ut. III/8. pont/
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12.

13.
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a/ A Sagvari Endre Gyakorld Gimndzium ®nallé igazgatasi egység.

b/ A Sagvari Endre Gyakorld Altaldnos Iskola ©6ndlld igazgatéasi
egység. Igazgatadsi kdréhez felsOtagozat, alsdtagozat, nap-
k6zi otthon és az 6voda tevékenysége tartozik.

A gyakorldiskoldban - esti vagy levelezd tagozatként - a dol-

gozdk &ltalanos iskoldja, illetBleg gimndziuma is szervezhetd.

Ha a gyakorléiskola ilyen tagozata tandrképzési feladatokat is

ellat, ennek személyi és targyi feltételeit kiilén kell biztosi-
tani. /Ut. III/9. pont/

a/ A SagvaAri Endre Gyakorld Gimndziumban dolgozdk gimndziuma
miik8dik. Az intézmény fenntartdsdra, irdnyitdsdra és tevé-
kenységére a 115/1976. /M.K.6./ OM.sz. utasitédssal kiadott
és a 124/1979. /M.K.18./ OM. sz. utasitdssal médositott
"Rendtartas"-ban foglaltak az iranyaddk.

A gyakorldiskola tanuldcsoportjainak szadmdt - az orszagosan ér-

vényes iskoldztatdsi utasitdsok alapjan az illetékes tanéacsi

szakigazgatdsi szervek vezetdivel egyetértésben - az egyetem 2t
rektora hatdrozza meg. /Ut. III/lo. pont/ :

a/ Az 4ltaldnos iskola alsdé tagozatdban lo, a felsd tagozata-
ban 12 tanulbcsoport és 8 napk®zis csoport milk&dhet.

b/ A gimndzium 1-4 osztdlydban 16 tanulécsoport és ezen beliil
2 tanuldszobai csoport szervezhetd.

c/ Uj tanulécsoportok szervez-&sének engedélyezése - miniszté-
riumi hozzadjdrulds alapjédn - rektori hatadskdrbe tartozik.

d/ Az egyes targyak oktatdsdhoz a tanuldcsoportok bontésénak
engedélyezése a vonatkozd jogszabdlyokban foglaltak szerint
térténik.

Az egyes osztdlyokban a tanuldék szdma a 36 fOt nem haladhatja

meg. Az altaldnos iskolai osztdlyokban a tanuldk felvétele a
kdrzeti iskoldztatdsi elv alapjén t8rténik. /Ut. III/1ll.pont/

a/ Az altalénos iskoldba az igazgaté a kdrzeti iskoldztatdsi
elv megtartidsa mellett, mids k8rzetbdl is beiskolédzhat.

b/ Az altaldnos iskoldban egy-egy napk®zis tanuldcsoport lét-
szdma a 40 f6t nem haladhatja meg.

A gyakorldéiskola igazgatdi, igazgatbhelyettesi, tandri és ta-

nitg? dllasainak betBltése palyadzat utjan tdrténik. /Ut. III/12.
pon ;

A gyarkorléiskola igazgatdjat az egyetem rektora nevezi ki. Igaz~
gatShelyetteseit, tandrait és tanitéit az igazgatdé javaslatéra,
illetve egyetértésével szintén az egyetem rektora nevezi ki, a
palyadzatoknak az érvényben 1év8 miniszteri utasitds rendelkezése~
inek megfeleld elbirdlésqutén. /Ut. III/13. pont/



a/ "A Rektori intézkedés a fenntartott és atruhdzott jogkdrdk
gyakorldasa targyaban" II/l/a/ pontjaban foglaltak szerint a
rektor hataskdrében fenntartja a gyakorléiskolai igazgatdk
és igazgatbébhelyettesek megbizdsit, illetve kinevezését.

A II/1/b pontban foglaltak szerint az oktatési rektorhelyet-
tes hataskdrébe tartozik:" .... a gyakorldé gimndzium és alta-
lanos iskola nevelGi ....... kinevezés".

b/ A metbizdsi és kinevezési jogkdrdk gyakorldsa a Tandrképzési
Bizottsdg véleményének meghallgatasaval, az igazgatdk javas-
latira és egyetértésével tOrténik.

¢/ Az igazgatdk és igazgatdhelyettesek jogkdrét és feladatait az
dltalédnos iskolai, illetve gimndziumi rendtartds szabdlyozza.
Az iskoldk sajatos helyzetébdl adédd tovabbi feladataik; a ta-
nadrjeldltek gyakorlétanitdsainak megszervezése, ellendrzése,
ezzel kapcsolatos adminisztrativ teenddk elvégeztetése.

d/ A rendtartasoktdl eltérden az igazgatdk javaslatdra és egyet-

értésével az aladbbi esetekben a rektorhelyettes ddnt:

- tandrok, taniték szerzBdéses alkalmazdsa, kinevezése, munka-
viszonyénak megsziintetése:;

- masodallas, mellékfoglalkozas engedélyezése;

- szakvezetd tandrok megbizdsa és a megbizdsok visszavonéisa;

- a tulmunka /tuldra és tartés helyettesités/ feliigyeleti
szerv hatdsk8rébe utalt mértékének megallapitasa.

e/ Az egyéb iskolai dolgozdk szerzddéses alkalmazésa, kinevezése,
munkaviszonyanak megsziintetése igazgatdéi hataskor.

f/ Az érettségi elnBkBk megbizasdrél - az igazgatd javaslata alap-
jdn - a rektor gondoskodik. :

15. A gyakorléiskolaban az cktaté-neveld munkét vezetS tandrok,
tandrok és taniték latjék el. /Ut. III/14. pont/

16. A akorléiskoldk tudomdnyegyetemi tandri szakoknak megfeleld
-zzztirqyat tanité tandrénak - amennyiben tandrképzési felada-
tokat 14t el - vezetd tandri megbizdst kell adni. A vezetd tana-
ri megbizAst és annak megsziintetését a pedagbgusok munkaszerzd-
désére vonatkozb elBirdsok szerint - az érdekeltekkel valé
megegyezés alapjén - kell lebonyolitani. /Ut. III/15. pont/
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18.

19.

20.

o

a/ Az iskolak igazgatbdinak, igazgatdhelyetteseinek és a KISZ
tanidcsado tandrnak - amennyiben a feltételek fenndllnak -
szakvezetdi megbizas adhatd.

b/ A szakvezetdi megbizasok é€s azok visszavonasa ligyében a rektor
dént.

Vezetd tanari megbizas csak olyan pedagdgusnak adhatd, aki meg-

feleld képesitéssel és legaldbb 5 évi pedagdgiai gyakoriattal

rendelkezik. A vezetd tanaroknak olyan ideoldgiai, pedagogiai,
szaktadrgyi és mbédszertani elméleti és gyakorlati felkésziiltséggel
kell rendelkezniilk,amely képessé teszi Oket arra, hogy oktatdi

munkdjukban eredményesen valdsitsak meg a tanérképzés célkitii-
zéseit. JUt. III/1l6. pont/

A gyakorléiskola tandrainak és tanitdinak munkabérét és kdtelezd
6raszamadt a mindenkor érvényben 1lévd miniszteri utasitas sza-
balyozza. /Ut. III/17. pont/

a/ A kiilénbdz8 jogcimen kifizethetd pdétdijakat, tuldra és he-
lyettesitési dijakat a vonatkozé érvényes utasitésok alap-
jan kell megdllapitani.

Egy-egy vezetd tandrhoz egyiddben legfeljebb 3 tandrjeldltet

/nappali, esti vagy levelezd hallgatét/ lehet beosztani. Ha

kivételes esetben ennél t8bb tanidrjeldlt beosztédsa vdlik sziik-

ségessé, a vezetd tanarnak a kBtelezd Graszamon feliili t&bblet-
munkdért éradijat kell fizetni. /Ut. III/18. pont/

IV. A gyakorldiskolak miik8désének egyéb kérdései

A gyakorldiskoldk tandrain kiviil, a rektor felkérésére az ille-
tékes tandcsi szakigazgatdsi szerv vezetBje a tandrképzés szik-
ségletének megfeleld mértékben mis iskoldk egyes tandrainak

is adhat vezetd taniri megbizdst. E tandrok kOtelesek végrehaj-
tani a tandrjelSltek gyakorlati képzésére vonatkozd rendelkezé-
seket, e tevékenységlikben a rektor iradnyitadsa ald tartoznak.
JUut. 1IV/19. pont/

a/ A kiilsd szakvezetdk hatarozott iddre sz618 megbizasat - az
érdekelt tandcsi intézmények é&s a gyakorldiskolak igazgatéi-
nak javaslata alapjan - a rektor az illetékes tandcsi szak-
igazgatasi szerv vezetdjétdl kéri.

b/ A gyakorléiskoldkat a tanarjel8ltek képzésével kapcsolatos
sajatos feladatuk elldtdsdban - mint tandcsadd szerv - a Ta-
ndrképzési Bizottsdg segiti:

- rendszeresen tanulminyozza az iskolai gyakorl;t tapaszta-
latait, szervezeti és mddszertani kérdéseit;



21.

22,

e3.

24,

- javaslatokat dolgoz ki a targyi és személyi feltételek
javitasara;

- 4llast foglal a pedagdgusok kinevezése ligyében;

- allast foglal az iskoldkban folyd kisérletek ligyében;

- javaslatot készit az iskoldk oktatdsi strukturdjat érin-

td kérdésekben.

¢/ A gyakorldiskoldk pedagdgusainak tovabbképzésérdl az is-
kolak igazgatdi, a szakfelligyelet, az egyetemi karok és

az illetékes tanacsi szakigazgatasi szervek gondoskodnak.

A gyakorléiskola gazdalkodasi szempotnbll is az egyetemhez

tartozik. Személyi és dologi sziikségleteit, valamint a 1Y.
pont alapjdn megbizott vezetd tandrok miikddési pétlékat és

draszamkiildnbdzetének kdlLtségét az egyetem kdltségvetésében
kell eldiranyozni. /Ut. IV/20. pont/

a/ A 103/1976./M.K.1./ OM. sz. utasitas alapjan az Ur. IV/19.
pontja szerint megbizott kiilsG vezetd tandrok felmeriild

tuldra fedezetét a pedagogus munkabérét folydsitd szerv

biztositja.

A gyakorléiskola felszereltségének szinvonalat és technikai
dolgozdinak létszamkeretét ugy kell megallapitani, illetdSleg
biztositani, hogy a tanarképzési funkcidbol adodd kiilénlieges
és tdbbletfeladatainak eredményesen tudjon eleget tenni.

JUt. IV/21l./ pont/
a! A szilikséges intézkedések jovahagyasa az iskolak igaz-

gatdéinak javaslata és egyetértése alapjan rektori hatés-
k6rbe tartozik.

A gyakorldiskolak jovahagydsra a rektornak megkiildik:

a tantargyfelosztas-heti /v. ciklikus/ munkabeosztast,

- az érarend-kimutatast,
a tanitasi oran kiviili munkabeosztasokat, '
mindazon terveket, havi elszdmolasi O6sszesitdket, kimuta-

tasokat és jelentéseket, amelyeknek k&ltségvonzata van.
A gyakoriéiskolak tdjékoztatasul a rektornak megkiildik:
a tanarjeldltek iskolai gyakorlatanak beosztasat,
a tanitasi gyakorlatok tapasztalatairél sz6106 Osszesitd

jelentést,
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- az altalanos - és szakfeliigyeleti jegyzOkdnyvek, feljegy-
zések masolatat,

- a tantestlileti értekezletek és érettségi vizsgdk jegyzs-
kényvét,

- értelemszeriien a vonatkozd jogszabalyokban, rendtartasokban
és e szabdlyzatban foglalt feladatok végrehajtasédval kapcso-
latos felterjesztéseket, javaslatokat.

25. Mivel a Szabalyzat altaldnos iskolardl és gimnaziumrdl egyarant
rendelkezik, kétség esetén az &ltaldnos iskola vonatkozésaban
a 178/1973. /MK.23./:; a gimndzium vonatkozdsdban a 146/1973. /MK.
14./ MM.sz. utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.

26. Ezen szervezeti és miik6dési szabdlyzat az Egyetemi Tanacs jo-
vahagyasaval lép életbe. Egyidejiileg a koradbbi szabdlyzat
hatalyat veszti.

Jelen szabalyzatot az Egyetemi Tandcs 198l. aprilis l4-én meg-
tartott IV. rendes iilésén megtdrgyalta és a 47. sz. hatdrozataval
elfogadta.

A szabalyzat 1982. janudr l-el hatdlyba lép.

| br. Antalffy Gybrgy /
rektor

@ .

az MM 17.603/1981. sz. leirata alapjan jévahagyva.



IBOYETE






