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I. 

EGYETEMI TANÁCSI, REKTORI TANÁCSI 
HATÁROZATOK 
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lol/l982. számu Tájékoztató 
az Egyetemi Tanács 1981. november 26-án megtartott 

üléséről 

A József Attila Tudományegyetem Tanácsa 1981/82 tan-
évi I. rendes ülését 1981. november 26-án tartotta. 

Napirendjén az alábbi témák szerepeltek: 
1./ Javaslat a szervezeti egységek struktúrájának kor-

szerüsitésére 
2./ Bejelentések 

Az Egyetemi Tanács az első napirend keretében egyhangúan 
elfogadta a kari tájékoztatókat azzal, hogy az anyag érde-
mi tárgyalására egy későbbi időpontban kerüljön sor, ami-
kor a külön e célra felkért bizottság a szervezeti és mű-
ködési szabályzat vitaanyagát elkészitette. 

Az Egyetemi Tanács fentieken tul személyi kérdésekben 
foglalt állást és bejelentéseket vett tudomásul. 
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lo2/1982. számú Tájékoztató 
a JATE Egyetemi Tanácsa és az MSZMP-JATE Bizottsága Végre-
hajtó Bizottságának 1981. december lo-én tartott üléséről. 

Az ülés napirendjén az alábbi témák szerepeltek: 

1./ A JATE 1981-84 évekre szóló intézményi intézkedési 
tervének /tervezet/ megtárgyalása 

2./ A JATE Törzsgárda Szabályzat módosítására előterjesztett 
javaslat megtárgyalása 

3./' A JATE Leltár Szabályzat módositására előterjesztett 
javaslat megtárgyalása 

4./ Bejelentések 

Az Egyetemi Tanács és a Végrehajtó Bizottság megvitatta 
a napirendi javaslatokat és az alábbi határozatokat hozták: 

3. sz. határozat 
Az Egyetemi Tanács és a Végrehajtó Bizottság 
az elhangzott kiegészítésekkel és javításokkal 
egyiitt egyhangúan elfogadta a JATE 1981-1984. 
évekre szóló intézményi intézkedési tervét. 

4. az. határozat 
Az Egyetemi Tanács és a Végrehajtó Bizottság 
az intézményi törzsgárda szabályzi módosítását 
egyhangúan elfogadta. 

5. sz. határozat 
Az Egyetemi Tanács és a Végrehajtó Bizottság 
az intézményi leltár szabályzat módosítását 
egyhangúlag elfogadta. 
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lo3/1982. számú Tájékoztató 
az Egyetemi Tanács 1082. január 28-án megtartott üléséről 

A József Attila Tudományegyetem Tanácsa 1981/82 tanévi 
III. rendes ülését 1982. január 28-án tartotta. 
Napirendjén az alábbi témák szerepeltek: 

1./ Javaslat a költségvetési irányzat 1982. évi fel-
osztására 

2./ Javaslat egyetemi tanári és docensi cimek adományo-
zására 

3./ Bejelentések 

Az Egyetemi Tanács tagjai az előterjesztések alapján meg-
vitatták a napirendi javaslatokat és az alábbi határozatokat 
hozták. 

6. sz. határozat 
Az Egyetemi Tanács a költségvetési irányzat 1982. 
évi felosztására vonatkozó javaslatot az elhang-
zott kiegészítésekkel együtt nyilt szavazással 
egyhangúan elfogadta. 

Az Egyetemi Tanács fentieken tul személyi kérdésekben 
foglalt állást és bejelentéseket vett tudomásul. 
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II. 

REKTORI, REKTORHELYETTESI, GAZDASÁGI FŐIGAZGATÓI 

RENDELKEZÉSEK 
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2ol/1982. sz. rektori utasitás 

ad 2o5/1981.sz: rektori utasitás a reprezentációs 
kiadások szabályozásáról 

Kiegészítés az Egyetemi Értesitő 1981. évi 3. számában 
megjelent szabályozáshoz. 

A Műszaki és Természettudományi Egyesületek Szövetsége a 
Pénzügyminisztérium egyetértésével a 3/1981.sz. utasításá-
ban - 1981. VII.10. - részletesen szabályozta a rendezvé-
nyek fogalmát és a részvételi dijak elszámolását. 

Eszerint: 
A reprezentációról szóló 20/1973.PM.sz. rendelet hatálya 
alá tartozó rendezvény a kongresszus, konferencia, szimpó-
zium, ankét, kollokvium. 

i 
Kongresszus: valamely nemzetközi szervezet megbizás/oól 

szervezett konferencia. 
i 

Konferencia: nagyobb, legalább 300 főnél több résztvevővel 
szervezett hosszabb /1-4 napos/ időtartamú 
rendezvény, melynek keretében valamely szak-
terület egy témakörének tudományos és gyakor-
lati kérdéseit vitatják meg. 

Szinpózium, 
ankét, kol-
lokvium: viszonylag kevesebb, 100-300 fő résztvevővel 

megrendezett tanácskozás, egy adott szakterü-
let egy-egy szükebbkörü tudományos problémái-
nak megvitatására, magas műszaki-tudományos szín-
vonalon. 
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Azok a szakmai képzést, továbbképzést szolgáló tanfolya-
mok, szemináriumok tekinthetők kizárólag oktatás jel-
legű rendezvénynek és igy nem tartoznak a 20/1973. PM. 
sz. rendelet hatálya alá, amelyeknek elvégzéséről bizonyít-
ványt, vagy látogatási igazolást adnak. 

Szeminárium: egy-egy szakterületet érintő, mérnök-techni-
kus szintű, valamilyen konkrét szakmai té-
mát feldolgozó oktatás jellegű rendezvény. 

Tanfolyam: szakmai képző és továbbképző - beleértve a 
nyelv- és vezetőképzést - oktatás jellegű 
rendezvény. 

A rendezvényeket a rendező szervnek az előbbiek alapján 
minden esetben minősítenie kell és a meghivón fel kell 
tüntetnie ha az oktatás jellegű rendezvény. 

Az oktatás jellegű rendezvények részvételi dijait oktatási 
költség terhére /03/15/ kell elszámolni és ezekben repre-
zentációs kiadás nem szerepelhet. E rendelvényeken a tan-
folyamokra érvényes nyersanyagnorma szerinti étkeztetés 
biztositható. /Jelenleg 36 Ft/fő/nap nyersanyagnorma alap-
ján./ 

A rendező szervnek valamennyi rendezvényről - tehát az ok-
tatás jellegüről is - részletes kalkulációt kell készíte-
nie és az intézmények egyértelmű tájékoztatása érdekében 
a részvételi dij tartalmát a meghivón összegszerűen kell 
részletezniük. 

A kongresszusok, konferenciák, szinpóziumok, ankétok, 
kollokviumok részvételi dijait 

- reprezentáció 
- szállás 
- kiadvány 
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esetleg étkezés, stb. bontásban kell megadni. Az étke-
zést a résztvevők napidijukból kötelesek fedezni, illet-
ve annak hiányában a költséget maguknak kell viselni 
akkor is, ha a rendező szerv szervezett étkezést biztosit. 

Kirándulás, kulturális programszintén csak a résztvevők 
saját költségére szervezhető. 

Szeged, 1981. november 18. 

Dr.Antalffy György sk. 
rektor 
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2O2/1982. SZ. Rektori rendelkezés 

A 1013/1981. /IV.27./Mt.h. számú határozat az ötnapos 
munkahétre történő áttérést rendeli el. 

A hivatkozott határozat 12.pontjában foglalt felhatal-
mazás alapján a művelődési miniszter az oktatási ágazat-
ba sorolt intézményekre vonatkozó - a sajátosságokat is 
figyelembe vevő - irányelveket adott ki. 

A fentiek figyelembevételével a József Attila Tudomány-
egyetem irányitása alá tartozó szervezeti egységeknél 
az ötnapos munkahétre történő áttérést egységesen 1982 
év szeptember 1. napjától "-ndelem el. 

Kérem a szervezeti egységek vezetőit, hogy az irányel-
vekben foglaltak figyelembevételével a vezetése alatt 
lévő egység kialakítandó munkarendjére vonatkozó javas-
latát 1982. április 30-ig hozzám juttassa el. 

Szeged, 1982. január 26. 

/Dr.Anta 
rektor 
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I R Á N Y É I , V 

A Művelődési Minisztérium irányelve 
az ötnapos tanitási és munkahét bevezetésére 

Az ötnaoos munkahét bevezetéséről és az ezzel kap-
csolatos munkaidő módosításról szóló 1013/1981./IV.27./ 
Mt.h. számú határozat 12. pontjában foglalt felhatal-
mazás alapján az oktatási ágazatba sorolt intézmények-
ben az ágazat sajátosságai tekintettel kerül sor az 
áttérésre. 
Az ötnapos tanitási hétre való áttérés megváltoztatja 
a nevelési- oktatási intézményekben kialakult szokáso-
kat, a pedagógusok, az oktatók és a tnaulók életrend-
jét. Az oktatás további hatékonysága és a társadalom 
egésze szempontjából is lényeges, hogy az ötnapos ta-
nitási rend bevezetésével felszabaduló napokon a fi-
atalok tartalmas és a látókörüket bővitő elfoglaltsá-
got találjanak. Ehhez a család elsődleges felelőssége 
mellett, az iskolának és a diákotthonnak is segitséget 
kell nyújtania a maga sajátos eszközeivel. Gondoskodni 
kell a nevelési- oktatási intézmények szülőkkel való 
még szorosabb kapcsolatáról, amelynek keretében tar-
talmas programok megválasztásában, előkészítésében kell 
e gyü t tmükö dn i ük. 
Ennek megvalósítása érdekében elsősorban a közművelő-
dési intézményekkel és a sportlétesítményeket működ-
tető szervekkel kell törekedni a kapcsolatok tovább-
fejlesztésére. Az ifjúsági programok, a hasznos idő-
töltés, szórakozás megszervezéséhez igényelni kell a 
tájékoztatási szervek fokozott segitségét. 
Azokban a helységekben, ahol a hétvégi szabadidő hasz-
nos eltöltésére más alkalmas hely nincs, rendelkezésre 
kell bocsátani az alsó- és középfokú oktatási intézmény 
e célra megfelelő helyiségét. 
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I. 
Az ötnapos tanitási és munkahét bevezetésének 

általános követelményei 

1. Heti ötnapos tanitási rendet kell bevezetni a 
nevelési-oktatási intézményekben a tanulók és a hall-
gatók részére. Ehhez igazodva ötnapos munkahétre kell 
áttérni a nevelési-oktatási intézmények pedagógusa-
inak, oktatóinak és egyéb besorolású munkavállalóinak, 
valamint az oktatási ágazatba sorolt más intézmények 
és vállalatok dolgozóinak. 

Az áttérés időpontja: 
- A tanácsok által fenntartott óvodákban a területi 
igényeknek megfelelően, az illetékes tanácsoh döntése 
alapján 19 82. január 1.- szeptember 1. között. /Az 
egyéb szervezetek óvodáiban az áttérés időpontját a 
fenntartó határozza meg./ 

- Az alsó- és középfokú nevelési-oktatási intézmények-
ben /általános iskolák, gyógypedagógiai intézmények, 
gimnáziumok, szakközépiskolák, szakmunkásképző iskolák, 
egészségügyi szakiskolák, állami zeneiskolák, gépiró 
és gyorsiró iskolák, az alsó- és középfokú diákotthonok, 
kolléuiumoK, a gyermek- és ifjúságvédelmi intézmények/ 
az 1982/8 3-as tanév kezdete. Ez alól az illetékes műve-
lődési miniszterhelyettes kivételesen indokolt esetben 
átmenetileg mentesitést adhat. 
- A felsőoktatási intézményekben az 1982/83-as tanév 
kezdet e. 
- Az oktatási ágazatba sorolt más intézményekben, t 
tőleg vállalatoknál 1982. január 1.- junius 30.kö 

3. Az áttérés általános feltétele, hogy 
- önerőből valósuljon meg, 
- a dolgozók munkabére az áttérés következtében ne 
csökkenjen, 
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- a pedagógusok heti kötelező óraszáma az uj követel-
ményeknek megfelelően módosuljon. 
Az áttérés bevezetésével egyidejűleg 
- az oktatási ágazatba sorolt intézmények, vállalatok 
dolgozóinaK munkaideje heti 42 órára csökken, 
- a megváltozott rendelkezéseknek megfelelően a munka-
közi szünetet /ebédidőt/ nem szabad a törvényes munkaidő 
terhére biztositani; ez alól kivételt képeznek a peda-
gógusok, a kötetlen munkaidőben dolgozó oktatók és ku-
tatók, valamint azok a dolgozók, akik munkaidőn belül 
bármikor étkezhetnek. 
Az egészségre ártalmas munkakörben dolgozók munkaidejére 
a külön jogszabályban foglaltak az irányadók. 

4. Az áttérés bevezetésével 
- nem csökkenhet a nevelő-oktató munka szinvonala; 
ennek egyik biztositéka az irányitó szerv és a vezető, 
illetőleg a vezető és a dolgozók között a szervezett 

i együttmöködés és a demokratizmus érvényesitése, 
- a tanulók, hallgatók hapi terhelése csak 
minimális mértékben növekedhet. 

5. Az intézmény munkaügyi szabályzatában és a válla-
lat kollektív szerződésben kell rögziteni; 
- a munkaközi szünet tartamát, amely 20 percnél 
kevesebb nem lehet /ha a munkaidő beosztása vagy a 
munka természete indokolja/, annak a munkaidő meg-
szitása nélküli kiadását/"; 
- azokat a munkaköröket, amelyeknél a munka természe-
te folytán nem jár munkaközi szünet; 
- a munkáltatónál alkalmazandó munkarendet /napi munka-
időt/; 
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- a munkaidő beosztását /pl. egyes muna-körökoen az 
osztott vagy az egyenlőtlen munkaidő alkalmazását/? 
- a heti szabadnapnak összevontan az idényszünetekben vagy 
a vizsgaidőszakban, illetőleg a hét bármely napján -
kivéve a heti pihenőnapot - történő kiadását. 
Az intézményekben és vállalatoknál az áttérésre vonat-
kozó valamennyi rendelkezést /munkaügyi szabályzat, 
kollektiv szerződés, irányitói, vezetői intézkedés/ a 
bevezetés időpontjától kell alkalmazni. 

6. Az ötnapos tanitási hét bevezetésének megfelelő 
uj munkarend kialakításánál figyelembe kell venni, hogy 
- az óvodákban a foglalkozás időtartama és a nevelési 
program követelményei, illetőleg annak egy napra eső fe-
ladatai nem változnak abban az esetben sem, ha áz in-
tézmény napi nyitvatartási ideje meghosszabbodik, 
- az alsó- és középfokú nevelési-oktatási intézmények-
ben a szorgalmi időszak kis mértékben meghosszabbodik 
a jelenlegi tantervi követelmények megtartása mellett, 
- a szorgalmi időt érintő szünetek /téli, tavaszi/ 
időtartama rövidül, 
- csökken a tanitás nélküli /tanulmányi kirándulás, 
üzemlátogatás stb./, valamint a tanitási időből a köz-
hasznú munkára forditható napok száma, 
- a nevelési értekezletek a tanitási napok csökkenésé-
vel nem járhatnak, 
- az óratervek a heti öt tanitási naphoz és a meghosz-
szabbitott tanévhez igazodnak, 
- az alsó- és középfokú nevelési-oktatási intézmények-
ben az áttéréssel kapcsolatos kérdéseket a szakszerve-
zet munkahelyi szervével, az úttörőcsapat és a KISZ 
vezetőségével egyetértésben kell szabályozni, 
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- a felsőoktatási intézményekben célszerű a szorgalmi 
idő szükség szerinti növelését a vizsgaidőszak lerövi-
dítésével ellensúlyozni, /feltéve, hogy a vizsgákhoz 
szükséges felkészülési idő biztosított/. A levelező és 
az esti tagozatok hallgatóinak kötelező foglalkozását, 
oktatását a hallgatók többségének szabadnapjához, ille-
tőleg munkaidő beosztásához kell igazítani. 

7. A nevelési-oktatási intézmények alkalmazotti munka-
köreiben /nem pedagógus és nem oktatói besorolásúak/ 
foglalkoztatott dolgozóinál is elsősorban ugy kell megöl 
dani az áttérést, hogy az ötnapos munkahetet két szabad-
nap kövesse. Ha a körülmények indokolják, alkalmazni le-
het a jogszabályban meghatározott egyéb megoldásokat. 
Ennek megfelelően alkalmazható a 42 órás heti munkaidő 
és a heti második szabadnap éves átlagban történő biz-* 
tositása, a szezonális munkarend, valamint lehetőség 
van a szabadnapok összevont kiadására is. 

8. A felsőoktatási intézményekben és az oktatási ágazat 
ban sorolt más intézményekben és vállalatoknál az öt-
napos tanitási és munkahétre történő áttérést a vonat-
kozó általános rendelkezések szerint kell végrehajtani. 
Az áttéréssel összefüggő kérdéseket a szakszervezet 
munkahelyi szervével - a felsőoktatási intézményekben 
a KISZ-bizottsággal is - egyetértésben kell szabályozni. 

9. A közoktatási intézmények a jelen irányelvben foglalt 
követelmények teljesítésével térnek át az ötnapos 
tanitási és munkahétre, külön Program készítése nélkül. 

10. Amennyiben az áttérés az egyes óvodáknál, nap-
közi otthonoknál, és bentlakásos intézményeknél a szom-
bati nyitvatartás miatt a költségvetési előirányzatok 
emelésével jár, a szükséges tennivalókra - az ötnapos 
tanitási hét 198."'./82. évi kipróbálásában részt vevő in-
tézmények tapasztalatainak figyelembe vételével - az 
1982. költségvetési év során történik intézkedés. 
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11. Az ötnapos tanitási hét bevezetéséhez szükséges 
óraterveket az alsó- és középfokú oktatási intézmé-
nyek a megyei /fővárosi/ tanács művelődésügyi felada-
tot ellátó szakigazgatási szerve utján közvetlenül 
kapják meg. A tanév munkarendjéről, a pedagógusok 
munkarendjéről /a heti kötelező óraszámuk megállapí-
tásáról, túlmunkájukról, helyettesítésükről stb./, va-
lamint ennek megfelelően a vonatkozó munkaügyi szabá-

A 

lyok módosításáról a művelődési miniszter külön jog-
szabályban rendelkezik. 

II. 
Az ágazatra jellemző sajátos feladatok 

övodák 
Az óvodai nvitvatartást a szülők eltérő munkaidő 
beosztása befolyásolja. Az óvodába járó gyermek egész-
séges fejlődése érdekében azonban biztositani kell, 
hogy egv-egy gyermek óvodai foglalkoztatása a napi 
8-10 órát ne haladja meg. A nyitás általában 6 óránál 
korábban, illetőleg a zárás 18 óránál később ne tör-
ténjen. Ennél korábbi nyitás, illetőleg későbbi zárás 
engedélyezése - a megalapozott területi igények figye-
lembe vételével - a fenntartó tanács hatáskörébe tar-
tozik. A napi nyitvatartás azonban eltérő engedélyezés 
esetén sem lehet hosszabb 12 óránál. 
Szombati óvodai foglalkoztatást kell szervezni, lega-
lább 10 gyermek szüleinek /gondviselőinek/ jogos igénye 
alapján, illetőleg, ha a szociális és a pedagógiai 
körülmények ezt egyes gyermekek esetében indokolják. 
Ennél kevesebb igénylő esetében két vagy több óvoda 
közös ügyeletet szervezhet. Mindkét szülő /gondviselő/ 
egyidejű foglalkoztatottságáról munkahelyi igazolást 
kell bemutatni. 
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Alsó- és középfokú nevelési-oktatási 
intézmények 

Az alsó- és középfokú oktatási intézményekben a tani-
tás hétfőtől-péntekig tart. A megyei /fővárosi/ tanács 
v.b. művelődésügyi feladatot ellátó szakigazgatási 
szerv vezetője kivételesen, az iskola javaslatára en-
gedélyezheti a kereskedelmi és a vendéglátóipari szak-
középiskolákban és a szakmunkásképző intézetekben a kedd-
től szombatig tartó tanitást, illetőleg az állami zene-
iskolában szombati tanitás megszervezését. Az engedé-
lyezés azonban nem érintheti a pedagógus heti ötnapos 
munkarendben történő foglalkoztatását. 
Szombaton - az emiitett kivételektől eltekintve - és 
vasárnap a tanulók számára kötelező foglalkozás nem 
szervezhető. 
Mindkét szülő /gondviselő/ igazolt egyidejű szombati 
foglalkoztatottsága esetén, továbbá, ha a szociális és 
pedagógiai körülmények ezt egyes tanulók esetében indo-
kolják, biztositanikell a napközi-és a diákotthon által 
történő foglalkoztatást. 
Az ötnapos tanitási hét egyaránt feltételezi a tanitás-
tanulás folyamatának intenzivebbé válását és a szabad-
idő növekedését. A helyes arányok tartásához - a tanu-
lók kiegyensúlyozott fejlődése érdekében - szükséges 
figyelembe venni, hogy a napi tanitási órák száma az 
általános iskolák alsó tagozatain az 5, felső tagoza-
tokon a 6, a középfokú oktatási intézményekben az elmé-
leti órák száma a 7, gyakorlati oktatás esetén a 8 órát 
nem haladhatja meg. A megengedhető maximális elméleti 
tanitási óraszám - az un. készségtárgyak nélkül - heti 
órarend esetében legfeljebb egy, kéthetes ciklust ér-
vényesítő órarend esetében legfeljebb három napon lehet-
séges. Az órarendek készítésekor tehát biztositani kell 
a naponkénti egyenletes terhelést. Az órarend - öt és 
annál magasabb napi óraszám esetén - tartalmazzon más-
más erőfeszítést kivánó tantárgyakat. 
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Szakmunkásképző iskolában a napi 8 óra gyakorlati 
oktatáson belül kell a tanulók étkeztetését bizto-
sítani, ezért a tényleges gyakorlati foglalkoztatás 
időtartaira a 7,5 órát nem haladhatja meg. 

Ahol a feltételek és a tantárgy jellege megkivánja 
/pl. szakrajz, technika, fakultativ gyakorlat stb./ 
alkalmazni lehet a tömbösitett, a kapcsolt órákat. 
Ha a napi óraszám 6-nál több, célszerű a 4. óra után 
a hosszabb szünet beiktatása. 
A tanulók harmonikus fejlődése érdekében kiemelt fi-
gyelmet kell forditani mozgásigényük kielégítésére, a 
szellemi és fizikai terhelés helyes arányainak napon-
kénti biztosítására. 
Ennek érdekében a testnevelési órákat, tömegsport 
foglalkozásokat, mozgalmi programokat és egyéb lehető-
ségeket, ugy célszerű beépiteni az ötnapos tanitási 
hét rendjébe, hooy tanulócsoportonként biztositható le-
gyen a rendszeres testmozgás. Szükség szerint beikta-
tott "testnevelési percekkel", óraközi testneveléssel 
növelhető a tanulók teljesítőképessége. 

A nevelési-oktatási intézmények tanórán kivüli te-
vékenysége is alapvetően öt napra összpontosul. Az 
intézmények délutáni programjainak kialakításakor fi-
gyelembe kell venni egyrészt a heti tanitási óraszámok 
változásából adódó helyi körülményeket /pl. pedagógusok 
beosztása, tanterem-ellátottság/,másrészt a szombatra 
és a vasárnapra tehető kulturális, sport és egyéb ren-
dezvények szervezésének nagyobb lehetőségét. 
A tanórán kivüli programok kialakításakor figyelembe kell 
venni, hogy a tanulóknak legyen elegendő idejük az önálló 
tanulásra, a másnapi felkészülésre. A tanórán kivüli 
tevékenység érdekében biztositani szükséges a pénteki 
munkanap teljes kihasználását. 
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Az ötnapos tanítási hét megváltoztatja a tanulók 
életrendjét. Szabadidejük egy részét a családban, más 
részét a közművelődési intézmények, az üttörő és if-
júsági szervezet, a sportegyesületek és különböző 
társadalmi szervezetek által nyújtott programokon, 
rendezvényeken töltik. Az iskolák hivják fel a ta-
nulóifjúság, a szülők figyelmét ezekre a lehetőségekre 
és nyújtsanak segitséget a helyes programok, rendez-
vények kiválasztásában. 

A megváltozott életritmus figyelembe vételével biz-
tosítani kell az úttörőmozgalom és ta KISZ-szervezet 
számára a működési feltételeket. A gyermek- és ifjú-
sági szervezet keretében a közösségi tevékenység döntő 
részét /amelyek rendszeresen a tanulók többségét érintik/ 
továbbra is hétfőtől péntekig célszerű szervezni, pl. 
őrsi, raj- és csapatösszejövetelek, KISZ-taggyülések, 
politikai képzés. 
Az iskolák ötnapos munkarendjével együtt a bentlaká-
sos intézmények életrendje is megváltozik. A nevelési 
tervben megszabott követelményeket a hét öt napján 
kell megvalósítani. A tanulók minden hét végén haza-
utazhatnak, de erre nem szabad őket kötelezni. A haza 
nem utazó tanulók ellátásáról /étkeztetéséről/, terv-
szerű foglalkoztatásáról, felügyeletéről gondoskodni 
kell. Az iskolával kialakított együttműködés alapján 
célszerű a diákotthonok programját a nem diákotthoni 
tanulók számára is kiterjeszteni. A pedagógiai fog-
lalkozás és eliátás egyazon település több diákottho-
nának, megegyezésével összevontan is megoldható, az 
éjszakát azonban minden tanulónak saját szálláshelyén 
kell eltöltenie. Az állami gondozott és a veszélyezte-
tett környezetű tanulók hétvégi eltávozását az igaz-
gató - az illetékes gyermek- és ifjúságvédő intézet 
javaslata szerint - engedélyezheti. A bentlakásos 
gyógypedagógiai intézmények tanulói a hét végén a rend-
tartásban előirt létszámú csoportokban foglalkoztat-
hatók . 
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A gyermek- és ifjúságvédelmi intézményekben fokozott 
mértékben kell gondoskodni a megnövekedett szabadidő 
kulturált és hasznos eltöltéséről. A hétvégi foglalko-
zások lehetőség szerint ne nagylétszámu csoportokban 
történjenek. A gyermekek eltávozásának engedélyezésénél 
az igazgató körültekintően, a pedagógiai szempontok 
figyelembe vételével járjon el. 

Az alsó- és középfokú felnőttoktatásban az adott lehe-
tőségek / a dolgozók szabadideje, az intézmények tárgyi 
és személyi feltételei/ alapján - a tantervi követel-
mények megtartásával - az illetékes helyi szervek /ta-
nács, oktatási, közművelődési intézmény stb./ döntésétől 
függően szükséges a munkát szervezni. 

Felsőoktatási intézmények 
Az ötnapos munkahéttel egyidejűleg - a nappali tagoza-
ton - át kell térni az ötnapos oktatásra. 
Ezt - a tantervi követelményekkel összhangban és a tan-
termi, laboratóriumi stb. kapacitástól függően - lehe-
tőleg ugy kell megoldani, hogy a hallgató heti szabad-
napját a vasárnaphoz kapcsolódóan lehessen biztositani. 

Ennek érdekében élni kell azokkal a lehetőségekkel, 
amelyek 
- a tantervek korszerűsítéséből, 
- a képzési idő racionálisabb kialakításából, és kihasz-
nálásából, /ideértve az évi munkaidő keret optimális 
hasznosítását, ezen belül a szorgalmi időszak meghosszab-
bításának és a vizsgaidőszak megrövidítésének lehetőségét 
is/, valamint 
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- a hallgatókkal való egyéni foglalkozás jobb 
megszervezéséből 
következnek. 

A tudományos kutatómunka és a hallgatók gyakorlati mun-
kájának biztositása érdekében a könyvtárak, laboratóri-
umok stb. üzemeltetéséről szombati napokon is gondoskodni 
kell. 

/76346/1981. / 

Korcsog András s.k., 
művelődési minisztériumi 

államtitkár 
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2o3/l982. sz. Rektori rendelkezés 

A Minisztertanács 74/1981./XII.29./ számu rendelete 
módosította a szabadságokra vonatkozó rendelkezéseket. 

A fenti rendelkezés végrehajtása érdekében az alábbi 
intézkedést teszem: 

- a szabadság kiadásának és nyilvántartásának 
rendjére vonatkozó 202/1978./X.20./sz. Rektori 
rendelkezés továbbra is változatlanul érvényben 
van. 

- 1981 évben vagy azt megelőző években alkalma-
zott dolgozók 1982. évi szabadságát a vonatkozó 
rendeletek szigorú betartásával a szervezeti egy-
ségek vezetői állapítják meg. 

- Vitás esetek eldöntésére a tanszékek dolgozói 
esetében az illetékes dékán, egyéb szervezeti 
egység esetében a gazdasági főigazgató jogosult. 

Megemlitendőnek tartom, hogy 1982. évtől jutalom szabad-
ság nem engedélyezhető. A rendeletek alkalmazásával kap-
csolatban felmerült kérdésekben a Gazdasági Igazgatóság 
Bér- és munkaügyi csoportja ad felvilágosítást. 

Szeged, 1982. január 26. 

/Dr.Antalffy György/ 
/ rektor 
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számú rektorhelyettesi utasitás 

a József Attila, Tudományegyetem kiadásában. megjelenő 
könyvek, jegyzetek, sorosotok, időszaki kiadványok 

nemzetközi azonosító számozásának (ISBK. IS3iO 
kötelező alkaImazásáról 

• könyveket, sorozatokat, időszaki kiadványokat a vonatkozó nem-
- tközi szabványok (ISO) értelmében — nyelvtől független azono-
síthatóságuk, egyedi megkülönböztetésük érdekében — betűszóból 
s számokból álló jelcsoporttal határozzál! meg, ami számitógép 

utján történő adatfeldolgozásukat is lehetővé teszio 

Könyv jellegű kiadványok (könyvek, jegyzetek, egyetemi ec-
ták minden egyes tanulmánya)•' az International Standard 
3ook Humber (Nemzetközi Szabványos Azonositó Könyvszám) 
kifejezés szávainak kezdőbetűi után négy számcsoportból 
álló, tizjegyü számot kell alkalmazni, pl.: 

ISB11 963 280 328 0 
A fenti azonositó szám 
-- első számcsoportja 963 - a csoportazonosító szara 

(az ország, régié, nyelv-
terület meghatározására). 

- második számcsoportja 280 - a kiadó azonositó száma, 
- harmadik számcsoportja 328 - a kiadvány egyedi sorszáma, 
- negyedik számcsoportja 0 - az úgynevezett ellenőrző 

szára 
A .jelzet alkalmazása a könyvön: az ISBIJ-számot feltűnő 
helyen, elsődlegesen a könyvek verzóján (címlapjának hát-
oldalán), ha ez nem lehet, a könyv más szembetűnő helyén 
kell szerepeltetni. Az ISBK-szám a könyv boritóján is meg-
ismételhető, mindenkor az alkalmazott betütipustól eltérő 
betűkkel, számokkal kell nyomni. 

Időszaki kiadványok (hirlapok, folyóiratok, évkönyvek, idő-
zz; kosán megjelenő: jelentések, beszámolók, közlemények, 
tanulmánygyűjtemények, adat- és cimtárak, konferenciák és 
kongresszusok hivatalos kiadványai) esetében az Inter-
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national Standard Serial Numbering (időszaki Kiadványok 
és Sorozatok Nemzetközi Azonositó Számozása) kifejezés 
szavainak kezdőbetűi után két, kötőjellel elválasztott 
négyjegyű számot kell közölni, pl.: 

ISSN 0324-6329 
A fenti nyolcjegyü szám csoportjainak 
- első hét számjegye 0324-632 - jelentós nélküli, csu-

1 pán sorszám jellegű, 
- a nyolcadik számjegy 9 - az úgynevezett ellenőri-

ző szám. 
Az ISSN-szám kiegészülhet az időszaki kiadvány megjelenési 
helyének megfelelő ország kódjával, pl. magyarországi pe-
riodika jelölési módja: 

HU ISSN ••••-.••• 
továbbá a periodika, illetve sorozat részegységének egyez-
ményes jelével. 
A .jelzet alkalmazása az időszaki kiadványon: az ISSII-szá-
mot feltűnő helyen, 
~ .hírlapon a címoldalon vagy az impresszumban (kiadási a-
datok: megjelenés helye, kiadó neve, kiadás ideje), 

- folyóiraton a fedőlap és/vagy a belső cimlap jobb felső 
sarkában, vagy ha a fedőlapon vagy cimlapon a folyóirat 
fontosabb adatait tartalmazó cimszegélyt alkalmaznak, 
akkor annak adatai kőzött, 

- évkönyvön és sorozati kiadványon a oiralap verzóján, mo-
nografikus sorozat részegységén az ISBN-szám felett kell 
feltüntetni, és az időszaki kiadvány betűtípusától elté-
rő botükkel, számokkal kell nyomni. 

A kiadványok e jelcsoportokkal történő megkülönböztetését Magyar-
országon a Könyvek Nemzetközi Azonositó Száma (ISBN). MSZ 3563-8Q' 
és az Időszaki Kladvánvok és Sorozotoft Nemzetközi Azonositó Szá-
mozása (ISSW), MSZ 3567-75. számú szabvány teszi kötelezővé. 
A József Attila Tudományegyetemen 1981-ig a legtöbb kiadvány utó-
lag kapott oz Országos Széohónyi Könyvtár ISBN- és ISSN-irodájú-
tól megfelelő jelzetet. Az utólagos jelzotadás miatt a jelzett 

• müvekben nom volt ISBN-, illetve ISSN-szám. Az érvényes szabvá-
nyok előírásainak általános érvényű végrehajtása órdokébon a Köz-
ponti Könyvtár Hálózati Osztálya vállolto e jelzetek helyi alkal-
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mezásavöl összefüggő feladatok ellátását, a kéziratok elkészül-
tekor e jelzetek közlését, amiket a kéziratok megfelelő részén, 
még engedélyeztetés, nyomdába adás előtt kell a szerkesztőnek, 
szerzőnek elhelyeznie• 

A feladat ellátásával megbízom 1982. .január 1-től a Köz-
ponti Könyvtár Hálózati Osztályán dr. ITovák Ákos osztály-
ve zotőU A fenti időponttól a tanszékek (szervezeti egysé-
gek) vezetői, a kiadványok szerkesztői, szerkesztő bizott-
ságainak vezetői, illetve oz illetékes szerzők kötelesek 
dr. Kovák Ákostól. (Dugonics tér 13. I. emelet 14. Tel.: 
11-022 / 61. mell.) valamennyi kiadvány esetében IS5TT-. 
IoSH-szám Írásbeli közlését kérni, és azokat a-kiadvá-
nyokon pontosan feltüntetni. 

Tájékoztatásul közlöm, hogy a gazdasági főigazgató utasí-
totta az egyetemi sokszorosító felügyeletét ellátó osztály-
vezetőt, dr. Tanács Antalt a kiadványok azonosító jelzetei 
kötelező feltüntetésére, hiányuk esetén a sokszorosítási 
igény elutasítására. 

Az ISBN- és ISSN-számok alkalmazását a Központi Könyvtár 
Hálózati Osztályán vezetett nyilvántartás alapján rend-
szeresen ellenőriztetni fogom. A továbbiakban azonosító 
jelzet nélküli kiadvány megjelentetését szabálysértésnek 
minósiteiujés az illetékes szerkesztő, szerző felelősségre 
vonását kezdeményezem. 

S z e g e d , 1982. január 1. 

iá. l-l V i 5 0V 
Dr. Krajkó Gyula s.k. 

tudományos rektorhelyettes 



< 
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2oVU>3&2. * * számú rektorhelyettesi utasítás 
az időszaki kiadványok egységes könyvtári kezeléséről 

A könyvtári állomány ellenőrzéséről (leltározásáról) intézkedő 
3/1975. (VIII. 17.) KH-PM számú rendelet 2« §-ának 1., 2., 4. be-
kezdése továbbá a leltározás végrehajtását szabályozó, kulturá-
lis miniszteri és pénzügyminiszteri együttes irányelv (l.íüvo Köz-
löny 1978. 9. szám) I. f. jezet 3« pontja értelmében e nem hírlap 
(napilop) jellegű időszaki kiadványok (hetilapok, havonta, két-, 
három- stb. -havonta megjelenő folyóiratok, évkönyvek) egységes 
kezelése érdekében a tanszékvezető (egységvezető) köteles a könyv 
tarost, könyvtárkezelőt az alábbiak'végrehajtására utasítani. 

A tanszék (egység) könyvtárának kezelésében levő bekötött 
és bekötésre nem került valamennyi időszaki kiadvány a 
könyvtári állomány részét képezi, amelyért a könyvtáros, 
könyvtárkezelő anyagilag felelős. E kiadványok keselésé-
nél a Központi Könyvtár Hálózati Osztálya több esetben kö-
vetkezetlenséget tapasztalt, aminek megszüntetését elen-
gedhetetlenül szükségesnek tartom. 
A fenti okok miatt a könyvtárosok, könyvtárkezelők 1982. 
január 1-től egységes módon kötelesek kezelni, nyilván-
tartani a könyvtárokhoz korábban, bel- és külföldi vétől, 
cseretevékenység, ajándékozás, valamint kötelespéldány-
szolgáltatás utján érkezett, továbbá jelenleg is járó va-
lamennyi időszaki kiadvány évfolyamait, köteteit. Megkü-
lönböztetett védelemben kell részesiteniük az Országos 
Széchényi Könyvtárban visszamenőlegesen nyilvántartott, 
továbbá az évente adatkiegészités céljából bejelentett, 
külföldi időszaki kiadványokat. 

E kiadványok nyilvántartásához szükséges nyomtatványok 
kellő példányban a Központi Könyvtár Hálózati Osztályán 
(Dugonics tér 13. I. emelet 14. Tel.: 11-022 / 60, mell.) 
igényelhetők, ahol részletes felvilágosítást adnak az űr-
lapok kitöltésének, széleskörű alkalmazásának, e kiadvá-
nyok törlésének módjáról, továbbá az Országos Széchényi 
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Könyvtárban központilag nyilvántartott időszaki kiadvá-
ny okról. 

Leltározáskor (állományellenőrzéskor) a fenti módon nyil-
vántartásba vett kiadványokat is kivétel nélkül figyelem-
be kell venni. Helyi központi tároló raktárban történő 
elhelyezésük, hiányaik, selejtezett köteteik, évfolyamaik 
torlésekor a Hálózati Osztály Leltározó Csoportja vonat-
kozó utasításai szerint kell eljárni. 

Az időszaki kiadványok esetében alkalmazott űrlapot a Gaz-
dasági Igazgatóság illetékes szervei, személyei a Tudomány 
egyetem könyvtári hálózatában alkalmazott leltári bevételi 
törlési naplókkal, a kurrens időszaki kiadványokat tükröző 
cardax-lapokkal egyenértékű okmányként minősitik. 

Az időszaki kiadványok kezelésére vonatkozó előiráso"1- jágl-
jeskörn végrehajtását 1983. .január 1-től a Hálózati 0;- -,-
t ellenőrzi. Mulasztás esetén a könyvtárignsgc-.tó '• írla-
déktalonul köteles részemre tájékoztatást adni. 

g e d, 1982. január 1. 

VvíK 11 * C v. I. 
Dr. Krajkó Gyula s.k. 

tudományos rektorhelyettes l 
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2o6/1982.sz. Ttektorhelyettesi rendelkezés 

A pénzügyminiszter 109/1981. /PK.15/PM sz. utasítása 
1982 január 1-el hatályon kivül helyezte a szerződéses 
munkákra vonatkozó 203/1968./MK.16/MM-PM sz. együttes 
utasítást, valamint az azt módosító és kiegészitő jog-
szabályokat is. 

A 109/1981./PK.15/PM sz. utasításra vonatkozó Művelődési 
Minisztérium végrehajtási utasítás ezideig nem jelent meg, 
ezért a folyamatos ügyintézés biztosítása érdekében át-
menetileg az alábbiak szerint intézkedem: 

Elszámolások: 
az 1981. december 31-ig teljesített munkák a jelenlegi KK 
szabályzatunk szerint számolhatók el. Teljesítés alatt a 
részteljesítések és befejezett munkák egyaránt értendők. 
A teljesités tényét okmányszerűen igazolni kell /átadás-
átvételi jegyzőkönyv, szabályszerű átvételi elismervény/. 
Az elszámolásokra ezen túlmenően csak akkor kerülhet sor, 
ha a megbízó a számla összegét 1981. december 31-ig be-
érkezően teljesítette. 1982, évi árbevételek a végrehaj-
tási utasítás és a KK szabályzat módosításáig elszámolásra 
kerülnek. 

KK munkák vállalása: 
a folyamatosság biztosítása érdekében nincs akadálya 
annak, hogy egységeink KK munkavállalására - a véleménye-
ző bizottság utján - előterjesztést tegyenek. 
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i 
Az előterjesztéshez csatolni kell a megrendelő levelet, az 
előkalkulációt és a szerződéstervezetet. Az előterjesztést 
a 109/1981./PK.15/PM.sz. utasítás értelemszerű alkalmazásá-
val birálom el és elfogadás esetén "ideiglenesen engedélye-
zem" záradékkal látom el. A szervezeti egység vezetője az 
ideiglenes engedély birtokában szerződést köthet, a szerző-
dése teljesítésére kötelezettséget vállalhat. A külső munka-
társak alkalmazási szabályai a jelenleginél nem lesznek ked-
vezőtlenebbek, átmenetileg a jelenleg érvényes rendelkezések 
szerint kell eljárni. A megállapodás szerinti ellenérték ki-
alakításánál arra kell figyelemmel lenni, hogy az árbevételt 
terhelő fizetési kötelezettségek nagyságrendje és az anyagi 
érdekeltség mértébe - jelenlegi ismereteink szerint - vár-
hatóan lényegesen nem fog változni. Ez lehetővé teszi az á-
rak reális kialakítását. 

Az eseménynaplókat a jelenlegi szabályoknak megfelelően kell 
felfektetni és vezetni. 

Az ideiglenes engedélyezés alkalmával nem kerül meghatáro-
zásra a munka besorolása és a jutalmazás százalékának meg-
állapítása. Ennek indoka az, hogy a besorolás rendszere és 
a jutalmazási százalék megállapításának módja alapvetően meg-
változik. 

A művelődési miniszteri végrehajtási utasítás megjelenése 
után intézkedem a vállalások véglegesítése tárgyában, egyben 
a munka besorolása és a jutalmazási százalék meghatározá-
sában is. 

Szeged, 1982. január 22. 
/Dr.Krajkó-^ Gyula/ 

tudományos rektorhelyettes 
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III. 

EGYÉB KÖZLEMÉNYEK 
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3 o 1/1982 .s z. kö z 1 emény 

A munkaügyi miniszter 12/1981./IX.29./ MüM számú 
rendelete az 1982. évi munkaszüneti napok körüli 

munkarendről 
/ A rendeletet kivonatosan közöljük / 

1. §. 
Hl E rendelet hatálya kiterjed minden munkáltatóra,.. 
/2/ A rendelet nem érinti a megszakitás nélkül üzeme-

lő /folytonos/ és a rendeltetése folytán a munka-
szüneti napokon is működő vállalatnál, illetve 
ilyen jellegű munkakörben foglalkoztatott dolgo-
zók munkarendjét. 

2. §. 

Az 1982. évi munkaszüneti napok körüli, a naptár sze-
rinti munkarendtől való eltéréssel járó munka-, illetve 
szabadnap áthelyezésére a következők szerint kerül sor: 

19 82. január 
j anuár 

2-án szombaton 
3-án vasárnapon 

december 11-én szombaton 

december 24-én 
december 31-én 

19 83. január 2-án 

pénteken 
pénteken 
vasárnapon 

szabad szombat 
teljes /csütörtöki 
munkarend szerinti 
munkanap/ 
teljes /pénteki 
munkarend szerinti 
munkanap/ 
szabadnap 
heti pihenőnap 
teljes /pénteki 
munkarend szerinti 
munkanap/ 

Dr.Trethon Ferenc sk. 
munkaügyi miniszter 
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3o2/1982.sz.közlemény 

A Minisztertanács 74/1981./XII.29./ számú 
rendelete a szabadságra vonatkozó rendelke-

zések módosításáról 

A Minisztertanács a Munka Törvénykönyvéről szóló 
1967. évi II- törvény 67. §-ának /2/ bekezdésében és 
a mezőgazdasági termelőszövetkezetekről szóló 1967. évi 
III. törvény 142.§-ának /1/ bekezdésében kapott fel-
hatalmazás alapján a következőket rendeli: 

1. S-

A Munka Törvénykönyve végrehajtásáról szóló - a 12/ 
1981. /IV.27./MT szárnu rendelettel módositott - 48/ 
1979./XII.1./MT számú rendelet /a továbbiakban: Mt.V./ 
46-52. §-ainak helyébe a következő rendelkezések lép-
nek: 

"Mt. v. 46. 
Ili A dolgozónak minden munkaviszonyban töltött három 
év után egy, de évenként legfeljebb kilenc munkanap 
pótszabadság jár. 

/2/ Az /1/ bekezdés alapján járó pótszabadság mértékét 
a munkaviszonyban töltött idő számitására vonatkozó 
rendelkezések alapján kell megállapítani. Ha az össze-
számítás során töredékév keletkezik, és az legalább fél 
évet tesz ki, azt egész évként kell alapul venni. 

Mt. V. 47. §. 

/1/ A fiatalkorú dolgozónak tizenhat éves koráig évi 
tiz, azon tul évi öt munkanap pótszabadság jár. A pót-
szabadság utoljára abban az évben illeti meg a dolgozót, 
amelyben a tizenhatodik, illetőleg a tizennyolcadik 
életévét betölti. 
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/2/ A dolgozó nőt és a gyermekét egyedül nevelő apát 
évenként a tizennégy évesnél fiatalabb 

- egy gyermeke után kettő, 
- két gyermeke után öt, 
- legalább három gyermeke után kilenc 

munkanap pótszabadság illeti meg. 

/3í A dolgozó nőnek az általa gondozott tizennyolc 
éven aluli és munkaviszonyban nem álló három gyermeke 
után - a /2/ bekezdésben meghatározott pótszabadságon 
felül - évi két, minden további ilyen gyermeke után u-
gyancsak két-két, de évenként legfeljebb tizenkét mun-
kanap pótszabadság jár. 

/4/ A /2/—/3/ bekezdés alkalmazása szempontjából a 
gyermeket először születésének évében, utoljára pedig 
abban az évben kell figyelembe venni, amikor a tizen-
negyedik /tizennyolcadik/életévét betölti. 

Mt. V. 48. § 
/1/ A bányászatban a föld alatt állandó jelleggel 
dolgozó vájárokat, segédvájárokat, csapatcsilléseket, 
gépészeti és villamos szakmunkásokat, továbbá a föld 
alatti termelést közvetlenül irányító bányamestere-
ket, főaknászokat, aknászokat, segédaknászokat, rob-
ban tómes tereket /lőmestereket/, felvigyázókat, valamint 
gépészeti és villamos felügyeleti személyeket / a 
továbbiakban: termelőket/ öt munkanap, az egyéb föld 
alatt dolgozókat /a továbbikaban: kiszolgálókat/ két 
munkanap pótszabadság illeti meg. 

121 Tiz évet meghaladó föld alatti munka esetén az /1/ 
bekezdésben meghatározott pótszabadság mértéke a ter-
melőknél évi tiz, a kiszolgálóknál évi négy munkanap. 
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/ 3/ A villamosenergia-ipar teherelosztójában és karszt--
kutjaiban föld alatti munkán foglalkoztatott dolgo-
zót két, tiz évet meghaladó föld alatti munka esetén 
öt munkanap pótszabadság illeti meg. 

/4/ Ha az ionizáló sugárzásnak kitett munkahelyen 
dolgozó naponta legalább három órát tölt ilyen munka-
helyen, évenként öt munkanap pótszabadságra jogosult. 
Ha a dolgozó ilyen munkahelyen legalább öt. évet eltöl-
tött, évenként tiz munkanap pótszabadság illeti meg. 

15/ A vak dolgozónak évi öt munkanap pótszabadság 
jár. 

Mt. V. 49. § 

11/ Évenként öt munkanap pótszabadság jár 
a/ a magasabb vezető állású dolgozónak; 
b/ a birőnak- ide értve az Igazságügyi Miniszté-

riumban beosztott birót is -, az ügyésznek és 
a közjegyzőnek; 

c/ a külön jogszabályban meghatározott művészeti 
dolgozóknak; 

d/ a tudományos munkatársnak- ide értve a köz-
könyvtárak, a levéltárak, és a muzeumok tudomá-
nyos munkakört betöltő dolgozóit - és az ennél 
magasabb munkaköru tudományos dolgozónak; 

e/ az ujságirónak. 

/2/ Évenként három munkanap pótszabadság illeti meg a 
vezető állású dolgozót. 

/3/ A bölcsödékben, a csecsemőotthonokban, az óvodák-
ban, továbbá az alsó-, közép- és felsőfokú oktatás ke-
retében, valamint az egészségügyi ágazatban az oktató, 
nevelő munkát végző dolgozókat évenként huszonöt munka-
nap pótszabadság illet meg. E dolgozókat azonban sza-
badságidejükből legfeljebb tizenöt munkanapra oktató, 
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nevelő, Illetőleg az oktatással, neveléssel Össze-
függő egyéb munkára igénybe lehet venni. Ennek köte-
lező eseteit- a gyakorlati oktatói /szakoktatói/ fe-
ladatokat ellátó dolgozókat és az óvónőket is ide ért-
ve- az illetékes miniszter az Állami Bér- és Munka-
ügyi Hivatal elnökével egyetértésben állapítja meg. 

Mt. V. 50. § 
ll[ A tartós külföldi szolgálatot teljesitő dolgozót 
évi öt munkanap pótszabadság illeti meg, amelybe a 
haza- és az állomáshelyre történő visszautazás nem 
számit be. 

12l Annak a dolgozónak, aki öregségi nyugdíjra jogo-
sultságának megszerzése után fizikai munkával teljes 
munkaidőben tovább dolgozik, az első naptári évben 
három, a második és minden további naptári évben öt 
rrmnkanap pótszabadság jár. 

Mt. V. 51. § 
/1/ A pótszabadság a dolgozót az alapszabadságon felül 
és többféle pótszabadság - a /2/ bekezdésben megha-
tározott kivétellel - egymás mellett is megilleti. 

/2/ A munkaviszonyban töltött idő és a munkakör /Mt. 
V.49. §/ alapján járó, valamint a tartós külföldi szol-

f 

gálatot teljesitő dolgozót megillető pótszabadság 
közül a dolgozó a kedvezőbb mértékű pótszabadságra 
jogosult. A magasabb vezető és a vezető állású dolgo-
zónak a munkaviszonya és a munkaköre alapján járó pót-
szabadságot évi kilenc munkanap mértékig össze kell 
számítani." 
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2- § 
A honvédelemről szóló törvény végrehajtására kiadott 
6/1976./III.31./MT számú rendelet 70. §-ának /2/ be-
kezdése helyébe a kővetkező rendelkezés lép: 

"[2l A sorkatonai szolgálatból leszerelt és a be-
vonulása előtti munkahelyén tovább foglalkoztatott dol-
gozót a magasabb munkaköri besoroláshoz szükséges szak-
mai vizsgák megkönnyítése érdekében - kérelmére - külön 
fizetés /tértiés/ nélküli szabadság illeti meg." 

3. § 
IH Ez a rendelet 1982. január 1. napján lép hatályba. 
/2/Az államigazgatási és az igazságszolgáltatási dol-
gozók munkaviszonyának egyes kérdéseiről szóló 38/19 73. 
/XII.27./MT számú rendelet 16.§-ában előirt mérték 
kilenc munkanapra, az ipari szüvetkezetek tagjainak és 
alkalmazottainak munkavégzésére vonatkozó szabályokról 
szóló 21/1971./XII.31./MÜM számú rendelet 17. §-ában 
és a Munka Törvénykönyvének a költségvetési szervek-
nél, a .Magyar Nemzeti Banknál, a pénzintézeteknél, va-
lamint a szövetkezeti érdekképviseleti szerveknél tör-
ténő végrehajtásról szóló 21/19 79. /XII.28./MÜM számú 
rendelet 23. §-a /2/ bekezdésének c/ pontja, valamint 
a Munka Törvénykönyve egyes rendelkezéseinek végrehaj-
tásáról szóló 3/1980. /IV.4./KM számú rendelet 2. szá-
mú mellékletének II. részében emiitett tizenkét munka-
napos mérték öt munkanapra módosul. 

/3l Ha az 19 82. január X. előtt érvényes szabályok 
szerint a dolgozó alapszabadságának és a munkakör alap-
ján járó pótszabadságának együttes mértéke - a sza-
badnapok beszámításával - nagyobb mint az e rendelet 
szerint őt megillető szabadság, munkakörének válto-
zatlansága esetén a kedvezőbb mértékű, legfeljebb 
huszonnégy munkanap szabadságra való jogosultságát 
megtartja. 
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/4/ A [3/ bekezdés rendelkezését az államigazgatási 
és az igazságszolgáltatási dolgozók tekintetében az 
alapszabadság, valamint a munkaviszony és a munkakör 
alapján járó pótszabadság együttes mértékének figye-
lembevételével kell alkalmazni. 

/5/ Azoknak a dolgozóknak, akiknek a munkaidő-beosz-
tása nem biztosit hetenként egy szabadnapot, 19 82. 
január 1-től ugy kell számitani a szabadságát, hogy 
azonos naptári időszakra /hétre/ mentesüljenek a 
munkavégzés alól, mint az ötnapos munkahéttel dolgo-
zók. 

4. § 
E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát 
veszti 
- a mezőgazdasági termelőszövetkezetekről szóló 
1967. évi III. törvény végrehajtására kiadott 7/1977. 
/III.12./MT számu rendelet 79. §-ának /2/-/3/ bekez-
dése és 78. §-ának /1/-/2/ és /4/ bekezdésében emii-
tett 2300 munkaóra teljesítményhatár 2180 munkaórára 
módosul, 

« 

- az államigazgatási és az igazságszolgáltatási dol-
gozók munkaviszonyának egyes kérdéseiről szóló 38/1973 
/XII.27./MT számu rendelet végrehajtását szabályozó 
14/1973. /XII.27./MÜM számu rendelet 16.§-a, 
- a továbbtanuló dolgozók kedvezményeiről szóló 
23/1974. /IX.4./MÜM számu rendelet, 
- a továbbtanuló dolgozók kedvezményeiről szóló 23/ 
1974. /IX.4./MÜM számu rendelet módosításáról szóló 
9/1978. /VIII.15./MüM számu rendelet, 
- a sporttevékenységet folytató dolgozók kedvezménye-
iről szóló 13/1978. /X.12./MüM számu rendelet, 
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- a munkaviszonnyal összefüggő egyes kérdésekről 
szőlő 17/1979./XII.1./MÜM számú rendelet 41-50. §-ai, 
valamint 67. §-ának [2[ bekezdése, 
- a Munka Törvénykönyvének a költségvetési szervek-
nél, a Magyar Nemzeti Banknál, a pénzintézeteknél, 
valamint a szövetkezeti érdekképviseleti szerveknél 
történő végrehajtásáról szőlő 21/1979./XII.28./MÜM 
számú rendelet 8-9. §-ai, 22.§-a /3/ bekezdésének 
d/ pontja, 
- a Munka Törvénykönyve végrehajtásáról a belkeres-
kedelmi ágazatban tárgyú 4/19 80. /IV.4./BkM számú ren-
delet 9. §-ának /I/ bekezdése és 10.§-a, 
- a Munka törvénykönyve egyes rendelkezéseinek végre-
hajtásáról szőlő 1/1980. /II.10./EÜM számú rendelet 
15. 5-a, 
- a Munka Törvénykönyvének az építésügyi ágazatban 
való végrehajtásáról szőlő 19/1971./VI.25./ÉVM számú 
rendelet 6. §-a, 
- a Munka Törvénykönyve végrehajtásáról a kohó- és 
gépipari ágazatban tárgyú 4/1980. /III.25./KGM számú 
rendelet 5. §-a, 
- a Munka Törvénykönyve végrehajtásáról a könnyűipari 
ágazatban tárgyú 2/1980. /lV.10./KipM számú rendelet 
3. §-a, 
- a Munka Törvénykönve végrehajtásáról szóló 7/1980. 
/TII.20./KPM számú rendelet 7.§-a, 
- a Munka Törvénykönyve egyes rendelkezéseinek végre-
haj* ísáról szóló 3/1980. /IV.4./KM számú rendelet 2. 
számú mellékletének I.része és 3. számú melléklete, 
- a Munka Törvénykönyve egyes rendelkezéseinek a me-
zőgazdasági és élelmezésügyi ágazatba tartozó költség-
vetési szerveknél történő végrehajtásáról szóló 10/1980. 
/V.8./MÉM számú rendelet 4. §-a, 



- 48 -

- a Munka Törvénykönyvének a nehézipari ágazatban 
történő végrehajtásáról szóló 6/1980. /IV.28./NIM 
számu rendelet 6, 13-14. §-ai, 
- a Munka Törvénykönyve egyes rendelkezéseinek vég-
rehajtásáról szóló 3/1980. /III.20./0M számu rende-
let 8. és 11. §-a és 2. számu melléklete, 
- minden olyan 1982. január 1. napja előtt hatályba 
lépett - miniszteri rendeletben vagy utasításban 
foglalt - rendelkezés, amely kötelező rendkívüli sza-
badságot ir elő. 

Aczél György s.k., 
a Minisztertanács elnökhelyettese 

A 
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3O3/1982. sz.közlemény 

Az Állami- Bér- és Munkaügyi Hivatal 
elnökének 

6/1981. /XII.29./ÁBMH számu rendelkezése 
a továbbtanuló dolgozók kedvezményeiről 

A Munka Törvénykönyve végrehajtásáról szóló 48/1979. 
/XII.1./MT számu rendelet 57. §-ában kapott felha-
talmazás alapján - művelődési miniszterrel és a 
Szakszervezetek Országos Tanácsával egyetértésben 
- a következőket rendelem: 

Kedvező munkaidő-beosztás 
1. § 

/1/ Az alsó-, közép- vagy felsőfokú oktatási intéz-
mény esti vagy levelező tagozatán tanulmányokat foly-
tató dolgozó nem foglalkoztatható olyan munkaidő-be-
osztasban, illetőleg nem kötelezhető olyan mértékű éj-
szakai és tulmunkára, amely őt a kötelező foglalkozá-
sokra és vizsgákra történő felkészülésben, illetőleg 
az azokon való aktiv részvéteiében akadályozza. 

/2/ Az /1/ bekezdésben emiitett dolgozó csak belee-
gyezésével kötelezhető más helységben végzendő munkára 
a tanitási napokon és az esedékes vizsgát megelőző 
egy havi időtartam alatt, 

a tanulmányokat befejező vizsga-
időszak /érettségi, államvizsga/ esetén pedig az azt 
megelőző három hónap aiatt. 

Tanulmányi munkaidő-kedvezmények 

A/ Alsó- és középfokú oktatási intézményekben tanu-
lók kedvezményei 
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2. § 

Az általános iskola esti és levelező tagozatán, vala-
mint általános iskolai tanfolyamon tanuló dolgozónak -
ha nem biztositható számára olyan munkaidő-beosztás, 
hogy a kötelező iskolai foglalkozás kezdetére odaérhes-
sen - engedélyezni kell, hogy a napi munkaidő befejezése 
előtt abbahagyhassa a munkátt ez a munkaidő-kedvezmény 
tanitási naponként legfeljeób egy óra lehet. 

3 . . S 

/1/ Az általános iskola esti és levelező tagozatán, 
illetve általános iskolai tanfolyamon tanulókat öt munka-
nap tanulmányi szabadság illeti meg minden tanévben. 

/2/ A gimnázium és a szakközépiskola esti, illetve leve-
lező tagozatán tanulókat tanévenként tiz munkanap ta-
nulmányi szabadság illeti meg. 

/3/ Az érettségi vizsgára való felkészüléshez öt munka-
nap külön tanulmányi szabadság jár. 

/4/ Az /1/-/3/ bekezdésben foglalt tanulmányi szabadság-
ra jogosult az alsó- és középfokú oktatásban vizsgára 
egyéni tanulással felkészülő dolgozó, ha a vizsgára való 
jelentkezését elfogadták. 

s 

15/ A szakmunkás-bizonyítványt szakmunkásképző tanfolyam 
vagy egyéni tanulás utján megszerző dolgozót a szak-
munkásvizsgára történő felkészüléshez öt munkanap tanul-
mányi szabadság illeti meg. 

4. § 

A 3. §-ban emiitett dolgozót a vizsgán való részvétel 
érdekében olyan mértékű szabadidő illeti meg, hogy a 
vizsga időpontjára az oktatási intézirénvhez beérkezhessen 
és a vizsgán részt vehessen. 
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5. § 

A 2-4. §-okban foglalt tanulmányi kedvezmények tarta-
mára a dolgozót átlagkeresete illeti meg. 

B/ Felsőfokú oktatási intézményekben tanulók kedvez-
ményei 

6. § 

A felsőfokú oktatási intézmény esti tagozatán tanulók 
számára olyan munkaidő-beosztást kell biztosítani, 
amely a foglalkozások látogatását lehetővé teszi. Ha 
ez nem biztositható, engedélyezni kell, hogy a munkát 
a napi munkaidő befejezése előtt olyan időpontban abba-
hagyhassa, hogy a foglalkozások kezdetére beérkezhessen. 
E cimen azonban hetenként legfeljebb nyolc óra munka-
idő- kedvezmény jár. 

7. § 
/1/ A felsőfokú oktatási intézmény levelező tagozatán 
tanulók számára az oktatási intézmény által előirt kö-
telező foglalkozáson való részvételre szabadnap jár. 
Ennek mértéke nem haladhatja meg tanévenként 
a/ műszaki, mezőgazdasági, természettudományi és idegen 
nyelvű szakképzés,esetén a huszonöt, 
b/ egyéb szakképzés esetén négy évet el nem érő tanide-
jű képzésnél a tizenöt, négyéves és azt meghaladó tani-
dejű képzésnél a huszonöt munkanapot. 

/2/ A felsőfokú oktatási intézményben tanulók tanul-
mányi szabadságának mértéke tanévenként 
a/ főiskoiai képzés esetén tizenöt munkanap, 
b/ egyetemi kénzés esetén tizennyolc munkanap. 



r 
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[3[ A f e l s ő f o k ú o k t a t á s i i n t é z m é n y b e n f o l y t a t o t t t a -

n u l m á n y o k e s e t é n m i n d a z e s t i , m i n d a l e v e l e z ő t a g o z a -

t o n t a n u l ó k a t a s z a k d o l g o z a t v a g y d i p l o m a t e r v e l k é s z i t é -

h e z , v a l a m i n t a z á l l a m v i z s g á r a v a l ó f e l k é s z ü l é s h e z a 

t a n u l m á n y o k f o l y a m á n ö s s z e s e n h ú s z munkanap t a n u l m á n y i 

s z a b a d s á g i l l e t i meg. 

[ 4 / A z /1/ b e k e z d é s b e n m e g h a t á r o z o t t t a n u l m á n y i k e d -

v e z m é n y e k m e g á l l a p í t á s á n á l a f e l s ő f o k ú o k t a t á s i i n t é z -

mény m e g f e l e l ő n a p p a l i t a g o z a t á r a e l ő i r t t a n i d ő t k e l l 

a l a p u l v e n n i . 

8. § 

A f e l s ő f o k ú o k t a t á s i i n t é z m é n y e k e l ő k é s z í t ő t a n f o l y a -

mán r é s z t v e v ő s z a k m u n k á s o k a t , a k i k n e k a t a n f o l y a m r a t ö r -

t é n ő f e l v é t e l é t a m u n k á l t a t ó j a v a s o l j a , a f e l v é t e l i 

v i z s g á r a v a l ó f e l k é s z ü l é s h e z ö t munkanap k ü l ö n t a n u l -

m á n y i s z a b a d s á g i l l e t i meg. 

9. § 

A f e l s ő f o k ú o k t a t á s i i n t é z m é n y b e n t a n u l ó k a t a v i z s -

g á k o n - i l l e t v e a 8 . § - b a n e m i i t e t t d o l g o z ó k a t a f e l -

v é t e l i v i z s g á n - v a l ó r é s z v é t e l é r d e k é b e n o l y a n m é r t é k ű 

s z a b a d i d ő i l l e t i meg, h o g y a v i z s g a i d ő p o n t j á r a a z o k -

t a t á s i i n t é z m é n y h e z b e é r k e z h e s s e n e k é s a v i z s g á n r é s z t 

v e h e s s e n e k . 

10. § 

A 6 - 9 § - o k b a n f o g l a l t - t a n u l m á n y i k e d v e z m é n y e k t a r -

t a l m á r a a d o l g o z ó t á t l a g k e r e s e t e i l l e t i meg, h a 

a/ a m u n k a k ö r e j o g s z a b á l y v a g y k o l l e k t í v s z e r z ő d é s á l -

t a l e l ő i r t s z a k k é p z e t t s é g e t s z e r z i meg, v a g y 
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b/ a m u n k á l t a t ó v a l t a n u l m á n y i s z e r z ő d é s t k ö t ö t t 

/Mt. V . l l . § / . 

C/ A m ű s z a k i e g y e t e m e k é s m e z ő g a z d a s á g i j e l l e g ű f e l -

s ő f o k ú o k t a t á s i i n t é z m é n y e k h a l l g a t ó i n a k m u n k a g y a -

k o r l a t a 

11 . § 

Ha a m ű s z a k i e g y e t e m e k , m e z ő g a z d a s á g i j e l l e g ű f e l -
s ő f o k ú o k t a t á s i i n t é z m é n y e k e s t i v a g y l e v e l e z ő t a g o z a -
t o s h a l l g a t ó i t a z o k t a t á s i i n t é z m é n y m u n k a g y a k o r l a t -
r a k ö t e l e z i , e n n e k i d ő t a r t a m á r a - a m ű s z a k i e g y e t e m 
e s e t é n három h ó n a p r a , m e z ő g a z d a s á g i j e l l e g ű f e l s ő f o k ú 
o k t a t á s i i n t é z m é n y e s e t é n ö t h ó n a p r a - a m u n k á l t a t ó 
k ö t e l e s a d o l g o z ó t a m u n k a v é g z é s a l ó l f e l m e n t e n i . A 
m u n k a g y a k o r l a t i d ő t a r t a m á r a a d o l g o z ó t á t l a g k e r e s e t e 
i l l e t i meg, a m e l y e t a z o k t a t á s i i n t é z m é n y f i z e t . Ha 
a z o n b a n a z o k t a t á s i i n t é z m é n y a h a l l g a t ó t e g y h ó n a p r a 
a m u n k á l t a t ó h o z o s z t j a be g y a k o r l a t r a , e r r e a z i d ő r e 
a z á t l a g k e r e s e t e t a m u n k á l t a t ó k ö t e l e s f i z e t n i . 

D/ F e l s ő f o k ú i s k o l a i v é g z e t t s é g ű d o l g o z ó k i s k o l a r e n d -
s z e r ű t o v á b b k é p z é s e 

12. § 

11/ Az i s k o l a r e n d s z e r ű t o v á b b k é p z é s b e n r é s z t v e v ő f e l -

s ő f o k ú i s k o l a i v é g z e t t s é g ű d o l g o z ó t 

a / a 6 . § , i l l e t ő l e g a 7 . § /1/ b e k e z d é s e é s a 9 . § 

s z e r i n t i m u n k a i d ő k e d v e z m é n y , v a l a m i n t 

b/ t a n é v e n k é n t t i z munkanap t a n u l m á n y i s z a b a d s á g , 

t o v á b b á 
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c/ a s z a k d o l g o z a t v a g y d i p l o m a t e r v e l k é s z í t é s é h e z , 

v a l a m i n t a z á l l a m v i z s g á r a v a l ó f e l k é s z ü l é s h e z a 7 . § 

1 3 l b e k e z d é s é b e n m e g h a t á r o z o t t k ü l ö n t a n u l m á n y i s z a -

b a d s á g i l l e t i meg. 

[ 2 1 A z / 1 / b e k e z d é s b e n f o g l a l t t a n u l m á n y i k e d v e z -

mények i d e j é r e a 1 0 . § s z e r i n t j á r á t a l a g k e r e s e t . 

K ö l t s é g t é r í t é s e k 

1 3 . § 

[11 A s z a k k ö z é p i s k o l a l e v e l e z ő t a g o z a t á n t a n u l ó t , 

i l l e t v e a 1 0 . § - b a n e m i i t e t t d o l g o z ó t f e l s ő f o k ú o k -

t a t á s i i n t é z m é n y l e v e l e z ő t a g o z a t á n t ö r t é n ő t o v á b b t a -

n u l á s e s e t é n é v e n t e l e g f e l j e b b t i z a l k a l o m m a l m e g i l l e -

t i a k ö t e l e z ő f o g l a l k o z á s o k r a é s a v i z s g á k r a t ö r t é n ő 

u t a z á s h o z s z ü k s é g e s k ö l t s é g a k k o r , h a a m u n k a h e l y a z 

o k t a t á s i i n t é z m é n y s z é k h e l y é t ő l ö t v e n k i l o m é t e r n é l 

t á v o l a b b f e k s z i k é s a d o l g o z ó á t l a g k e r e s e t e a h a v i 3500 
f o r i n t o t nem nem é r i e l . Ha a d o l g o z ó á t l a g k e r e s e t e 
h a v i 3500 é s 4500 f o r i n t k ö z ö t t v a n , f e n t i f e l t é t e l e k 

m e l l e t t a z u t a z á s i k ö l t s é g f e l é r e j o g o s u l t . E z u t ó b b i e 

s e t b e n nem j á r a z u t a z á s i k ö l t s é g m e g t é r í t é s e a k k o r , h a 

d o l g o z ó f é l á r u v a s ú t i u t a z á s i k e d v e z m é n y r e j o g o s u l t . 

1 2 I A m u n k á l t a t ó e g y é n i e l b i r á l á s a l a p j á n a z /1/ b e k e z -

d é s b e n m e g h a t á r o z o t t k e r e s e t i , i l l e t v e j ö v e d e l m i k o r -

l á t o k r a t e k i n t e t n é l k ü l i s a d h a t u t i k ö l t s é g - t é r i t é s t . 

/ 3 / A 1 0 . § - b a n f o g l a l t f e l t é t e l e k n e k m e g f e l e l ő , a t a -

n á r k é p z ő f ő i s k o l a l e v e l e z ő t a g o z a t á n t o v á b b t a n u l ó 

t a n á r - n é p m ü v e l ő v a g y t a n á r - k ö n y v t á r s z a k o s , i l l e t v e 

a t a n i t ó k é p z ő i n t é z e t l e v e l e z ő t a g o z a t á n t o v á b b t a n u l ó 

n é o m ü v e l ő - k ö n y v t á r s z a k o s d o l g o z ó n a k a k ö t e l e z ő f o g -

l a l k o z á s o k o n é s a v i z s g á k o n v a l ó r é s z v é t e l l e l k a p c s o l a t 

b a n f e l m e r ü l ő u t a z á s i k ö l t s é g é t meg k e l l t é r í t e n i . 
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/4/ A 1 0 . § - b a n f o g l a l t f e l t é t e l e k n e k m e g f e l e l ő , 
a t a n á r k é p z ő f ő i s k o l a / G y ó g y p e d a g ó g i a i T a n á r k é p z ő F ő -
i s k o l a , T e s t n e v e l é s i F ő i s k o l a / , a t a n i t ó k é p z o , i l l e t -
v e a z ó v o n ó k é p z ő i n t é z e t l e v e l e z ő t a g o z a t á n t a n u l m á n y o - ' 
k a t f o l y t a t ó p e d a g ó g u s n a k , v a l a m i n t a z O r v o s t o v á b b k é p z ő 
I n t é z e t E g é s z s é g ü g y i F ő i s k o l a K a r á n a k l e v e l e z ő t a g o z a t á n 
e g é s z s é g ü g y i s z a k o k t a t ó i s z a k o n t a n u l ó d o l g o z ó n a k , t o -
v á b b á a z e g y e t e m u t o l s ó é v é t v é g z ő - a p e d a g ó g u s s z ü k -
s é g l e t k i e l é g í t é s e c é l j á b ó l a l k a l m a z o t t - é s a t a n u l -
m á n y a i t l e v e l e z ő u t o n f o l y t a t ó p e d a g ó g u s n a k a k ö t e l e z ő 
f o g l a l k o z á s o k o n é s a v i z s g á ^ t y a l ö r é s z v é t e l l e l k a p c s o l a t -
b a n f e l m e r ü l ő u t a z á s i k ö l t s é g é t é s s z á l l á s k ö l t s é g é t , 
v a l a m i n t a n a p p a l i t a g o z a t o s h a l l g a t ó k r é s z é r e b i z t o s í -
t o t t é t k e z é s i g é n y b e v é t e l é é r t f e l s z á m í t o t t d i j a t meg 
k e l l t é r í t e n i . 

1 4 . § 

A m u n k á l t a t ó a t o v á b b t a n u l ó d o l g o z ó k ö l t s é g e i h e z t a -

n u l m á n y i s e g é l y u t j á n i s h o z z á j á r u l h a t . < 

A t a n u l m á n y i k e d v e z m é n y e k r e v o n a t k o z ó 
á l t a l á n o s s z a b á l y o k 

15 . § 

Nem j á r a 2 . , a 4 . , a 6 . § - o k b a n , a 7 . § / l / b e k e z -

d é s é b e n , v a l a m i n t a 9 , § - b a n e m i i t e t t k e d v e z m é n y a k k o r , 

h a a k ö t e l e z ő f o g l a l k o z á s v a g y v i z s g a a d o l g o z ó h e t i p i -

h e n ő n a p j á r a , i l l e t ő l e g s z a b a d n a p j á r a e s i k . 

16. § 

i l l A t a n u l m á n y i s z a b a d s á g a d o l g o z ó n a k a z o t meg-

i l l e t ő r e n d e s s z a b a d s á g o n f e l ü l j á r . Nem a d h a t ó k i u t ó -

l a g a t a n u l m á n y i s z a b a d s á g n a k a z a r é s z e , a m e l y e t a 

d o l g o z ó a t a n é v r e v o n a t k o z ó v i z s g á i s i k e r e s l e t é t e l é -

h e z nem v e t t i g é n y b e . 
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/ Ha: ^ d o l g o z ó a t a n é v v i z s g á i t e l ő z e t e s e n g e d é l y 

a l a p j á n e g y t a n é v n é l r ö v i d e b b i d ö a l a t t t e s z i l e , 

a r ö v i d í t e t t t a n u l m á n y i i d ő r e i s a t e l j e s t a n é v r e 

j á r ó t a n u l m á n y i s z a b a d s á g i l l e t i meg. 

/3/ A t a n u l m á n y i s z a b a d s á g t a n é v i s m é t l é s e s e t é n nem 

j á r . Ha a z o n b a n a d o l g o z ó a z e l ő z ő t a n é v r e j á r ó t e l -

j e s t a n u l m á n y i s z a b a d s á g o t nem v e t t e i g é n y b e - k é r é s é -

r e - a f e n n m a r a d ó r é s z t k i k e l l a d n i . Ha a d o l g o z ó h u -

zamosabb b e t e g s é g , k a t o n a i s z o l g á l a t v a g y más h a s o n -

l ó f o n t o s ok m i a t t i s m é t e l t a n é v e t , a m u n k á l t a t ó a z i s -

m é t e l t t a n é v r e i s b i z t o s i t h a t t a n u l m á n y i s z a b a d s á g o t . 

/4/ Ha a d o l g o z ó t e g y é v n é l r ö v i d e b b , h a t á r o z o t t i d ő r e a l -

k a l m a z t á k , nem a d h a t ó k í r é s z é r e t ö b b t a n u l m á n y i s z a -

b a d s á g , m i n t a m e n n y i a m u n k á l t a t ó n á l m u n k a v i s z o n y b a n 

t ö l t ö t t i d e j é v e l a r á n y o s . 

17. § 

/ 1 / Ha a d o l g o z ó m u n k a v i s z o n y a a t a n é v r e e l ő i r t ö s s z e s 

v i z s g a s i k e r e s l e t é t e l e e l ő t t s z í l n i k meg, a k k o r a k i 

nem a d o t t t a n u l m á n y i s z a b a d s á g o t a d o l g o z ó " m u n k a v á l -

l a l ó i i g a z o l á s i l a p " - j á r a f e l k e l l j e g y e z n i . U g y a n i t t 

k e l l f e l t ű n t e t n i , h o g y a d o l g o z ó e c i m e n h á n y m u n k a -

n a p r a k a p t a meg á t l a g k e r e s e t é t . 

/2/ M u n k a h e l y v á l t o z t a t á s e s e t é n a d o l g o z ó t a k o r á b b i 

nmnká1 t a t ó n á l k i nem a d o t t t a n u l m á n y i s z a b a d s á g u j 

m u n k a h e l y é n i l l e t i meg. 

18. § 

111 A d o l g o z ó a t a n é v b e n i g é n y b e v e t t t a n u l m á n y i k e d v e z -

mények I d e j é r e k i f i z e t e t t á t l a g k e r e s e t , i l l e t ő l e g k ö l t -

s é g t é r í t é s ö s s z e g é t k ö t e l e s m e g t é r í t e n i a m u n k á l t a t ó n a k , h < * 
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a[ t a n u l m á n y i k ö t e l e z e t t s é g e i n e k i g a z o l a t l a n u l nem 

t e t t e l e g e t / p l . a v i z s g á n i g a z o l a t l a n u l nem j e l e n t 

meg, v a g y a t a n é v k ö z b e n a k ö t e l e z ő f o g l a l k o z á s o k r ó l 

i g a z o l a t l a n u l t á v o l m a r a d t , é s e z é r t nem b o c s á t o t t á k 

v i z s g á r a / é s e m i a t t t a n u l m á n y a i t nem f o l y t a t h a t j a , v a g y 

b/ t a n u l m á n y a i t s a j á t h i b á j á b ó l a b b a h a g y j a a n é l k ü l , 
h o g y a z o k t a t á s i i n t é z m é n y t o l é v k i h a g y á s r a , i l l e t ő l e g 
a m u n k á l t a t ó t ó l a t a n u l m á n y o k a b b a h a g y á s á r a e n g e d é l y t 
k a p o t t v o l n a . 

/2/ A t a n u l m á n y i s z e r z ő d é s m e g s z e g é s e e s e t é n a t á m o g a -
t á s n a k m e g f e l e l ő ö s s z e g m e g t é r í t é s é r ő l k ü l ö n j o g s z a b á l y 
r e n d e l k e z i k /Mt. V . l l . § / 

1 9 . § 

T a n u l m á n y o k f o l y t a t á s a v a g y v i z s g a c é l j á r a - a z e 
r e n d e l k e z é s s z e r i n t i m u n k a i d ő - k e d v e z m é n y e n é s t a n u l m á -
n y i s z a b a d s á g o n k i v ü l - r e n d k í v ü l i s z a b a d s á g c s a k k i -
v é t e l e s e s e t b e n a d h a t ó . 

• 

T a n f o l y a m o n r é s z t v e v ő k k e d v e z m é n y e i 

20. § 

Hl Ha a d o l q o z ó e r e n d e l k e z é s b e n nem e m i i t e t t i s k o -

l á n v a g y t a n f o l y a m o n - i d e é r t v e a v i z s g á t i s - / a 

t o v á b b i a k b a n : t a n f o l y a m / a m u n k á l t a t ó , i l l e t ő l e g h o z z á -

j á r u l á s á v a l t á r s a d a l m i s z e r v k ö t e l e z ő k i j e l ö l é s e a l a p j á n 

v e s z r é s z t , a b e l f ö l d i k i k ü l d e t é s r e v o n a t k o z ó r e n d e l -

k e z é s e k s z e r i n t j o g o s u l t a z u t a z á s i - , é l e l m e z é s i - é s 

s z á l l á s k ö l t s é g e i n e k m e g t é r í t é s é r e . 

/ 2 / A t a n f o l y a m o n v a l ó r é s z v é t e l l e l k a p c s o l a t o s k ö l t -

s é g e k k ö z ü l a d o l g o z ó t c s a k a z é t k e z é s n y e r s a n y a g -

n o r m á j á n a k m e g f e l e l ő ö s s z e g e r e j é i g t e r j e d ő é t k e z é s i 

d i j m e g t é r í t é s é r e l e h e t k ö t e l e z n i . 
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f3f A z / l / b e k e z d é s s z e r i n t t a n f o l y a m o n r é s z t v e v ő 

d o l g o z ó n a k a t a n f o l y a m m i a t t m u n k á b ó l t á v o l t ö l t ö t t 

I d ő r e - j o g s z a b á l y e l t é r ő r e n d e l k e z é s e h i á n y á b a n -
á t l a g k e r e s e t e j á r . 

/ 4 / A 1 8 . § r e n d e l k e z é s e i t a z f i / b e k e z d é s s z e r i n t 

t a n f o l y a m o n r é s z t v e v ő d o l g o z ó r a i s a l k a l m a z n i k e l l . 

21. § 

H a a t a n f o l y a m o n v a l ó r é s z v é t e l nem k ö t e l e z ő k i -

j e l ö l é s e n a l a p u l , a d o l g o z ó t a 2 0 . § / 1 / é s / 3 / b e -

k e z d é s é b e n e l ő i r t k e d v e z m é n y e k - h a a j o g s z a b á l y 

e l t é r ő e n nem r e n d e l k e z i k - t a n u l m á n y i s z e r z ő d é s 

/ M t . V . l l . 8 / k ö t é s e e s e t é n i l l e t i k meg. 

a' 

V e g y e s r e n d e l k e z é s e k 

22. § 
E z a r e n d e l k e z é s 1982. j a n u á r 1. n a p j á n l é p h a t á l y r 

b a . A r e n d e l k e z é s h a t á l y b a l é p é s e k o r már t o v á b b t a n u l ó 

d o l g o z ó t - h a a z s z á m á r a k e d v e z ő b b - a z 19 81-82. 
t a n é v r e , a s z a b a d n a p o k b e s z á m í t á s á v a l a 9/1978./VIII. 
15./müm s z á m ú r e n d e l e t t e l m ó d o s i t o t t 23/1974./IX.4./müm 

s z á m ú r e n d e l e t s z e r i n t i m u n k a i d ő - k e d v e z m é n y é s t a n u l -

m á n y i s z a b a d s á g i l l e t i m e g . 

D r . R á c z A l b e r t s . k . , 

á l l a m t i t k á r 

a z Á l l a m i B é r - é s M u n k a ü g y i H i v a t a l 
e l n ö k e 

i 
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3 O 4 / 1 9 8 2 . s z . k ö z l e m é n y 

Az Á l l a m i B é r - é s M u n k a ü g y i H i v a t a l e l n ö k é n e k 

5 / 1 9 8 1 . / X I I . 2 9 . / Á B M H s z á m u r e n d e l k e z é s e 

a s z a b a d s á g r a v o n a t k o z ó e g y e s e l ő í r á s o k 

m e g á l l a p í t á s á r ó l 

A Munka T ö r v é n y k ö n y v e v é g r e h a j t á s á r ó l s z ó l ó 4 8 / 1 9 7 9 . 

/ X I I . l . / M T s z á m u r e n d e l e t 1 0 0 . § - á n a k . /1 / b e k e z d é s é -

b e n , v a l a m i n t a z á l l a m i g a z g a t á s i é s a z i g a z s á g s z o l g á l -

t a t á s i d o l g o z ó k m u n k a v i s z o n y á n a k e g y e s k é r d é s e i r ő l 

s z ó l ó 3 8 / 1 9 7 3 . / X I I . 2 7 . / M T s z á m u r e n d e l e t 2 4 . § - á n a k 

/ ! / b e k e z d é s é b e n k a p o t t f e l h a t a l m a z á s a l a p j á n - a 

S z a k s z e r v e z e t e k O r s z á g o s T a n á c s á v a l e g y e t é r t é s b e n -

a k ö v e t k e z e o k e t r e n d e l e m : 

1. § 
/1/ A d o l g o z ó t a m u n k a v i s z o n y s z ü n e t e l é s é n e k t a r t a -

m á r a a k ö v e t k e z ő e s e t e k b e n i l l e t i meg s z a b a d s á g : 

a/ a k e r e s ő k é p t e l e n s é g e t o k o z ó b e t e g s é g i d ő t a r t a m á r a , 

b/ a s z ü l é s i s z a b a d s á g t a r t a m á r a , 

c/ a t i z é v e n a l u l i g y e r m e k g o n d o z á s a v a g y á p o l á s a 

m i a t t munkában nem t ö l t ö t t i d ő r e , l e g f e l j e b b a z o n b a n 

e g y é v r e , f ü g g e t l e n ü l a t t ó l , h o g y e r r e a z i d ő r e j á r - e 

t á p p é n z , i l l e t ő l e g g y e r m e k g o n d o z á s i s e g é l y . E z a k e d -

vezmény a z a n y á t u j a b b s z ü l é s e s e t é n ú j r a m e g i l l e t i , 

d I h a r m i n c n a p o t meg nem h a l a d ó f i z e t é s n é l k ü l i s z a -

b a d s á g t a r t a m á r a , 

e/ a t a r t a l é k o s k a t o n a i s z o l g á l a t i d e j é r e é s 

f / m i n d e n o l y a n munkáb an nem t ö l t ö t t i d ő r e , a m e l y r e 

j o g s z a b á l y á t l a g k e r e s e t f i z e t é s é t i r j a e l ő . 
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/2/ Ha a d o l g o z ó é v i s z a b a d s á g a k i s z á m í t á s á n á l 

t ö r e d é k n a p k e l e t k e z i k , a f é l m u n k a n a p o t e l é r ő 

t ö r e d é k e g é s z munkanapnak s z á m i t . 

2. § 

11/ A z ö t n a p o s m u n k a h é t t e l d o l g o z ó s z a b a d s á g á n a k 

k i a d á s á n á l a m u n k a i d ő b e o s z t á s s z e r i n t i m u n k a n a p o -

k a t k e l l f i g y e l e m b e v e n n i . 

/2/ A h e t i e g y n é l t ö b b s z a b a d n a p o t b i z t o s i t ó m u n k a -

i d ő b e o s z t á s s a l d o l g o z ó e s e t é b e n a s z a b a d s á g k i a d á s a 

t e k i n t e t é b e n a h é t m i n d e n n a p j a munkanap, a d o l g o -

z ó h e t i e g y s z a b a d n a p j á t , h e t i p i h e n ő n a p j á t é s a 

m u n k a s z ü n e t i n a p o k a t k i v é v e . 

3. § 

/1/ A s z a b a d s á g k i a d á s á n a k i d ő p o n t j á t - a k o l l e k t i v 

s z e r z ő d é s e l t é r ő r e n d e l k e z é s é n e k h i á n y á b a n - l e g -

k é s ő b b a k i a d á s e l ő t t e g y h ó n a p p a l k e l l k ö z ö l n i . 

A k i a d á s i d ő p o n t j á t a m u n k á l t a t ó c s a k a d o l g o z ó v a l 

t ö r t é n ő m e g á l l p o d á s v a g y r e n d k i v ü l i ok m i a t t v á l t o z -

t a t h a t j a meg. 

/2/ A s z a b a d s á g k i a d á s a i d ő p o n t j á n a k m e g h a t á r o z á s á -

n á l a d o l g o z ó t e l ő z e t e s e n meg k e l l h a l l g a t n i é s 

k i v á n s á g a i t a l e h e t ő s é g e k h e z k é p e s t f i g y e l e m b e k e l l 

v e n n i . A s z a b a d s á g k e t t ő n é l t ö b b r é s z l e t b e n c s a k a 

d o l g o z ó k é r é s é r e a d h a t ó k i , a z o n b a n i l y e n e s e t b e n i s 
i 

e g y b e f ü g g ő e n k e l l b i z t o s í t a n i t i z munkanap s z a b a d -

s á g o t . 

4 . § 

11/ Ha a d o l g o z ó m u n k a v i s z o n y a é v k ö z b e n m e g s z ű n t 

v a g y m u n k a v i s z o n y a a s z e r z ő d é s e s ü z e m e l t e t é s m i a t t 

s z ü n e t e l , i l l e t ő l e g s o r k a t o n a i s z o l g á l a t r a h i v t á k be 

é s a m u n k á l t a t ó n á l e l t ö l t ö t t i d ő v e l a r á n y o s s z a b a d -
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s á g o t nem k a p t a meg, a z t p é n z b e n k e l l m e g v á l t a n i . 
Ha a d o l g o z ó t a f e l m o n d á s i i d ő a l a t t l e g a l á b b a k ö -
t e l e z ő f e l m e n t é s é s a k i nem a d o t t s z a b a d s á g t a r t a -
mának m e g f e l e l ő i d ő r e f e l m e n t e t t é k a m u n k a v é g z é s e 
a l ó l , a s z a b a d s á g o t - p é n z b e l i m e g v á l t á s n é l k ü l - k i -
a d o t t n a k k e l l t e k i n t e n i . 

121 Ha a d o l g o z ó a m u n k a v i s z o n y a m e g s z ű n é s é i g / s z ü n e -
t e l é s é i g / t ö b b s z a b a d s á g o t v e t t i g é n y b e a n n á l , ami a 
m u n k á l t a t ó n á l t ö l t ö t t i d ő r e m e g i l l e t n é , a k ü l ö n b ö z e t -
r e j á r ó á t l a g k e r e s e t é t a m u n k a b é r é b ő l l e k e l l v o n n i , 
i l l e t ő l e g t a r t o z á s á t a " m u n k a v á l l a l ó i i g a z o l á s i l a p " -
r a f e l k e l l j e g y e z n i . Nem s z a b a d a t ö b b l e t e t l e v o n n i , 
h a a d o l g o z ó t s o r k a t o n a i s z o l g á l a t t e l j e s í t é s é r e h í v -
t á k be v a g y m u n k a v i s z o n y a n y u g d í j a z á s á r a t e k i n t e t t e l 
s z ű n t meg. U g y a n c s a k nem v o n h a t ó l e a t ö b b l e t a d o l g o -
zó h a l á l a e s e t é n . 

/3/ Ha a d o l g o z ó t é v k ö z b e n más m u n k á l t a t ó h o z h e l y e z i k 

á t , s z a b a d s á g á t a k é t m u n k á l t a t ó t ó l e g y ü t t e s e n k a p -

j a meg. E n n e k m e g f e l e l ő e n a k i nem a d o t t s z a b a d s á g o t 

a d o l g o z ó n a k u j m u n k a h e l y é n k e l l m e g k a p n i a , a t ö b b -

l e t e t p e d i g be k e l l s z á m í t a n i a z u j m u n k á l t a t ó t ó l 

j á r ó s z a b a d s á g b a . A k i nem a d o t t , i l l e t ő l e g a t ö b b -

l e t s z a b a d s á g m é r t é k é t a " m u n k a v á l l a l ó i i g a z o l á s i l a p " -

r a f e l k e l l j e g y e z n i . 

5 . § 

A m u n k á l t a t ó - k i v é t e l e s e n f o n t o s é r d e k b ő l - a d o l -

g o z ó már m e g k e z d e t t s z a b a d s á g á t f é l b e s z a k í t h a t j a . A z 

| Í g y f e l m e r ü l t u t a z á s i é s e g y é b k ö l t s é g t ö b b l e t e t a 

m u n k á l t a t ó k ö t e l e s m e g t é r í t e n i . I l y e n e s e t b e n a s z a -

b a d s á g a l a t t i t a r t ó z k o d á s i h e l y r ő l a m u n k a h e l y r e é s 

v i s s z a u t a z á s s a l , v a l a m i n t a z i d ő k ö z b e n m u n k á v a l t ö l -

t ö t t i d ő nem s z á m i t be a s z a b a d s á g b a . 
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6- § 

/ 1 / A 2 - 3 . é s 5 . § s z a b á l y a i t a d o l g o z ó é v i r e n d e s 

s z a b a d s á g á n t ú l m e n ő e n j á r ó s z a b a d s á g k i a d á s á n á l i s a l -

k a l m a z n i k e l l . 

[ 2 l A 2 . § /2/ b e k e z d é s é n e k r e n d e l k e z é s e i t a r e n d e s 

s z a b a d s á g r a , a t a n u l m á n y i s z a b a d s á g r a é s a r e n d k í v ü l i 

s z a b a d s á g o k k ü l ö n b ö z ő j o g c í m e i r e n é z v e k ü l ö n - k ü l ö n 

k e l l a l k a l m a z n i . 

/3/ Ha a d o l g o z ó m u n K a v i s z o n y á n a K é v k ö z b e n t ö r t é n ő 

m e g s z ű n é s é i g v a g y s z ü n e t e l é s é i g / 4 . § / l / b e k e z d é s e / , 

i l l e t ő l e g s o r k a t o n a i s z o l g á l a t r a t ö r t é n ő b e h í v á s á i g a 

m u n k á l t a t ó a r e n d k í v ü l i s z a b a d s á g o t nem a d t a k i , a k i 

nem a d o t t r é s z - a k ö t e l e z ő e n b i z t o s í t a n d ó r e n d k í v ü l i 

s z a b a d s á g k i v é t e l é v e l - nem i g é n y e l h e t ő . I l y e n e s e t b e n 

a t a n u l m á n y i s z a b a d s á g o t - k ü l ö n j o g s z a b á l y s z e r i n t -

a d o l g o z ó a z Ót a z é v k ö z b e n a l k a l m a z ó m u n k á l t a t ó k t ó l 

e g y ü t t e s e n k a p h a t j a meg. 

7 . § 

/1/ A M a g y a r H o n v é d e l m i S z ö v e t s é g s p o r t t e v é k e n y s é g é b e n 

r é s z t v e v ő k r e n d k i v ü l i s z a ó a d s á g á n a k e n g e d é l y e z é s é r e a 

s p o r t t e v é k e n y s é g e t f o l y t a t ó d o l g o z ó k k e d v e z m é n y e i r ő l 

s z ó l ó r e n d e l k e z é s e k b e n f o g l a l t a k a t k e l l m e g f e l e l ő e n 

a l k a l m a z n i . A M a g y a r H o n v é d e l m i S z ö v e t s é g k i k é p z ő t e -

v é k e n y s é g é b e n r é s z t v e v ő k m u n k a i d ő - k e d v e z m é n y é r ő l k ü -

l ö n j o g s z a b á l y r e n d e l k e z i k ; u g y a n a z t k e i l a l k a l m a z n i 

a k i k é p z é s o k t a t ó i r a i s . 

/2/ A s o r k a t o n a i s z o l g á l a t o t t e l j e s i t e t t d o l g o z ó n a k 

k é r e l m é r e - a l e s z e r e l é s t k ö v e t ő k é t é v e n b e l ü l -

m u n k a k ö r é n e k e l l á t á s á h o z v a g y magasabb m u n k a k ö r i b e -

s o r o l á s á h o z s z ü k s é g e s s z a k m a i v i z s g á n i n a k m e g k ö n n y í -

t é s e é r d e k é b e n , a z e g y é b k é n t j á r ó k e d v e z m é n y e k e n t u l -
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menően h a r m i n c n a p o t meg nem h a l a d ó f i z e t é s n é l k ü l i 
s z a b a d s á g o t k e l l b i z t o s í t a n i . 

8. § 

A s z o p t a t á s i i d ő k e d v e z m é n y a g y e r m e k é t m e s t e r s é g e s e n 
t á p l á l ó a n y á t , v a l a m i n t a z ö r ö k b e f o g a d ó a n y á t i s meg-
i l l e t i . Nem j á r a z o n b a n a s z o p t a t á s i i d ő k e d v e z m é n y 
a n n a k , a k i g y e r m e k é t á l l a m i g o z d o s á b a a d j a , k i v é v e , 
h a a z i n t é z e t b e s z o p t a t á s v é g e t t b e j á r . 

9. § 
E z a r e n d e l k e z é s 1 9 8 2 . j a n u á r 1 . n a p j á n l é p h a t á l y b a . 

D r . R á c z A l b e r t s . k . , 

á l l a m t i t k á r 

a z Á l l a m i B é r - é s M u n k a ü g y i H i v a t a l 
e l n ö k e 

\ 



I D Ő T Á B L Á Z A T 
a munkaviszonyban töltött idő után járó pót-

szabadság mértékének kiszámításához 

Ha a munkaviszony kezdete az 
alábbi határidők közé esik, akkor 

1982. 
a kiadandó pótszabadság mértéke 
1983. 1984. 1985. 1986. 1907. 

- 1955.júl.1. L 
1955.júl.2. - 1956. •• 
1956. " - 1957. " 8 9 nap 
1957. " - 1958. " 8 8 
1958. " - 1959. " 7 8 8 8 ^ 
1959. " - 196o. " 7 7 8 8 
196o. " - 1961. " 7 7 7 8 8 8 
1961, " - 1962. " 6 7 7 7 8 8 
1962. » - 1963. " 6 6 7 7 7 8 
1963. " - 1964. " 6 6 6 7 7 7 
1964, " - 1965. " 5 6 6 6 7 7 
1965. H - .1966. " 5 5 6 6 6 7 
1966. " - 1967. " 5 5 5 6 6 6 
1967. " - 1968. " 4 15 5 5 6 6 
1968. » - 1969. " 4 ! 4 5 5 5 6 
1969. " - 197o. " 4 4 4 5 5 5 
197o. » - 1971. " 3 4 4 4 • 5 5 
1971. " - 1972. " 3 '3 4 4 4 5 
1972, " - 1973. " 3 3 3 4 4 4 
1975. " - 1974, " 2 3 3 3 4 4 
1974. " - 1975. " 2 2 3 3 3 4 
1975. " - 1976. " 2 2 2 3 3 3 
1976. » - 1977. " 1 2 2 2 3 3 
1977. " - 1978, " 1 1 2 2 2 3 
1978. » - 1979. " 1 1 1 2 2 2 
1979, " - 198o, " - 1 1 1 2 2 
198o, " - 1981. " - - 1 1 1 2 
1981. » - 1982, " - - - 1 1 1 
1982, " - 1983. " - - - 1 1 
1983. " - 1984, " - - - 1 
1984, " - 1985. " - - — 

1985. " - 1986. " - -

1986. - 1987. " -

Fentiekre vonatkozó jogszabály: a Minisztertanács 74/1981./XII.29• / 
számú rendeletével módositott Mt.V. 46.§. /I/ és /2/ bekezdései 
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IV. 

SZABÁLYZATOK 





4ol/1982 
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Az Egyetemi Tanács 1931. december 10-í ülésén a 4.sz. határoza-
tával a JATE törzsgárdaazabályzatát a következők szerint módosította 

1* pont helyébe a következő rendelkezés lép 

1. A25 Egyetemen 10, 15, 20, 25, 30, 35 ós 40 éven keresztül 
megszakítás nélkül dolgozók részére, alaE kifogástalan munka-
végzést ós fegyelmezett magatartást tanúsítottak: 
a/ 10 éves munkaviszony esetén elismerő oklevelet és 1.000.-

Ft jutalmat; 
b/ 15 éves munkaviszony esetén a törzsgárdajelvény bronz 

fokozatát ós 1.5°0.- Pt-t; 
i i c/ 20 éves munkaviszony esetén a törzsgárdejelvény ezüst fo-

kozatát és 2,000.- Pt-t; 
d/ 25 éves munkaviszony esetén a törzsgárdajelvény aranv 

fokozatát ós 2.500.- Ft-t; 
e/ 30 éves munkaviszony esetén arany koszorús törzsgárdajel-

vényt ós 3.000.- Pt-t; 
f/ 35 éves munkaviszony esetén az egyifc oldalon József Attila, 

a másik oldalon az egyetem központi épülete dombormüvevel 
készített emlékplakettet és ^.500.- Pt-t kell adományozni; 

g/ 40 éves munkaviszony esetén 4.000.- Ft .jutalmat kell 
adrmányozni. 

Amennyiben a dolgozó bekezdés változatlan marad. 
Pont helyébe a következő rendelkezés lép 
A kitüntetés jogosultságának a megállapításánál az Egyetem 
Munka- ós Bérügyi Csoportjának nyilvántartásai az irányadók. 
A törzsrardába való felvétel ügyében, a Kinevezésre j o g o s u l t 
jU.larar/??azóasár 1 / vezető a partner szakszervezeti s z e r v v e l 
e gy e t ór tésben dönt. 

4-gzqbálvzat a következő 15. ponttal ggéazül kif 
15. A módosítás - az a , b, pont kivételével - 1982. január 1-ón 

l é p hatályba. 
a / A módosítás révén átszámozott 1 /d pont r e n d e l k e z é s e i 

v i s szamenőlegesen 1981. január 1 - e l lépnek katalyba 
a z z a l , hogy a törzsgárdaje lvény arany f o k o z a t é t é s a v e l e 
járó 2 . 5 0 0 . - Pt jutalmat azon személyek r é s z é r e i s 
1982. á p r i l i s 4-o alkalmából k e l l á t a d n i , akik vonatkozásá-
ban nz e sedékesség 1981-ben b e á l l t . 

b / Azon személyek r é s z é r e , akik a s z a b á l y z a t 11. pontja 
a lapján 1981-ben a 3 . 0 0 0 . - Pt jutalmat megkapták, p ó t -
l ó l a g 1982. á p r i l i s 4 - « alkalmából az aranykoszorús t ö r z a -
gárdaje lvényt - t ermésze tesen jutalom n é l k ü l - á t k e l l 
adn i . 

Dr.Antelffy György 
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4o2/1932. 
Y i e g é s z i t é s é s m ó d o s í t á s a z I n t é z m é n y i 

l e l t á r s z a b á l y z a t h o z 

A l o 5 / 1 9 8 1 . / P K . 5 . / P M . számú u t a s i t á s az a l á b b i a k b a n i s m e r -

t e t e t t p o n t o k b a n k i e g é s z i t i és m ó d o s i t j a a l e l t á r o z á s i k ö -

t e l e z e t t s é g r ő l s z ó l ó l l o / 1 6 9 . / P K . 2 o / P M . számú u t a s i t á s r e n -

d e l k e z é s e i t . E z é r t a z i t t i s m e r t e t e t t v á l t o z á s o k a t a h a t á -

l y o s l e l t á r o z á s i s z a b á l y z a t o n á t k e l l v e z e t n i é s a l e l t á r o -
2 a s s o r á n , a v o n a t k o z ó r é s z e k n é l , e s z e r i n t k e l l e l j á r n i . 

g y I 
I . D. Á l l ó e s z k ö z ö k l e l t á r o z á s a 

1 , 2 , 3 . p o n t h a t á l y á t v e s z t i , h e l y é b e a k ö v e t -

k e z ő k e t k e l l f e l v e n n i : 

" 1 . / Az á l l ó e s z k ö z n e k m i n ő s ü l ő v a g y o n t á r g y a k 

k ö z ü l 

a . / a z i n g a t l a n o k a t , v a l a m i n t a l e a l a p o -

z o t t g é p e k e t és b e r e n d e z é s e k e t 5 é v e n -

k é n t , m i n d i g a l e l t á r o z á s i i d ő s z a k 

u t o l s ó é v é b e n . / L e a l a p o z o t t g é p e k n e k , 

b e r e n d e z é s e k n e k t e k i n t j ü k a z o k a t a g é -

p e k e t , b e r e n d e z é s e k e t i s , m e l y e k o l d h a -

t ó k ö t é s s e l k a p c s o l ó d n a k a k ö z m ü v e k h e z , 

v a l a m i n t a z o k a t a m ű s z e r e k e t , m e l y e k e t 

önmagukban á l t a l á b a n nem h a s z n á l n a k , 

a m ű s z e r e k t a r t ó s a n ö s s z e v a n n a k k ö t v e 

/ k a p c s o l v a / és e z z e l h o s s z ú i d ő r e h e l y -

h e z k ö t ö t t é v á l n a k . A l e l t á r o z á s e l ő t t 

a t a n s z é k / e g y s é g / v e z e t ő j e Í r á s b a n k ö -

t e l e s n y i l a t k o z n i , m e l y e k a z o k a g é p e k , 

b e r e n d e z é s e k m e l y e k nem l e a l a p o z o t t a k 

u g y a n , de e z e n i s m é r v e k a l a p j á n l e a l a -

p o z o t t g é p n e k t e k i n t h e t ő k . / 
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b . / A l e nem a l a p o z o t t g é p e k e t é s b e r e n d e z é -

s e k e t , v a l a m i n t a z e g y é b á l l ó e s z k ö z ö k e t 

2 é v e n k é n t m e n n y i s é g i f e l v é t e l l e l k e l l 

l e l t á r o z n i . " 

"2.1 A k ü l s ő m u n k a h e l y e n / v á l t o z ó m u n k a h e l y e k / l é v ő 

á l l ó e s z k ö z ö k e t é v e n k é n t f o r d u l ó n a p p a l m e n n y i -

s é g i f e l v é t e l l e l k e l l l e l t á r o z n i . " 

" 3 . / . K ö z u t i é s v i z i k ö z l e k e d é s i j á r m ü v e k e t - t a r -

t ó z k o d á s i h e l y ü k t o l f ü g g e t l e n ü l - 4 é v e n k é n t 

m e n n y i s é g i f e l v é t e l l e l k e l l l e l t á r o z n i . " 

7 . / p o n t h a t á l y á t v e s z t i , h e l y é b e a k ö v e t k e z ő 

u t a s i t á s l é p : 

" 7 . / a b é r b e - / k ö l c s ö n / a d o t t á l l ó e s z k ö z ö k e t a 

b é r b e - / k ö l c s ö n / v e v ő s z e r v n e k a S z a b . e l ő í -

r á s a i s z e r i n t k e l l l e l t á r o z n i . A b é r b e -

/ k ö l c s ö n / adó s z e r v l e l t á r b i z o n y l a t a a b é r b e 

/ k ö l c s ö n / v e v ő 2 é v n é l nem r é g e b b i - a z á t -

a d á s i á l l a p o t s z e r i n t i e l i s m e r v é n y e . 

S z a b . I . E . K é s z l e t e k l e l t á r o z á s a 

A z 1 . / p o n t a k ö v e t k e z ő k k e l e g é s z ü l k i : 

" U g y a n i g y k e l l l e l t á r o z n i a m u n k a h e l y r e k i a d o t t 

g y á r t ó e s z k ö z ö k é s g ö n g y ö l e g e k m e n n y i s é g é t i s . 

A m u n k a h e l y r e k i a d o t t f o g y ó e s z k ö z ö k e t / b e r e n d e -

z é s i é s f e l s z e r e l é s i t á r g y a k , s z e r s z á m o k , munka 

é s v é d ő r u h á k , k i s g é p e k , m ű s z e r e k , b ú t o r o k , 

s z e m l é l t e t ő e s z k ö z ö k / 2 é v e n k é n t e g y s z e r a I I . 

f é l é v b e n m e n n y i s é g i f e l v é t e l l e l k e l l l e l t á r o z n i . 

a 2 . p o n t h a t á l y á t v e s z t i , /de a p o n t o t ü r e s e n 

meg k e l l h a g y n i , a j e l e n m ó d o s í t á s r é v é n l e t t t ö r ö l v e 
4 . p o n t h a t á l y á t v e s z t i , /de a p o n t o t ü r e s e n meg k e l l 

h a g y n i , a j e l e n m ó d o s í t á s r é v é n l e t t t ö r ö l v e . / 
S z a b . I I . B . É r t é k e l é s 

2 . p o n t h a t á l y á t v e s z t i , /de a p o n t o t ü r e s e n k e l l 

h a g y n i , a j e l e n m ó d o s í t á s r é v é n l e t t t ö r ö l v e . / 
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J . Z á r ó r e n d e l k e z é s e k 

A s z a b á l y z a t m ó d o s i t á s r e n d e l k e z é s e i t e l s ő i z b e n 

a z 1 9 8 1 . é v i l e l t á r o z á s s o r á n k e l l a l k a l m a z n i . 

E n n e k zölücenőmentes v é g r e h a j t á s a é r d e k é b e n a 

m e g v á l t o z o t t l e l t á r o z á s i i d ő p e r i ó d u s o k a t u g y 

k e l l már a f o l y ó é v b e n i s a l e l t á r o z á s n á l f i g y e -

l e m b e v e n n i , h o g y a z e g y e s e s z k ö z f é l e s é g e k r e e l ő -

i r t l e l t á r o z á s i i d ő s z a k o k 1 9 8 2 . é v t ő l l e g y e n e k 

s z á m í t h a t ó k . 

A t á r s a d a l m i t u l a j d o n v é d e l m é n e k b i z t o s í t á s a é r -

d e k é b e n k é z i r a k t á r a i n k b a n e g y h a v i s z ü k s é g l e t e t 

m e g h a l a d ó k é s z l e t nem t á r o l h a t ó . 

A k é z i r a k t á r k e z e l ő j e k ö t e l e s g o n d o s k o d n i a r r ó l , 

h o g y a z e l ő i r t f e l s ő h a t á r t a k é z i r a k t á r k é s z -

l e t e ne h a l a d j a meg. 

A k é z i r a k t á r k e z e l é s é v e l m e g b í z o t t d o l g o z ó f e l e l ő s 

- a k é z i r a k t á r b a n t á r o l t k é s z l e t b i z t o n s á g o s meg-

ó v á s á é r t , 

- a f e l h a s z n á l á s o k e l s z á m o l á s á n a k s z a b á l y s z e r ű -

s é g é é r t , 

- a k é s z l e t m a x i m u m b e t a r t á s á é r t . 

A t a n s z é k / e g y s é g / v e z e t ő k ö t e l e s s é g e Í r á s b a n , . 

/ m u n k a k ö r i l e i r á s , s z e r z ő d é s / k ö z ö l n i a k é z i -

r a k t á r k e z e l é s é v e l m e g b i z o t t d o l g o z ó v a l a k é z i -

r a k t á r k e z e l é s é v e l k a p c s o l a t o s f e l e l ő s s é g é t . 

/ 1 8 / 1 9 7 0 . / V I . 4 . / K o r m . s z . r e n d e l e t / . 

A h a t á l y o s u t a s i t á s s z e r i n t a l e l t á r f e l v é t e l 

I d ő p o n t j á t ó l s z á m í t o t t l e g k é s ő b b 3o n a p o n b e l ü l 

a l e l t á r a d a t a i t a k ö n y v v i t e l i , i l l e t v e a z 

á l l o m á n y i n y i l v á n t a r t á s o k k a l e g y e z t e t n i é s a 

j e g y z ő k ö n y v i l e g m e g á l l a p í t o t t k ü l ö n b ö z e t e k o k á t 

a z e g y e z t e t é s t ő l s z á m í t o t t l e g k é s ő b b 3o n a p o n b e -

l ü l k i v i z s g á l á s u t j á n t i s z t á z n i k e l l , e g y b e n a 
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felelős személyek felelősségrevonása mellett 
intézkedni kell az előidéző okok lehetőség sze-
rinti megszüntetéséről. 
Az eltérések kivizsgálását 3 tagu bizottság végzi, 
melyet az egyetem rektora jelöl ki. 
A bizottságnak a leltárfelvétel befejezésétől számí-
tott 60 napon belül meg kell kezdeni munkáját. 

/Dr.Antalffy Gyö^rI 
rektor 
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A GYAKORLÓ I S K O L Á K S Z E R V E Z E T I ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA 

A J A T E g y a k o r l ó i s k o l á i , az I s k o l á k f e l a d a t a i . 

Az e g y e t e m e k n e k - S z e r v e z e t i é s M ű k ö d é s i S z a b á l y z a t u k k i e g é s z í -
t é s e k é n t - k i k e l l d o l g o z n i u k a g y a k o r l ó i s k o l á k S z e r v e z e t i é s 
M ű k ö d é s i S z a b á l y z a t á t . / U t . I V / 2 2 . p o n t / 

a/ A J ó z s e f Attila Tudományegyetem Tanácsa a 146/1973./M.K. 

1 4 . / M M . s z . u t a s i t á s 2 2 . p o n t j á b a n k a p o t t f e l h a t a l m a z á s a l a p -

j á n m e g a l k o t t a é s a k ö v e t k e z ő k b e n a J A T E S z e r v e z e t i é s Mű-

k ö d é s i S z a b á l y z a t á n a k m e l l é k l e t e k é n t t e s z i k ö z z é a J A T E G y a -

k o r l ó i s k o l á i n a k S z e r v e z e t i é s M ű k ö d é s i S z a b á l y z a t á t . 

b/ A J A T E g y a k o r l ó i s k o l á i : a S á g v á r i E n d r e G y a k o r l ó Á l t a l á n o s 

I s k o l a é s a S á g v á r i E n d r e G y a k o r l ó G i m n á z i u m . 

A g y a k o r l ó i s k o l a á l t a l á n o s f e l a d a t a i t é s m ű k ö d é s é t a z a l s ó é s 
k ö z é p f o k ú o k t a t á s r a v o n a t k o z ó s z a b á l y o k , i g y k ü l ö n ö s e n a t a n -
t e r v e k , ó r a t e r v e k é s r e n d t a r t á s o k , v a l a m i n t a g y a k o r l o i s k o l á k 
s z á m á r a k i d o l g o z o t t r é s z l e t e s s z e r v e z e t i é s m ű k ö d é s i s z a b á l y -
z a t o k h a t á r o z z á k meg. A g y a k o r l ó i s k o l a a m ü v e l o d e s ü g y i m i n i s z -
t e r á l t a l j ó v á h a g y o t t k í s é r l e t i t a n t e r v s z e r i n t i s v e g e z h e t i 
o k t a t ó - n e v e l ő m u n k á j á t . / U t . 1 / 1 . p o n t / 

A gyakorlóiskola sajátos feladata, hogy az egyetem irányítása 
alatt és az egyetemi képzés szerves részekent korszerű es 
Példamutató iskolai oktató-nevelő munka keretében gondoskodjék 
a tanárjelöltek gyakorlati képzésének ellátásáról. /Ut. 1 / 2 . 
Pont/. 

A gyakorlóiskolának biztosítani kell, hogy az V.éyes tanár-
ielöltek az oktató-nevelő munka aktiv resztvevoikent, a rész-
feladatokat az iskolai munka rendszerenek osszefüggeseben meg-
ismerve, közvetlen tapasztalataik és tényleges tanari tevé-
kenységük utján jussanak a tanárképzés cer-itüzeseben megjelölt 
gyakorlati ismeretek birtokába, képesse valjanak az egyetemen 
Vérzett szakmai, ideológiai, pedagógiai es módszertani ismere-
tek alkalmazására, erősödjék nevelői hivatastudatuk. /Ut. 1 / 3 . 
Pont/ 
*/ A gyakorlóiskolák részt vállalnak az I-IV. évfolyamos hall-

gatók pedagógiai gyakorlatainak lebonyolításában. 
b/ Az V.éves tanárjelöltek iskolai munkáját külön, hatályos 

útmutató szabályozza. 
c' A Tanárképzési feladatot - külön megbízás alapján - a tanácsi 

szakigazgatási intézmények pedagógusai is elláthatnak. 



\ 
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5 . A g y a r k o r l ó i s k o l á n a k a z o k t a t ó - n e v e l ő munka f o l y a m a t á b a n o l y a n 
k o r s z e r ű i s k o l a i é l e t e t k e l l b e m u t a t n i a , a m e l y k i b o n t a k o z t a t j a 
é s e r o s i t i a t a n á r j e l ö l t e k k e z d e m é n y e z ő k é s z s é g é t , u j i r á n t i 
v o n z ó d á s á t , a z e g y r e e r e d m é n y e s e b b p e d a g ó g i a i t e v é k e n y s é g meg' 
v a l ó s i t á s á n a k i g é n y é t . A g y a k o r l ó i s k o l á k s z e r v e z e t t e n v e g y e n e k 
r é s z t a s z o c i a l i s t a i s k o l a m e g v a l ó s í t á s á t , a z o k t a t á s é s n e v e ' 
l é s t o v á b b f e j l e s z t é s é t c é l z ó k i s é r l e t e z ő m u n k á b a n . / U t . 1 / 4 . 
p o n t / 

a / Ha a g y a k o r l ó i s k o l á k b a n a h i v a t a l o s k ö t e l e s s é g e k e t m e g h a -

l a d ó módon r é s z b e n , v a g y v a l a m e n n y i t a n u l ó c s o p o r t b a n , r e k -

t o r i e n g e d é l l y e l é s m i n i s z t e r i h o z z á j á r u l á s s a l k i s é r l e t i 

t a n t e r v s z e r i n t f o l y i k a z o k t a t á s - n e v e l é s , a k k o r a k i s é r l e l 

b e n é r i n t e t t n e v e l ő k k ü l ö n m u n k á j á t a k í s é r l e t e t i r á n y i t ö 

i n t é z m é n n y e l / t a n s z é k k e l / k ö t ö t t e g y é n i s z e r z ő d é s s z e r i n t a 

m e g b i z ó t e r h é r e k e l l d i j a z n i . 

b / A k i s é r l e t e z ő munkába a t a n á r j e l ö l t e k i s b e v o n h a t ó k . 

I I . A g y a k o r l ó i s k o l á k i r á n y i t á s a , f e l ü g y e l e t e é s k a p c s o -

l a t a a s z a k i g a z g a t á s i s z e r v e k k e l 

6 . A g y a k o r l ó i s k o l a k ö z v e t l e n i r á n y i t á s á t a z e g y e t e m r e k t o r a l á t ' 
j a e l . / U t . I I / 5 . p o n t / 

a / A g y a k o r l ó i s k o l á k a t a J A T E r e k t o r a i r á n y i t j a . 

b/ A J A T E S z e r v e z e t i é s M ű k ö d é s i S z a b á l y z a t á n a k 1 1 / 1 6 / b . p o n t ' 

j á b a n f o g l a l t a k s z e r i n t " A z o k t a t á s i r e k t o r h e l y e t t e s f e l a -

d a t k ö r é b e t a r t o z i k a z o k t a t á s i , n e v e l é s i . . . . t e v é k e n y s é g 

k ö z p o n t i i r á n y i t á s a é s e l l e n ő r z é s e , . . . . a g y a k o r l ó i s k o l á k 

. . . . f e l ü g y e l e t e . " 

c / A T a n á r k é p z é s i B i z o t t s á g a r e k t o r t a n á c s a d ó s z e r v e . 

7 . Az e g y e t e m / k a r / s z é k h e l y é n l e v ő t ö b b i - nem g y a k o r l ó - i s -
k o l a m ű k ö d é s é v e l v a l ó ö s s z h a n g b i z t o s i t á s a , a t a p a s z t a l a t o k 
k ö l c s ö n ö s k i c s e r é l é s e é r d e k é b e n a z i l l e t é k e s T a n á c s VB műve-
l ő d é s ü g y i s z a k i g a z g a t á s i s z e r v e a z i s k o l a i r á n y i t á s a t e r é n 
a z a l á b b i f e l a d a t o k a t l á t j a e l : / U t . I I / 6 . p o n t / 

a/ a z e g y e t e m r e k t o r á v a l e g y ü t t m ű k ö d v e r é s z t v e s z a g y a k o r l ó -
i s k o l a á l t a l á n o s f e l ü g y e l e t é n e k e l l á t á s á b a n : 

- a z á l t a l á n o s f e l ü g y e l e t l e b o n y o l í t á s á t e s e t e n k é n t a z 

e g y e t e m r e k t o r a a z i l l e t é k e s s z a k i g a z g a t á s i s z e r v v e z e -

t ő j e e g y a r á n t i n d í t v á n y o z h a t j a . 

t v t á j é k o z t a t á s , i l l e t ő l e g v é g r e h a j t á s c é l j á b ó l m e g k ü l d i a z 
e g y e t e m r e k t o r á n a k é s a g y a k o r l ó i s k o l a i g a z g a t ó j á n a k a 
t ö b b i i s k o l a r é s z é r e k i a d o t t r e n d e l k e z é s e k e t é s u t a s í -
t á s o k a t ; 



C/ gondoskodik arról, hogy a központi intézkedések /érettségi 
tételek, módszertani levelek, tantárgyi útmutatók stb./ a 
gyakorlóiskolákhoz is eljussanak; 

d/ a statisztikai adatszolgáltatásokban feltünteti a gyakorló-
iskolákra vonatkozó adatokat; 

e/ segiti a gyakorlóiskola pedagógus munkaerőkkel való ellátást 
olymódon, hogy javaslatot tesz megfelelő gyakorlattal és 
elméleti képzettséggel rendelkező pedagógusoknak a gyakorló-
Iskolához való áthelyezésére, illetve közreműködik a tanár-
képzés érdekében szükséges személycserék lebonyolításábanI 

~ az iskolák igazgatói a káder-utánpótlás érdekében folya-
matos kapcsolatot tartanak az illetékes szakigazgatási 
szervekkel; 

- az illetékes szakigazgatási szerv eljár a gyakorlóisko-
lák tanulóinak diáks zociális ösztöndijával kapcsolatos 
ügyekben. 

• A gyakorlóiskola álcalános felügyeletének ellátásáról az ille-
tékes tanácsi szakigazgatási szerv vezetője az egyetem rektorá-
val egyetértésben egy-egy tanévre szóló megállapodás utján gon-
doskodik. A szakfelügyelőket az illetékes tanácsi szakigazgatási 
szerv vezetője véleményének meghallgatásával, az iskolai gya-
korlattal rendelkező egyetemi oktatók köréből, illetőleg a 
szakfelügyelői kar tagjai közül az egyetem rektora bizza mea 
/Ut. II/7. pont/ 
a/ A tudományegyetemen oktatott tárgyak esetében a gyakorló-

iskolák szakfelügyeletét a rektor által megbizott egyetemi 
oktatók látják el. Szakfelügyelői tevékenységüket óraszá-
muk megállapításánál figyelembe kell venni. A szakfelügyelői 
megbizás visszavonásig érvényes. 

b/ A tudományegyetemen nem oktatott tárgyak esetében /műalkotá-
sok elemzése, rajz , ének, testnevelés, gyakorlati foglalko-
zás, technika, speciális fakultativ tárgyak, alsótagozatos ok-
tatás, napközi, óvoda/ a szakfelügyeletet az egyetem rekto-
rával történt megállapodás szerint az illetékes tanácsi szak-
igazgatási szerv szakfelügyelői látják el. 

III. A gyakorlóiskolák szervezete, vezetése és tantestülete 

A tanárképzés igényének megfelelően a gyakorlóiskola általános 
iskolai felső tagozattal /esetenként alsó tagozattal is/ rendel-
kező gimnázium. A gyakorlóiskola mellett kollégium, napközi ott-
hon és tanulószoba is szervezhető a fizikai dolgozók tehetséges 
gyermekei továbbtanulásának segitése érdekében. /Ut. III/8. pont/ 
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a/ A S á g v á r i E n d r e G y a k o r l ó G i m n á z i u m ö n á l l ó i g a z g a t á s i e g y s é g , 

b/ A S á g v á r i E n d r e G y a k o r l ó Á l t a l á n o s I s k o l a ö n á l l ó i g a z g a t á s i 

e g y s é g . I g a z g a t á s i k ö r é h e z f e l s ö t a g o z a t , a l s ó t a g o z a t , n a p -

k ö z i o t t h o n é s a z óvoda t e v é k e n y s é g e t a r t o z i k . 

10. A g y a k o r l ó i s k o l á b a n - e s t i v a g y l e v e l e z ő t a g o z a t k é n t - a d o l -
g o z ó k á l t a l á n o s i s k o l á j a , i l l e t ő l e g g i m n á z i u m a i s s z e r v e z h e t ő . 
Ha a g y a k o r l ó i s k o l a i l y e n t a g o z a t a t a n á r k é p z é s i f e l a d a t o k a t i s 
e l l á t , e n n e k s z e m é l y i é s t á r g y i f e l t é t e l e i t k ü l ö n k e l l b i z t o s í -
t a n i . / U t . I I I / 9 . p o n t / 
a/ A S á g v á r i E n d r e G y a k o r l ó G imnáz iumban d o l g o z ó k g i m n á z i u m a 

m ű k ö d i k . A z i n t é z m é n y f e n n t a r t á s á r a , i r á n y í t á s á r a é s t e v é -

k e n y s é g é r e a 1 1 5 / 1 9 7 6 . / M . K . 6 . / O M . s z . u t a s í t á s s a l k i a d o t t 

é s a 1 2 4 / 1 9 7 9 . / M . K . 1 8 . / OM. s z . u t a s í t á s s a l m ó d o s í t o t t 

" R e n d t a r t á s " - b a n f o g l a l t a k a z i r á n y a d ó k . 

11. A g y a k o r l ó i s k o l a t a n u l ó c s o p o r t j a i n a k s z á m á t - a z o r s z á g o s a n é r -
v é n y e s i s k o l á z t a t á s i u t a s i t á s o k a l a p j á n a z i l l e t é k e s t a n á c s i 
s z a k i g a z g a t á s i s z e r v e k v e z e t ő i v e l e g y e t é r t é s b e n - a z e g y e t e m 
r e k t o r a h a t á r o z z a meg. / U t . III / l o . p o n t / 
a/ Az á l t a l á n o s i s k o l a a l s ó t a g o z a t á b a n l o , a f e l s ő t a g o z a t á -

b a n 12 t a n u l ó c s o p o r t é s 8 n a p k ö z i s c s o p o r t működhet , 

b/ A g i m n á z i u m 1 - 4 o s z t á l y á b a n 16 t a n u l ó c s o p o r t é s e z e n b e l ü l 

2 t a n u l ó s z o b a i c s o p o r t s z e r v e z h e t ő , 

c / U j t a n u l ó c s o p o r t o k s z e r v e z é s é n e k e n g e d é l y e z é s e - m i n i s z t é -

r i u m i h o z z á j á r u l á s a l a p j á n - r e k t o r i h a t á s k ö r b e t a r t o z i k . 

<3/ Az e g y e s t á r g y a k o k t a t á s á h o z a t a n u l ó c s o p o r t o k b o n t á s á n a k 

e n g e d é l y e z é s e a v o n a t k o z ó j o g s z a b á l y o k b a n f o g l a l t a k s z e r i n t 

t ö r t é n i k . 

12. Az e g y e s o s z t á l y o k b a n a t a n u l ó k s z á m a a 36 f ő t nem h a l a d h a t j a 
meg. A z á l t a l á n o s i s k o l a i o s z t á l y o k b a n a t a n u l ó k f e l v é t e l e a 
k ö r z e t i i s k o l á z t a t á s i e l v a l a p j á n t ö r t é n i k . / U t . I I I / l l . p o n t / 

a/ Az á l t a l á n o s i s k o l á b a a z i g a z g a t ó a k ö r z e t i i s k o l á z t a t á s i 

e l v m e g t a r t á s a m e l l e t t , más k ö r z e t b ő l i s b e i s k o l á z h a t , 

b/ Az á l t a l á n o s i s k o l á b a n e g y - e g y n a p k ö z i s t a n u l ó c s o p o r t l é t -

száma a 4o f ő t nem h a l a d h a t j a meg. 

13. A g y a k o r l ó i s k o l a i g a z g a t ó i , i g a z g a t ó h e l y e t t e s i , t a n á r i é s t a -
n í t ó i á l l á s a i n a k b e t ö l t é s e p á l y á z a t u t j á n t ö r t é n i k . / U t . I I I / 1 2 . 
p o n t / 

1 4 . A g y á r k o r l ó i s k o l a i g a z g a t ó j á t a z e g y e t e m r e k t o r a n e v e z i k i . I g a z -
g a t ó h e l y e t t e s e i t , t a n á r a i t é s t a n i t ó i t a z i g a z g a t ó j a v a s l a t á r a , 
i l l e t v e e g y e t é r t é s é v e l s z i n t é n a z e g y e t e m r e k t o r a n e v e z i k i , a 
p á l y á z a t o k n a k a z é r v é n y b e n l é v ő m i n i s z t e r i u t a s i t á s r e n d e l k e z é s e -
i n e k m e g f e l e l ő e l b í r á l á s ^ u t á n . / U t . 1 1 1 / 1 3 . p o n t / 
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a/ "A R e k t o r i i n t é z k e d é s a f e n n t a r t o t t és á t r u h á z o t t j o g k ö r ö k 
g y a k o r l á s a t á r g y á b a n " I I / l / a / p o n t j á b a n f o g l a l t a k s z e r i n t a 
r e k t o r h a t á s k ö r é b e n f e n n t a r t j a a g y a k o r l ó i s k o l a i i g a z g a t ó k 
é s i g a z g a t ó h e l y e t t e s e k m e g b í z á s á t , i l l e t v e k i n e v e z é s é t . 
A I I / 1 / b p o n t b a n f o g l a l t a k s z e r i n t a z o k t a t á s i r e k t o r h e l y e t -
t e s h a t á s k ö r é b e t a r t o z i k : " . . . . a g y a k o r l ó g i m n á z i u m é s á l t a -
l á n o s i s k o l a n e v e l ő i k i n e v e z é s " . 

b/ A m e g b í z á s i é s k i n e v e z é s i j o g k ö r ö k g y a k o r l á s a a T a n á r k é p z é s i 
B i z o t t s á g vé leményének m e g h a l l g a t á s á v a l , az i g a z g a t ó k j a v a s -
l a t á r a és e g y e t é r t é s é v e l t ö r t é n i k . 

c/ Az i g a z g a t ó k é s i g a z g a t ó h e l y e t t e s e k j o g k ö r é t é s f e l a d a t a i t a z 
á l t a l á n o s i s k o l a i , i l l e t v e g i m n á z i u m i r e n d t a r t á s s z a b á l y o z z a . 
Az i s k o l á k s a j á t o s h e l y z e t é b ő l adódó t o v á b b i f e l a d a t a i k ; a t a -
n á r j e l ö l t e k g y a k o r l ó t a n í t á s a i n a k m e g s z e r v e z é s e , e l l e n ő r z é s e , 
e z z e l k a p c s o l a t o s a d m i n i s z t r a t í v teendők e l v é g e z t e t é s e . 

d/ A r e n d t a r t á s o k t ó l e l t é r ő e n a z i g a z g a t ó k j a v a s l a t á r a é s e g y e t -
é r t é s é v e l az a l á b b i e s e t e k b e n a r e k t o r h e l y e t t e s d ö n t : 

- t a n á r o k , t a n í t ó k s z e r z ő d é s e s a l k a l m a z á s a , k i n e v e z é s e , munka-

v i s z o n y á n a k m e g s z ü n t e t é s e ; 
- m á s o d á l l á s , m e l l é k f o g l a l k o z á s e n g e d é l y e z é s e ; 
- s z a k v e z e t ő t a n á r o k m e g b í z á s a és a m e g b í z á s o k v i s s z a v o n á s a ; 

- a t u l m u n k a / t ú l ó r a és t a r t ó s h e l y e t t e s í t é s / f e l ü g y e l e t i 
s z e r v h a t á s k ö r é b e u t a l t mértékének m e g á l l a p í t á s a . 

e/ Az e g y é b i s k o l a i d o l g o z ó k s z e r z ő d é s e s a l k a l m a z á s a , k i n e v e z é s e , 

m u n k a v i s z o n y á n a k m e g s z ü n t e t é s e i g a z g a t ó i h a t á s k ö r . 

f / Az é r e t t s é g i e l n ö k ö k m e g b í z á s á r ó l - az i g a z g a t ó j a v a s l a t a a l a p -

j ó n - a r e k t o r g o n d o s k o d i k . 

15. A g y a k o r l ó i s k o l á b a n az o k t a t ó - n e v e l ő munkát v e z e t ő t a n á r o k , 
t a n á r o k és t a n í t ó k l á t j á k e l . / U t . 1 1 1 / 1 4 . p o n t / 

16. A g y a k o r l ó i s k o l á k tudományegyetemi t a n á r i s z a k o k n a k m e g f e l e l ő 
s z a k t á r g y a t t a n i t ó t a n á r á n a k - amennyiben t a n á r k é p z é s i f e l a d a -
t o k a t l á t e l - v e z e t ő t a n á r i m e g b í z á s t k e l l a d n i . A v e z e t ő t a n á -
r i m e g b í z á s t é s annak m e g s z ü n t e t é s é t a p e d a g ó g u s o k m u n k a s z e r z ő -
d é s é r e v o n a t k o z ó e l ő í r á s o k s z e r i n t - az é r d e k e l t e k k e l v a l ó 
megegyezés a l a p j á n - k e l l l e b o n y o l i t a n i . / U t . 1 1 1 / 1 5 . p o n t / 



- 78 -

a/ Az i s k o l á k i g a z g a t ó i n a k , i g a z g a t ó h e l y e t t e s e i n e k és a K I S Z 
t a n á c s a d ó tanárnaJc - amennyiben a f e l t é t e l e k f e n n á l l n a k -
s z a k v e z e t ő i m e g b i z á s a d h a t ó , 

b/ A s z a k v e z e t ő i m e g b i z á s o k é s a z o k v i s s z a v o n á s a ügyében a r e k t o r 
d ö n t . 

17. V e z e t ő t a n á r i m e g b i z á s c s a k o l y a n p e d a g ó g u s n a k a d h a t ó , a k i meg-
f e l e l ő k é p e s í t é s s e l é s l e g a l á b b 5 é v i p e d a g ó g i a i g y a k o r l a t t a l 
r e n d e l k e z i k . A v e z e t ő t a n á r o k n a k o l y a n i d e o l ó g i a i , p e d a g ó g i a i , 
s z a k t á r g y i é s m ó d s z e r t a n i e l m é l e t i é s g y a k o r l a t i f e l k é s z ü l t s é g g e l 
k e l l r e n d e l k e z n i ü k , a m e l y k é p e s s é t e s z i ő k e t a r r a , hogy o k t a t ó i 
munkájukban eredményesen v a l ó s í t s á k meg a t a n á r k é p z é s c é l k i t ű -
z é s e i t . / U t . 1 1 1 / 1 6 . p o n t / 

18. A g y a k o r l ó i s k o l a t a n á r a i n a k é s t a n í t ó i n a k munkabérét é s k ö t e l e z ő 
ó r a s z á m á t a m i n d e n k o r é r v é n y b e n l é v ő m i n i s z t e r i u t a s i t á s s z a -
b á l y o z z a . / U t . I I I / 1 7 . p o n t / 
a/ A k ü l ö n b ö z ő j o g c í m e n k i f i z e t h e t ő p ó t d i j a k a t , t ú l ó r a é s h e -

l y e t t e s í t é s i d i j a k a t a v o n a t k o z ó é r v é n y e s u t a s i t á s o k a l a p -

j á n k e l l m e g á l l a p í t a n i . 9 . 
9 

19. E g y - e g y v e z e t ő t a n á r h o z e g y i d ő b e n l e g f e l j e b b 3 t a n á r j e l ö l t e t 
/ n a p p a l i , e s t i v a g y l e v e l e z ő h a l l g a t ó t / l e h e t b e o s z t a n i . Ha 
k i v é t e l e s e s e t b e n e n n é l t ö b b t a n á r j e l ö l t b e o s z t á s a v á l i k s z ü k -
s é g e s s é , a v e z e t ő t a n á r n a k a k ö t e l e z ő ó r a s z á m o n f e l ü l i t ö b b l e t -
munkáért ó r a d i j a t k e l l f i z e t n i . / U t . I I I / 1 8 . p o n t / 

I V . A g y a k o r l ó i s k o l á k működésének e g y é b k é r d é s e i 

20. A g y a k o r l ó i s k o l á k t a n á r a i n k i v ü l , a r e k t o r f e l k é r é s é r e a z i l l e -
t é k e s t a n á c s i s z a k i g a z g a t á s i s z e r v v e z e t ő j e a t a n á r k é p z é s s z ü k -
s é g l e t é n e k m e g f e l e l ő m é r t é k b e n más i s k o l á k e g y e s t a n á r a i n a k 
i s a d h a t v e z e t ő t a n á r i m e g b í z á s t . E t a n á r o k k ö t e l e s e k v é g r e h a j -
t a n i a t a n á r j e l ö l t e k g y a k o r l a t i k é p z é s é r e v o n a t k o z ó r e n d e l k e z é -
s e k e t , e t e v é k e n y s é g ü k h e n a r e k t o r i r á n y í t á s a a l á t a r t o z n a k . 
/ U t . I V / 1 9 . p o n t / 
a/ A k ü l s ő s z a k v e z e t ő k h a t á r o z o t t i d ő r e s z ó l ó m e g b í z á s á t - a z 

é r d e k e i t t a n á c s i i n t é z m é n y e k é s a g y a k o r l ó i s k o l á k i g a z g a t ó i -
nak j a v a s l a t a a l a p j á n - a r e k t o r a z i l l e t é k e s t a n á c s i s z a k -
i g a z g a t á s i s z e r v v e z e t ő j é t ő l k é r i . 

b/ A g y a k o r l ó i s k o l á k a t a t a n á r j e l ö l t e k k é p z é s é v e i k a p c s o l a t o s 
s a j á t o s f e l a d a t u k e l l á t á s á b a n - m i n t t a n á c s a d ó s z e r v - a T a -
n á r k é p z é s i B i z o t t s á g s e g i t i : 

- r e n d s z e r e s e n t a n u l m á n y o z z a a z i s k o l a i g y a k o r l a t t a p a s z t a -
l a t a i t , s z e r v e z e t i é s m ó d s z e r t a n i k é r d é s e i t ; 
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- j a v a s l a t o k a t d o l g o z k i a t á r g y i és s z e m é l y i f e l t é t e l e k 
j a v í t á s á r a ; 

- á l l á s t f o g l a l a pedagógusok k i n e v e z é s e ü g y é b e n ; 
- á l l á s t f o g l a l az i s k o l á k b a n f o l y ó k í s é r l e t e k ü g y é b e n ; 
- j a v a s l a t o t k é s z i t az i s k o l á k o k t a t á s i s t r u k t ú r á j á t é r i n -

t ő k é r d é s e k b e n . 

c/ A g y a k o r l ó i s k o l á k p e d a g ó g u s a i n a k t o v á b b k é p z é s é r ő l a z i s -
k o l á k i g a z g a t ó i , a s z a k f e l ü g y e l e t , a z e g y e t e m i k a r o k é s 
az i l l e t é k e s t a n á c s i s z a k i g a z g a t á s i s z e r v e k g o n d o s k o d n a k . 

21. A g y a k o r l ó i s k o l a g a z d á l k o d á s i s z e m p o t n b ó l i s az egyetemhez 
t a r t o z i k . S z e m é l y i és d o l o g i s z ü k s é g l e t e i t , v a l a m i n t a l y . 
p o n t a l a p j á n m e g b i z o t t v e z e t ő t a n á r o k működési p ó t l é k á t és 
ó r a s z á m k ü l ö n b ö z e t é n e k k ö l t s é g é t az egyetem k ö l t s é g v e t é s é b e n 
k e l l e l ő i r á n y o z n i . / U t . I V / 2 o . p o n t / 

a/ A l o 3 / 1 9 7 6 . / M . K . l . / GM. s z . u t a s i t á s a l a p j á n az UT. I V / 1 9 . 

p o n t j a s z e r i n t m e g b i z o t t k ü l s ő v e z e t ő t a n á r o k f e l m e r ü l ő 

t ú l ó r a f e d e z e t é t a pedagógus munkabérét f o l y ó s í t ó s z e r v 

b i z t o s í t j a . 
22. A g y a k o r l ó i s k o l a f e l s z e r e l t s é g é n e k s z í n v o n a l á t é s t e c h n i k a i 

d o l g o z ó i n a k l é t s z á m k e r e t é t ugy k e l l m e g á l l a p í t a n i , i l l e t ő l e g 
b i z t o s í t a n i , hogy a t a n á r k é p z é s i f u n k c i ó b ó l adódó k ü l ö n l e g e s 
é s t ö b b l e t f e l a d a t a i n a k eredményesen t u d j o n e l e g e t t e n n i . 
/ U t . I V / 2 1 . / p o n t / 
a / A s z ü k s é g e s i n t é z k e d é s e k j ó v á h a g y á s a a z i s k o l á k i g a z -

g a t ó i n a k j a v a s l a t a és e g y e t é r t é s e a l a p j á n r e k t o r i h a t á s -

K ö r b e t a r t o z i k . 
23. A g y a k o r l ó i s k o l á K j ó v á h a g y á s r a a r e k t o r n a k m e g k ü l d i k : 

- a t a n t á r g y f e l o s z t á s - h e t i / v . c i k l i k u s / m u n k a b e o s z t á s t , 

- a z ó r a r e n d - k i m u t a t á s t , 

- a t a n í t á s i ó r á n k i v ü l i m u n k a b e o s z t á s o k a t , 
- mindazon t e r v e k e t , h a v i e l s z á m o l á s i ö s s z e s í t ő k e t , k i m u t a -

t á s o k a t é s j e l e n t é s e k e t , amelyeknek k ö l t s é g v o n z a t a v a n . 
2 4 • A g y a k o r l ó i s k o l á k t á j é k o z t a t á s u l a r e k t o r n a k m e g k ü l d i k : 

- a t a n á r j e l ö l t e k i s k o l a i g y a k o r l a t á n a k b e o s z t á s á t , 
- a t a n í t á s i g y a k o r l a t o k t a p a s z t a l a t a i r ó l s z ó l ó ö s s z e s í t ő 

j e l e n t é s t , 
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- az á l t a l á n o s - és s z a k f e l ü g y e l e t i j e g y z ő k ö n y v e k , f e l j e g y -
z é s e k m á s o l a t á t , 

- a t a n t e s t ü l e t i é r t e k e z l e t e k és é r e t t s é g i v i z s g á k j e g y z ő -
k ö n y v é t , 

- é r t e l e m s z e r ű e n a v o n a t k o z ó j o g s z a b á l y o k b a n , r e n d t a r t á s o k b a n 
és. e s z a b á l y z a t b a n f o g l a l t f e l a d a t o k v é g r e h a j t á s á v a l k a p c s o -
l a t o s f e l t e r j e s z t é s e k e t , j a v a s l a t o k a t . 

25. M i v e l a S z a b á l y z a t á l t a l á n o s i s k o l á r ó l é s g i m n á z i u m r ó l e g y a r á n t 
r e n d e l k e z i k , k é t s é g e s e t é n a z á l t a l á n o s I s k o l a v o n a t k o z á s á b a n 
a 1 7 8 / 1 9 7 3 . / M K . 2 3 . / ? a g i m n á z i u m v o n a t k o z á s á b a n a 1 4 6 / 1 9 7 3 . /MK. 
1 4 . / MM.sz. u t a s i t á s r e n d e l k e z é s e i t k e l l a l k a l m a z n i . 

26. E z e n s z e r v e z e t i és m ű k ö d é s i s z a b á l y z a t a z E g y e t e m i T a n á c s j ó -
v á h a g y á s á v a l l é p é l e t b e . E g y i d e j ű l e g a k o r á b b i s z a b á l y z a t 
h a t á l y á t v e s z t i . 

J e l e n s z a b á l y z a t o t az E g y e t e m i T a n á c s 1981. á p r i l i s 1 4 - é n meg-
t a r t o t t I V . r e n d e s ü l é s é n m e g t á r g y a l t a é s a 47. s z . h a t á r o z a t á v a l 
e l f o g a d t a . 
A s z a b á l y z a t 1982. j a n u á r 1 - e l h a t á l y b a l é p . 

/ D r . A n t a l f f y G y ö r g y / 
r e k t o r 

a z MM 1 7 . 6 0 3 / 1 9 8 1 . s z . l e i r a t a a l a p j á n j ó v á h a g y v a . 
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