
EGYETEM 
A S Z E G E D I F E L S Ő O K T A T Á S I N F O R M Á C I Ó S H Á T T É R M A G A Z I N J A 

„Úgy érzem, hogy mind szakmai területen, mind 
a családi életemben sikeresnek vallhatom magam" 
B e s z é l g e t é s d r . V i s y C s a b a , o k t a t á s i r e k t o r - h e l y e t t e s s e l 

- 2000. november elsejével bízták meg 
Önt, hogy oktatási rektor-helyettesként 
a Szegedi Tudományegyetem oktatási 
ügyeit képviselje. Ez milyen feladat-
kört ró ki Önre a sok egyéb elfoglaltsá-
ga mellett? 

- Elég hosszú lista lenne mindent 
felsorolni, hiszen ha abból indu-
lunk ki, hogy egy egyetem felada-
ta legfőképpen az oktatás, akkor 
gyakorlatilag minden, ami az egye-
temen feladatként előttünk áll, ok-
tatási ügy, és ily módon az oktatási 
ügyekkel foglalkozó rektor-helyet-
tes feladatának lehetne te-
kinteni. De azért ez így nyíl-
ván túlzás. A feladatkör 
legfontosabb elemei az okta-
tási év időrendjében végig-
haladva szedhetők legjobban 
össze: felvételi ügyek, azok 
szervezése, szakindítások, 
akkreditációs anyagok előké-
szítése, a tanulmányi rend-
szer szervezési kérdései, en-
nek most egyik legfontosabb 
feladata a kredit rendszerű 
oktatásra való átállás. De a 
feladatokhoz olyan kevésbé 
látványos munkák is hozzá-
tartoznak, mint a hallgatói 
statisztika, melyen éppen 
most dolgozunk. Természe-
tesen ide tartoznak még a 
hallgatói ügyek bizonyos 

esetei, például a rektori méltá-
nyosság kérelmeinek elbírálása. Ez 
most aktuális, hiszen a vizsgaidő-
szak végén járunk. A teljesség igé-
nye nélkül talán ezzel lehetett il-
lusztrálni, hogy eléggé szerteágazó 
ez a feladatkör. Említhetném még 
a jegyzetkiadások kérdését az 
egyetemen, a tanárképzéssel kap-
csolatos koordinációs feladatokat, 
hiszen az oktatás koordinálása egy 
tíz és fél karú intézményben, mint 
amilyen a Szegedi Tudomány-
egyetem, elég nagy feladat. Főleg 
annak tükrében, hogy egy év ta-

pasztalat áll ezen intézmény mö-
gött. Inkubációs időszaknak szok-
ták mondani ezt az egy évet. Azt 
gondolom, hogy egy ilyen integrá-
ció elsődlegesen tartalmi, integrá-
ció kell, hogy legyen, és nem egy 
formális. A táblákat nagyon köny-
nyű lecserélni egyik napról a má-
sikra, de ezaz integráció egy hosz-
szabb folyamat. Ennek a hosszabb 
folyamatnak az oktatás szempont-
jából való koordinálását tekintem a 
legfontosabb feladatomnak 

- Ehhez a feladatkörhöz elég komoly 
problémamegoldó képesség kell. 

- Ha az ember egy ilyen 
megbízást elvállal, akkor ezt 
nem teszi bizonyos előkép-
zettség, vagy előző próbaté-
telek nélkül. A 90-es évek 
első felében két ciklusban 
voltam a Természettudomá-
nyi Kar dékán-helyettese. 
Elég sok oktatási üggyel 
kapcsolatos tapasztalatot 
gyűjthettem ez idő alatt, 
1991 és 1996 között. Tagja 
voltam az akkori Magyar 
Akkreditációs Bizottságnak, 
a Pedagógusképző Intézmé-
nyi Szakbizottságának, és 
két éve tagja vagyok annak a 
152 tagú testületnek, ame-

folytatás a IV. oldalc 
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Nyelvek európai éve — 2001 

A was«*»«, „ 

A Nyelvek Európai Éve esemény-
sorozat megnyitójaként a Ful-
bright Bizottság az Amerikai Egye-
sült Államok Nagykövetségével 
közösen egy szimpóziumot szerve-
zett „A Nyelvek kultúrája Magya-
rországon" címmel. Az eseményre 
2001. január 15-én került sor az 
ELTE Professzorok házában. 

A mintegy 70 meghívott részvé-
telével zajló esemény plenáris nyi-
tó ülése után a szakterület legfon-
tosabb, legizgalmasabb kérdéseit 
vitatták meg öt szekcióban. 

A szekciók témái: 
- E-kommunikáció 
- Kommunikáció a munkaerőpiacon 
- M a g y a r o r s z á g , E u r ó p a és az 

Egyesült Államok - az érintke-
zés nyelve 

- Az angol és más nagy nemzetkö-
zi nyelvek viszonya 

- A nyelvek helyzete Közép-Euró-
pában 

Előzmények 
1999. január 19-én az Európa Ta-
nács Miniszteri Bizottságának 656. 
ülése 2001-et a Nyelvek Európai 
Évének (NYEÉ) deklarálta. Azóta 
az Európai Bizottság és az 
UNESCO is csatlakozott a kezde-
ményezéshez, amelynek kereté-
ben 2001-ben egy egész éven át 
ünnepelhetjük a nyelveket és a 
nyelvtanulást. 

A Nyelvek Európai Éve meg-
rendezésének célja, hogy felhívja a 
figyelmet Európa nyelvi sokszínű-
ségére, arra a gazdag nyelvi örök-
ségre, amelyet védeni és támogat-
ni kell, mivel mindannyiunk 

számára a szellemi és 
lelki gazdagodás forrása 
lehet. További cél, hogy 
a széles közönséget rá-
ébressze arra, mennyire 
fontos Európában a 
nyelvtanulás és több 
nyelv köztük az ún. ke-
vésbé tanult nyelvek is-
merete. A különböző 
rendezvények, például 
nyelvi fesztiválok, ame-
lyeket helyi, országos és 
regionális szinten lehet 
megvalósítani, rámutat-
nak majd a nyelvi és 
interkulturális készsé-
gek kulcsfontosságú 
szerepére a tolerancia 
és a kölcsönös megértés 
kialakulásában, a más-
ság tiszteletében. 

A Nyelvek Európai Évének ko-
ordinálása európai szinten az Okta-
tási, Kulturális és Sport Igazgató-
ság Modern Nyelvi Szekciójának 
feladata. 

A z egész Európát átfogó prog-
ramok: 
-2001. február 20-án Svédország-

ban lesz az évet megnyitó konfe-
rencia, témája: „A motiváció sze-
repe a nyelvtanulásban" 

-2001 májusában „Felnőttoktatási 
hét" 

- A z Európai Nyelvi Portfolió ter-
jesztése minél szélesebb körben 

- „A Nyelvek Napja", ennek idő-
pontja még nem tisztázott 

- 2 0 0 1 decemberében Belgium-
ban kerül sor az évet záró konfe-
renciára 

Minden olyan érdeklődő jelent-
kezését várják, aki részt kíván ven-
ni az Év szervezésében, valami-
lyen program megvalósításában, 
vagy csak további tájékoztatást 
szeretne kapni. Keressétek: 

Kapitánjfy Johanna 

Oktatási Minisztérium 

1055 Budapest 

Szalay u. 10-14 

Tel: 4137 389 

e-mail:johanna.kapitanffy@om.hu 
autósiskolájában 

...mint élni tudni! 
ingyenes tankönyv, 

diákkedvezmény, 
részletfizetés 

A tanfolyamok kéthetente 
indulnak! 

Vitéz u. 13-15. Tel.: 422-335 

mailto:johanna.kapitanffy@om.hu
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SZTE EHÖK Külügyi Bizottság Hírlevél 
H a érdekelnek külföldi ösztön-
díjak, keress meg minket! A z 
ösztöndíjakon kívül előadáso-
kat tartunk különböző külügy-
gyei kapcsolatos témákban, kül-
földi egyetemekkel közös 
programokat szervezünk, nyári 
munkalehetőségeket ajánlunk, 
segítünk pályázatot írni, és fel-
adatunk eljuttatni a hallgatók-
hoz az ezekkel kapcsolatos in-
formációkat. 

Külföldi ERASMUS ösztöndíjak-
ról tájékoztató napot tartunk feb-
ruár 14-én 15 órától a Rektori Hi-
vatal Tanácstermében. Mindenkit 
szeretettel várunk! 

„PRÁGAI TAVASZ" címmel egye-
temi buszkirándulást szervezünk 
Prágába május 3-6 között. A részvé-
teli díj 16.000 Ft. (az SZTE EHÖK 
Külügyi Bizottságának jelentős tá-
mogatásával). 

A Camp Counselors USA szerve-
zésében február 10-én Tábori Ál-
lásbörze lesz Budapesten. Délelőtt 
9 órától délután 5 óráig több mint 
20 amerikai táborvezető találkozik 
az érdeklődőkkel, hogy szünidei 
munkát ajánljon fel nekik ameri-
kai táborukban. 

Francia posztgraduális ösztöndí-
jakról is értesültünk, valamennyi 
művészeti és tudományágra kiter-
jed. A pályázat beadási határideje 
február 23. 

Ha felkeltettük az érdeklődéseteket: 
Hétfőnként 16 és 18 óra között fo-
gadóórát tart Bene Tamás az 
SZTE EHÖK KB mb. elnöke az 
EHÖK irodán. 

Az ösztöndíjak, programok tájé-
koztató füzeteit megtalálod Szeke-
res Zsuzsánál az SZTE EHÖK KB 
titkáránál a Hallgatói Szolgáltató 
Irodában (Boldogasszony sgt. 4.) 

Megtalálsz minket az interneten is a 
www.cab.u-szeged.hu/~hkb/ címen. 
Forduljatok hozzánk bizalommal! 

SZTE EHÖK Külügyi Bizottság 

A SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM 
EGYETEMI HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT 

F O T Ó P Á L Y Á Z A T A 
Kategóriák: 
Egyetemi élet 
Természetfotó 
Fekete-fehér 
Egyéb 

Pályázati feltételek: 
a pályázaton a Szegcdi Tudományegyetem nappali és Phd. hallgatói 

vehetnek részt 
kategóriánként összesen öt képpel (önálló vagy sorozat) lehet nevezni 
a képek egyik oldala sem haladhatja meg a 40 cm-t (paszpartu nélkül) 
csak papírképpel lehet pályázni - paszpartuval vagy nélküle 
a nevezés ingyenes 
a képek hátoldalán kérjük feltüntetni a következőket: 

- a kép címe 
- a kép szerzőjének neve íII- kar szak évfolyam 
- szegedi értesítési cím 

Leadási hely: Szegedi Tudományegyetem Kulturális Irodája 
(Szeged Dugonics tér 13. II. em. 6720) 
Leadási határidő: 2001. március 16. 

A zsűrizés után a pályamunkákból kiállítás készíti az Országos 
Fotóhéten. 

V e t é l k e d ő M a g y a r o r s z á g 
Az Oktatás i Minisz tér ium, Igazság-
ügyi Min i sz té r ium, N e m z e t i Kulturá-
lis Örökség Minisztér iuma, Ifjúsági és 
Spor tminisz té r ium és a Miniszterel-
nöki Hivatal ajánlásával a Jogász Sza-
lon Közhasznú Egyesü le t a „Tör té -
n e l m i Korok és J á t é k o k " c ímű 
veté lkedő-sorozat ke re t ében rendezi 
m e g az „ É l j ü k m e g együt t Magyaror-
szág 1000 é v e s t ö r t é n e l m é t 2001-
ben ! " c ímű ve té lkedőt . 

A Jogász Szalon Közhasznú Egye-
sület 1999-ben alakult azzal a céllal, 
hogy a fiatal értelmiség számára igé-
nyes szakmai és közéleti programokkal 
szolgáljon, amelyek során a közös esz-
mecserékkel é re t té és fe lkészül tebbé 
válik az Európai Unióba vezető úton. 

A v e t é l k e d ő során a csapatoknak 
szellemi és ügyességi fe ladatokat kell 
megoldan iuk , amihez a lexikális tu-
dás mel le t t kreativitás is szükséges. A 
já ték célja, hogy a résztvevők tudása 
ne csak könyvekre , évszámokra és 
adatokra épü l jön , hanem kézzelfog-

ható, á t é lhe tő és á té rezhe tő é lmé-
nyekre is. A csapatok korhű díszletek 
és j e l m e z e k segí tségével o ldják meg a 
t ö r t é n e l m ü n k egy-egy korszakához 
kapcsolódó feladatokat , és e levení t ik 
m e g Magyarország ezeréves múl t já t 
Európában . 

A ve t é lkedő öt fordulóból áll, és 
m i n d e n fordulóban tö r t éne lmünk va-
lamennyi korszaka ter í tékre kerül . 

1. f o r d u l ó : Az alábbi l ehe tőségek kö-
zül egy esszé téma 2 gépel t oldalban 
tör ténő kidolgozása; te tszőleges korra 
é r te lmezve: 
- Alkotmányok a magyar történelemben 
- Oktatás i rendszer Magyarországon 
- T á r s a d a l m i á t ré tegződések Magya-

rországon 
- Magyarország és a nagyhatalmak 
- Szőlő- és borkultúra Magyarországon 
(A feladat s ikeres megoldása fe l té te le 
a továbbju tásnak) 

2. f o r d u l ó : válogatók (2001. február 
25-től március 15-ig) 

1 0 0 0 é v é r ő l 
3. f o r d u l ó : e lődöntők (2001. március 
15-től má jus 15-ig) 

4. forduló: két középdöntő televíziós 
közvet í téssel (4-4 csapat, 2001. au-
gusztus) 

5 . f o r d u l ó : dön tő televíziós közvetí-
téssel (4 csapat, 2001. augusztus vége) 

Nyeremények: 
- a z I. helyezet t csapat utazáson vehet 

részt az uniós tagállamok egyikébe, 
- nagy é r t é k ű a j ándékok (informati-

kai, műszaki c ikkek és egyéb ehhez 
kapcsolódó szolgáltatások) 

- a se le j tezőn továbbjuto t t csapatokat 
ju ta lomban részesítik 

Jelentkezési feltételek: 
- a kiválasztott esszé e lkü ldése 
- 8-12 fős csapatok 
- 17-28 év közötti é le tkor 
- nevezési díj: 6.000 Ft/csapat 
-Jelentkezési hatáiidő: 2001február 15. 

Info: www.jogasz-szalon.hu 

http://www.cab.u-szeged.hu/~hkb/
http://www.jogasz-szalon.hu
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folytatás a I. oldalról 

lyet az Országos Kredittanács név-
vel illetnek. E testület feladata a 
kredit rendszerű képzésre való át-
térés országos koordinálása. 

- Ez nagyon komolyan hangzik! Gon-
dolta azt fiatalként, hogy valaha eny-
nyire komoly és felelősségteljes munká-
ja lesz? 

- Kisgyerekkoromban, amennyire 
visszaemlékszem, elsősorban villa-
mosvezető szerettem volna lenni. 
Játszottam is az ablakunkban, hogy 
én ott vezetem a villamost. Tekin-
tettel arra, hogy a Tisza Lajos kör-
úton, amit akkor Sztálin körútnak 
hívtak, járt a villamos, a Kígyó utca 
sarkán csöngető villamosokat a 
hangjuk alapján azonosítani tud-
tam, hogy hányas számú szerel-
vény érkezik. 

- Végül miért nem lett villamosvezető? 

dekében tanultam. Mostanra ez 
lett számomra az első idegen nyelv. 

- Legtöbb középiskolás a felsőoktatási 
évek alatt válik felnőtté. Önt milyen 
hatások érték akkoriban? Hogyan vált 
felnőtté? 

HÍREK 
mü>K 
Megtö r t én t a Kulturális Kuratór ium 
m ű k ö d é s i szabá lyza tá t e lőkész í t ő 
ad-hoc bizot tság felállítása. A bizott-
ságba delegál t tagok: Petr i Annamá-
ria, Poór Ágnes és Nagy Zoltán. 

Továbbra is lesz é j szaka i uszoda 
bé r l e t . Az E H Ö K E l n ö k s é g é n e k 
határozata a lapján, mivel a szolgál-
tatás mentá l i s , i l letve a hallgatói 
egészségápolás , va lamint a rekreá-
ció s z e m p o n t j á b ó l igen fontos té-
nyező, a szolgáltatást a spor t t ámo-
gatásra e lkü lön í t e t t k e r e t t e rhé re 
megvásárol ja . 

E lkészü l t az E H Ö K Lakhatás i T á -
mogatás Szabályzatának te rvezete , 
amely a köve tkező Egye t emi Tanács 
elé kerül be ter jesz tés re . 

Készül az egye t em karait és magát 
az e g y e t e m e t b e m u t a t ó kiadvány a 
határon túli középiskolák Szegeden 
továbbtanulni szándékozó diákjai ré-
szére. 

Elkészül t az E H Ö K honlapja , mely-
nek c íme: www.sztehok.szeged.hu. 

IBTIK, iÜJTIK, T T I K , 
G T I K m ú K 

Az á l landó szociális t ámoga tás t 
igénylő űr lapok leadásának helye a 
Hallgatói Szolgáltatói Iroda, határ-
ideje 2001. február 28-a. 

ÁJJTI& 

A kurzusfe lvevő lapokhoz az Irinyi 
fénymásolósza lonban l ehe t hozzá-
jutni . 

- Ez hosszú történet. Az általános 
iskola utolsó éveiben találkoztam 
először kémiával, és a gimnáziumi 
évek alatt már eléggé tudatosan 
arra készültem, hogy kémikus le-
szek. Vegyész szakra adtam be a je-
lentkezésemet, és vegyészdiplo-
mát szereztem. A gimnáziumi 
évekről talán még annyit elmonda-
nék, hogy bizonyára családi moti-
váció alapján is, mindig vonzódtam 
a nyelvekhez. így olyan gimnázi-
umba akartam menni, ahol nyelv-
tanulási lehetőségem van. Francia 
tagozatos osztályba jártam, aminek 
a mai napig örülök, mert egy nyu-
gati világkultúrnyelv megismeré-
sét tette számomra lehetővé. Ter-
mészetesen oroszul is tanultam, 
mert akkor az első és kötelező 
nyelv mindenki számára az orosz 
volt. Az egyetemi évek alatt derült 
ki egyértelműen, hogy a kémiában 
is a tudomány nyelve az angol, és 
ily módon angolt saját céljaim ér-

- Talán ott kezdem, hogy az akko-
ri szabályok szerint az érettségi 
után a katonai szolgálatra alkalmas 
fiatalemberek nem kerülhettek 
közvetlenül az egyetemre. Tizen-
egy hónapos katonai szolgálatot 
teljesítettünk. Azt hiszem, ez sok 
szempontból nagyon komoly té-
nyező volt a felnőtté válás folyama-
tában. Itt mind fizikai, mind pszi-
chikai érésen mentünk keresztül. 
Az egyetemre bekerülve azt hi-
szem, számomra is, mint sokak szá-
mára az volt a legfurcsább, a legne-
hezebben megszokható dolog, 
hogy a napi készülés, a napi tanu-
lás mellett a vizsgaidőszakok kon-
centrált tanulását, terhelését is 
meg kellett szokni. Mi annak ide-
jén valóban egyik hétről a másikra 
készültünk az egyetemi órákra is, 
hiszen az akkor bevezetett kiscso-
portos foglalkozások szükségessé 
tették az egyik szemináriumról 
a másikra való készülést, hiszen a 

http://www.sztehok.szeged.hu
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számonkérések így követték egy-
mást. Ez abból a szempontból volt 
nagyon fontos, hogy nem a vizsga-
időszakban kellett dömpingszerű-
en egy ezer oldalas könyvet megta-
nulni, amit utána néhány nap alatt 
nagyon könnyű elfelejteni is. 
Ugyanakkor az tényleg nagyonko-
moly próbatétel volt, hogy a vizs-
gaidőszakban négy-öt-hat-hét na-
p o n k é n t n a g y a n y a g r é s z e k 
komplex számonkérésére került 
sor, ami gyakorlatilag olyan súlyú 
volt, mint az érettségi, csak most 
egyazon v izsga időszakban . Az 
egyetemi évek az én számomra 
egy másik vonatkozásban is na-
gyon fontosak. Első éves korom 
utáni nyáron ismerkedtem meg je-
lenlegi feleségemmel, negyedév 
után összeházasodtunk. Ez az az 
időszak, a húszonévek eleje, ami-
kor az ember az önállóság útján el-
indul és eljut azon az úton, hogy 
azt mondja magáról, hogy felnőtt. 
Aztán 1974 -ben okleveles ve-
gyészdiplomát szereztem. Felesé-
gem magyar-francia középiskolai 
tanárként végzett ugyanabban az 
évben. A hetvenes években szüle-
tett két leányunk szintén végigjár-
ta ezt az utat. Nagyobbik lányom, 
aki matematika-angol szakos ta-
nár, második tanévét tanítja, és 
májusra várjuk az unokánkat. Ki-
sebbik lányunk bölcsészhallgató, 
negyedéves. Ennyit a családi ese-
ményekről. 

- Nekem úgy tűnik, hogy Ön tulajdon-
képpen mind családi hátterét, mind tu-
dományos munkásságát tekintve egy 
elégedett és sikeres ember. 

- Nem panaszkodom. Úgy érzem, 
hogy mind szakmai területen, 
mind a családi életemben sikeres-
nek vallhatom magam. Végigjár-
tam szakmai pályámon az oktatási 
hierarchia minden lépcsőfokát. 
Ösztöndíjas gyakornokként kezd-

tem, tanársegédi kinevezést kap-
tam, adjunktus, docens voltam, 
1995-ben kaptam egyetemi tanári 
kinevezést, tudományos pályámon 
megszereztem az egyetemi doktori 
fokozatot, a kandidátusi fokozatot, 
majd az akadémiai doktori fokoza-
tot, habilitáltam az akkor még Jó-
zsef Attila Tudományegyetemen. 
Néhány olyan megbízatás, ami a 
pályám utóbbi szakaszában elért, 
azt mutatja, hogy környezetem, 
munkatársaim talán elismerik azt a 
munkát, amit végeztem. Rám me-
rik bízni az ilyen feladatokat. 
A már említett dékán-helyetteség 
után másfél évig a kémiai tanszék-
csoport vezetője voltam. Tavaly jú-
lius elseje óta a Fizikai-kémia tan-
szék vezetője vagyok. És hát 
november elseje óta megbízott ok-
tatási rektor-helyettes. Ilyen veze-
tői pozíciót pályázat útján lehet be-
tölteni. Ez a pályázat nemsokára 
meg fog jelenni. Azért vállaltam el 
ezt a megbízatást, mert úgy gon-
doltam, hogy pályázni fogok. Nagy 
felelőtlenség lenne annak tudatá-
ban elvállalni egy néhány hónapos 
megbízatást, hogy majd lesz vala-
mi, és utánam a vízözön. Az elkö-
vetkező időszakban valóban a leg-
fontosabb feladat a kredit típusú 
képzésre való teljes átállás ezen az 
egyetemen, ennek kipróbálása. 
A pályázati ciklus várható időszaka 
valóban ezt az időtartamot, ezt a 
feladatot fogja lefedni, és mivel 
úgy érzem, ebben részint tapaszta-
lataim, részint elgondolásaim van-
nak, elvállaltam, ezt a megbízatást, 
és vállalom, hogy be fogom nyújta-
ni a pályázatomat. Aztán az Egye-
temi Tanács dönt arról, hogy ezt a 
pályázatot elfogadja-e vagy sem. 

- Köszönöm a beszélgetést! 

Árvái Mara 

HÍREK 
W Y T M IKldlK 

A legfontosabb dá tumok , amelyre e 
f é l évben szükséged lehet: 
Február 1-május 11. Szorgalmi idő-
szak (az utolsó évesek kivételével) 
Február 5-február 23. Az utolsó éves 
hallgatók külső tanítási gyakorlata 
Február26. Beiratkozás (utolsó évesek) 
Február 26-május 4. Szorgalmi idő-
szak (utolsó évesek) 

Idén április 17-18-19-én lesz a J u -
h á s z G y u l a N a p o k , melyek remél-
he tő leg színvonalas kulturális és szó-
rakoz ta tó p rog ramoka t k íná lnak 
számotokra. Bár a szervezés m é g a 
k e z d e t e k n é l tart, de a tervek szerint 
ta lálkozhat tok majd Márta Karcsival, 
C s e h Tamással , a Nyerssel , a D e á k 
Bili Blues Band-de l , a T i m u r 
L e n k k e l , és az e lmaradha ta t l an 
C s o r d a zeneka r ra l is. Kozmolá-
nyoknak és s rácoknak ped ig lesz 
diszkó p l é h b e k zenekerokkal . Kul-
turális p rogramokban sem lesz hiány, 
hiszen ö n t e v é k e n y csoport jaink kap-
nak bemuta tkozás i l ehe tőségeke t : 
táncház , filmvetítések, kiállítások, 
irodalmi e s t ek . Akik pedig m é g en-
nél is t öbbre vágynak azok a sport-
ban és az E g y e t e m legerősebb e m -
be re v e t é l k e d ő b e n bizonyí thatnak. 
A háromnapos rendezvény végére 
r emé lhe tő leg az is kiderül , hogy ki 
lesz az évezred első Csi l lagszemű 
Juhásza. A szervezők szándéka sze-
rint, így mindenk i megtalálja majd a 
magának megfe le lő programot. 

Uj diáklap a főiskolai karon! 
Megje len t a J G Y T F K Francia Nyelv 
és Irodalom Tanszékének Diákújság-
ja, a PAPRIKA. Az újságot a főiskolai 
tanszék diákjai és oktatói írják. Ter-
vek szerint a lap negyedévente jele-
nik majd meg. A lap főszerkesztője 
Eric Blin, felelős kiadója dr. Bácskai 
Mihály. További információk: 
J G Y T F K Francia Nyelv és Irodalom 
Tanszékén, 
6725 Szeged Hattyas sor 10. 
e-mail: paprika@jgytf.u-szeged.hu 

mailto:paprika@jgytf.u-szeged.hu
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Körvonalazódik a diákhitel 
V a j o n m e g é r i ? 

A törvénybeiktatás előfeltétele-
ként nemrégiben rendeletet ho-
zott a kormány, a már évek óta 
emlegetett diákhitel részletes ki-
dolgozásának szükségességé-
ről. Ebben egyre tisztábban 
körvonalazódik, a tervek sze-
rint 2001/2002-es tanévtől beve-
zetésre kerülő hitelrendszer. 
A részletesen kidolgozott jog-
szabály február végére várható. 

A kormány „a társadalmi és az 
egyéni felemelkedés elősegítése 
céljából, a felsőoktatáshoz való 
hozzáférés esélyének növelése ér-
dekében dolgozta ki hallgatói hi-
telrendszerét". A diákhitel lénye-
ge egy, az egyetemi-főiskolai 

tanulmányi költségek finanszírozá-
sa, olyan kölcsön formájában, ame-
lyet a hallgató tanulmányai befe-
j e z t é v e l , j ö v e d e l e m a r á n y o s a n 
törleszthet vissza, havonta átlago-
san f i ze t é se 6-7 száza lékában . 
A kormányrendelet szerint, az egy 
tanévben felvehető összeg 210 000 
forint lenne a bevezetés évében, s 
a mindenkori hitel, esetlegesen 
emelkedő összegét évente hatá-
roznák meg. 

A hitel, változó kamatozású, 
amely mindenkor igazodik a for-
rásköltséghez, valamint tartalmaz-
za a „hitelek aktuális kockázati" 
prémiumát és a rendszer admi-
nisztratív költségeit. A hallgatói hi-
telrendszert a Diákhitel Központ 

m ű k ö d t e t n é , 
amely semmilyen 
más gazdasági te-
vékenységet nem 
f o l y t a t n a . A tör-
lesztést is ennek a 
Központnak fizet-
nék a diákok. (Ez 
jelentheti az admi-
nisztratív költsége-
ket. Hogy mit ér-
t ü n k k o c k á z a t i 
prémium alatt, arra 
még a továbbiak-
ban f é n y d e r ü l . 
A változó kamato-
zás jelentése azon-
ban rejtély.) 
A rendszer előnye, 
hogy tehermente-
síti a családokat a 
továbbtanulás költ-
ségei alól, valamint 
a diploma megszer-
zése a kedvezőtlen 
szociális helyzetű-
ek számára is elér-

hetővé válik. A hallgatónak egye-
temi, főiskolai évei alatt nem fel-
tétlenül kell munkát vállalnia, s 
anyagi biztonságban, teljesen ta-
nulmányaira koncentrálhat, már 
amennyire havi 21 000 forint anya-
gi biztonságot nyújthat. 

A kérdés csupán az, hogy a 
munkae rő -p i ac i t ú l k é p z é s b e n 
részt vevő, és a jövedelmi skálán 
alacsony jövedelműként nyilván-
tartott szakmát tanuló diákok -
mint például a tanár szakos halla-
tok - , számára megéri-e a diákhi-
telt igénybe venni. Hiszen előfor-
dulhat, hogy a fizetésük 6-7%-át 
érintő törlesztést (ha egyáltalán ta-
lálnak munkát azon a pályán), akár 
nyugdíjas korukig fizetniük kell. 
A jelenlegi elhelyezkedési viszo-
nyokat figyelembe véve, a jogi, 
közgazdászi és az informatikus 
képzés a leginkább kifizetődő és 
keresett. 

A diákhitel, bár még be sem ve-
zették, nem örvend nagy népsze-
rűségnek, s ha figyelembe vesz-
szük, hogy milyen túlsúlyban 
vannak a tanár szakos hallgatók a 
felsőoktatásban, érthető is. 

A diákhitel nem számít új do-
lognak Európában, s a világ más 
országaiban sem, de a magyaror-
szági gazdasági viszonyok nem ha-
sonlíthatóak össze a nyugat jobban 
működő gazdaságaival, ahol a friss-
diplomás fiatal nem minimálbér-
ből törleszti a hitelét. A visszafize-
tési arány szinte sehol sem közelíti 
meg a 100 %-ot, és valószínű ha-
zánkban sem fogja. Erre már, a kor-
mányrendelet is utal: „A hitelt fel-
vevők jogszabályban meghatározott 
átmeneti törlesztőképtelenséggel 
járó esetekben kamattámogatás, 
míg végleges törlesztőképtelenség 
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esetén tartozás elengedésében ré-
szesülhetnek". A vissza nem fize-
tés költségeit a hallgatók egységes 
kockázati közössége fedezi a koc-
kázati prémiumon keresztül - írja a 
rendelet - , ami azt jelenti, hogy 
fenn említett aktuális kockázati 
prémium, mértéke attól függ 
mennyien nem tudnak fizetni. 
A rendelet, bár csak a törvényter-
vezet irányelveit szabja meg, máris 
igen módszeresen zárja, az esetle-
ges vissza nem fizetés lehetséges 
kiskapuit. 

Nem akarom senkinek elvenni 
a kedvét a diákhitel felvételétől, hi-
szen biztosan sokan vannak, akik-
nek ez az egyetlen lehetőségük a 
továbbtanulásra, de azt minden-
képp tanácsolnám, hogy jól átgon-
doltan tegyék meg ezt a lépést, és 
részletesen tanulmányozzák a hi-
telfelvétel és törlesztés feltételeit. 

G. Zs. 

H BaMHamMFii 

Jt. i. ir * ' H 
a r ^ o f és 

• egyénileg és csoportosan 
• magyar és idegen 

anyanyelvű tanárokkal 
• folyamatosan induló kurzusok 
• minden szinten 
• minden nap 6 és 22 óra között 

DIÁKKEDVEZMÉNY: 10% 

Érdeklődni: 
hétfőtől péntekig 8-14 óráig 

6722 Szeged, Zászló u. 4/A fsz. 1. 

T e l . : 6 2 / 4 5 1 - 2 0 2 

- Ha egy felsőoktatási intézmény 
alapképzésében veszel részt be-
iratkozott hallgatóként, akkor tan-
évenként 210 ezer Ft hitelt igé-
nyelhetsz. A felvehető hitel 
maximális összege évente nőhet. 
- A hitelt az igénylők automatiku-
san megkapják, nincs hitel-elbírá-
lás, nincs szükséged sem kezesre, 
sem fedezetre. 
- A végzés után, amikor diplomás-
ként munkát vállalsz, megkezded 
a tanulmányok alatt felvett hitel 
visszafizetését. 
- A hitelt jövedelemarányosan 
kell visszafizetned. Ez azt jelenti, 
hogy nincs fix, előre meghatáro-
zott törlesztő részlet és futamidő. 
A törlesztő részleteidet a jövedel-
med százalékában határozták meg 
(ez kb. 6-7 százalék lesz), a mun-
káltatód vonja le, és mindig az ak-
tuális jövedelmedhez igazodik. 
Tehát ha magas a jövedelmed, 
magasabb lesz a törlesztett részlet 
és hamarabb visszafizeted a hitelt, 
ha alacsony a jövedelmed alacso-
nyabb a törlesztő részlet és ennek 
megfelelően tovább tarthat a hitel 
visszafizetése is. Ha gyorsabban 
szeretnéd törleszteni a felvett hi-
telt és anyagi teherviselő képessé-
ged ezt megengedi, mindezen túl 
lehetőséged van előtörlesztésre is. 

A lenti táblázat megmutatja, 
hogy az egyes havi jövedelmek mel-
let mekkora lesz a havi részleted: 

A jövedelemarányos törlesztés 
megkönnyíti számodra a hitel fel-
vételével kapcsolatos döntés meg-
hozatalát, hiszen soha nem kell at-
tól tattanod, hogy alacsonyabb 
jövedelmed miatt nem tudod vál-

lalni a törlesztő részletek fizeté-
sét, mivel az mindig automatiku-
san igazodik a jövedelmedhez. 
- A felvehető hitel változó kama-
tozású, ami a kockázatodat csök-
kenti. A hitel kamatlába alapvető-
en két tényezőből tevődik össze: 
az állampapír-hozamhoz hasonló 
mértékű alacsony kamatból (ami 
évről-évre változik) és ezen felül 
egy fix százalékból. Ha az állam-
papír-hozamok csökkennek, (pél-
dául azért mert az infláció is csök-
ken) akkor a hitelkamatláb első 
tényezője is csökkenni fog. Az 
ezen felüli fix százalék (kb. 5%) 
nyújt fedezetet az adminisztratív 
költségekre és a nem fizetési koc-
kázatokra. Ez a mai körülmények 
között kb. 10% + 5% vagyis 15%-
os hitelkamatot jelentene. (Össze-
hasonlításként hasznos tudnod, 
hogy bármilyen, nem kedvezmé-
nyes banki hitelkamat ennél ma-
gasabb.) 

- A hitelt felvevő hallgatók - a 
biztosításokhoz hasonlóan - koc-
kázati közösséget alkotnak. Tulaj-
donképpen egymásért vállalnak 
felelőséget, az esetleges nemfize-
tések miatt felmerülő költséget 
közösen viselik. 
-Tartozásod a GYES, GYED, a 
kötelező sorkatonai szolgálat illet-
ve a regisztrált munkanélküliség 
ideje alatt nem növekszik tovább. 
- Ha a nyugdíjkorhatár elérésig 
tartozásodat nem sikerült visszafi-
zetned, vagy idő előtt egyéb okok 
miatt munkaképtelenné válsz 
(rokkantság, halál), fennmaradt 
tartozásodat teljes mértékben el-
engedik. 

Havi bruttó 
jövedelem 

(Forint) 
40.000 60.000 -

80.000 100.000 120.000 140.000 160.000 

Törlesztő 
részlet 

(Forint) 

2400 
2800 

3600 4800 
4200 5600 

6000 
7000 

7200 
8400 

8400 
9800 

9600 
11200 
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Integrált Állásbörze a Dél-Alföld fejlődéséért 
A szegedi felsőoktatásban részt vevő 
hallgatók számára idén is megrendezés-
re kerül a több éves múltra visszatekin-
tő egyetemi Állásbörze. Az utóbbi né-
hány évben egyre erősebb volt a 
törekvés, hogy a Szegeden tanuló hall-
gatók közül minél többet elérjen ez a fó-
rum, ám hivatalos formában ebben az 
évben kerül megrendezésre először - az 
integráció jegyében - a Szegedi Egye-
tem összes hallgatóját érintő rendez-
vény. T ö b b e k között erről kérdeztük a 
rendező Hallgatói Állásközvetítő és Kar-
rier Iroda munkatársát, Pap Zoltánt. 

- Mi az amit érdemes tudni a hallga-
tóknak a Karrier Irodáról? 
- A karrier iroda a szolgáltatásaival igyek-
szik megteremteni a kapcsolatot a hallga-
tók - egyetem - vállalatok együttes rend-
szerében. Két legfontosabb célja, hogy 
tanácsadással segítse a hallgatók karrier-
építését, valamint az, hogy a legmegfele-
lőbb állásajánlatokat közvetítse a végző-
sök, illetve a már végzettek felé. Ennek 
egyik kiemelkedő fóruma az Állásbörze. 

- Miért indítottátok be az Iroda szol-
gáltatásait? 
- A rendszerváltás óta rendkívül gyorsan 
növekedett a magyarországi vállalatok, és 
ezzel párhuzamosan a felsőoktatásban ta-
nulók száma. Az addig bevált álláskeresé-
si módszerek, már elégtelennek bizo-
nyultak. A cégek részéről fokozottan 
jelentkezett az igény a friss diplomások 
iránt, és az egyetemekről/főiskolákról ki-
kerülők is tapasztalatlanok voltak az ál-
láskeresés, karrierépítésük fortélyait ille-
tően. Neves szakemberek igyekeztek 
megoldást találni több-kevesebb sikerrel. 

A 90-es évek derekán az ország na-
gyobb egyetemein, megindultak olyan 
kezdeményezések, amelyek már a Kar-
rier Irodák e lődje inek tek in the tők . 
Ezek alapvetően információs bázisok 
voltak, melyek igyekeztek megkönnyí-
teni a végzősök álláskeresését. Nyugati 
mintára alapozva jelent meg az első iro-
da Budapesten a Közgázon, de a szegedi 
iroda is az elsők között volt. 

A hallgatók sajnos tapasztalatlanok -
ss a cégek is ezt jelzik vissza felénk -

nem készülnek előre a pályakezdésre. 
Gyakran nem tudják, hogyan kell megír-
ni egy jó önéletrajzot, vagy viselkedni 
egy interjún. A vállalatok viszont azt 
nem tudják, milyen módon teremthet ik 
meg a kapcsolatot a hallgatókkal. így a 
Karrier Iroda tulajdonképpen egyfajta 
„híd" szerepet tölt be a felsőoktatásban 
tanulók, és a cégek között. 

- Milyen fontos programjaitok van-
nak? 
- Minden évben megrendezzük az Állás-
börzét megelőző hónapban az Előkészítő 
programsorozatot, melyen szakemberek 
segítségével tekintjük át a karrierépítés, 
álláskeresés kérdéskörét (önéletrajzírás, 
tárgyalástechnika... stb.), valamint neves 
előadókat kérünk fel, hogy saját tapasz-
talataikról számoljanak be. 

Idén az első előadást az Arthur 
Andersen tanácsadó cég tartja február 
12-én 12 órakor az Irinyi épület 217-es 
te rmében. Február 21-én a „csúcsfejva-
dász" Pintér Zsolt az álláskeresési tech-
nikákról beszél a Szte Aulában 16 órá-
tól, illetve február 28-án Szabó Péter A 
Select Appointments ügyvezetője szá-
mol be tevékenységükről, többek kö-
zött a munkaerő kölcsönzésről, ami egy 
teljesen új formája a munkavállalásnak. 
Szeretném még kiemelni az iroda által 
tavaly elindított Karriertervezési Kur-
zust, mely igyekszik minél jobban be-
vezetni a résztvevő hallgatókat a munka 
világába. 

- Hogyan kapcsolódik az Előkészítő 
Programsorozat magához az Állás-
börzéhez? 
- A programsorozat legfontosabb célja, 
hogy a hallgatók támaszt kapjanak a cég-
gel való kommunikációhoz. Mivel a vál-
lalatoknak már kialakult toborzási, fel-
vételi rendszerük van így részükről 
külön eljárást, és költséget igényel a le-
endő munkavállalók tájékoztatása. Nyil-
ván jobb eséllyel indul egy olyan pálya-
kezdő, aki valamennyire ismeri a 
vállalatok, intézmények általános felvé-
teli eljárásait, a „vállalati kultúrát", az el-
helyezkedéssel kapcsolatos további is-
merteket is (munkajog, ...stb.). 

- Mi az amit tudni kell az Állásbör-
zétől, és miben különbözik ez az elő-
ző börzéktől? 
- A z Állásbörzét 2001.március 6-7-én 
rendezzük meg a Szegedi Tudomány-
egyetem Központi Épü le tének Aulájá-
ban. A két napos rendezvényen megje-
lenő cégek képviselői s t andokon 
fogadják az érdeklődő hallgatókat. Az 
ország minden részéről érkező vállalatok 
elmondják az elvárásaikat, és a megfele-
lő jelöltek adatait összegyűjtik. 

A rendezvényre elkészülő Állásbörze 
Kalauzban az álláshirdető cégek mutat-
koznak be és megjelölik a konkrét aján-
latokat. 

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a 
Karrier Iroda standján több száz tanári 
álláslehetőség áll majd az é rdeklődő 
hallgatók rendelkezésére. Az ajánlatok 
az egész ország területéről érkeznek, és 
általános, illetve középiskolai tanári 
ajánlatokat tartalmaznak. 

A rendezvény annyiban különbözik 
az eddigiektől, hogy már igyekeztünk a 
költségvetési szférából is állásajánlato-
kat szerezni (Központi Statisztikai Hiva-
tal), f igyelembe vesszük a a városon kí-
vüli igényeit. Ezen kívül megjelenik két 
nagy gyógyszergyártó cég a Richter, il-
letve a Biogal, és az élelmiszeripar kép-
viselői is je len lesznek (Mars, Sága 
Foods). Mivel jelenleg hatalmas keres-
let az informatikusok iránt, így itt lesz 
néhány rájuk építő cég is, mint pl. a N O -
KIA, Ericsson, Sysdata. Úgy gondolom 
az idei Állásbörze igazodni fog az integ-
ráció szelleméhez, és a kiegészítő prog-
ramsorozattal együt t segí tséget tud 
nyújtani az álláskeresőknek. 

- Amennyiben segítségért fordulná-
nak hozzátok a hallgatók, hol és mi-
kor tehetik meg ezt? 
- Hétköznap 10-16 óra között a Juhász 
Gyula Tanárképző Főiskolai Kar Főépü-
letének alagsorában található meg az iroda. 
Telefonszámunk: 62/544-780 
Web-oldalunk: www.untvdisk.szeged.hu 
e-mail címünk: karrier@sol.cc.u-szeged.hu 
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