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A SLEGEDI FELSOOKTATAS INFo-nmA(i?i'Os HATTERMACAZINJA

Usy érzem, hogy mind szakmai teriileten, mind
a csaladi életemben sikeresnek vallhatom magam”

Beszélgetés dr. Visy Csaba, oktatdsi rektor-helyettessel

= 2000. november elsejével biztik meg
Ont, hogy oktatdsi rektor-helyettesként
a Szegedi Tudomdnyegyetem oktatdsi
igyeit képuiselje. Ex milyen feladat-
kirt 16 ki Onre a sok egyéb elfoglaltsd-
ga mellett?

— Elég hosszi lista lenne mindent
felsorolni, hiszen ha abbél indu-
lunk ki, hogy egy egyetem felada-
ta legf6képpen az oktatds, akkor
gyakorlatilag minden, ami az egye-
temen feladatként elGttiink 4ll, ok-
tatdsi iigy, és ily médon az oktatési
igyekkel foglalkozé rektor-helyet-
tes feladatinak lehetne te-
kinteni. De azért ez igy nyil-
vin tulzds. A feladatkor |
legfontosabb elemei az okta-
tisi év idérendjében végig-
haladva szedhet6k legjobban
ossze: felvételi ligyek, azok
szervezése, szakinditdsok,
akkreditaciés anyagok elGké-
szitése, a tanulmédnyi rend-
szer szervezési kérdései, en-
nek most egyik legfontosabb
feladata a kredit rendszeri
oktatdsra val6 4rdllas. De a
feladatokhoz olyan kevésbé
litvinyos munkak is hozzai-
tartoznak, mint a hallgatéi
statisztika, melyen éppen
most dolgozunk. Természe-
tesen ide tartoznak még a
iigyek bizonyos

hallgatoi

esetei, példdul a rektori mélti-
nyossig kérelmeinek elbirildsa. Ez
most aktudlis, hiszen a vizsgaidé-
szak végén jarunk. A teljesség igé-
nye nélkiil talin ezzel lehetett il-
lusztrilni, hogy eléggé szerteidgazé
ez a feladatkor. Emlithetném még
a jegyzetkiaddsok kérdését az
egyetemen, a tandrképzéssel kap-
csolatos koordinicids feladatokat,
hiszen az oktatds koordindldsa egy
tiz és fél kari intézményben, mint
amilyen a Szegedi Tudomaény-
egyetem, elég nagy feladat. Féleg
annak tiikrében, hogy egy év ta-

pasztalat dll ezen intézmény mo-
gott. Inkubdéciés idészaknak szok-
tdk mondani ezt az egy évet. Azt
gondolom, hogy egy ilyen integra-
ci6 elsédlegesen tartalmi, integri-
ci6 kell, hogy legyen, és nem egy
formalis. A tdbldkat nagyon kony-
nyi lecserélni egyik naprél a ma-
sikra, de ezaz integrici6 egy hosz-
szabb folyamat. Ennek a hosszabb
folyamatnak az oktatds szempont-
jabél val6 koordindldsért tekintem a
legfontosabb feladatomnak

— Ehhex a feladatkirhiz elég komoly
problémamegoldi képesség kell.

—Ha az ember egy ilyen
megbizast elvillal, akkor ezt
nem teszi bizonyos el6kép-
zettség, vagy el6z6 probaté-
telek nélkiil. A 90-es évek
elsé felében két ciklusban
voltam a Természettudoma-
nyi Kar dékin-helyettese.
Elég sok oktatdsi iiggyel
kapcsolatos  tapasztalatot
gyljthettem ez 1d6 alate,
1991 és 1996 kozott. Tagja
voltam az akkori Magyar
Akkrediticiés Bizottsignak,
a Pedagé6gusképzé Intézmé-
nyi Szakbizottsigianak, és
két éve tagja vagyok annak a
152 tagi testiiletnek, ame-

folytatds a IV. oldale
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N yelvek europai éve — 2001
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A Nyelvek Eurépai Eve esemény-
sorozat megnyitéjaként a Ful-
bright Bizottsdg az Amerikai Egye-
siilt Allamok Nagykovetségével
kozosen egy szimpbziumot szerve-
zett ,,A Nyelvek kultirdja Magya-
rorszdgon” cimmel. Az eseményre
2001. januar 15-én keriilt sor az
ELTE Professzorok haziban.

A mintegy 70 meghivott részvé-
telével zajlé esemény plendris nyi-
t6 iilése utdn a szakreriilet legfon-
tosabb, legizgalmasabb kérdéseit
vitattdk meg ot szekci6ban.

A szekciék témai:
— E-kommunikécié
— Kommunikécié a munkaerépiacon

—Magyarorszdg, Eurépa és az

Egyesiilt Allamok — az érintke-
zés nyelve

— Az angol és mds nagy nemzetko-
zi nyelvek viszonya

— A nyelvek helyzete Kozép-Euré-
paban

El6zmények

1999. januir 19-én az Eur6pa Ta-
ndcs Miniszteri Bizottsagianak 656.
iilése 2001-et a Nyelvek Eurépai
Evének (NYEE) deklarilta. Azéta
az Eurépai Bizottsig és az
UNESCO is csatlakozott a kezde-
ményezéshez, amelynek kereté-
ben 2001-ben egy egész éven it
tinnepelhetjitk a nyelveket és a
nyelvtanulést.

A Nyelvek Eurépai Eve meg-
rendezésének célja, hogy felhivja a
figyelmet Eurépa nyelvi sokszin(-
ségére, arra a gazdag nyelvi 6rok-
ségre, amelyet védeni és timogat-
ni kell, mindannyiunk

szdamara a szellemi és

mivel

indulnak!

Y
V autosiskolajaban
wmint élni tndni!

ingyenes tankonyv,

diakkedvezmény,
részletfizetés

A tanfolyamok kéthetente

lelki gazdagodis forrdsa
lehet. Tovibbi cél, hogy
a széles kozonséget ra-
ébressze arra, mennyire
Eurépiban a
tobb
nyelv koztiik az tn. ke-
vésbé tanult nyelvek is-
merete. A kiilonb6zd
rendezvények, példiul
nyelvi fesztivalok, ame-
lyeket helyi, orszigos és
regiondlis szinten lehet
megvaldsitani, rimutat-

fontos
nyelvtanulds és

nak majd a nyelvi és
interkulturdlis készsé-
gek
szerepére a tolerancia

kulcsfontossigi

és a kolcsonos megéreés
kialakuldsiban, a mads-
sag tiszteletében.

A Nyelvek Eurépai Evének ko-
ordindldsa eur6pai szinten az Okta-
tasi, Kulturilis és Sport Igazgat6-
sig Modern Nyelvi Szekciéjanak
feladata.

Az egész Eurépat dtfogd prog-

ramok:

—2001. februar 20-dn Svédorszag-
ban lesz az évet megnyité konfe-
rencia, témdja: ,,A motivicio sze-
repe a nyelvtanuldsban”

— 2001 majusdban ,,Feln6ttoktatdsi
héc”

— Az Eurépai Nyelvi Portfolié ter-
jesztése minél szélesebb kdrben

- ,A Nyelvek Napja”, ennek id6-
pontja még nem tisztazott

—2001 decemberében Belgium-
ban keriil sor az évet zar6 konfe-
rencidra

Minden olyan érdeklédé jelent-
kezését varjak, aki részt kivan ven-
ni az Ev szervezésében, valami-
lyen program megvalésitisiban,
vagy csak tovdbbi tdjékoztatist
szeretne kapni. Keressétek:

Kapitanffy Johanna
Oktatdsi Minisztérium
1055 Budapest
Szalay u. 10-14
Tel: 47 37 389

e-matil: johanna.kapitanffy@om.hu
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SZTE EHOK Kiiliigyi Bizottsg Hirlevél

Ha érdekelnek kiilféldi 6szton-
dijak, keress meg minket! Az
osztondijakon kiviil el6adéso-
kat tartunk kilénbozé kiiliigy-
gyel kapcesolatos témdakban, kiil-
foldi egyetemekkel kozos
programokat szerveziink, nyari
munkalehetdségeket ajanlunk,
segitiink pdlyézatot irni, és fel-
adatunk eljuttatni a hallgatok-
hoz az ezekkel kapcsolatos in-
formaciokat.

Kiilfoldi ERASMUS 6sztondijak-
r6l tdjékoztaté napot tartunk feb-
rudr 14-én 15 6rit6l a Rektori Hi-
vatal Tandcstermében. Mindenkit
szeretettel varunk!

+PRAGAI TAVASZ” cimmel egye-
temi buszkirdndulist szerveziink
Pragiba méjus 3-6 kozott. A részvé-
teli dij 16.000 Ft. (az SZTE EHOK
Kiiliigyi Bizottsaginak jelentds ta-
mogatdsaval).

A Camp Counselors USA szerve-
zésében februdr 10-én Tibori Al-
lasborze lesz Budapesten. Délel6tt
9 6rat6l délutdin 5 6rdig tobb mint
20 amerikai tiborvezet6 talilkozik
az érdekl6ddkkel, hogy sziinidei
munkit ajinljon fel nekik ameri-
kai tdborukban.

Francia posztgradudlis 6sztondi-
jakrél is értesiiltiink, valamennyi
mivészeti és tudominydgra kiter-
jed. A pilydzat beaddsi hatdrideje
februdr 23.

Ha felkeltettiik az érdeklidéseteket:
Hétfénként 16 és 18 6ra kozott fo-
gad6orat tart Bene Tamds az
SZTE EHOK KB mb. elnike az
EHOK irodén.

Az osztondijak, programok tdjé-
koztat6 fiizeteit megtaldlod Szeke-
res Zsuzsinil az SZTE EHOK KB
titkdrdnal a Hallgat6i Szolgiltat6
Iroddban (Boldogasszony sgt. 4.)

Megtaldlsz minket az interneten is a
www.cab.u-szeged.hu/~hkb/ cimen.
Forduljatok hozzénk bizalommal!

SZTE EHOK Kiiliigyi Bizottsig

A SzZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
EGYETEMI HALLGATO1 ONKORMANYZAT

FOTOPALYAZATA

Kategoridk:
Egyetemi élet
Természetforé
Fekete-fehér
Egyéb

Pilyizati feltérelek:
a a Szegedi Tu

y gV nappali és Phd. hallgat6i
vehetnek részt

kategéridnként dsszesen 8t képpel (6ndll6 vagy sorozat) lehet nevezni
a képek egyik oldala sem haladhatja meg a 40 em-t nélkiil)
csak papirképpel Iehet pélydzni - paszpartuval vagy nélkiile

a nevezés ingyenes

a képek h kérjiik fe iak kezok
- a kép cime
- a kép szerzbjénck neve ill. kar szak évfolyam
- szegedi értesitési cim

Leadisi hely: Szegedi Tudoményegyetem Kulturilis Iroddja
(Szeged Dugonics tér 13. I1. em. 6720)
Leadisi hatirid6: 2001. mércius 16.

A zsiirizés utin a pilyamunkikbél kidllivis késziil az Orszigos
Fotdhéten.
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lyet az Orszdgos Kredittandcs név-
vel illetnek. E testiilet feladata a
kredit rendszer( képzésre valé dt-
térés orszdgos koordindldsa.

— Ez nagyon komolyan hangzik! Gon-
dolta azt fiatalként, hogy valaha eny-
nyire komoly és feleldsségteljes munkdi-
ja lesz?

- Kisgyerekkoromban, amennyire
visszaemlékszem, elsGsorban villa-
mosvezetd szerettem volna lenni.
Jatszottam is az ablakunkban, hogy
én ott vezetem a villamost. Tekin-
tettel arra, hogy a Tisza Lajos kor-
uton, amit akkor Sztilin koridtnak
hivtak, jart a villamos, a Kigy6 utca
sarkdn csongetd villamosokat a
hangjuk alapjin azonositani tud-
tam, hogy hdnyas szamu szerel-
vény érkezik.

— Végiil miért nem lett villamosvezets?

— Ez hosszi torténet. Az dltaldnos
iskola utolsé éveiben talilkoztam
el6szor kémidval, és a gimndziumi
évek alatt mar eléggé tudatosan
arra késziiltem, hogy kémikus le-
szek. Vegyész szakra adtam be a je-
lentkezésemet, és vegyészdiplo-
mat szereztem. A gimndziumi
évekrdl talin még annyit elmonda-
nék, hogy bizonyira csalidi moti-
vici6 alapjan is, mindig vonzédtam
a nyelvekhez. fgy olyan gimnazi-
umba akartam menni, ahol nyelv-
tanuldsi lehetéségem van. Francia
tagozatos osztalyba jartam, aminek
a mai napig oriilok, mert egy nyu-
gati vilagkultirnyelv megismeré-
sét tette szimomra lehet6vé. Ter-
mészetesen oroszul is tanultam,
mert akkor az elsé és kotelezd
nyelv mindenki szdmdra az orosz
volt. Az egyetemi évek alatt deriilt
ki egyértelmiien, hogy a kémidban
is a tudomdny nyelve az angol, és
ily médon angolt sajit céljaim ér-

dekében tanultam. Mostanra ez
lett szimomra az elsé idegen nyelv.

— Legtibb kozépiskolds a felsooktatdisi
éoek alatt vdlik felnétté. Ont milyen
hatdsok érték akkoriban? Hogyan vdlt
Jelnitté?

— Taldn ott kezdem, hogy az akko-
ri szabdlyok szerint az érettségi
utdn a katonai szolgdlatra alkalmas
fiatalemberek nem keriilhettek
kozvetleniil az egyetemre. Tizen-
egy hoénapos katonai szolgilatot
teljesitettiink. Azt hiszem, ez sok
szempontb6l nagyon komoly té-
nyezd volt a feln6teé vilds folyama-
tiban. Itt mind fizikai, mind pszi-
chikai érésen mentiink keresztiil.
Az egyetemre bekeriilve azt hi-
szem, szimomra is, mint sokak sza-
midra az volt a legfurcsdbb, a legne-
hezebben megszokhat6 dolog,
hogy a napi késziilés, a napi tanu-
lis mellett a vizsgaidGszakok kon-
centrialt tanuldsit, terhelését is
meg kellett szokni. Mi annak ide-
jén valéban egyik hétr6l a mésikra
késziiltiink az egyetemi 6rikra is,
hiszen az akkor bevezetett kiscso-
portos foglalkozdsok sziikségessé
tették az egyik szemindriumro6l
a masikra valé késziilést, hiszen a
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szamonkérések igy kovették egy-
mist. Ez abbél a szempontbdl volt
nagyon fontos, hogy nem a vizsga-
idészakban kellett dompingszeri-
en egy ezer oldalas konyvet megta-
nulni, amit utdna néhdny nap alatt
nagyon konnyi elfelejteni is.
Ugyanakkor az tényleg nagyonko-
moly prébatétel volt, hogy a vizs-
gaidészakban négy-ot-hat-hét na-
ponként nagy anyagrészek
komplex szdmonkérésére keriilt
sor, ami gyakorlatilag olyan silyd
volt, mint az érettségi, csak most
egyazon vizsgaidészakban. Az
egyetemi évek az én szimomra
egy miasik vonatkozdsban is na-
gyon fontosak. Elsé éves korom
utdni nydron ismerkedtem meg je-
lenlegi feleségemmel, negyedév
utdn Osszehdzasodtunk. Ez az az
idGszak, a huszonévek eleje, ami-
kor az ember az 6nillésdg utjan el-
indul és eljut azon az uton, hogy
azt mondja magirdl, hogy felnétt.
Aztin 1974 -ben okleveles ve-
gyészdiplomit szereztem. Felesé-
gem magyar-francia kozépiskolai
tandrként végzett ugyanabban az
évben. A hetvenes években sziile-
tett két lednyunk szintén végigjir-
ta ezt az utat. Nagyobbik linyom,
aki matematika-angol szakos ta-
ndr, mdsodik tanévét tanitja, és
méjusra varjuk az unokankat. Ki-
sebbik linyunk bolcsészhallgatd,
negyedéves. Ennyit a csaladi ese-
ményekrdl.

— Nekem iigy tinik, hogy On tulajdon-
képpen mind csalidi hatterét, mind tu-
domdnyos munkdssdgat tekintve egy
elégedett és sikeres ember:

—Nem panaszkodom. Ugy érzem,
hogy mind szakmai teriileten,
mind a csalddi életemben sikeres-
nek vallhatom magam. Végigjar-
tam szakmai pdlydmon az oktatdsi
hierarchia minden Iépcséfokat.
Osztondijas gyakornokként kezd-
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tem, tandrsegédi kinevezést kap-
tam, adjunktus, docens voltam,
1995-ben kaptam egyetemi tandri
kinevezést, tudomanyos palyimon
megszereztem az egyetemi doktori
fokozatot, a kandidatusi fokozatot,
majd az akadémiai doktori fokoza-
tot, habilitdltam az akkor még J6-
zsef Attila Tudominyegyetemen.
Néhiany olyan megbizatds, ami a
palyim utébbi szakasziban elért,
azt mutatja, hogy kornyezetem,
munkatarsaim taldn elismerik azt a
munkadt, amit végeztem. Rim me-
rik bizni az ilyen feladatokat.
A mir emlitett dékdn-helyetteség
utdn mdsfél évig a kémiai tanszék-
csoport vezetdje voltam. Tavaly jui-
lius elseje 6ta a Fizikai-kémia tan-
szék vezetdje vagyok. Es hit
november elseje 6ta megbizott ok-
tatdsi rektor-helyettes. Ilyen veze-
t6i poziciét palyazat utjan lehet be-
tolteni. Ez a pdlydzat nemsokadra
meg fog jelenni. Azért villaltam el
ezt a megbizatdst, mert Ggy gon-
doltam, hogy pilyidzni fogok. Nagy
felelotlenség lenne annak tudati-
ban elvillalni egy néhdny hénapos
megbizatdst, hogy majd lesz vala-
mi, és utinam a vizozon. Az elko-
vetkezd idGszakban valéban a leg-
fontosabb feladat a kredit tipusi
képzésre valo teljes atdllds ezen az
egyetemen, ennek kiprébdldsa.
A pdlyazati ciklus varhaté id6szaka
val6ban ezt az idGtartamot, ezt a
feladatot fogja lefedni, és mivel
ugy érzem, ebben részint tapaszta-
lataim, részint elgondoldsaim van-
nak, elvillaltam, ezt a megbizatést,
és villalom, hogy be fogom nyjta-
ni a péilydzatomat. Aztin az Egye-
temi Tandcs dont arrél, hogy ezt a
palyazatot elfogadja-e vagy sem.

— Kiszonom a beszélgetést!

Arvai Mara
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Korvonalazodik a didkhitel

Vajon

A térvénybeiktatds eléfeltétele-
ként nemrégiben rendeletet ho-
zott a kormdny, a mar évek 6ta
emlegetett didkhitel részletes ki-
dolgozasanak sziikségességé-
r6l. Ebben egyre tisztdbban
kérvonalazédik, a tervek sze-
rint 2001/2002-es tanévtdl beve-
zetésre kerilé hitelrendszer.
A részletesen kidolgozott jog-
szabdly februar végére varhaté.

A korminy ,a tarsadalmi és az
egyéni felemelkedés eldsegitése
céljabél, a felsGoktatishoz valé
hozziférés esélyének novelése ér-
dekében dolgozta ki hallgatéi hi-
telrendszerét”. A didkhitel lénye-

gc cgy,

az egyetemi-féiskolai

tanulmdanyi koltségek finansziroza-
sa, olyan kélcson formdjaban, ame-
lyet a hallgaté tanulményai befe-
jeztével, jovedelemardnyosan
torleszthet vissza, havonta édtlago-
san fizetése 6-7 szdzalékdban.
A korminyrendelet szerint, az egy
tanévben felvehetd 6sszeg 210 000
forint lenne a bevezetés évében, s
a mindenkori hitel, esetlegesen
emelkedd oOsszegét évente hatd-
roznik meg.

A hitel, viltoz6 kamatozasn,
amely mindenkor igazodik a for-
riskoltséghez, valamint tartalmaz-
za a ,hitelek aktuilis kockidzati”
prémiumat és a rendszer admi-
nisztrativ koltségeit. A hallgatéi hi-
telrendszert a Didkhitel Koézpont
mikodtetné,
amely semmilyen
mas gazdasigi te-
vékenységet nem
folytatna. A tor-
lesztést is ennek a
Ko6zpontnak fizet-
nék a didkok. (Ez
jelentheti az admi-
nisztrativ koltsége-
ket. Hogy mit ér-
tiink kockdzati
prémium alatt, arra
még a tovabbiak-
ban fény deriil.
A vialtoz6é kamato-
zds jelentése azon-
ban rejtély.)

A rendszer elénye,
hogy tehermente-
siti a csalddokat a
tovabbtanulas kolt-
ségei aldl, valamint
a diploma megszer-
zése a kedvezoétlen
szocialis helyzeti-
ek szdmadra is elér-

megeéri

P

hetévé valik. A hallgaténak egye-
temi, foiskolai évei alatt nem fel-
tétleniil kell munkit villalnia, s
anyagi biztonsdgban, teljesen ta-
nulmdnyaira koncentridlhat, mar
amennyire havi 21 000 forint anya-
gi biztonsigot nyujthat.

A kérdés csupin az, hogy a
munkaerd-piaci tilképzésben
részt vevd, €s a jovedelmi skélin
alacsony jovedelmiként nyilvan-
tartott szakmit tanulé didkok -
mint példdul a tanédr szakos halla-
tok —, szdmdra megéri-e a didkhi-
telt igénybe venni. Hiszen eléfor-
dulhat, hogy a fizetésiik 6-7%-it
érintd torlesztést (ha egyidltaldn ta-
lalnak munkdt azon a pilyan), akar
nyugdijas korukig fizetniiik kell.
A jelenlegi elhelyezkedési viszo-
nyokat figyelembe véve, a jogi,
kozgazddszi €s az informatikus
képzés a leginkiabb kifizet6dé és
keresett.

A didkhitel, bir még be sem ve-
zett€ék, nem o6rvend nagy népsze-
riségnek, s ha figyelembe vesz-
szilkk, hogy milyen tilsdlyban
vannak a tanar szakos hallgaték a
felsoktatdsban, érthetd is.

A didkhitel nem szdmit Gj do-
lognak Eurépdban, s a vilig mais
orszagaiban sem, de a magyaror-
szagi gazdasagi viszonyok nem ha-
sonlithatéak 6ssze a nyugat jobban
miikod6 gazdasdgaival, ahol a friss-
diplomds fiatal nem minimalbér-
bdl torleszti a hitelét. A visszafize-
tési ardny szinte sehol sem kozeliti
meg a 100 %-ot, és valészini ha-
zankban sem fogja. Erre mar, a kor-
manyrendelet is utal: ,,A hitelt fel-
vevok jogszabalyban meghatarozott
atmeneti torlesztképtelenséggel
jar6 esetekben kamattimogatis,
mig végleges torlesztGképtelenség
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esetén tartozds elengedésében ré-
szesiilhetnek”. A vissza nem fize-
tés koltségeit a hallgatok egységes
kockazati kozossége fedezi a koc-
kédzati prémiumon keresztiil - irja a

rendelet —, ami azt jelenti, hogy
fenn emlitett aktudlis kockdizati
prémium, mértéke attél fiigg

mennyien nem tudnak fizetni.
A rendelet, bar csak a torvényter-
vezet irdnyelveit szabja meg, maris
igen modszeresen zarja, az esetle-
ges vissza nem fizetés lehetséges
kiskapuit.

Nem akarom senkinek elvenni
a kedvét a didkhitel felvételétdl, hi-
szen biztosan sokan vannak, akik-
nek ez az egyetlen lehetGségiik a
tovabbtanuldsra, de azt minden-
képp tandcsolndm, hogy jél dtgon-
doltan tegyék meg ezt a 1épést, és
részletesen tanulminyozzdk a hi-
telfelvétel és torlesztés feltételeit.

G. Zs.

angol és német
nyelvokiatas

egyénileg és csoportosan
magyar és idegen

anyanyelvi tanarokkal
folyamatosan indulé kurzusok
minden szinten

minden nap 6 és 22 ora kozott

DIAKKEDVEZMENY: 10%

Erdeklédni:
hétfotdl péntekig 8-14 oraig
6722 Szeged, Zaszl6 u. 4/A fsz. 1.

ASCLL OB RS

Tel.: 62/451-202

Amit a hallgatcr htelrendszerrol tudni érdemes

— Ha egy fels6oktatdsi intézmény
alapképzésében veszel részt be-
iratkozott hallgat6ként, akkor tan-
évenként 210 ezer Ft hitelr igé-
nyelhetsz. A felveheté hitel
maximdlis 6sszege évente ndhet.

— A hitelt az igényl6k automatiku-
san mcgkapjék nincs hitel-elbira-
las, nincs sziikséged sem kczesrc,
sem fedezetre. .

— A végzés utan, amikor dlplomas-

ként munkdrt villalsz, megkezded

a tanulmédnyok alatc felvert hitel
visszafizetését .

—A hitelt jovedelemarinyosan
kell visszafizetned. Ez azt jelenti,
hogy nincs fix, elére meghatdro-
zott torleszt6 részlet és futamidd.
A torleszté részleteidet a jovedel-
med szdzalékdban hatdroztik meg
(ez kb. 6-7 szazalék lesz), a mun-
kaltat6d vonja le, és mindig az ak-
tudlis jovedelmedhez igazodik.
Tehit ha magas a jovedelmed,
magasabb lesz a torlesztett részlet
és hamarabb visszafizeted a hitelt,

ha alacsony a jovedelmed alacso-

nyabb a torleszté részlet és ennek
megfeleléen tovibb tarthat a hitel
visszafizetése is. Ha gyorsabban
szeretnéd torleszteni a felvett hi-
telt és anyagi teherviseld képessé-
ged ezt megengedi, mindezen til
lehet6séged van elGtorlesztésre is.

A lenti tdbldzat megmutatja,
hogy az egyes havi jovedelmek mel-
let mekkora lesz a havi részleted:

A jovedelemardnyos torlesztés
megkonnyiti szimodra a hitel fel-

| vételével kapcsolatos dontés meg-

hozatalat, hiszen soha nem kell at-
t6l tattanod, hogy alacsonyabb
jovedelmed miatt nem tudod val-

lalni a torlesztd részletek fizeté-
sét, mivel az mindig automatiku-
san igazodik a jovedelmedhez.

— A felvehetd hitel viltozé kama-
‘tozdsd, ami a kockdzatodat csok-

~ kenti. A hitel kamatldba alapvet6-
- en két tényez6bdl tevédik Gssze:

az ;éllampapir-hozamhoz hasonlé
mértéki alacsony kamatbél (ami

évr6l-évre viltozik) és ezen feliil

egy fix szdzalékbol. Ha az allam-
papir-hozamok csokkennek, (pél-
daul azért mert az inflaci6 is csok-
ken) akkor a hitelkamatlib els6

‘tényezbje is csokkenni fog. Az
ezen feliili fix szdzalék (kb. 5%)

nyujt fedezetet az adminisztrativ

koltségekre és a nem fizetési koc-

kézatokra. Ez a mai kériilmények

kozote kb. 10% + 5% vagyis 15%-
os hitelkamatot jelentene. (Ossze-

hasonlitdsként hasznos tudnod,

hogy barmilyen, nem kedvezmé-

nyes banki hitelkamat ennél ma-

gasabb.) .
— A hitelt felvevo hallgaték - a

biztositdsokhoz hasonléan — koc-

kézati kozosséget alkotnak. Tulaj-

donképpen egymidsért villalnak

feleléséget, az esetleges nemfize-

tések miatt felmeriild koltséget

kozosen viselik.

— Tartozdsod a GYES, GYED, a
kotelezo sorkatonai szolgilat illet-

ve a regisztralt munkanélkiiliség

ideje alatt nem novekszik tovabb.

—Ha a nyugdijkorhatar elérésig

tartozdsodat nem sikeriilt visszafi-

zetned, vagy 1d6 elott egyéb okok

miatt munkaképtelenné vilsz

- (rokkantsdag, haldl), fennmaradt

tartozasodat teljes mértékben el-
engedik.

Havi brutto 60.000 -

jovedelem | 40.000 2 100.000 | 120.000 | 140.000 | 160.000
: 80.000

(Forint)

]?rl‘]"[“’ 2400 | 36004800 | 6000 | 7200 | 8400 | 9600

(l;{):ifn 2800 | 42005600 | 7000 8400 9800 | 11200
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Mivel6dés,

= sportélet

Integralt Allasborze a Dél-Alfold fejlodéséért

A szegedi felsGoktatisban részt vevé
hallgaték szdmdra idén is megrendezés-
re keriil a t6bb éves miiltra visszatekin-
t6 egyetemi Allisborze. Az utébbi né-
hiny évben egyre er6sebb volt a
torekvés, hogy a Szegeden tanul6 hall-
gat6k koziil minél tobbet elérjen ez a f6-
rum, 4m hivatalos formaban ebben az
évben keriil megrendezésre elGszor — az
integrici6 jegyében — a Szegedi Egye-
tem oOsszes hallgat6jat érinté rendez-
vény. Tobbek kozott errdl kérdeztiik a
rendezd Hallgat6i Allsskozvetits és Kar-
rier Iroda munkatarsét, Pap Zoltint.

— Mi az amit érdemes tudni a hallga-
téknak a Karrier Irodarél?

— A Kkarrier iroda a szolgiltatdsaival igyek-
szik megteremteni a kapcsolatot a hallga-
tok — egyetem — villalatok egyiittes rend-
szerében. Két legfontosabb célja, hogy
tandcsaddssal segitse a hallgatok Kkarrier-
épitését, valamint az, hogy a legmegfele-
I6bb illasajanlatokat kozvetitse a végzo-
sok, illetve a mar végzettek felé. Ennek
egyik kiemelkeds féruma az Alldsborze.

— Miért inditottédtok be az Iroda szol-
galtatdsait?
— A rendszerviltds 6ta rendkiviil gyorsan
novekedett a magyarorszagi vallalatok, és
ezzel parhuzamosan a felsGoktatdsban ta-
nul6k szima. Az addig bevilt dllaskeresé-
si moédszerek, mar elégtelennek bizo-
nyultak. A cégek részérél fokozottan
jelentkezett az igény a friss diplomdsok
irdnt, és az egyetemekrdl/fiskoldkrol ki-
keriilok is tapasztalatlanok voltak az al-
laskeresés, karrierépitésiik fortélyait ille-
téen. Neves szakemberek igyekeztek
megoldist taldlni tébb-kevesebb sikerrel.

A 90-es évek derekin az orszidg na-
gyobb egyetemein, megindultak olyan
kezdeményezések, amelyek mar a Kar-
rier Irodik elédjeinek tekinthetSk.
Ezek alapvetden informaciés bazisok
voltak, melyek igyekeztek megkonnyi-
teni a végzbsok édllaskeresését. Nyugati
mintdra alapozva jelent meg az els6 iro-
da Budapesten a Kozgizon, de a szegedi
iroda is az els6k kozote volt.

A hallgaték sajnos tapasztalatlanok —
s a cégek is ezt jelzik vissza felénk —

nem késziilnek el6re a pilyakezdésre.
Gyakran nem tudjik, hogyan kell megir-
ni egy j6 onéletrajzot, vagy viselkedni
egy interjun. A villalatok viszont azt
nem tudjik, milyen médon teremthetik
meg a kapcsolatot a hallgatékkal. gy a
Karrier Iroda tulajdonképpen egyfajta
,»hid” szerepet tolt be a felsGoktatdsban
tanul6k, és a cégek kozort.

— Milyen fontos programjaitok van-
nak?

- Minden évben megrendezziik az Allds-
borzét megel6z6 hénapban az El6készité
programsorozatot, melyen szakemberek
segitségével tekintjiik it a karrierépités,
dllaskeresés kérdéskorér (6néletrajzirds,
targyaldstechnika... stb.), valamint neves
el6addkat kériink fel, hogy sajit tapasz-
talataikrél szamoljanak be.

Idén az elsé el6addst az Arthur
Andersen tanidcsad6 cég tartja februar
12-én 12 é6rakor az Irinyi épiilet 217-es
termében. Februir 21-én a ,csicsfejva-
disz” Pintér Zsolt az édlliskeresési tech-
nikdkré6l beszél a Szte Auldban 16 6ra-
tél, illetve februar 28-dn Szabd Péter A
Select Appointments iigyvezet§je sza-
mol be tevékenységiikrdl, tobbek ko-
zott a munkaerd kolcsonzésrdl, ami egy
teljesen 1) formdja a munkavillaldsnak.
Szeretném még kiemelni az iroda éltal
tavaly elinditott Karriertervezési Kur-
zust, mely igyekszik minél jobban be-
vezetni a résztvevl hallgatékat a munka
vildgiba.

- Hogyan kapcsolédik az El6készito
Programsorozat magdhoz az Allds-
borzéhez?

— A programsorozat legfontosabb célja,
hogy a hallgaték timaszt kapjanak a cég-
gel val6 kommunikéciéhoz. Mivel a val-
lalatoknak mar kialakult toborzisi, fel-
vételi rendszeriik van igy résziikrdl
kiilon eljarast, és koltséget igényel a le-
endd munkavillalok tdjékoztatdsa. Nyil-
van jobb eséllyel indul egy olyan pélya-
kezd6, aki valamennyire ismeri a
villalatok, intézmények dltalinos felvé-
teli eljarasait, a ,,villalati kultirat”, az el-
helyezkedéssel kapcsolatos tovabbi is-
merteket is (munkajog, ...stb.).

~Mi az amit tudni kell az Alldsbor-
zét6l, és miben kiilonbézik ez az els-
z6 borzéktol?

- Az Allisborzét 2001.mércius 6-7-én
rendezziilk meg a Szegedi Tudominy-
egyetem Kozponti Epiiletének Aulija-
ban. A két napos rendezvényen megje-
lené cégek képviselsi standokon
fogadjiak az érdekl6dé hallgatékat. Az
orszdg minden részérél érkezd villalatok
elmondjik az elvirisaikat, és a megfele-
16 jeloltek adatait Gsszegyfijtik.

A rendezvényre elkésziils Allisborze
Kalauzban az illashirdetd cégek mutat-
koznak be és megjelélik a konkrét ajin-
latokat.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a
Karrier Iroda standjin t6bb szdz tandri
dllaslehet6ség all majd az érdekléds
hallgaték rendelkezésére. Az ajinlatok
az egész orszag teriiletérdl érkeznek, és
altaldnos, illetve kozépiskolai tandri
ajanlatokat tartalmaznak.

A rendezvény annyiban kiilonbozik
az eddigiekt6l, hogy mar igyekeztiink a
koltségvetési szféribél is alldsajanlato-
kat szerezni (K6zponti Statisztikai Hiva-
tal), figyelembe vessziik a a viroson ki-
viili igényeit. Ezen kiviil megjelenik két
nagy gyégyszergyarté cég a Richter, il-
letve a Biogal, és az élelmiszeripar kép-
visel6i is jelen lesznek (Mars, Siga
Foods). Mivel jelenleg hatalmas keres-
let az informatikusok irdnt, igy itt lesz
néhédny rijuk épitd cég is, mint pl. a NO-
KIA, Ericsson, Sysdata. Ugy gondolom
az idei Allasborze igazodni fog az integ-
rici6 szelleméhez, és a kiegészit prog-
ramsorozattal egyiitt segitséget tud
nyujtani az allaskeresGknek.

— Amennyiben segitségért fordulna-
nak hozzatok a hallgaték, hol és mi-
kor tehetik meg ezt?

— Hétkdznap 10-16 6ra kozote a Juhdsz
Gyula Tanirképz6 Féiskolai Kar Féépii-
letének alagsordban talilhaté meg az iroda.
Telefonszamunk: 62/544-780
Web-oldalunk: www.univdisk.szeged.hu
e-mail cimiink: arrier@sol.cc.u-szeged.hu

B.Zs.
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