
III. évfolyam 1. szám 

A SZEGEDI FELSŐ O KTAT A<§ INFORMACIOS HÁTTÉRMAGAZINJA 

A szabályzatalkotásban való résztvétel a legkevésbé 
látványos, ám a leginkább jövőbe mutató feladat" 

- Január elsejével véget ért az inkubá-
ciós időszak, a Szegedi Tudományegye-
tem első évét zárta. Hogyan értékeled a 
hallgatói önkormányzat ezévi munká-
ját? 

- Az már egészen 
korán, úgy másfél 
évvel ezelőtt látha-
tó volt, hogy az 
egyetemi integrá-
ció, hallgatói ön-
kormányzati oldal-
ró l is f o k o z o t t 
energiabefektetést 
és figyelmet kíván, 
h i szen a m e l l e t t , 
hogy a 2000. január 
elsejével létrejövő 
egység a régió leg-
nagyobb oktatási 
centrumává vált, a 
min tegy huszon-
k é t e z e r ha l lga tó 
kulturális és szoci-
ális hátteréből adó-
dóan e l t é r ő igé-
n y e k e t fogalmaz 
meg ezen oktatási 
c e n t r u m f e l é . 
Mindezek megje-
lenítésében pedig 
szervezeti erejénél 
és tíz éves hagyo-
mányainál fogva a 
ha l lga tó i önkor -

mányzat - amennyiben jól végzi akik véleményük, ötleteik, vagy 
dolgát - sokat jelenthet. Úgy gon- éppen kritikájuk megfogalmazása 
dolom, hogy mind az EHÖK el- által vettek részt a munkában, jól 
nöksége, mind Választmányának teljesítettek, 
tagjai és azok a hallgatótársaim is, 

-A nyári emlékeze-
tes, és nagy sajtó-
visszhangot kiváltó 
freskóőrzési akció 
óta kissé eltűnt az 
EHÖK a nyilvá-
nosság szeme elől... 

- A sajtó talán fel-
nagyította az őrzés 
je len tőségé t . Mi 
azt t e t t ü k , amit 
h e l y e s n e k érez-
tünk. Egyafjta jel-
zés volt arra nézve, 
hogy a kulturális 
örökség megőrzé-
se közös felelőssé-
g ü n k . S e m é n , 
sem munkatársa-
im nem kerestük 
azon szerepeket , 
melyek képernyő-
re emeltek volna 
minket. Azonban 
sokkal nagyobb je-
lentőségű volt a 
hallgatói pénzügy-
kezelés rendbeté-

folytatás a IV. oldalon 
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Pályázati felhívás külföldi felsőoktatási intézmények magyar 
vendégoktatói állásaira a 2001-2002-es tanévtől kezdve 

A z Oktatási Minisztérium, va-

lamint a Nemzetközi Hungaro-

lógiai Központ pályázatot hirdet 

külföldi egyetemek, főiskolák 

magyar vendégoktatói (vendég-

tanári és lektori) állásainak be-

töltésére. 

I. A vendégtanár feladata a külföl-
di oktatóhely igényétől függően 
előadások tartása magyar vagy ide-
gen nyelven, szemináriumok veze-
tése magyar nyelvészetből, iroda-
lomból, történelemből, illetve a 
hungarológia tárgykörébe tartozó 
más tudományágakból. Eseten-
ként be kell kapcsolódnia a magyar 
nyelv oktatásába is. 

A lektor feladata elsősorban a 
kötelező és fakultatív magyar nyel-
vi órák megtartása, továbbá felkér-
hető szemináriumok, gyakorlati 
foglalkozások, ismeretterjesztő 
előadások tartására a magyar kultú-
ra, irodalom, illetve nyelvészet 
tárgyköréből. 

II. A magyar állampolgárságú ven-
dégoktatók az adott országokkal 
kötött kétoldalú kulturális egyez-
mények keretében töltik be állá-
sukat. A foglalkoztatásuk feltétele-
it (az oktatandó tárgyakat, a tanítás 
nyelvét, a kurzusok heti kötelező 
óraszámát, a munkabért, stb.) a 
külföldi felsőoktatási intézmény 
határozza meg. Lakáskörülménye-
iket, valamint külföldi társadalom-
biztosításukat általában a fogadó 
ország és Magyarország oktatási 
minisztériuma között fennálló tár-
caközi egyezmények szabályozzák. 
A Nemzetközi Hungarológiai Köz-

pont a kormányközi egyezmények 
alapján kiutazó vendégoktatókkal 
a kiküldetés idejére részfoglalko-
zású (4 órás) közalkalmazotti mun-
kaviszonyt létesít, s ennek alapján 
havi illetményt, társadalombiztosí-
tási járulékot és egészségügyi hoz-
zájárulást fizet; továbbá külföldi il-
letményüket kiegészítheti - a 
kiegészítés mértéke a hazai beso-
rolástól, tudományos fokozattól és 
a külföldi jövedelemtől függ, -
ezen kívül meghatározott súlyha-
tárig megtéríti a ki- és hazaköltözé-
sük, illetve a hivatalos hazarende-
lésük költségeit. 

Több szempontból eltérő sza-
bályok érvényesek azokra az okta-
tóhelyekre, ahol az állás betöltése 
kijárós rendszerben történik. 
Ezekkel a kiküldöttekkel a Köz-
pont tíz hónapra szóló megbízásos 
jogviszonyt létesít. A vendégokta-
tókat részbeni útiköltség-térítés is 
megilleti. Ezekre a másféle elbírá-
lás alá eső oktatóhelyekre a tájé-
koztató listán külön felhívjuk a fi-
gyelmet. 

III. A vendégoktatói megbízás el-
nyerésének előfeltétele: 

- magyar nyelv és irodalom szakos 
egyetemi esetleg főiskolai végzettség, 

- a fogadó ország kultúrájának, nyel-
vének, illetve a tanszék által meg-
jelölt közvetítő nyelvnek magas 
szintű ismerete, 

- hazai felsőfokú, esetleg középfokú 
oktatási intézményben szerzett taní-
tási gyakorlat. 

A meghirdetett vendégoktatói 
helyekre pályázni az alább felsorolt 
dokumentumok benyújtásával lehet: 

- rövid, 1 oldalas pályázati kérelem 
(pontos címmel, telefonszám-
mal), amelynek tartalmaznia 
kell a megpályázott külföldi 
oktatóhely(ek) pontos megne-
vezését (maximum 2 helyre le-
het beadni a pályázatot, rangso-
rolva), a külföldön vállalt évek 
számát (maximum 4 év); 

- rövid, 1 oldalas önéletrajz (magyar 
és idegen nyelven), amely kitér a 
jelölt családi körülményeire is (a 
külföldre utazó, vele egy háztar-
tásban élő családtagok száma, 
életkora, stb.); 

- rövid, 1 oldalas szakmai önéletrajz 
(magyar és idegen nyelven); 

-a fontosabb publikációk jegyzéke 
(maximum 1 oldal); 

- a kiküldetés időtartamára terve-
zett oktató- és kutatómunka rövid, 
egy oldalas vázlata (magyar és 
idegen nyelven); 

-diploma másolatok, a nyelvtudást 
igazoló dokumentum másolatai; 

- munkahelyi javaslat (állandó mun-
kahellyel rendelkezők eseté-
ben); 

- két, a hungarológia területén el-
ismert szakember ajánlása (ezek-
nek benyújtása nem kötelező, de 
a pályázat elnyerésének esélyeit 
növelheti). 

A diploma és nyelvvizsga má-
solatokat 2-2 példányban, egyéb 
magyar nyelvű dokumentumokat 
5-5 példányban, az idegen nyelvű 
dokumentumokat 2-2 példány-
ban személyesen vagy postán a 
Nemzetközi Hungarológiai Köz-
pont címére (Budapest, XI ker., 
Zsombolyai utca 3., ill. 1519 Bu-
dapest, Pf. 385) kérjük eljuttatni 
2001. január 19-én, péntek déli 12 
óráig. 



I I I 

IV. Pályázni a következő helyekre 
lehet: 

Amerikai Egyesült Államok, 
New Brunswick, Rutgers Egyetem 
Lektori állás: gyakorlat a magyar 
mint idegen nyelv tanításában fő-
leg angol-amerikai diákokkal, az 
angol nyelv magas szintű ismerete 
(angol szakos diploma), a modern 
nyelvtanítási módszerek ismerete, 
a számítógép használatának alapos 
ismerete. 

Ausztria, Bécs, Bécsi Egyetem 
Irodalmár vendégprofesszori ál-
lás: A magyar irodalomtudomány 
kandidátusa vagy doktora cím 
szükséges, a PhD fokozat önma-
gában nem elégséges feltétel. 
Utóbbi esetben habilitáció is 
s z ü k s é g e l t e t i k . T u d o m á n y o s 
munkásság. Előadóképesség né-
met nyelven. 

Hollandia, Groningen, Groningeni 
Állami Egyetem 
Lektori állás: rendelkezzék gya-
korlattal a magyar mint idegen 
nyelv tanítása terén. Szükséges 
egy világnyelv (elsőorban az angol 
vagy a német) ismerete. A lektor-
nak képesnek kell lennie a magyar 
irodalom, történelem és művelő-
déstörténet tárgykörében előadá-
sok tartására is. A lektori feladatkör 
betöltésének feltételei a jövőben 
változhatnak. 

Horvátország, Zágráb, Zágrábi 
Egyetem 
Lektori állás: rendelkezzék gya-
korlattal a magyar mint idegen 
nyelv tanítása terén. Szükséges 
egy világnyelv (elsősorban az angol 
vagy német) ismerete, előnyt je-
lent a horvát nyelvtudás. A lektor-
nak képesnek kell lennie a magyar 
irodalom, történelem és művelő-
déstörténet tárgykörében előadá-
sok tartására is. 

Lengyelország, Krakkó, Jagelló 
Egyetem 
Lektori állás: korábbi gyakorlat 
magyar mint idegen nyelv tanítása 
terén, valamely világnyelv (né-
met, angol) ismerete, esetleg len-
gyel nyelvtudás. A lektornak ké-
pesnek kell lennie a magyar 
irodalom, történelem és művelő-
déstörténet tárgykörében előadá-
sok tartására is. 

Macedónia, Szkopje, Szent Kiril és 
Metód Tudományegyetem 
A lektor rendelkezzék gyakorlattal 
a magyar mint idegen nyelv okta-
tásában, valamely világnyelv (an-
gol, német) ismeretével, ismerjen 
valamilyen szláv nyelvet. 

Oroszország, Moszkva, Moszkvai 
Lomonoszov Állami Egyetem 
Lektori állás: lektornak képesnek 
kell lennie magyar nyelvészetből, 
a magyar nyelv stilisztikájából és 
szövegtanából, népköltészeti nyel-
vészetből előadások tartására, az 
élő, beszélt magyar nyelv oktatásá-
ra. Orosz nyelvismeret szükséges. 
Az egyetem kandidátusi, illetve 
PhD minősítésű pályázókat kér. 

Románia, Kolozsvár, Babes-Bolyai 
Tudományegyetem 
Irodalmár vendégprofesszori állás: 
a pályázó szakterülete lehetőleg a 
XX. századi magyar irodalom törté-
nete és az irodalomelmélet legyen. 
Ismerjen egy világnyelvet (francia, 
angol). Ajánlatos a kandidátusi, 
esetleg PhD fokozat, vagy egyete-
mi habilitáció. 

Szlovákia, Eperjes, Eperjesi 
Egyetem 
A lektor feladata a magyar mint 
idegen nyelv oktatása. Mivel az 
oktatás a Levéltárosi és Történet-
tudományi Tanszéken folyik a 
nyelvészeti és történelmi képzett-
ség egyaránt kívánatos. Az állás 

betöltése kijáró rendszerben tör-
ténik. sf 

Szlovákia, Pozsony, Comenius 
Egyetem 
Az egyetemnek nyelvész szakem-
berre van szüksége aki nyelvtörté-
netet, dialektológiát és leíró nyel-
vészetet oktat. Rendelkezzék 
tudományos fokozattal (kandidá-
tust várnak), a szlovák és/vagy a 
cseh nyelv alapfokú ismeretével. 

Ukrajna, Unguár, Ungvári Állami 
Egyetem 
A vendégoktató rendelkezzék tu-
dományos (kandidátusi, PhD) fo-
kozattal, az irodalom oktatásában 
korábbi tapasztalatok birtokában 
lévő, orosz (vagy ukrán) nyelvet is-
merő személyek jelentkezését vár-
ják. 

V. A határidőre beérkezett, hiány-
talanul felszerelt pályázatokat szak-
mailag a Nemzetközi Hungaroló-
giai Központ előterjesztése alapján 
a Hungarológiai Tanács előzetes 
véleményét figyelembe véve A 
Nemzetközi Hungarológiai Központ 
Tudományos Tanácsadó Testülete 
szakmai bírálatban részesíti. A bi-
zottság állásfoglalásának utóla-
gos felülvizsgálatára nincs lehe-
tőség. Az elfogadott pályázatokat 
az Oktatási Minisztérium továbbítja 
a fogadó félnek, aki a végső dön-
tést meghozza. A pályázat eredmé-
nyéről az Oktatási Minisztérium tá-
jékoztatását követően a Nemzetközi 
Hungarológiai Központ értesíti a je-
lölteket. A Központ a pályáztatás 
lebonyolítását, valamint a pályáza-
tot nyert vendégoktatók informá-
lását, felkészítését, és külföldi ki-
küldését végzi. 

További felvilágosítás kérhető a 
209-201 l-es telefon- vagy a 466-
8443-as telefon- és faxszámon hét-
köznap délelőtt 10 és 14 óra kö-
zött. 
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H Í R E K 

Á O K . H ŐIK 
A Tudományos Diákköri Tanács javas-
lata alapján az ÁOK, G ^ T K és F Ö K 
közös helyi konferenciája 2001. febru-
ár 15-17-én kerül megrendezésre. 

Az absz t raktokat a mel lékel t for-
m á b a n , n y o m t a t o t t a l akban , ¡11. 
Email (Word 6.0 doc fo rmátumban) 
l evé lben az alábbi címre szívesked-
j e n e k e l ju t ta tn i : 

Dr. Rakonczay Zoltán 
tudományos tanácsadó 

Alzheimer Kór Kuta tó Csoport 
Somogyi Béla út. 4. 

E-mail : 
rz.@comser.szote.u-szeged.hu 

A magyar és angol nyelvű rövid 
összefog la lók leadás i ha tá r ide je : 
2001. január 15. 

Az e lőadások összefoglalói t az 
alábbi s z e m p o n t o k szerint ké r jük el-
készí teni : 
- Mére t : 110x160 m m , álló téglalap: 

(margók A4-es papíron: felső: 6,5 
cm, alsó: 7,0 cm, bal: 5,0 cm, jobb: 
5,0 cm) 

- Be tűmére t : 12 
- Szerző(k) neve(i) , kar, évfolyam 

( több sorra t e r j edő felsorolás ese-
tén l - e s sortávolság) 

- A n e v e k u tán ú j sorban a kutató-
hely ( in tézmény, in tézet(ek) / kli-
nikáik) , város; több sor e se tén l -es 
sortávolság) 

- A kuta tóhe ly u tán egy üres sor 
- A z előadás c íme ( több soros cím 

e s e t é n 1 -es sortávolság) 
- A cím után egy üres sor 
- Szöveg 
- A szöveg végén ú j sorban ké r jük a 

t émaveze tő nevé t fe l tün te tn i . 

B T I K H Ő I K 
Karunk ú j rendszergazdája , Nagy 
E n d r e (főállásban a Generáli Provi-
dencia Biztosító rendszergazdája) 
2001. január 1-től kezdi meg munká-
ját. Fogadóóráját hé t főnként 15.00 és 
17.00, illetve csütörtökönként 8.30 és 
10.30 között tartja a B-közép irodában 
(Pályázati Iroda), ugyanekkor elérhe-
tő a 4308-as melléken. E-mail címe: 
end re@pr imus . a r t s . u - szeged .hu . s sé 
t enn i össze jövete le inket . 

folytatás a 1. oldalról 

tele, mely elnöki programom 
hangsúlyos részét képezte. A hall-
gatói pénzügyek leválasztása a 
HÖK-ről, illetve a Szolgáltató Iro-
da létrehozása után sok egyetértő 
visszajelzést kaptunk. Tudom, 
hogy vannak hibák, amelyeket az 
integráció előre nem látható mó-
don termelt ki, de a folyamtos 
kontroll hosszabb távon biztosítja a 
rendszer működését. 

Fontosnak tartottam azt is, 
hogy a kari hallgatói önkormány-
zatok visszataláljanak a hallgatók-
hoz. Ezen az úton nagy lépés volt a 
kari HÖK irodák letelepítése a 
kari épületekbe, abba a közegbe, 
akikért dolgoznak, ahonnan infor-
mációkat és véleményeket gyűjt-
hetnek, akiket képviselnek. 

Az egyetemi szabályzatalkotás-
ban való résztvétel a legkevésbé 
látványos, ám a leginkább jövőbe 
mutató feladat. Három szabályzat 
alapdokumentumainak megszö-
v e g e z é s é t v é g e z t ü k el. Nyolc 
szabá lyza te lőkész í tő bizot tság 
munkájában képviseltük az egye-
tem hallgatóit. Mindezt úgy, hogy 
a három legfontosabb rendelke-
zés: a juttatások és térítések, az 
oktatók hallgatói véleményezése 
és a hallgatói fegyelmi szabályzat 
még a múlt évben beterjesztésre 
és - az Egyetemi Tanács által - el-
fogadásra került. Az előkészítő 
tárgyalások sokszor vitába torkoll-
tak, számos nézetkülönbség me-
rült fel. Nem volt könnyű, főleg a 
juttatások és térítések szabályzata 
esetében, de nagyon keménynek 
kellett lennünk, hogy legyen ren-
delkezés, ami alapján a hallgatók 
2001-ben ösztöndíjat kapnak, 
egyáltalán ösztöndíjat kaphassa-
nak. 

- Pedig az Egyetemi Tanácsról álta-
lam olvasott beszámolók alapján azt 
hinné az ember, hogy a munka csupán 

a szavazatszámláló gép gombjainak 
nyomkodásából áll. Volt-e, és mi oko-
zott nehézséget az EHÖK-nek a Ta-
nács munkájában? 

- Az előkészítő munka, ami meg-
határozza a végszavazás eredmé-
nyét. A szövegalkotás, a sokszor 
egy-egy - természetesen más ér-
telmet hordozó - szócskán való vi-
ta már az Egyetemi Tanács ülései 
előtt lezajlanak. A hallgatói érde-
kek melletti érvelés és a nézetek 
ütköztetése sokszor megelőzte a 
legnagyobb testületi döntéseket. 
Ily módon a Tanácsban való kép-
viselet erejét, a munka hatékony-
ságát az előzetes egyeztetés adja. 
Ha volt nehézség, az inkább értel-
mi, mint értelmezési síkon adó-
dott. Volt, hogy az egyik tárgyaló-
fél az eddigi egyetemi-főiskolai 
gyakorlattal, sőt a vonatkozó kor-
mányrendeletekkel ellentétesen, 
markánsan lépett fel a hallgatói 
érdekek ellen, tehát úgy tűnt, 
nincsen tisztában a mai hallgatók 
szociális helyzetével. A szikár kö-
vetkezetesség azonban megoldást 
jelentett ez esetben is. 

- A hallgatói önkormányzatiság alap-
feladata a szociális érdekképviselet és 
ezen túl a kulturális élet szervezése. 
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Ezek tükrében milyennek látod az 
EHÖK múlt évét? 

- A szociális támogatást és általá-
ban mindenfajta hallgatói juttatást 
igen kicsinynek látom. Ma már 
nem ösztönző összegű az ösztöndíj, 
nem kiemelt a kiemelt ösztöndíj, a 
szociális támogatások összege is 
egyre veszít reálértékéből. A 
mindennek forrásul szolgáló hall-
gatói normatíva nem emelkedett 
1997-óta. Mivel úgy gondoltuk, 
nincs reális esély az állami norma-
tíva összegének emelésére, más, 
helyi csatornákat próbáltunk meg-
nyitni. A városi ösztöndíj díjazotta-
inak számát - kezdeményezésünk-
re - 50-ről 100 főre emelték. 
Bevezetésre került a települési 
szociális ösztöndíj rendszere. 
Pályázatot írtunk ki „szociális tá-
mogatások rendszere a következő 
évezred Szegedi Tudományegye-
temén" címmel, melynek elbíráló 
bizottsági elnökségére Czúcz Ottó 
alkotmánybíró úr vállalta felkéré-

sünket. 
Kérdésed második részére vá-

laszolva. Az egyetem kulturális 
é le tében három nagyobb ese-
mény van - a Gólyatábor, a Gólya-
bál és az Öszi Kulturális Fesztivál 
- , melyet az EHÖK a hagyomá-
nyok értelmében támogat. A múlt 
évben a legtöbb embert megmoz-
gató esemény a Gólyabál volt, az 
egyetemi hallgatók kulturális ön-
felmutatását a Fesztivál jelentet-
te. Új szín volt a palettán a Borso-
di Kispályás Labdarúgó Kupa és 
az első S Z T E Horgászverseny. 
Mindezek támogatásán kívül ez 
évben egy igen régi hagyomány -
az Egyetemi Bál - felélesztését 
kezdeményezzük. 

- Köszönöm az interjút! 

Döbör András 

év 
V autósiskolájában 
...mint élni tudni! 

ingyenes tankönyv, 
diákkedvezmény, 

részletfizetés 
A tanfolyamok kéthetente 
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A R A N Y T I T Á N DÍJ 

Felismerve a kiemelkedő tehet-
ségű Fiatalok és a fiatalokért tevé-
kenykedő „öregek" presztízsér-
tékű elismerésének hiányát, az 
Ifjúsági és Sportminisztérium 
2000-ben megalapította az Arany 
Titán Díjat. A hagyományterem-
tő díjrendszer 2000. évi szervezé-
sére az ISM a Diák- és Ifjúsági 
Újságírók Országos Egyesületét 
(DUE) kérte fel. 

Az alapító szándéka szerint ez 
az új díjrendszer lehetővé teszi, 
hogy a példamutatóan kiemelke-
dő teljesítményű fiatalok és az if-
júságért sokat tevékenykedő sze-
mélyiségek és szervezetek méltó 
elismerésben részesüljenek. Ter-
vek szerint 2001-től évről évre ki-
adják a 14 kategóriában az Arany 
Titán díjat. A megadott kategóri-
ákban mindenki szabadon tehet 
javaslatot az általa a Díjra érde-
mesnek gondolt személyekre és 
szervezetekre. 

Az ország közvéleményének 
ajánlásai alapján a szakmai zsűri 
az alábbi 14 kategóriában ítéli 
majd oda az Arany Titán Díjat: 

1. A z év iskolája 
2. A z év ifjú zenésze 
3. A z év ifjú e lőadóművésze 
4. A z év ifjú tudósa 
5. A z év ifjúsági kalandja, 

hőstette 
6. A z év ifjúságbarát önkor-

mányzata 
7. A z év ifjúsági szervezete 
8. A z év bulija 
9. A z év ifjú alkotója 

10. A z év honlapja 
11. A z év ifjú rádiósa 
12. A z év ifjú tévése 
13. A z év ifjú írója 
14. A z év menő öregje 



V I 

Egyetemi klubhelyzet Szegeden 
Á t a l a k u l a T Á K ! 

A z Universitas létrejöttével fel-
merült az igény egy olyan mére-
teiben, minőségében és szolgál-
tatásaiban is magas színvonalú 
egyetemi klubra, amely helyet 
adna a Szegedi Egyetem min-
den hallgatója számára, tovább 
erősítve így a karok közti össz-
hangot. Ez azonban nem köny-
nyen megvalósítható terv, de 
már léteznek megoldási alter-
natívák. Addig is a meglévő ka-
ri klubok szolgálják ki a hallga-
tói igényeket. Tavasszal pedig a 
már nagy múlttal rendelkező fő-
iskolai klubot, a TÁK-ot is át-
alakítják. 

Arra a kérdésre, hogy mikor és 
mi módon lesz egy, a szegedi 
universitas hallgatóit kiszolgálni 
tudó centrum és egyetemi klub 
Szegeden, egyenlőre még nem le-

het biztos választ adni. Leginkább 
a hely az, amely problémát jelent, 
hiszen húszezer hallgató számára 
nehéz és nem is lehet megfelelő 
szórakozó centrumot találni. Deb-
recenben működik egy hasonló 
feladatot ellátó létesítmény a Lo-
varda nevű központ, amely világ-
banki pénzből épült fel és több 
ezer fő befogadására képes. Szege-
den ilyen egyenlőre nincs. A már 
meglévő egyetemi, főiskolai klu-
bok (JATE, SZOTE, TÁK) csak a 
kari igényeket képesek kiszolgáni. 
Arra kerestünk választ, hogy lehet-
séges-e, hogy a jövőben, mint 
összegyetemi klub funkcionálja-
nak? 

Tóth Attila, a JATE klub veze-
tője kérdésünkre elmondta, hogy a 
helyiség fizikai paramétereit figye-
lembe véve a klub nem alkalmas 
arra, hogy több ezer hallgatót szol-

gáljon ki, és pincehelység lévén 
nem is lehet tovább bővíteni. Mos-
tani befogadóképessége 350-400 
fő. A vezetőség nem zárkózik el 
más nem JATE-s hallgatóktól, de a 
legnagyobb belépési kedvezményt 
a volt JATE karok hallgatói kap-
ják, mint ahogy a klubnak is első-
sorban ők a törzsvendégei. 

Gerzanits Miklós, a SZOTE 
klub vezetője szintén a helyiség ál-
lagát figyelembe véve nyilatkozta, 
hogy egy szórakozóhely nem képes 
ellátni a nagy hallgatói közönséget 
és nem is törekszik rá. Ehhez egy 
sportcsarnok nagyságú épületre 
lenne szükség. Mind a JATE, mind 
a SZOTE klub húsz éves múlttal 
rendelkező szórakozóhely, amely-
nek megvan a törzsközönsége, akik 
különböző beállítottságú emberek, 
különböző érdeklődési körrel, és 
más-más zenét szeretnek. 



A III . e g y e t e m e V I I 

Jancsák Csaba a SZTE HÖK el-
nöke szerint mindenképp szükség 
van egy olyan objektumra, amely 
képes kiszolgálni a szegedi hallga-
tóságot. A mostani klubok paramé-
terei nem alkalmasak arra - első-
sorban a b e f o g a d ó k é p e s s é g e t 
figyelembe véve - , hogy összegye-
temi klubként funkcionáljanak. 
Megoldást jelenthet az Ady téren 
felépülő kb. húszezer négyzetmé-
teres, az egyetemi könyvtárat is 
magában foglaló objektum létesí-
tése, ami a rektori hivatalnak is he-
lyet adna, s így felszabadulna a Du-
gonics téri épület. Ez azonban 
majd csak évek múlva valósul meg, 
s addig is az SZTE HÖK a kari 
klubok szépítését támogatja. 

Döbör András, a JGYTFK hall-
gatói önkormányzatának elnöke 
k é r d é s ü n k r e e l m o n d t a , hogy, 
1996-ban amikor felmerült a nagy 
egye t emi k lub l é t r ehozásának 
terve, elvetették a főiskola alagso-
rában lévő TAK fejlesztésének ter-
vét. Ez azonban a mára megválto-
zott, hiszen összegyetemi klub a 
mai napig nem jött létre Szegeden 
és nem is valószínű, hogy a közel-
jövőben sor kerül egy ilyen, a 
debreceni Lovarda szabadidőköz-
ponthoz hasonló komplexum létre-
hozására. Szükség van tehát egy, a 
főiskolai hallgatókat befogadó 
klubra és ezt a feladatot a kibőví-
tett TAK büfé adná. A bővítés 
megvalósítását tavasszal tervezik 
olyan formában, hogy a mostani 
Hallgatói Karrier Iroda, területét 
ismét összenyitják a TAK büfé ré-
szével, valamint az alagsor jobb ol-
dali folyosóját is - amelyet épp a 
napokban újítanak fel - bekapcsol-
ják a forgalomba, így a Tamási Áron 
Klub ismét a régi egységében ad-
hat helyet a főiskolai rendezvé-
nyeknek. 

G.Zs 

Diákhitel - szerte a nagyvilágban 
A világban alapvetően két fajta di-
ákhitel rendszer létezik. A vissza-
fizetés módja az egyik szisztémá-
ban jövedelem - arányos, míg a 
másikban fix futamidőt és fix tör-
lesztő részletet állapítanak meg. 
Ezt színezi az, hogy van-e a rend-
szeren általános kamattámogatás 
vagy sem. 

Ha a megtérülési ráta szerint 
vizsgáljuk ezeket a kombináció-
kat - tehát azt, hogy 100 hitelfel-
vevőből mennyi tűnik el a rend-
szerből - megállapítható, hogy az 
általános kamattámogatású, fix fu-
tamidős, fix törlesztő részleten 
alapuló rendszer eredményessége 
messze a legalacsonyabb: 20-40% 
körüli. Minthogy e hitelek mögött 
nyílt vagy burkolt formában a ga-
ranciát nyújtó állam, áll, könnyen 
belátható, hogy a különbözetet az 
állami költségvetésnek kell állnia. 
Ilyen katasztrofális megtérülés el-
ső sorban a dél-amerikai államok-
ra jellemző, de csak kicsit jobb a 
helyzet az Egyesült Államokban. 
Ott ugyanis a különféle módokon 
felvett hitelek 40%-át fizetik visz-
sza. Az USA-ban a kereskedelmi 
bankok hiteleznek a hallgatóknak 
annak tudatában, hogy kamattá-
mogatás és állami garancia teszi 
biztonságossá számukra ezt a mű-
veletet. 

Az előbbinél jobb, 60%-os 
megtérülést produkál a jövedelem 
arányos törlesztésű szisztéma. 
Ilyet vezettek be Svédországban 
és az Egyesült Királyságban. Ezek 
a rendszerek is használják a ka-
m a t t á m o g a t á s t , ami igencsak 
megdrágítja a hitelt. Ugyanis a 
költségvetés által támogatott hite-
lek esetén előírják azt is, hogy 
csak rászorulók vehetik igénybe. 
Az ellenőrzéséhez működtetett 
adminisztratív apparátus költsége-
it pedig beépítik a rendszerbe. 

A legeredményesebbnek az új-zé-
landi diákhitel rendszer tűnik, 
nem véletlenül volt ez a modellje 
az Oktatási Minisztérium terveze-
tének. Ez a szisztéma a jövede-
lemarányos törlesztő részleten ala-
pul, de 2 évvel ezelőtt még nem 
volt rajta általános kamattámoga-
tás. Akkoriban a megtérülési rátá-
ja 90% körül alakult. Azóta annyi-
ban változott meg - első sorban 
politikai okokból - hogy 3-5 éven 
keresztül a hallgatók kamatmen-
tesen kapják a hitelt, amit majd 
csak a törlesztés pillanatától szá-
mítanak a tokéhez. Ez a rövid 
kedvezményes időszak a rendszer 
megtérülését jelentősen visszave-
tette, ma a kihelyezett pénzek 
65%-ka térül meg. 
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v i i i . M ű v e l ő d é s , 
A Szegedi Tudományegyetem 

Hallgatói Önkormányzata az SZTE 
EHÖK Alapszabály 12§ (3)-a szerint 

pályázatot írt ki az EHÖK elnöki tisztségére. 

A pályázatok benyújtásának határideje: 
2000. február 16. (péntek), 14.00. 
A benyújtás helye: EHÖK Iroda, 

Márton Imre irodavezető (6725 Szeged, 
Boldogasszony sgt. 4.). 

Idézet az Alapszabályból: 

,,8.§ 
(1) Az elnök vezetője és képviselője az SZTE 
EHÖK-nek. 

(2) Az elnök feladata: 
a) irányítja az Önkormányzat tevékenységét, 

összehangolja az Elnökség, valamint a különféle 
bizottságok működését; 

b) a Választmány által jóváhagyott költségvetés 
keretei között az Elnökség döntése alapján 
rendelkezik az Önkormányzat pénzkerete felett; 

c) az Elnökség döntése alapján megbíz hallgatókat és 
nem hallgatókat különböző munkára az 
Önkormányzat feladatainak ellátása érdekében; 

d) megbízza az elnökség tagjait feladatok ellátásával; 
e) összehívja a Választmányt; 
f ) kiírja az SZTE karain a Hallgatói Önkormányzati 

választásokat. 

(3) Az elnök felelős: 
a) Választmány és az Elnökség határozatainak 

képviseletéért, végrehajtásáért; 
b) az Önkormányzat jogszabályokban előírt pénz- és 

vagyonkezeléséért. 

(4) Az elnököt a Választmány választja az SZTE 
bármely karának beiratkozott hallgatói, illetve 
hallgatói munka végzése céljából halasztó hallgatói 
közül, pályázat alapján. 

(5) A megválasztott elnök minden Választmányi 
ülésen köteles beszámolni az elmúlt időszakban 
végzett munkájáról." 

s p o r t é l e t 
Kutatás-fejlesztés a 

következő két évben 

A tudomány költségvetési támogatása a következő 
két évben 61 százalékkal bővül, ami példaértékű 
növekedést jelent - közölte Pálinkás József, az ok-
tatási tárca politikai államtitkára. A kabinet Tudo-
mányos Tanácsadó Testületének elnöke kiemelte: 
2001-ben 30 százalékkal, azaz 17,5 milliárd forinttal, 
míg 2002-ben a megnövelt érték további 23 százalé-
kával, azaz 19,5 milliárd forinttal emelkedik a kuta-
tás és fejlesztés támogatása. 

A kutatói bérek 30-50 százalékkal emelkednek, 
és két év alatt 200 százalékkal nő a kutatás-fejlesz-
tés versenypályázati támogatása. 

A Tudomány és technológiapolitika 2000 című 
dokumentumban megfogalmazott Nemzeti Kutatá-
si és Fejlesztési Programot a büdzsé jövőre 6 milli-
árd, 2002-ben pedig 10 milliárd forinttal támogatja. 
Segítséget elsősorban egyetemi-akadémiai kutató-
helyek és vállalatok olyan közös projektjei kaphat-
nak, amelyek alkalmazható eredményre irányulnak 
és amelyeket a vállalatok is finanszíroznak. 

A vállalatok január 1-től jelentős támogatást 
nyerhetnek kutatási és fejlesztési tevékenységük-
höz, és az új adótörvények módot adnak e célra for-
dított költségeik 200 százalékának adóalapból való 
leírására. 
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