Amikor egyetemiink makodésé-
rol, ennek javitasarél gondolko-
dunk, kézenfekvonek thnik, hogy
vizsgdilat ala vessziik azt az egye-
temi szervezetet is, amelyben az

egyetemi mozgasok végbemen-
nek.
Nemzetkozi 6sszehasonlitasban

viszonylag Kkicsiny egyetem va-
gyunk, ahol a nappali hallgaték
szama nem éri el a 2500-at, a tob-
bi hallgatéval pedig alig lépi tul
a 3000 f6t, oktatéink — kutatdink
— dolgozéink Osszlétszama pedig
1500 koril van. Ilyen , kozép-
uzem” esetén vajon indokolt-e az
egyetem
(tanszék, tanszékesoport, kar, rek-
tori iranyitas)? E strukturaban a
tanszékek meglehetésen erés
»légszomjjal” kiizdenek.  Mun-
kank kis hatékonysagu, funkcio-
nélis zavarok bénitjak.

Ez a vertikalis szempontbél tul-
tagolt egyetem horizontdlis
szempontbdl jelentés asszimmet-
riakat is mutat, amit mind kari,
mind Osszegyetemi szinten észlel-
hetiink. Ezek az asszimmetriak
az egyes egységek egyenlétlen no-
vekedésébol kovetkeztek, s leg-
fobb negativumuk az, hogy nem
teszik lehetévé az egyenlé esélyd
szempont- és érdekérvényesitést.
Sok egységiink ezért a jelenlegi
egyetemi struktiraban meglehe-
tésen periférikus helyzetbe ke-
riilt (és érzi is ebben magait), mert
a demokratikus valasztiasi me-

chanizmusok is nagy egységeknek

kedveznek. Demokratikus intéz-
ményeink igy az asszimmetridakat
fokoztak, tovabb gyengitve az
egyenlé esélyeket és egyenlé esé-
lyld érdekérvényesitést.

Az elmondottakbdl talan kitin-
het — bar ha a helyzet még jog-
gal igényelhet elmélyiiltebb, rész-
letesebb elemzést —, hogy dllds-
pontunk az: az egyetem spontdin
fejlédésének és novekedésének
évtizedei utan érdemes lenne fel-
vetni: sziikség van olyan szerve-
zeti valtoztatasokra, amelyek ha-
tékonyabb, oles6bb miikodést, erd-
teljesebb, nyiltabb és érdemibb
demokratikus részvételt tesznek
lehetGvé.

Erdemes e kérdést egyetemi vi-
tara bocsatani, elmélyiilt és szak-
szeru elemzésnek alavetni.

Ezt a vitat elinditando, a ko-
vetkez6 két modszertani jellegi
kiindulépontot javasoljuk meg-
fontolanddénak: érdemes lenne
végre alulrol épitkezve Uj szerve-
zetet (és szabalyzatot) létrehozni,
mert. a ; felilrél épitkezés™ hagyo-
manyos -gyakorlata szemmel lat-
hatéan egyre kevésbé hasznilha-
t6: ki'’kellene mondani végre (s
ennek konkluziéit is le kellene
vonni), hogy az egyetemi élet
alapsejtje a tanszék.

E két kiindulé megjegyzésre —
alapelvre — tobbféle elképzelés
is épiilhet. Javaslatunkban a JA-
TE feltételeivel szamolva vetjiik
fel egy lehetséges uj szervezeti
modell lehetGségét.

Hozza kell ehhez tenniink, hogy
valéjéban semmi ujat nem fedez-
tiink fel, csupan Kkilenc eurépai
orszag felsGoktatasanak ilyen jel-
legld tapasztalatait elemeztiik, s
mas nemzetkézi tapasztalatokat
hasznositottunk.

Ilyen megkozelitésbol jol kiti-
nik, hogy a két nagy kar, a TTK
és a BTK meglehetsen heterogén
szervezetet alkot, ahol még az ok-
tatas feladatai sem feltétleniil in-
dokoljak az ugyanazon ,maga-
sabb egységhez” val6 tartozast.

négyszinti tagoltsaga’

anyagat bocsatjuk kozre,

A tudominyegyetem partbizottsaga 1985 ota
tobb kérdésben kezdeményezett — javasolt re-
formlépéseket, inditott vitit. Ezek eddig a part-
tagsiagon beliili vitdk formajat oltotték.

Milyen egyetemet akarunk?

Az alibbiakban az MSZMP Jozsef Attila Tu-
dominyegyetemi Végrehajté Bizottsiga

vita-

A Végrehajté Bizottsig e
egész egyetemi kozvéleményt, oktatéokat, hall-
gatokat egyarint be kivanja vonni az egyetemi
reformgondolkodasba, ‘mert tgy latja, hogy sok
gond az egyetemi szervezet zavaraira vezethetd
vissza. Azaz, egy strukturikus reform sziiksé-
gességének gondolatat veti fel.

vilaanyaggal az

Egyediil a JTK tlnik olyan
szervezetnek, amely egy homo-
gén ,magasabb egység” mintajat
adhatja: a tanszékek ugyanazon
vagy rokon tudomanyokhoz kap-
csolodnak; az oktatasi és tudo-
manyos tevékenység jol Ossze-
kapcsolhat6, ezért logikusan ira-
nyithaté egy karrdl; 10 tanszék
(kb. 50 oktaté) olyan nagysagren-
det jelent, ahol egyrészt minden-
ki ismeri a kar egészét, masfel6l
nincs sziikség kozbeesé szintre,
a tanszékcsoportra. Egy ilyen kar
a hallgatésaghoz valé kozelség
jobb lehetdséégeit is megadja, s
csokkenti, vagy kizarja a karon
beliili kis szervezetek (tanszékek,
tanszékesoportok) kozotti asszim-
metridkat. Ez a mozgalmi szer-
vezetek (érdekképviselet) szerve-
z6dését is egyszeribbé teszi, s
nyiltabba a mikodésiiket. Ebben
a strukturaban a tanszékvezetik
tagjai a kari tandcsnak.

Lehetséges-e olyan iranyba fej-
leszteniink az egyetemi struktu-
rat, hogy egy, a Jogi karhoz ha-
sonlé kari struktura alakuljon ki,
amely tudoméanyos-kutatasi és
oktatdsi szempontbdl a tanszékek
viszonylag homogén egyiittesét
fogja Ossze, s ugyanakkor e kar
kozelebb (legalabb a mai tan-
székesoporti kozelségbe) keriilhet
a hallgatékhoz, megsziintetve a

tanszékcsoportokat, mint felesle- :

ges attételt a tanszék és a kar
kozott.

Erdemes figyelmeztetni _arra,
hogy amikor 1985-ben 1uj part-
struktura alakult ki, az alapszer-
vezetek szervezddése mar ilyen
homogenizalé szempont  szerint
tortént. S ma, amikor a kari part-
vezetiség megsziintetése van na-
pirenden, az egyetem szervezeté-
nek ilyen jellegi problémai ismét
napirendre keriiltek. Hasonlokép-
pen érdemes a szakszervezeti

szervezodés tanulsagaival is sza-= -

molni. Ezzel kapcsolatosan min-
denekel6tt azt kell megemliteni,
hogy- a szakszervezeti szervezédés
kovetve az egyetemi strukturat,
maga is meglehetosen gigantikus
egyetemi funkciondriusi gardat
termelt ki. Szamuk a bizalmihe-
lyettest6l az szb tagjaiig egylitte-
sen — tullépi a kétszazat.

Ha ehhez hozzavessziik a kh.
120—130 f6t, akik parttisztségeket
viselnek egyetemiinkon és a ki-

16nb6z6 szint( tanacsokba, bi-
zottsagokba  wdlasztottak kb.
200—250 fés létszamat, Kkitlinik,

hogy az egyetemi demokréacia a
jelenlegi 'tultagolt - szervezetben
elsésorban gydlések attekinthe-
tetlen dzsungelét jelenti.

Egy lehetséges 1j Kkari
szervezet a fenti megfontola-
sok alapjan a kovetkezokép-
pen alakulhatna:

JTK — mint
megmaradna.

alaptipus

Filolégus Kar: a jelenlegi
BTK megfelel6 tanszékeibol
sziilethetne. Vita targya le-
hetne, hogy az idegennyelvi
lektoratus a karhoz csatla-
koznék-e tanszékranggal.

Torténeti és foldtudomanyi
Kar: a jelenlegi foldtudoma-
nyi, torténeti tanszékcsopor-
tok mellett az ékortudema-
nyi tanszékesoport és a nép-
rajzi tanszék alkothatna.

Biolégiai tudominyok ka-
ra: a megfelelé tanszékek in-
tegralasaval.

Kémiai tudominyok Kkara:
a kémiai tanszékek oktatéi,
kutatéi, dolgoz6i  létszama
250—300 f6 Kkoriili, ezért in-
dokolt lenne 6nall6 karra
szeveznink.

Matematikai és fizikai tu-
domanyok kara: a megfelel
tanszékek mellett indokolt
lehetne a Kibernetikai Labo-
ratérium integralasa.

»Altalanos” Kar: (lehetne
jobb elnevezést is kitalalni),
amely a marxizmus—Ileniniz-
mus és a neveléstudomanyi
tanszékcsoport mellett a test-
nevelési tanszéket, az Okta-
tastechnikai Kozpontot fog-
lalnd magaba. Ko6zos alapot
a kozos funkcié adhatna: e
tanszékek minden hallgatot
tanitanak. Eldontendé lenne,
hogy ide tartozzék-e a lekto-
ratus is.

Egy ilyen uj strukturaban
az egylttélés elsésorban egy
foldrajz—torténelem  karon
lenne szokatlan és ujszeri.
Am azon kiviil, hogy a két
tudomanyteriilet rendkiviil
erds kolcsonds osztonzést ad-
hat, a két jelenlegi tanszék-
csoport egy épiiletben egy
emeletet foglal el; ,foldraj-
zi kozelségiik” miatt nem
igényelnének atrendezést..:

Hasonléképpen érvelhe-
tiink egy altalanos tarsada-
lomtudomaéanyi
Itt az egy épilileten beliili
egytittlét |, fizikai feltétele”
adott. Itt az azonos funkcio-
ndlis szerep (altalanos kép-

zés) adhatna kozos alapot
egy uj kar szamara.
Egy ilyen kari felosztas

(esetleg elliépzelheté masfé-
le tagozodas is?) homogé-
nebb képleteket, egymassal
szakmai — tudomanyos-ok-
tatasi — szempontbdl szoro-
sabb kapcsolatban lévé tan-
székeket integralhatna. Es
most, amikor egyre tobb
olyan uj szakpar alakul,
amely széttori a régi kari ke-
reteket, érdemes a , kar”
szerepét, helyét e szempont-
bél is atgondolni. Javasla-
tunk ebben az irdnyban 'is
tartalmaz felvetéseket.
Nyilvanvalé ugyanis, hogy
a tanulmanyi adminisztracio

kar - mellett. .

- mechanizmusénak, a dékani
hivatalok belsé strukturaja-
nak is meg kellene valtoz-
nia.

Mindenekelétt: elég lenne
egy, az oktatasi rektorhelyet-
| tes felligyelete alatt mikodé
egyetemi tanulmdnyi osztdly,
mely az egységes adminiszt-
raciéért felelne. Az elképzelt
Uj dékani hivatalokban egy
dékan és dékanhelyettes mel-
lett, egy hivatalvezets és egy
adminisztrator-titkarné ele-
gend6 lenne. Ilyen magyar
példa mar van!

Egy Osszegyetemi tanulma-
nyi osztily természetesen
csak a hallgatok adminiszt-
rativ jellegi tigyeivel foglal-
kozhatna. Az érdemi donté-
seket az uj karok tanulmdnyi
bizottsdgai hozniak a dékani
vezetéssel egyiitt. A kiilonb-
ség persze lényegi: ezek az
uj tanulmanyi  bizottsagok
jelent6sen kozelebb lennének
a hallgatékhoz.

Amig két szakosok hallga-

téink, a karokhoz torténé
besorolas” — nyilvanvalé
eseteket leszamitva — kon-
szenzussal kellene, hogy tor-
ténjen, mint ahogy ez ma pl.
a foldrajz—torténelem szako-
sok esetében fennall (ti. a
TTK intézi ligyeiket!) Nove-
-kedvén a mai kari szisztéma
szempontjabél nem , profil-
tiszta” szakok szama, e prob-
lémaval ugyis szembe kell
nézziink.

Ha a mai helyzettel hason-
litjuk Ossze ezt a javasolt
modellt, nemcsak hatéko-
nyabb, de egy olcsébb hiva-
tali rendszer képe is kirajzo-
lédik tekintettel arra. hogy
a tanszékcsoport-vezetok és
helyetteseik. energidja és fi-
zetési potléka felszabadulna.
Mentesiilhetnénk a tanszék-
¢soporti gyiilésektol, ligyektol
stb. -isir . 2 R

Az altalunk javasolt struk-
tura haszna persze elsdsor-
ban nem az adminisztracié
olcsé6bbodasat jelentené —
bar azt is! Elonye elsésorban
a varhaté hatalmas ido- és
energiatakarékossagban  fo-
galmazhaté meg. amely ' az
egyetemi oktaték-dolgozok
mindegyikét érinti.

Elénye lenne egy ilyen 4j struk-
turanak, hogy megkozelitoleg azo-
nos nagysagrendd karok jonné-
nek létre (50—80 f6 oktatd, 8—12
tanszékkel), amelyek mind a ko-
rabbi kari, mind az egyetemi ho-
rizontalis asszimmetriakat meg-
sziintetve az érdekképviselet azo-
nos esélyeit’ adhatnak meg; ol
csobb lenne a miikodtetése, és az
egyetemi vezetéi szint jelentdsen
mentesiilne a jelenlegi rektorkoz-

vetlen irdnyitds — felesleges —
feladataitdl. Igy nagyobb energia
szabadulna fel az 6sszegyetemi
feladatokra — (jelenleg a dolgo-
20k kb. 1/3-at iranyitja kozvetle-
niil a rektori vezetés). A tanszé-
kek helye, szerepe felértékelédne
ebben az uj helyzetben, vissza-
kapndk korabban jorészt elvesz-
tett cselekvési teriiket; a karok
allami tevékenysége és a demok-
ratikus képviseletek miikodése
dttekinthetébb, demokratikusan
ellenérizhetébb lehetne, a képvi-
selet és dontés szintjei ember- és
hallgatokozelbe keriilnének; a
tarsadalmi szervezetek muakodési
rendszere is egyszeribbé valhat-
na, hatékonyabban vehetnének
részt a karok iligyeiben. A kari
tanacsok iilésein az oktatas és tu-
domény kérdéseinél, személyi
kérdésekben — a kozvetlen isme-
retek miatt — a jelenleginél ero-
sebb lenne a szakszeriség és kom-
petencia az tligyek eldontésében.
(Az érdekes az, hogy — a bio-
l6giai kart leszamitva — az el-
képzelt 4j karok ,foldrajzilag” is
egymas mellett, egy épiiletben
vannak.)

*

Kétségtelen, az ilyen jelentés

szervezeti valtozasok végrehaj-
tasa esetén tobb feltétellel kell
rendelkezniink.

El lehetne képzelni, hogy az
»indulds” egy dltaldnos tdrsada-
lomtudomdnyi kar megalakitasa-
val kezdédne. Egy ilyen lépés
nem érintené a jelenlegi strukti-
rakat, csupan a ,rektorkozvetlen”
egységek egy részét integralna:
azokat, amelyek az altalanos kép-
zést végzik. Ugyancsak a jelenle-
gi strukturak fennmaradasa mel-
lett egy oOsszegyetemi tanulmanyi
osztaly is alakulhatna, ez egy ké-
sObbi atstrukturalédas vajudasait
csokkenthetné,

Meggyo6zbédésiink, hogy a jelen-
legi egyetemi szervezetnél egy-
szeriibb és olcsobb mechanizmus
is kialakithaté, amely az egyete-
mi kozéletben valé részvétel na-
gyobb és egyenlobb esélyét adja
meg az egyénnek és az egyes egy-
ségeknek, homogénabb koéztes
egységek — s karok — Kkialakita-
saval ugy, hogy visszaillitia a
tanszék jelentéségét és a tanszék-
vezetés helyét és sulyat az egyete-
mi kozéletben, mikozben sok fe-
lesleges gytilésezéstol és ligyinté-
zést6l — energia- és idérablas —
mentesitene.

Javaslatunk egy vita — ko20s
gondolkodds — elinditasainak fel-
adatdt vallalta csupan magdra, a
tévedések joganak fenntartisdval.
Ugy véljiik azonban, hogy e kér-
désrél — mindannyiunk érdekeé-
ben és védelmében — szit kell
vdltania az egyetemi oktatok és
hallgatok kozosségének.

A JATE itjusagi parlament intézkedési terve

(Folytatds az 1. oldalrél.)

honvédelmi oktatas korszerisité-
sére. Kilonos tekintettel a hon-
védelmi oktatas szaktargyakba
valé integralasanak lehetdségére,
ahol ez megvalésithatd. (Felel6s:
az oktatasi rektorhelyettes. Ha-
tarid6: 1988. junius 30.)

14. Meg kell vizsgalni a nem
idegen nyvelv szakos hallgatok
idegen nyelvi képzésének fejlesz-
tési lehetoségeit. Ezzel egyidejl-
leg az Idegennyelvi Lektoratus
funkcionalis korszerisitésére a
sziikséges intézkedéseket meg kell
tenni. (Felel6s: az oktatasi rektor-
helyettes. Hataridé: 1989. junius
30. ill. december 31.)

15. Tovabbra is keresni kell a
kiemelked6 felkésziiltségi hallga-
tok oktat6 és kutatémunkaba
valé szélesebb kordi bevonasa-
nak lehetéségeit. (Felelés: az ok-
tatasi és a tudomanyos rektorhe-
helyettes. Hatarid6: folyamatos.)

16. A gyakorlati tapasztalatok
felhasznilasaval — figyelemmel
az 4j tantervi iranyelvekre is —
a TVSZ indokolt korrekci6jat el
kell végezni. (Felelés: az oktata-

si rektorhelyettes. Hatarid6: 1989,
junius 30.)

17. Fel kell mérni, melyek azok
a tantargyak, amelyekbdél a hall-
gatoknak nem 4&ll rendelkezésére
semmiféle megirt jegyzet vagy a
rendelkezésre  allok elavultak. A
felmérésbe be kell vonni a hall-
gatokat. Az egyetem kiaddéi jogat
felhasznidlva gondoskodni kell a
hianyzo jegyzetek poétlasarél. (Fe-
lelés: az oktatasi rektorhelyettes.
Hatarido: a felmérésre — 1988.
szeptember 1. az elkészitésre —
folyamatos.

18. A hallgatoknak régi és ol-
csobb jegyzetekkel valo ellatasa
érdekében a JATE Jegyzetbolt
folytasson antikvariusi tevékeny-
séget. (Felelos: az oktatasi rektor-
helyettes. Hatarid6: 1988. decem-
ber 31.)

19. A JATE oktatéi és kutatéi
kovetelmény- és feltételrendsze-
rét publikussa:kell tenni a hall-
gatok szamara. (Felelés: az okta-
tasi rektorhelyettes. Hatarido:
1988. szeptember.)

20. Meg kell oldani a hallgatéi
véleményezés szabalyozasat és

tényleges bevezetését. (Felel6s: az
oktatasi rektorhelyettes. Hatar-
id6: 1988. szeptember 1.)

21. Meg kell oldani a kollégiu-
mokban laké hallgaték helyi ren-
deléssel torténo  egészségligyi
(bel- és nogyogyaszati) ellatasat.
(Felel6s: a gazdasagi fdéigazgato.
Hatarid6: 1988. december 31.)

22. Miné6ségi javulast kell elér-
ni az egyetemi hallgatok étkezte-
tési korilményeinek teriiletén.
Gondoskodni kell a menzak mi-
elébbi felGjitasarol és egy Gj a la
carte menza iizembe helyezésérol.
(Felelos: a gazdasagi foigazgato.
Hatarid6é: 1990. december 31.)

23. Meg kell vizsgidlni egy — a
JATE kezelésében lévé biifé lét-
rehozasanak lehet6ségét. (Fele-
16s: a gazdasagi foigazgaté. Ha-
tarid6: 1988. szeptember.)

24. Az egyetem dolgozéihoz ha-
sonléan a hallgaték a tanév fo-
lyaman minden -hénap azonos
napjan kapjak meg a szocialis ta-
mogatasnak legalabb az alanyi jo-
gon jard részét. (Felelés: a gaz-

dasagi féigazgatd. Hatarid6: fo-
lyamatos.)

Hatdrozati javaslatai
az aldgazati parlamentre

1. Az adéhatdsagi nyilvantar-
tis legyen: felhasznalhaté a szo-
cialis tamogatasok megallapitasa-
nak redlisabba tételéhez.

2. Javasoljuk a felsébk féru-
moknak hallgatéi ontrendszer
kidolgozasat és az elhelyezkedés-
nél ennek figyelembevételét. A
minisztérium az egyetemi tanul-
manyok soran kiemelkedd telje-
sitményt nyujté fiatalok palya-
kezdésének elémozditasara ala-
pitson oOsztondijat.

3. Nyomatékosan javasoljuk a
hallgatéknak nyujtott tanulmanyi
osztondijak realértékének megoér-
zését.

4. Javasoljuk, hogy minden
felsGoktatasi intézményben az I.
évfolyamtél kezdve legyen kote-
lezéen valaszthato az idegen nyel-
vek tanuldsa. Legyen szabadon
valaszthaté a nyelvtanuldsi sza-
kasz idépontja is a hatékonyabb
nyelvoktatas érdekében.

1988

5. Javasoljuk politikai férum
szerepl orszagos didkparlamen-
tek évente torténé megrendezését.

6. A Mivelédési Minisztérium
vizsgilja meg annak lehetdségét,
hogy a hallgatéknak jaré étkezé-
si tamogatast ne ebédjegyek, ha-
nem pénzbeli tdimogatas formaja-
ban alanyi jogon biztositsak.

7. Az egyetemi tanulmanyok
soran valamilyen speciilis kép-
zésben — mint pl. foldtan — ré-
szesiilt hallgaték diplom4ajaba ke-
riiljon bele az a tény, hogy elvé-
gezték ezt a szakot s a végzettség
elismerésének ne legyen feltétele
a doktoratus megszerzése,

8. A fohatésag a hallgaték
magasabb szinvonali oktatasa ér-
dekében  biztositson nagyobb
anyagi fedezetet az egyetemi mi-
szerpark korszer(sitésére.

9. Javasoljuk, hogy felelés po-
litikai-tarsadalmi vezetdink gyak-
rabban talalkozzanak kézvetlen
beszélgetésekben az egyetemi if-
jusaggal.

(Elfogadta a JATE hallgatéinak
ifjusigi parlamentje 1988, mar-
cius 3-dn.)
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