majd Zirichben tanulhatott tovdbb.

JECY MENTOR-DIAK VISZONY ATTOL MUKODIK JOL,
HA MEG TUDJAK TEREMTENI AZ OSSZHANGOT"

Ldda Fléra négy ciklus 6ta miikodé alumni mentorprogramunk egyik legsikeresebb hallgatéja volt. A munkatgyi
kapcsolatok szak és a hallgatoi 6nkormanyzatban valo aktiv tevékenykedés mellett vdlt Bessenyei Zsolt, a Pick
Szeged Zrt. regiondlis HR igazgatojdnak mentordltjavd. A Fldrara kétségtelendil jellemzd , fiatalos lenddilet, kitartds
és aldzat” mellett bizonyosan ez is nagyban hozzdjarult ahhoz, hogy a program utdn Svdjcban valt gyakornokka,

Hogyan talalkoztal a mentorprogrammal és mire szamitottal
a kezdeményezéssel kapcsolatban?

Egyetemi éveim alatt végig a jogi kari Hallgat6i Onkormanyzat tag-
ja voltam. Emlékszem egy hétfoi, késé estig elhuzédé Ulés utan,
meég a frissen beérkezett plakatokkal szaladtam ki az tvegvitrin-
hez. Koztuk volt az SZTE Alma Mater felhivasa is a munkaer6-pi-
aci mentorprogramra. Néhany héttel kés6bb beadtam a jelent-
kezésem. Pont jokor jott. AZOKBAN A HONAPOKBAN KEZDTEM EL EREZNI,
HOGY LASSAN VEGE AZ EGYETEMNEK, SZAKDOLGOZAT-LEADAS, VEDES ES MAGA AZ
ALLAMVIZSGA. AKKOR MEG VAKSOTETBEN TAPOGATOZTAM, HOGY VALAMELY SZAK-
TERULETEN TANULJAK-E TOVABB, VAGY UGORJAK-E EGY NAGYOT, ES PROBALJAM Ki
MAGAM A MUNKA VILAGABAN. Remek lehet6ségnek lattam, hogy egy kis
terelgetéssel, mentoralassal kitalaljam, merre tovabb.

Milyen tapasztalataid voltak a céggel, a mentoroddal kapcso-
latban?

Jogi karos hallgatéként az ember valamely klasszikus jogi tertleten
probalja ki magat, azonban akkor én mar egy budapesti fejvadasz-
cégnél ralatast nyertem a toborzas és kivalasztas folyamatara, igy
egyértelmivé valt, hogy humaneréforras teruletre palyazom.

A LEHETO LEGJOBB KEZEKBE KERULTEM, BESSENYEI ZSOLT MENTORALTJA LETTEM.
Azt gondolom, egy mentor-diak viszony attol mikadik jol, ha meg

tudjak teremteni az 6sszhangot. Ugy érzem, és remélem, nem va-
gyok vele egyedul, ha azt mondom, hogy nalunk ez az elsé alka-
lommal sikerult. K6zosen megbeszéltik, hogy ki mit var a kdvetke-
z6 hénapoktol, mik a célok.

NEM cSUPAN RALATAST NYERTEM A SZAKTERULETRE ES PERSZE A VALLALAT FELEPI-

TESERE, HR TEVEKENYSEGERE, DE EGY UZEMLATOGATAS KAPCSAN PELDAUL BEPIL-
LANTAST NYERTEM A HIRES SZEGEDI TELISZALAMI KESZITESEBE IS.

Nehéz dolgom volt, hiszen egy regionalis vezeté mentoraltja vol-
tam, akinek a munkakdére merében mas, mint egy palyakezdd HR
asszisztenssé, azonban megtanultam, hogy attdl lesz valaki jo HR-
es, ha nem csupan jo a szakmajaban, de odafigyel a dolgozdkra,
ismeri @ munkajukat, ismeri a vallalat multjat, jelenét és alazatos
a munkajaban. Ebben az idészakban irtam szakdolgozatomat az
Assessment Centerek alkalmazasardl, melyben szintén sok segit-
séget kaptam. Megbeszéltuk, hogy a vallalat hogyan alkalmazza a
modszert, milyen poziciok esetében indokolt. Rengeteg anyagot
kaptam, melyek mind forrasul szolgaltak szakdolgozatomhoz.

A taldlkozdk nagyon rugalmasak voltak. Emlékszem az egyik meg-
beszélésre azzal allitottam be, hogy hamarosan Belgiumba uta-
zom egy intenziv képzésre, melynek f6 témaja a Value Driven

Management (érték alapud menedzsment) lesz. Az aznapra meg-
beszélt témat elhalasztottuk, és azt a talalkozét ennek szenteltuk.



MINDEN EGYES KONZULTACIORA JO KEDWEL ERKEZTEM,
HISZEN SOKKAL INKABB VOLT EZ SZAMOMRA EGY KELLEMES

SZAKMAI BESZELGETES, MINTSEM EGY SZIGORU KERETEK
KOZOTT ZAILO TANORA.

Miért ajanlanad a jelentkezést a hallgatéknak?

BEPILLANTAST NYERNI EGY VALLALAT MUKODESEBE, MUNKAFOLYAMATOKAT MEG-
FIGYELNI ES A NAGYOKTOL TANULNI FANTASZTIKUS LEHETOSEG. Remek szinte-
re mindez a kapcsolatépitésnek is, hiszen nem ritka eset, hogy
ha keres a cég gyakornokot, elédnyben részesul az, akinek van
egy “j6akardja” a munkahelyen belll. En mégsem csak ezeket
az alapvet6 elénydket emelném ki. Mindenki életében eljon az
a pillanat, amikor az “Alma Mater” biztonsagot add szarnyai alol
ki kell Iépni a nagyvilagba, helyt kell allni a munkaerdpiacon. Ab-
ban a vildgban amiben élink, a munkaltatok olyan versenynek
teszik ki a palyazdkat, amely nem csupan pontos szakmai tudast
igényel, de elvart személyes tulajdonsagokkal egy teljes embert
kovetel meg. FelkészUlni ezekre a sikerekre és kudarcokra bizony

nem egyszerd. llyenkor nem art, ha van a tarsolyban az 6nbiza-
lom és a fiatalos lendulet mellett egy adag kitartas és alazat is.

Milyen hatassal volt a program a jelenlegi karrieredre?

A PROGRAM VEGEZTEVEL EGY MASIK, GYAKORNOKI OSZTONDIJAT IS ELNYERTEM, iGY
KERULTEM SVAJCBA. Jelenleg is Zurichben élek és tanulok, hogy befe-
jezhessem MSc tanulmanyaimat. A jovét illetéen rengeteg ter-
vem van, ugy a tanulas, mint a munka terén. Egyel6re szeretném
kézben tartani a svajci diplomamat.

TUDTAD-E,

HOGY AZ INTERAKTIV TERMESZETISMERETI TUDASTARBAN
MEGTEKINTHET® AZ EGYETEM OKOLOGIA TANSZEKENEK
GERINCES GYUJTEMENYE, VALAMINT HOGY A LEGNAGYOBB
EGYSEGES VIDEKI BOGARGYUJTEMENY IS ITT TALALHATO?




