FEB-tapasztalatok
a SZOTE-n

A fizikai dolgozok tehetséges gvermekeinek felséfokd tovabbtanu-
ldsa tovdbbra is a magyar oktatdspolitika egvik legfontosabb célki-
tlzése. E tekintetben igen nagy erdfeszitéseknek. vagyvunk tanii mind
a kozép- és felséfoki oktatdsi intézmények. mind a legkiilinbézébb .
térsadalmi szervek részér6l. Az Orszagos Oktatdsi Tanacs 1975 nvaran
elhatarozta, hogy Osszehangolja a fizikai dolgozék kdzépiskblaban ta-
nulé gyermekeink felvételi vizsgira valé elbkészitését seaitd akcidkat.
Kzért életre hivtaaz tgynevezett Felvételi El6kész{ts Bizottsdgot (FEB)
kilene felsGoktatasi intézménytipusban. A FEB-ek célia a munkés- és pa-
rasztszarmazdsii gyerekek felsSoktatdsi intézménybe juttatdsa. s ezzel
a munkdshatalom erésitése, A. FEB szervezete. célia és rendeltetése
azonban nemcsak a kozvélemény el6tt. de a kdzvetleniil érintettek
‘¥hreiben sem ismert eléggé, A FEB rendszerét tébben megkérdiele-
zik, s nem ritka az ellenpropaganda sem. Enpen ezért sziikségesnek
tartom, hogy beszéljek a FEB-ek megalakuldsdnak és miikddésének
jelentoségérsl, s bemutassak egy dinamikusan feilfds. " i6 eredmé-
nyekkel m(koéds szervezetet: a SZOTE Felvételi Eldkészitd Bizottsé-
gat, illetve anmnak tevékenységét,

A FEB-ek jeleniésége, hogy — 8sszehangolidk a kordbban elszi-
getelten folvé és igy sck tekintetben hézagos — a&m mégis itt-ott fe-
lesleges atfedésekkel torténd — elSkészitd munkét: — fgv elérik. hogv
az orszdgban minden tovdbbtanulni széndékozd fizikai dolgozé sziild
kozépiskolis gvermek megkaphassa a szilikséges secitséget a felvételi
vizsgdra vals felkésziiléshez: — az elSkészitést azoknak a felsSokta-
tési intézménveknek a didktandrai. oktatéi végzik. ahovd a kdzénisko-
1as didk késziil, igy egyrészt az érintkezés sorian méd nyflik a sziiksé-
ges palyaismeret, hivatdstudat kialakitdsdra. mésrészt létreidnnek
olyan kapecsolatok, amelyek az egvetemi. féiskolai I. éves hallgatd
kezdeti bejlleszkedését megkdnnyitik.

A SZOTE FEB konkrét eldkészité tevékenysége hidrom {6 munka-
forma kioré csoportosithats, Ezek: a levelezés -itisn térténd felkészi-
tés, az évkozi konzultacidk és az intenziv oktatétédborok. Az elfkészi-
tés a kdzépiskolai oktatdssal parhuzamesan két éves idGtartami. melv
a IT1. csztaly eleiété]l a felvételi vizsgdig fovamatosan torténik. A fel-
készitd munkdt — a FEB koézponti szervezetének iranvitdsidval — ok-
taték és didktandrok hdlézata végzi. Ezek k#zétt kiemelt szereve van
a SZOTE KISZ-szervezetének, hiszen az el6készités az eddigiekben is
—- donts mértékben — az egvetemi hallgaték (didktanarok) tarsadal-
mi tevékenysége volt és marad.

1. A levelezés dtidn torténd felkészités:

Az elsé levelezési tanév a munkastilus kialakitdsdnak id&szaka
wolt. A felkészitd munkdval egy id6ben kellett mecteremteni az okta-
tds anyagi és személyi feltételeit. illetve a felkészit€ tevékenvséget
folytaté bizottsagok mikoédési kereteit. Egvetemiink nagv nedagégiai
tapasztalatokkal rendelkezd oktat6i &llitottik Bssze folvamatosan a
levelek anyagit, Amikor mir elkésziilt a telies levelezési anvag. a
kézépiskolai oktatdsi reform miatt Gi jegvzetek kiaddsdra kénvszeriil-
tiink, Jelenleg az (i felvételi rendszernek és a kdzépiskolai képzés-
nek meafelelden jb6l 4t kell dolgoznunk a tananvagot.

2. Evlkdzi konzultdcidk:

FEB-{ink tdrténetének derekdn a levelezés mellett vezettiik be
ezt az i munkaformédt. A vonzéskorzetiinkbe tartozé megvék cent-
rumaiban egyetemi oktiaté kdzremiikodésével szervezziik a konzultdci-

“6kat, melvek célia a tananyag szintentartdsa és az intenziv taborok
elStti rendszerezése, dsszefoglaldsa.

3. Intenziv oktatétdborok:

Az oktatétdborok elsGdleges célia a felvételi tdrgvak tananvagh-
nak rendszerczése, elmélyitése és a legkiilonbdzdbb kézéniskoldkbdl
“érkez8 — ezért kiilonbdzs felkésziiltségi szinten 4116 — tanulék minél
sikeresebb felvételének elGkészitése, A napi 8-—10 6rés intenziv okta-
“tas mellett azonban itt is folytatni

dtgondolt és kdvetkezetesen végrehaitott kiegész{té tevékenvséggel |
oldhaté meg. hogy a nagy szellemi és kis fizikai megterhelés ne men-

jen a fegyelem rovidsira. A tdboraink nemcsak a felvételi vizsgdkra ]

torténd felkészitést szolgélidk. de ezzel rendezvénveinket valva-orien-
téciés feladatok megoldédsara is felhaszndliuk.

Egy évi levelez6 munka utdn a (ITI. osztdlvt végzett) kézéonisko-
14sok kéthetes nyari tdborban vehetnek részt. A maéasodik felkészitési
ciklushan a IV, osztdlyos tanulék szdmdra a téli és a tavaszi szii-
netben szerveziink bentlakisos tanfolyamokat.

4. Eredményeink, gondiaink. a tovdbbfeilesztés lehetSséaeis

Munkacsoportunk felhaszndlia az oktatdsban az audio zuaills
technikat. A JATE Oktatdstechnikai Kdzpont és vezetSiének. dr. Ko-
vaes ' Laszlé egyvetemi adjunktusnak a segitségével mintegy 400 db hé- |
fndsoldsi technikdval késziilt frasvetité féliat és kodzel 880 db diapo-
zitivet épftettiink eddig be az oktatbéprogramunkba, A szemléltetd 4b-
rédk egy részének kézzel torténd megraizoldsa hosszadalmas és farasz-
t6 munka velt.

Sziikségesnek tartiuk a kdzépiskoldk szaktandraival a kapcsolat-
teremtés kiszélesitését, illetve a kozépiskolds tandrok bevonisit a
~-FEB munkédba. hiszen ezzel még inkdbb fokozhatiuk a munkénk ef-
fektivitasat, Epnen ezért az 1981/82-es tanévben konzultciét szervez-
tink a kozépiskolas tandrok részére, ahol megvitattuk a SZOTE

FEB oktatdsi rendszerét. médszereit. az oktatdssal kavocsolatos és az .

1ij felvételi rendszerbfl fakadé problémdkat és feladatokat.

A ktzépiskolas' tanuléknak az elSkészités folvamén végzett mun-
kdjat kovetkezetesen értékeliiik. Un, FEB bizonyftvanvt A&llitunk ki
azokrdl a didkokrél. akik helyesen éltek a FEB 4ltal felkinilt lehets-
ségekkel és rendszeres munkit végeztek. Ez a ..bizonvitvdny” semmi-
lyen elényt nem jelent tulajdonosa részére, de ijelentSs semitséget
nyhijt a Felvételi Bizottsdgoknak a jeldlt feikésziilési szorgalménak
megitélésében.

A legnehezebh feladat a lemorzsolédék és a kényszerbdl ielentke-
28k szamdnak cstkkentése. Ez nemcsak jelent8s. de feleslefes energiat
is vesz el munkacsoportunktol.

A FEB el8készitd munkéja, amint az az elmdlt &t év felvételi
-eredményeibdl - egvértelmiien lesz(irhets. eredménves, A tanfolvamo-
kon résztvev$ kozépiskoldsok mintegy 30 %-kal nagvobb eséllvel in-

dulnak a ttbbi, FEB-re egyébként jogosult. de az azt igénvbe nem.

- vevé tanulékhoz képest. A kdzépiskoldkban végzett megfeleld nrona-
ganda munka oredménveként elértiilk. hogy az idén az AOK-ra fel-
vett F-es tanulok 95 %-a vett részt kordbban el6készilé tanfolvamain-
kon, A FEP el6készits tevékenységének hatisa érezhetd az egvelemi
évek alatt is. Egy-két évvel ezelStt végzett felmérée tantisdzai szerint.
a korabban FEB-es hallgaték jobban megéllidk a helvilket az egvete-
men, mint a nem FEB-es fiatalok. (Kéritkkben kisebb az ismételt vizs-
ndk és a félévismétiok szdma is.) S még egv statisztikai eredménv.
amely objektiven jelzi a felkészitd munka hdtékonvségit: az el-
mult 8t évre visszatekintve 78—82 %p-at vették fel emészségiigvi fel~
sGoktatdsi intézménybe azon FEB-es fiataliainknak. akik 2 ‘évig szor-
galmasan végigdolgoztdk a felkészitési ciklusokban.

A FEB nem kampdny feladat. hanem &llandé és kitarts tevékenv-
sézot igényel. Allandé odafigyelést mind az &llami. mind a pért- és
témegszervezetek részérsl, Egyetemiinkén évente mintegv 100 KISZ-
es hn!luatﬁ véllal FEB-es munkat.

A idvében még inkdbb arra toreksziink., hogy hatékonvabb kan-
csolatot énitsiink ki a kozépiskoldkkal és a kdzéviskoldsokkal., Az
osztaly!énéksk és kozépiskolai tandrok kdzémbdsségének feloldisshoz
tervezziik a RTQ7 kiAvetkezetes és kitarté munk&idt abban. hogv va-
lamennyi érdekelt didk megismerie a FEB célidt tevékenvséeének
lénvegdt és élien a felkinAlt lehetdséggel. A FEB térsadalmi preszti-
zse azonban nemcsak az Eii. FEB. de nem is csak a FEB {igve. ha-
nem lényegbevagd politikai kérdés. v

SZABO LASZLO

kell a testileg és szellemileg ki- |
cegyensilyozott, széles 14t6kord, kozdsségi ember kialakitdsat. Csak 16l |

‘.
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A masik 6t szekcid...

Szeptember 3-i szdmunkban beszimoltunk mdr arrél, hogy az
idei nydron megvdltozott formdban mdiikédstt a JATE Nemzetkszi

Epitétabora. A szakmas jellegti fonlalkozdsokat szakositott rendszer-

ben tartotték meg, el6zetesen kialakitva 7

7 szekcidt. A legldtogatot-

tabb szekcié munkdjdrol (politikai) a fent emlitett cikkben széltunk
mdr. Most a fennmaradé 6t szekcié (a bdlcsész szekeid érdeklbdés
hidnyiban nem alakult meg) munkd:drél tapasztalatairél kérdeztiik

az egyes csoportok vezet6it.

Csendes Tibor: A néptinc
szekeié, azt lehet mondani,
nagyjabél j6l mfkodott. Az ér-
deklédést kdzepesnek neévezhet-
jik. A kiilfdldiekkel val6 kap-
csolatban. voltak nyelvi nehéz-
ségek, igy 6k nehezebben tanul-
tdk meg a téncokat. Osszességé-
ben azonban eredményes volt a
munka.

Ami a jov6t illeti: az idei
gyakorlatt6l eltérfen sziikségte-
lennek l4tszik felvenni a prog-
ramba a mnéprajzi eléaddsokat,
a kiilfdldieket — a mostani ta-
pasztalatok szerint — ez nem
nagyon érdekli. A szekeci6 mun-
kdajat a tancok tanitdsdra kel-
lene' Kkorlatozni.
lenne, ha ezen til csak kezddk-
nek hirdetnénk meg a foglal-
kozésokat, -s jobban elbsegitené

a szelektdlasat, ha az elbzetes .

programban konkrétan megha-
taroznank, milyen tdncokat ta-
nulhatnak a résztvevék. Kisebb
problémat jelentett, hogy a fog-
lalkozasok  délutdn 4-kor kez-
dédtek, s ekkor még sokan a
strandon voltak. Nyilvdnvalo,
hogy a jovében késébbi ids-
pontban kell kezdeniink.

— Az egyes szekciék milyen
stirdin tartottak foglalkozdsokat?
— kérdezem Muzsik Gyuldtél, a
JATE KISZ EB tagjatél, téabor-
vezetS-helyettestsl.

— Egy szekcién beliil heten-
ként négy foglalkozds volt, te-
hat minden munkanapra esett
egy. Ezek gyakran péarhuzamo-
san zajlottak. A j6vében meg
kell taldlnunk a mébdot arra,
hogy a hét kiilonbdz6 napjaira
elosztva, az egyes szekciékon
beliil &sszevontan tartsuk a fog-
lalkozdsokat. Hadd jegyezzem
meg, hogy a jovében a konkrét
program elbzetes kikiildését
minden szekcién belill meg kell
valésitani.

Kortvélyessy Tamds (aki Ber-

kesi Ottéval egyilitt vezette a
természettudoméanyi szekci6t)
veszi 4t a szbt:

— ' Beszélgetéssel, lehetfség

szerint Jatvdnyos bemutatékkal
oldott elfaddsok hangzottak el,
nemegyszer kiilsé intézmények
(SZBK, SZOTE Izotép Intézet,
Kisérleti Fizikai Intézet) mun-
katdrsainak  kdzremidkodésével.
Koriilbeliil 1015 &llandé tag-

‘'gal m(kddott a szekeid, a kiil-

foldiek koziil elsésorban a szov-
jet didkok vettek részt a mun-
kaban. Probléméat tulajdonkép-

pen csak az jelentett, hogy egyv-

egy tébori nap programija tul-
sagosan zstfolt  volt, .gyakran
iitkbztek  kdzérdeklbdésre szd-
mot tarté foglalkozdsok. A kiil-
foldiekkel valé kapesolat nem
volt - zavartalan, tSbbnyire az
el6adé forditotta angolra a szb-
veget, amit el6z6leg magyarul
elmondott, azonban angolul sem

tudott mindenki. !Jb
Muzsik Gyula zbesz6l;

‘Sajnos, kevés volt a tolmdcs. A

joveben szitksézes lesz legaldbb
minden szekéi6hoz egy-egy, a
tabor mindhéarom hivatalos
nyelvét beszéld tolmdcsot fogad-
ni. — Azt mondhatni — folytat-
ja Kortvéluessy —, hogy a szek-
ciéban alkalmazott oldottabb
eléaddsforma bevdlt. Tovéabbra
is szem el6tt kell tartani, hogy
kénnvebben megfoghaté témék
keriiljenek feldolgozésra.

A jopi szekcié rendkiviil nép-
szerfi wvolt. Mi okozta ezt? —
kérdeztem dr. Szdnté Gdbort,
aki dr. Czukor Jézseffel egyiitt
vezette a szekeclé munkdajat.

— CsAbits volt a program. ez
kétségtelen, hiszen a szekei6
tagjait elvittiik bdrtonlatogatis-
ra a Csillagha’ s @ mna
munkaterdpids intézetbe is. Wrt-
hetSen nagy volt az érdeklAdés,
65-en jelentkeztek o s»ekcibba,
hozzéteszem, a bdrténldtogatds
utén alaposan csbkkent a 16%-

szdm, 30—35-en maradtak.
Fegyébként a 65 kozitt  mind-
Bssze hdrom  joghallgats volt,

nagvrészt killfdldiekhsl s laikn-
sokbb! 411t Gssze a tdrsasdig, T.é-
nvegében kénnvli  helyzethen
voltunk, mert tudtunk kozér-
dekl8désrs szdmot tarthatd é~-

deke ket mntatni, Vaov pél-
ddul — aktualitisa okin —
tarthattunk elBoddst a kisndl-

Inlkozdsokril. elsbcorban a kiil-
foldiek tdiékoztatdsdra. Os<czes-
ségében minden szempontbdl si-
keres volt a szekei6 munkéija

Szerencsésebb .

‘mia SZBK Genetikai

mint mondtam, adédott ez a
program jellegébdl is.

— Milyen lehet6ségek dlltak
a szinhdzi szekcié elbtt?

Vélaszol Schmidt Magda:

—  Sztanyiszlavszkij, Brecht
Grotowski dramaturgidja és a
japdn NO szinhé&z sajatossagai-
nak a feldolgozdsat vettem terv-
be. A mozgdstechnika, a gesz-
tus-rendszer ‘folyamatos munkd-

val wvalbé elsajdtitdsdt tdztem ki -

célul, ez csak részben valdsul-
hatott meg, mert a
minden foglalkozds alkalmdval
cserélédott. Bar a tervezettnél
nagyobb létszimban, 20—25-en
dolgoztunk 4allandéan, a folya-
matos munkét e cserélédés mi-
att nem lehetett biztositani. A
tagsdg fele magyar volt, a kiil-
foldiek koziil finnek, nyugatné-
metek és szovjetek jartak hoz-
zénk. Terveztilnk egy kozds
elbaddst, ezt mem sikeriilt Osz-
szehozni. . Szakmai  szempontbél
feltétlen eredménynek tarthat-’
juk, hogy a nemzeti esteken
felhasznéltdk azokat a gyakor-

latokat, amelyeket a k&zbs pré- -

bdkon tanultak. Fontosnak tar-
tom, hogy munkénknak koz6s-
ség-szervezd ereje volt. Baréat-
sagok alakultak ki, a kapesola-
tot — levelezés ttjan — azéta

tdrsasdg

’

is tartjuk

nem voltak, ezért kiilén
készonetet kell mondanom Pile
ler Annamdriénak, aki a mtne
kéban is lelkesen részt vallalt
A legfontosabb tapasztalat:
semmiképpen sem szabad tan-
folyam-jelleglivé teani a szek-
ci6 munkdjdt, tehdt az egyes
foglalkozdsokat * kell egységes
egészként megtartani. Sajnos,
nem volt anyagi lehet6ségiink
arra, hogy modszertani anyago-
kat szerezziink, s mindbssze
egy elbadét ' tudtunk meghivni.

— Mennyi pénz d4llt, az egyes
szekcidk rendelkezésére? — kér-
dezem Muzsik Guuldtél.

— Minden szekci6 ezer forin-
tot kapott. Volt amelyiknek ez
kevés wvolt, de wvolt olyan is,
amelyik nem haszndlta fel ezt
az Osszegetr. Persze, mindez id3-
kézben deriilt ki. A megoldas
az lehet. hogy a szekcifveze-
t6k elSzetesen bejelentik igé-
nyiliket, masrészt valamilyen k&-
z0s , kasszat is létre Kkellene
hozni.

— Osszefoglaléan. tehdt meg-
dllapithaté, hogy a jév6ben az
egyes szekcidk munkdjinak
koordindlisa  sziikséges, s a
konkrét  programot  elbzetesen
meg kell kiildeni a hallgatok-
nak. Tovdbbi kivetkeztetések?

—  Feltétlenilil sziikségesnek
tartom. hogy a szekcibvezetdk
a tdbor kozds programjinak ki
alakitdsdban is résztvegyenek.
Sajnos,a DELEP-pela hagyomd-
nuosndl kevésbé j6 volt a kap-
csolat, eléfordultak  szervezési
problémék. Ezen valtoztatnj kell,
Ugy gondolom, hogy a szekcib-
jellegfi lebonyolitds bevdlt, a ta-
pasztalatokat hasznosftani fogjuk.

— Kosz6ném a beszélgetést
mindnydjatoknak!

BELANYI GYU'RGY

Hangulat Lassan hémpdly-
g6 nagy foly6, kellemes nap-
siitétte varos, &lmos mozdul-
+latok, patlnés egyetem, félszeg
pezsgés, csoport-riilet, sokat-
varé egy-emberkék falbave-
résdi jatékai...

82’ Szeged

M lért-ek

-~ miért nem ﬁilm:
megval6sithaté az a tébb he-
lyen f8élmeriilt igény, hogy pl:
egy jogaszhallgaté  azonos
idében torténelemszakos dip-
loméat szerezzen® (V6: Délma-
gyarorszdg 1982, szeptember
12. Az egyetem a minbség
mdhelye cim{ cikk ‘idevagd
¢ részleteit!)

~ = miért fontosabb a szakte-
kintély védelme? -
— miért teremtSdnek kéte-

ltt és most... Miért?

lyek megalapozottsdg, blno-
nyiték nélkiil?

— miért elfogadhatébb és
kézenfekvébb, egy bdl-
csészhallgaté kivan harmadik
szakot folvenni? (A terhelés
koriilbeliil arianyos.)

— miért vagyunk mi hitri-
nyos helyzetben az ELTE-tek-
kel szemben? (Az ELTEZnél
ugyams elfogadott gyakorlat,

ém levelezOsként fol-

tokat a mér fgy is m
merevnek mutatkozé uy
oktatds mellé?

— miért nem 'a’ mmMg, a
képzettség a fontos

-— miért eltoudhaté az,
hogy j6néhdny megoldandé
kérdést egyetemiink vidékisé-
gével, korldtozott eszkozeivel
magyardzunk? Miért nem le-
het a rugalmatlansigon és a
kozonydn valtoztatni?

MIERT?..,
—béva—

¥

HIRE

Az Egéunéaw Miniszter
szeptember hé  15-i hatéllyal
cimzetes egyetemi tandri cimet
ado ozott “dr. Pimtér Mik-.
l6sna , Békés megyei Tanécs:
K delomt&t féor-
vos&nak. Ugyanezen - id&ponttél
kezd6ds hatéllyal cimzetes
egyetemi docensi cimet adomé4-
nyozott dr. Raské Istvdnnak,
a Magyar Tudomdanvos Akadé-
Intézete
igazgatéhelyettesének.  dr. Pin-
tér Istvdnnak, az orszfgos Mun-
ka-és Uzerhegészségiigvi Intézet
féigazgaté ~ [ f6orvoshelyettesé-
nek, dr. Prénai
Borsod-Abatj-Zemplén  meagyei
Tanécs Ko6rhdz-Rendeldinté-
zet osztélyvezetd fGorvosdnak.
dr, T6th Guisrgunek, » Bérs.
Kiskun megyvei Tandcs Kérhaz-
RendelSintézete osztilyvezetd
féorvosdnak és dr Nudds Bé14-

Gdbornak, a-

nak, a Szeged megyej Varosi
Tanacs Kérhéz-rendeldintéze
te osztidlyvezets fGorvosanak.
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Oktéber 22-én’ az egyetem
kbzporm épiiletének auldjiban

Pedagdgusok Szakszervezete
JATE'- Szakszervezeti Rizott-
siga meghivdsinak eleget téve
dr. Sdrdi Lajos, a Pedag’gusok
Szakszervezete  Kozponti Veze-
toségének  titkdra tarto* e “a-
dést  bérpolitikdnk gl cei-
r6l, az évi vezetBképzasi ‘erv
keretében. Dr. S4rdi Lajos vild-
gog és Aattekinthetd elfadasa fel-
., vazolta  a magyar bhérpolitika
* legfontosabb  ‘jellemz6it és 6sz-
szetevdit. A Kozoonti Vez~*6s4g

f ti!.ktra ttibbek kA7t ha-~sTy-a.

ta  hogv barpolitikinl e~k
ulapcivc szerint a bérkérlé-ben
a szocidlis  tényezbket nem ve-
szik figyelembe. A  bérpolitila-
va] kaocsolatos feladatok kaziil
kiemelte. hogy a dontéseket az
oktatdspolitikai célok és a dol-
qozék  érdekeinele  smicinitan
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