A fiatal oktatdkrél

(Polytatds az 1. oldalrol)

nak legtobbet a hallgatok koré-
ben, szivesen vailalnak évfolyam-
felelst, patrondlo tanari megbi-
zatést, didkkor-vezetést. Ennek
ellenére — miként az a jelentés.
ben i8 megfogalmazodott — még-
sem tekinth timalisnak a je-
lenlegi helyzet. Ugy tlnik, egyre
kevesebbet foglalkoznak a hallga.

, 8 ewel Ossrefliggésben
cedkken a kortkben végzett poli-
tikai-nevelé munka hatékonysaga.
Mindez arra figyelmestet, hmn
kivant oktatdsi és nevelési k

1osftasa érdekében az ok.
taté-neveld ‘munka kapjon jelen
téségének megfelald kelést a
flatalok megftélésekor == § a {u-
domanyos utanpotlas kivilassta.
sakor ne csak a szakmal képessé:
geket vegyék figyelembe, hanem
az oktatdsra, nevelésre valo al«
katmassdgot Is.

A seakmai-tudombnyos tevé-
kenység és az onképaés elempé-
sekor a szakmai beilleszkedéssel
kapesolatosan  viszonylag keves
mumt tettek s20va a fiata-

A ha nyoknak megfe-
lels koriat swzerint altalaban
mar hallgaté korukban kapesolod-
tak a tanszéki, intézeti tudoma-
m.zmhnu. s euetl i$ magya-
nd alkalmazasuk utan 23 évvel
t8bbeéglik & megveédi
doktori értekezését, A téma vesze-

tée Altalaban biztosftott, ugyanak.
kor Altaldnos tendencia, Hogy az
évek multaval a ssakmal (ranyi«
tas intenaivitasa esokken, & Meg-

esak a felmerillt problé-
mak tiestazasara korlatozodik, Fir-
kestek olyan jelzések, hogy van-
nak ,tulzottan 120lalt emberek”,

gﬂ intézetekben kevés a mi-
; ymunka a problemafelvetés, a

munkahelyl kotetlen bessélgetés;
== g tObb flatal dgy eérs. hogy
tilsagosan mukm hagyjak Gket,
Gondként itettéke, hogy van-
nak tanszékvezetdk, akik nem
minden esetben kisérik kello fi-
gyelemmel a gyakornokok szak-
mai elérehaladasdt, egyés tanszé-
keken pedig az adminisstracios
feladatok egvenibtien elosstasa
miatt ardnytalanul nagyobb {er-
hek hérulnak a fiatalokra, mint
az |

A publikacios lehetGségeket 4-
talaban kielégiwnek tartjak —
bar elég nagy a szorddas egyénen-
ként és tudomanyagankeént, Sziik-
segesnek vélik viszont olyan szak-
mai forumok terjesstését, amelyek
lehetoséget adndnak a palyakezdé
szakemberek tudoman elindu-
lasdhoz. Pozitivan értékelik, hogy
az egyetem allami vezetése az
utobbi idokben tobb intézkedést
tett a flatalok ssakmai fejlodésé-
nek  elosegitésére,  Felvetették
ugyanakkor, hogy tobb helylitt
igénylik az intézeten belfili szak-
maj tovabbképzést is a flatalok,

. A fiatal oktatok tobbsége KI187Z-
tag. Tz oktato-dolgozo KISZ-

. alapszervezet biztosit szervezeti

kereteket politikal képzésiikhoz,
egyuttal koordinalja kozéleti te-
vékenységluket, képvisell érdekei-
ket, A hallgatok kotrében veégzett
nevelé munka szildrd eszmel-po-
litikai meggyorodesi, elkotelezett
embereket kivan, 8 ez egyben

| alapkovetelmeny is, A felméreés-

bdl azonban Kitlnt, hogy a fiata«
lok kosiil tobben nem érzik erre
eléggé felkésziiltnek magukat, so-
kan pedig nem ismerik kelloen a
politikai  képzés formait vagy
nem élnek azokkal, Tovabbi gon-
dot okoz, hogy a meglevé korla-
tordsak valtozatlanul néheszitik a
fiatal oktatok kozotti partépitést.

A tdrsadalmi kozéleti tevékeny-
8égbol a fiatal oktatok nem egy-
forman veszik ki résziiket. A meg-
bizatasok elosztasa nem egyenle-
tes, bar a KiSZ-szetrveret jelentss
eredmeényeket ért el a tarsadalmi
munkaformak kisvélesitésében, —
A kbzéletiseg fe)leszténtt, az egye-
temi demokratizmus elmeélyitését
jol spolgaljak &z ifjusagi patria-
mentek, emellett azoniban a flata-
lok igénylik a kiilonbozd allami
& tarsadalmi  ezervenmetekben fo-
Iyamatos érdekképviseletiiket.
Szdkebb munkahelylikrsl, a tan-
srekekrol, intézetekrsl nyilatkoz-
va felvetették a demokratizmus
tovabbfejlesztésének  szlikséges-

. 8 ebben a tanszékvezetdk
politikal felelfsséget. Kiderdilt, a

fiatalok egy része Ggy érzi, hogy
a vezetOk nem tajékoztatiak 6ket
megfelelden a munkahelyl prob.
lémakrél, nem vonjak be & don-

.akcidé inditasat. — Tovabbi

tések elokészitésébe, 8 ném hall-
gatjak meg veéleményuket, Ugy
vélik a KISZ-szervezet is tobbet
tehetne olyan forumok szervezé-
sével, amelyeken informaciokat:
kaphatnanak a munkahelyuket
érintd kérdésekrol, egvetempoliti-
kai donteésekrol:

A fiatal oktatok szocidlis hely-
zetének felmérése soran egyeértel-
mien kideriilt, hogy szinte kivé-
tel nélkiil alaesonynak tartjak a
fizetésiiket. Egzisutencialis gond-
jaik miatt sokan kényszerilnek

koziillik arra. hogy kiilosnmunkat

vallaljanak. Bz a munka azonban

‘esbk ritkan kapesolodik szakma-

iukhoﬁ.r 8 & legtobb esetben az
lyentéle  masoddllas’ visszavetl
tudominyos elorehaladasukat. Az
alacsony fizetésd fiatalok tobb-
ségének legfobb gondja a lakis-
hoz jutés. Keveeen jutnak kozii-

ik otthonhoz az egvetern segiisé.

gevel, Felvetettek, hogy az adott
helyzetben gondot ' okoz, hogy a
S7egeden epiild garzonlakasokba
pl. nihcs modja javasolni az egye-
temnek a bekeriilésre. Eppen
erért szorgalmazzak a7z egyetemi
szervezésben torténé lakasépitési
gon-
dot okoz a csaladalapité, na-
lyakezdé fiataloknak. hogy egy
résziik nem tudja elhelyezni gyer-
mekeit az egyetem dvodajaban,
illetve a varosi bolesédékben.

Felvetédtek a felmérésben és a
jelentésben a nem oktatoi stdtu-
szon levé fiatal dolgozok leglon-
tosabb problémai is, Megallapitot-
tak, hogy tobbségiik hasonls szo-
cidlis gondokkal kiizd, mint az
oktatok.

Megallapitotta az egyetem part:
bizottsaga, hogy a fiatal oktatok-
kal kapesolatosan felvel6ds prob-
lémak, koziltik lédinkabb kedve-
zotlen szocialis helyzet termeésze-
tesen kihat a tudomanyos kader-
utanpotiasra, végsd soton az okta-
to-nevels munka szinvonalara és
eredményességére. Eppen ezért
az egyetemi partbizottsag hata-
rozatokat hozott. amikben meégje-
16lte egyetemiink éllami és tarsa-
dalmi szerveinek feladatait egy
redalis és hosszabb tavon érvénye-
sithet6 koncepeid kialakilasaira és
megvalosilasara,

Egyetemi véros!?

A cimben feltett kérdésre a va-
lasz egyértelmi, ha azt nézzuk,
hogy varosunk hat felsGoktatasi
intézményében tobbezer hallgatd
tanul, Ha azonban a kérdést lgy
tessziik fel, hogy egyetemistaink
mennyire érzik magukénak varo-
stinkat, milyen mértékben kap¢so-
l6dnak bé az itteni kozéletbe, ak-
kor esak részbén érvényes az egye-
temi jelz6.

Meg tudja-é nyerni a véros a
hallgatokat olyan haszhios felada-
tok elvégzésére, amelyek réven
jovendé hivatasukhoz sriikséges
szakmai, § fokeént kozéleti tapasr.
talatokia tehetnek szert? A dip-
lomajan kiviil mit vies magaval
4z & fiatal, aki négy-<hat évet
tolt el itt, s & végzés utan vala-
hol, valamiker az értelmiségi sze-
repet is .fel kell vallalja”?

A fenti kérdéseket megvalaszo«
landé beswélgettiink Vastag Gyor-
gyivel a varosi KISZ Bizottsag
titkaraval, aki két évvel ezelstt
lapunk hasabjain e témaval kap-

esolatbah bizakodoan hyilatko--

zott: 7. .. reméljik eléraélépiink a
hallgatéknak a varos, illetéleg a
megye kozéletébe vérkeringésé-
be valé bekapesolodasaban.” Az
azota eltelt idoszak értékelésekor
eredménvekrél. ugyanakkor hi-

bakrol. megolddsra vard probl‘-‘

makrél esett szo.

Ha tételesen fel kell
akkor minden felsGoktatasi ihtév-
ményiink sokrét( kilsh kapesola-
tot tud felmutatni, sikeres, nasy
akciokat. Szinte mindén egyete-
men  mikodik TIT=csoport, & &
hallgatdk nemesak & varosban,
hanem Csongrad megyében is
tartanak eléadasokat. A SZOTE
és a8 JOYTI vortekeresztes 80-
vortial  elsbsegélynyditd tanfo-
lyamokkal, a7z egészeéges élet-
modra nevels eldadasokkal, in-
gyenes véradassal sokat tesznek a
varosért, A bblesésy és joghalls
gatok veszélyestetett  gyerekek
feliigyeletével, segitésével val-
lalnak szakmai feladatokat, A ko«
708 nagy vallalkozésokhoz. tarto-
zik a tanarképzdsok uttorépatro-
ndldsa, az orvostanhallgatok né-
vérhelyettesitd munkaja, as isko-

sorolni,

lai komplex szirévizsgdlat végzd.
se. Ugyanakkor az elmult Svek-
ben sziintek meg olyan nagyszc-
réi  kezdeményézések, mint @
szakmunkdstanulok és a tanyai
iskoldk pq_t_ronaldsa. ;

Mindezekre az eredményes,
sokszor - latvanyos megmozdula-
sokra feltétleniil eziikség van a
jovében is, dé hasznos lerine &
varos koézéletének mindennapiai-
ba torténé egyszeribb, egyéni be-
kapesolodas is. \ »

A wvaros feladata ebben, hogy
megfeleld koriiltekintéssel a jovo-
ben ugy tdrja fel és mutassa meg

& sgakmai=kosmivelodési—koz-

életi lehetoségeket, hogy @ kllun- .
bo26  intégmeények  kUlénbozs
szakmdkat tanulo hallgatol “,‘:;
szalterilletiikhoz szorosan Kot
tevékenységet végezhessenek,

A KIiISZ-nek jelentbs ™erepe
van e feladat sikeres vmﬂ-
saban, azaltal, hogy le ﬁ
biztosit a végees utani évek k
életi tevékenységébe torténd be-
kapesolodashoz szlikeéges tapasz-
talatok megszerzésében, Bz a te.
rillet az. amelyen az egyetemek
és fhiskolak képzesében az ifiu-

' sagi szervezet igazan hianypotls,

s 87 értelmiség képzésében Hnél-
16 szerepet vallalhat, Peltétlentil
értelmes & értékes lehetGségek
nyljtasdra van azonban sziikség,
valaming 4 .lentr6l” jové egyéni
kezdeményezések  tamogatasara.
A nemrégiben  kiadott Kis2
kongredszusi levél poritosan’ ezt
fogalmazza meg: ,Céljainkat
¢sak akkor szolgaljuk jobban, ha
akeibink, mozgalmaink a helyi
kezdeményezésekre, a fiatalok
ontevékenyégére épiilnek.”

A valoban eikeres feladatok
végzésénez a megfelels lehetGsé-
geket meg kell keresni, s az ered-
mények a KiSZ.-szervezet és a
hallgatok kozos erofeszitéscvel
érhetok csak €l. Kilonosen fon-
tos, hogy az alapszervezetek ugy
tovabbitsdk a . fentr6l” jové kez-
deményezéseket, hogy azok ne
kényszerd rosszként jussanak el
a hallgatokis.

Uj pélyazati rendszer
pedagégusoknak

Februdr 17.6n, kedden délelstt
A Mdvelddési  Minlsztériumban
tdjékontattak a sajté keépviseld.
it a p‘:rkudd pedagogusok el-
helyezést lehetbségeirdl, az 1)
palydzati rendszertol. A
tertanacs decemberben me
81/1980-a8 nndol’a‘e: -
tette, hogy a AgOBUSOK Miin«
kavallaldsat illetékes minisaté.
Fium .; “:mmmn#mbﬁim

' spabalyozs
!utt':‘

Szekeres Ldsslo a Mvelbdési
Minisztérium terve és kozgazda<
sagi foosztalydnak helyettes ve.
2et6je elmondta, az () szabdlyo«
2048 lehetové tessi, hofly a veég-
208 hallgatok elhelyezkedési le.
hetbségeit illetben {d6ben thjée
kozodjanak a felkinalt Allasielie<
theégekrdl. Ugyanakkor az Alla-
i szervek pontos informa-
¢iét kaphatnak a ssabad munka.
helyek szamarol, ami az Ossze.

hangolds érd rendkiviil
fontos. A kiilsn  szabdiyozds

leségessé az 'as alapretd
t’:f?uu'l‘m::fr;m“” ?mm.,
o]

a%n’ 1.m.komb‘oir oﬂ?!otﬂ;.
it Mg P gyt

m i -
zk v.o.t:cn. ) o.nn kivill a régi
élbiras, = mely szerint a palva.
kezdbk hdrom évig esak kiiion-
1 ok miatt valtostathattak
amt = helytelennek bilzonyult.
Az (f seabdlyoras egyik legfon«
tosabb eélja, biztositani, hogy a
tanév megkezdésekor iamert le-
dyven A tantestliletek sszetétele,
ami elengedhetetien feltétele az
oktatas folyamatossaganal,
szinvonalanak,

A palyakezds pedagogusok elhe-
1yerkedésérsl 82616 () phlyazati
rendezer réazleteit Papp Zoltdn-
né féelBads iamertette, aki elols
jaréban hangsilyozta, hogy Kko-
riiltelintd és  alapos elemsb
munka ¢léste meg a4 Mmost ér.
vénybe 16p6 seabdlyozdst. A

Minisz. -

konoklatds teriiletén osak szer.
vezetten torténhet meg az j
munkaeré fogadasa, ami egyik
elofeitétele s szakos ellatottsag
javitasanak.

A murikdltatok kételesek
minden dres dllast meghirdetni,
felhivasukat az illetékes tana-
esokhoz megkiildeni,
ezeket tovabbitjak a MdvelBdési
Minisstériumnak, A lehetbségek-
8l a minisztérium minden év
aprilig “'2.?’“"““’3 a képzb
intézmeé . A pégz6s hallga-
tok a felhivas megjelenése utan
18 napon belill a sajat intézmé.
nylikon kereszttl palyazhatnak
hdarom munkahelyre. A palyaza~
tokat a peda sképub intéz-
mények a munkaltatokhoz to-
vabbitjak, ahol az elbiralasnal
figyelembe vesszik nf valydsokrol
adott fellemzésen Mkivill, a KISZ.
sgerveset véleményét, Junlus 8-
161 augusstus 14-ig a meég betdl.
tetlen 4lldsokba a munkdlitatolk
kbavetlentll alkalmazhatnal pd-
lyakezdoket. Azok, akik augusz.
tus 15.ig nem tudnak elhelyez-
kedni a mdvelbdeési esatalyok
egyetértésével  allhatnak  esak
munkdba, A imi  1d6szale.
ban - augusstus 15 és juniug 30
kbsbtt = esak indokolt esetben
lehet dildstvdliostatni, A szabh-
lvonaseal \kadalyozsdk, hogy
a elvelken augusatia
15 utdn nagy szamban alkalmarz.
zanak  pedagogusokat, addig
amig a vidéki allasok még be.
titetlenek,

U1 vondsa a rendeletnek, hogy
lehetové tessi a munkaitatok
s7Améara ptlylu@tok hirdetését
helyettesitési - feladatokra  is,
amennyiben  garantdini - tudjak
egy naptari évre a munkavi.
sonyt. Lehetbség nyflik a 15v6.
ben arra is, hogy a legkivaldb.
bakrél a jellemzés mellé ajdn.

1ot is adjanak 4 képzb intésmné-

k.
- K K
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a reformrél

Nagy érdekibdéssel olvastuk a
Szegedi Egyetemben megjelent
cikket az oktatds korszer(isitésé-
#61l, Anélkiil, hogy reészleteiben
alaposan ismernénk a reform
tanitervet, alapkoncepeiojaval
egyetértiink, Mi, hallgatok 1is
tudjuk, s6t érezzilk, hogy selik-
§ég van a tamafm{ak kozotti
koncentrdaciora. Ugy latjuk, hogy
ezt az intézmeények tobbé-keveés-

bé megoldottéle, a = hallgatok
azonban a sok vi miatt az
ebbbl adodo kedvezo lehetOsége-

ket nem tudtak kihasznalni.

Bzt tdmasztja ala felmeéréstink
is, melyet az érintett 111. éve.
sek kOzOtt végestiink, E szevint
@ hallgatok 95 ssazaléka tobbet
tanult, mint a Korabbi vizegaido.
ssakokban, mégis, daz ereameés
nyek lehangoloak. Az évfolvams
fnak tobb mint fele egy, illetve
Két kilavitatlan elégtelennel zat-
ta a félévet.

Alapveté problemank,  az,
hogy @& 38 napos vissgaidészak
alatt nyole vizégat eredményesen
letenni, ugy. hogy a megtanult
anyagot ne csak a vizsgira, ha-
néem kés6bb is tudjuk, nem le-
het. Bz az id6, mMmég arra sem
elegends, hogy dz év kozben ré.
sgenként elsajdtitott ismeret.
anyagot vizSgdra dtnézzilk, és
az egyes targyak koz6tt.  vala-
mint a targvakon belil felismert
begrefliggéseket elmélyitsiil,

Brezttik azt, hogy a Kkorélet-
tant, korbonetant, a miktobi-
ologiat és Aaltalaban 4a szakmai
targyakat szintetizalni  kellene,
de a kampénvszeri, és az eb-
b6l kovetkezd felszines tanulas
miatt’ erre nem voltufik képesek
Meagybrodéssel allithatom hoav
évfolyamtarsaimmal egyiitt
nem a tbbblet-tanulds ellen ha-
dalozunk, hanem a felszines,
esale a tvizégdra elegend6 tudds
ellen,

Teleady professzor Arrak igaza
van abban hogy kérélettanbol
kevesebbet tudunk, mint 4 korde

rabbi évfolyamok, de ennek me-
gint csak a mar fentebb emlitett
vizsgaszam és vizs nd az els

leges oka, A Korélettan Inté«
zet altal kimutatott 141 elégtelen
a 217 {68 évfolyambdl rekordnak
szamit, Ebbe belejatezik az is,
hogy a januar végl korélettan
vizsga egy honapon belll szinte
mindenkinek a 8. vizsgaja volt,
A felmérés szerint a januar kbze-
pére es6 korbonetan kollokvium
altalaban a 6. vizsgas =~ utan a
hallgatok 40 szazaléka mar nem
tudott intenziven tanulni.
mégls, az éviolyam tobb mint 80
szazaléka az utolsé héten is .
vagy két targybol még vizsgas
zott. A mdsodik félévet a hallga-
tok 8 ssdzaléka pihenten, 76
s3dzaléra fdradtan keszdte, 21
szazaleka pedig az els6 tanitdsi
napokon meg sem jelent.
Aligha képzelhetd6 el, nhogy feb-
ruérban barki is elkezdjen ine
tenziven tanulni. Ez annal is ins
kabb elgondolkodtatd mert az
évvégi harom szigorlat é8 mels
lette az Ot vizsgara valo felké«
szlilés még nagyobb feladat elé
allit bvenniinket.

A tények ellenére vitaba szals
lunk Telegdy professzor uUr azon
kijelentésével, Hogy éviolya-
munik tudéasbeli visszaesésének
a7z a7 oka, hogy 'a | jélenlegi
hallgatol  1étszam sokkal Kisebb
szeleleiob6] alakult ki, mint el6.
deinkké”. A 11, év végén -
amely alapvetben meghatiaroz6
egyetemiinkon —_— tanulma.
nyl atlagunk fem volt rosz.
szabb, mint az e1620 éviolyamo-
ké, a Bukasi szazalék sem volt
magasabb. (Azt, - Nhogy fem vé-
dyunk rosszabb évfolyam, mint
a tobbi, Foldes dékan ur is le-
sgogezte.) A szakma iréfiti ér-
dekl6désiinket, mutatia. hogy
tobben dolgoznak a TDK.ban.
mint az eél6z6 éviolyamon, és
kozlillik sokan sikerrel szérepel-
ték a TDK kenferencian., Tarsa-
dalmi és mozgalmi munkaban

valé részvételiink sem mondha-
16 az atlagosndl rosszabbnak.
Nem érthetiink egyet dr. Jar-
may Katalin oktatonk azon ki-
jelentésével serni, hogy az évveés
gl szigorlatunk ,tokéletes konte
rollja  lesz a kétféle oktatasi
rendszer  Osszeéhasonlitasara & .
kérbonetan szempontjabél’”,
Ugyanis, a 1V, évesek négy fél.
éven keresztiil, tobb kapesoléds
targdyal tt tanultak a kors
bonctant, a2 évvégl vizsga-
rendjik is konnyebbnek latszik.

yei
mint a felettiink levd éviolyamé.

Nem vigasztal benniinket a
Dékan Gy azon igérete setn, h
amennyiben az évvégi vi
utan a#t tapasstaljuk, Nogy az
atla, mua és képessé|
hallgatok sem tudnak megfeleini
az elvarasoknak, akkor valtoz.
tatunk rajta”. En azt hallottam
az egyik elbadason, hogy a tudo-
many fejlesztése érdekében nem
lehet kisérletezni a beteg rova-
sara; vagyis a reform, mint ki«
sérlet nem mehet & hallgatéd (jo-
vendé orvosnethzedék) rovasara.
Nemn is beszélve az esetleges ké.
s6bbi erkolesi és anyagl veszte-
ségekrol.

Javaslatunk: Hivatalos férus
Mmokon Mméar tobbszbr javasoltuk
a vizegaszam ésszer(i thaximald«
84, A jelen korulmények ki
zott legaldbb azt szeretrnénk él.
érni, hogy lehetbséget kapjunk
arra, hogy da &zigorlaton kivdili
vizdgdkat mdr a szorgalmi 1d6-
szak utolsé heteiben s 1o lehes-
sen tenni, Ezzel elGsegithetnéni
az 6vkozi folyamatos tanulast,
elkerlilhetnénk a vizsgara valo
kampanyszeri, - felszines felkés
szillést, 8 esokkenthetnénk &
hallgaték talterhelését, Meggybe
z6désiink, hoBy az orvosképzés
oktatési reformja csak igy érhe-

ti céljat.
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