
A kongresszusi irányelvekről Eredményes öt évet zártak 
^ ^ ! Mint ismeretes, országszerte A nevelőmunka a karón ri 

„Az előttünk álló időszak fő 
feladata az, hogy támaszkodva 
eddigi nagy vívmányainkra, to-
vább erősítsük társadalmunk szo-
cialista vonásait, megszilárdítsuk 
a termelés, az életszínvonal és 
az életkörülmények területén el-
ért eredményeinket és biztosítsuk 
népgazdaságunk fejlődését, szo-
cialista építőmunkánk sikeres 
folytatását" — fogalmazzák meg 
Az MSZMP KB kongresszusi 
irányelvei a legfontosabb tenni-
valókat. Ezekre koncentrálva 
bontakozott ki eleven és alkotó 
szellemű vita a József Attila Tu-
dományegyetem marxizmus—le-
ninizmus tanszékein oktató kom-
munisták között a vezetőségvá-
lasztó taggyűlésen. 

A kongresszusi irányelvekről, a 
teendőkről kibontakozó Országos 
politikai eszmecsere során e tag-
gyűlésen — amelynek dr. Rácz 
János tanszékvezető egyetemi ta-
rtár volt a levezető elnöke — az 
^ e t e m e n oktató, kutató pártta-
gok a jelen történelmi helyzet-
ben végzett gazdasági, politikai 
m ideológiai-kulturális munkával 
összefüggésben fejtették ki véle-
ményüket Dr. Szabó litván tit-
kári bevezetőjében s a hozzászó-
lásokban Is megfogalmazódott, 
hógy az irányelvekben foglaltak 
alapos heiyzetelerttzessel tükrözik 
n part fő politikai irányvonalá-
nak folytatódását, az elvi, mar-
sista—leninista, reális és nyílt 
politikát, úgy, hogy a dokumen-
tum egy célra irányoz, az előre-
haladás erdekében végzendő leg-
fontosabb feladatok meghatáro-
zására. Egyetértettek azzal, hogy 
az irányelvekben a gazdasági 
építőmunka kérdései kapták a 
legnagyobb helyet, hiszen a szo-
cializmus építésének kulcskérdése 
ma a gazdásági munka, a terme-
lés. Éppert ezért felhívták a fi-
gyelmet arra, hogy a párt XII. 
kongresszusának a gazdasági fej-
lődés es a gazdaságirányítási 
rendszer feladataival konkrétan, 
minden összefüggést feltárva kell 
foglalkoznia, különös tekintettel 
a feltételrendszer átalakításának 
problémáira, az eszközrendszer 
megjelölésére. Alapvetően fontos-
nak tartják a külső és belső gaz-
dasági folyamatok elemzését. 
Több felszólaló Véleménye sze-
rint a kongresszusnak számolnia 
kell azokkal a kérdésekkel, ame-
lyeken az utóbbi években nem 

tudtunk megfelelően úrrá lenni. 
Többek között például a tervsze-
rűségnek, az ideológiai és gazda-
sági élet összhangjának és a szo-
cialista demokráciának meglevő 
problémáival Hangsúlyozták az 
egyetemen tevékenykedő kommu-
nisták. hogy a jövőben a gazda-
sági építőmunka során kívánatos 
nagyobb gondot fordítani a dön-
tések, a végrehajtás, az ellenőr-
zés és az egységes felelősség 
összhangjára, valamint a dönté-
sek alternatív előkészítésére. 

Javasolták az alapszervezethez 
tartozó pórttagok, hogy a XII. 
kongresszus a XI. kongresszus 
határozatainak megfelelően ér-
demben foglalkozzon a program-
nyilatkozat időarányos féljeíité-
sével. a fejlett szocializmus épí-
tésének elméleti és gyakorlati 
kérdéseivel. fontosnak ítélték, 
hogy a pártkongresszus a nap-
jainkban zajló ideológiai vitát ér-
telmezze, minősítse, és jelölje 
meg az uralkodó tendenciákat. 
Szóltak arról, hogy szükséges a 
társadalom szerkezetében végbe-
ment változások részletesebb 
elemzése. Nagyobb gwndot kell 
fordítani a közösségi érdek és 
értékorientáció. Valamint az 
egyéni értékorientációk dialek-
tikus összhangjának megteremté-
sére gazdasági intézkedésekkel és 
ideológiai neveléssel. Szükségesí-
nek tartják, hogy a kongresszu-
stól az életszínvonal-politikával 
kapcsolatos állásfoglalás világo-
sabban, közérthetőbben fogalma-
zódjék meg. 

A gazdasági építőmunkának 
minden más területet meghatá-
rozó jelentőségét elismerve, fon-
tosságát hangsúlyozva a taggyűlé-
sen szóltak az ideológiai-kulturá-
lis építőmunka soronlevő legfon-
tosabb feladatairól. A fejlett szo-
cializmus építése, a demokrácia 
az emberek gondolkozása, maga-
tartása, cselekedetei révén való-
sul meg. Éppen ezért szükséges, 
hogy a tudati tényezők elemzése, 
alakításának teendői a kongresz-
szus s annak határozataiban 
kapjanak nagyobb hangsúlyt. Az 
ideológiai munka, az agitáció és 
a propaganda, az oktatás és a 
nevelés olyan feladataira hívták 
fel a figyelmet, amelyekkel az 
általános emberi erkölcsi vonáso-
kat nemcsak megőrizzük, de ki-
teljesíthetjük és magasabb szín-
vonalra emelhetjük. Hangsúlyoz-

ták, ijogy e téren egyik legfUib 
tennivalónk, oda hatni, hogy job-
ban (erja^jenek és erősödjenek a 
szociali.'f j • erkölcsi vonások. 

Ezzel összefüggésben felelős-
séggel szóltak arról, hogy tt jöVő 
szocialista nemzedékének nevelé-
sében a felsőoktatásban tevé-
kenykedőkre milyen fontos fel-
adatok hárulnak. Felvetették a 
vtfa söfStí. hogy az erkölcsi ne-
velés. a világnézeti oktatás terén 
bizony még jelentős adósságaink 
vannak az általános iskolától 
kezdve a középfokú oktatáson át 
a legfelsőbb szintű képzésig. A 
fiatalok oktatásának, nevelésének 
problémáival, az ifjúság helyzeté-
vel az irányelvekben megfogal-
mazottaknál széleskörübben kell 
foglalkozni véleményünk szerint 
a kongresszusáéi. 

Az egyetemen oktató-nevelő 
kommunistáknak pedig tofábbi 
munkájuk során rfiyih legfonto-
sabb feladatként határozták meg 
cselekvési programként azt, hogy 
fokozzák a világnézeti nevelő-
munka hatékonyságát. A konkrét, 
valós helyzethez jobban kötődve 
és igazodva törekedjenek a mar-
xizmus—leninizmus oktatása 
színvonalának s ezzel együtí ha-
tékonyságának emelésére. Kriti-
kusan és önkritikusan szóltak 
arról, hogy a leendó értelmisé-
giek nevelésében rájuk váró fon-
tos feladatok megvalósításához 
javítaniuk kell munkájukat. 

A tudományegyetem marxiz-
mus—leninizmus tanszékein ok-
tató kommunisták taggyűlésén a 
magas színvonalú és hozzáértő, 
aktív vita során — amelyben fel-
szólalt dr. Rácz János, dr. Tóth 
László, dr. Csépinyi Dezső, dr. 
Ordögh Piroska, dr. Belényi Gyu-
la, dr. Gábor Kálmán, dr. Nagy 
Ixijos, dr. Égető Emese, dr. Sal-
lai Miklós, dr. Várnai Ernő, dr. 
Horuczi László, dr. Géczi József 
és dr. Imre Ottó — az irány-
elvekkel való széles körű egyet-
értés, a párt politikája iránti bi-
zalom, s az azt valóraváltani 
akaró cselekvőkészség nyilvánult 
meg. sz. M. 

Mint ismeretes, országszerte 
megtartották áz MSZMP Xlf 
kongresszusát megelőző beszámo-
ló tággyűléseket, amelyeken a 
párttagság síámot adott az utób-
bi öt év munkájáról. A beszámo-
lók egy részén a Központi Bizott-
ság küldöttei ls részt vettek, ami 
e taggyűléseknek külön jelentő-
séget ádott. 

Ilyen beszámoló taggyűlésre ke-
rült sor a SZOTE Gyópyszefisz-
tudományi Karának páríalápszéf-
vezetében, »hol Knapp András 
miniszterhelyettes, az MSZMP 
KB tágja vett részt. A vendéget 
elkísérte dr. Székely Sándor, a 
Szeged városi PB titkára és dr. 
László Ferenc, a SZOTE PB tit-
kára. Az ünnepély*'! taggyűlés 
elnöke dr. Setmeczt Bcla volt. 

Dr. Kata Mthélg alapwterVeZéU 
titkár ismertette a vezetőség be-
számolóját az 1975-től végzett' 
munkáríW, *z alapszervezet é« a 
Kar eredményeiről, illetve gond-
jaikról. A beszámoló kiemelte, 
hogy a pártirányítás minden te-
rületen jelentékeny mértékben 
erősödött. Sikereket értek el a 
szervezeti életben, a pértoktatás-
ban és a pártépitéstoen. Javultak 
az alapszervezet és a KlSZ-szer-
ifezet kapcsolatai. 

Végrehajtották «2 oktatás kor-
szerűsítésére 1972-toen hozojt köz-
ponti és helyi határozatokat. Fel-
adatként jelölték meg, hogy a 
mai és jóvő társadalmi elvárásai-
nak jobban megfelelő gyógysze-
részképzés koncepcióját újra meg 
kell fogalmazni és ennek érde-
kében az oktatás korszerűsítést 
szükséges tovább folytatni. 

A nevelőmunka a karon régóta 
példamutató, s ez a jó oktató-
hallgató kapcsolatban realizáló-
dik Ezen a téren további lépést 
jelent a szaktárgyak ideológiai 
vonatkozásainak kidolgozása és a 
tanulmányi fegyelem megszilár-
dítása. 

A tudományos kutató munka 
hatékonyságát jelzi á káron el-
készült 11 kandidátusi disszertá-
ció és áz, hogy e munka eredmé-
nyei nemzetközt viszonylatban is 
megállják helyüket. A karon fel-
halmozódó szellemi kapacitást 
fokozottabb mértékben kívánják 
a gyógyszerkutatás szolgálatába 
állítani. 

Jelentős eredménynek számít, 
hogy három fiatal tanszékvezető 
professzor kinevezésére kei-ült 
sor. Hr ún, „második Vonul!" lét-
rejöttében. o káderutánpótlásban 
is előrelépés Utrtént. 

OoMtot okoz sz, hogy a beszá-
molási időszakban 21 százalékkal 
csökkentették Sü oktató* számit, 
a kutató munka műszerezettsége 
alig emelkedett. 

A beszamololtoz — számos Aj 
gondolát, javaslat felvetésevei — 
sokan és érdemben szóltak hoz-
zá. Nagy érdeklódes kísért« 
Knopp András felszólalását, aki 
időszerű oktatáspolitikai kérdé-
sekről adott tájékoztatót, illetve 
dr. László Ferenc hozzászólását, tó 
alapeaervezet munkájáról. 

A résztvevők stzza) a meggyő-
ződéssel zárták a beszámoló tag-
gyűlést, hogy a SZOTE Gyógy-
szerésztudományi Kara pártalap-
szervezetének munkája eredmé-
nyes volt. 

Pártvezetőségek 

— — 

Az emberekre figyeljünk jobban! 
„A VI. ötéves terv éveiben az 

eddiginél gyorsabban bővüljenek, 
korszerűsödjenek az egészségügyi 
intézmények, javuljon felszerelt-
ségük. Nagyobb figyelmet kell 
forditani az alapellátásra, beteg-
ségek mcgelőiésére. a munkahe-
lyi, környezeti ártalmak kivédé-
sére. a rehabilitációra, a lakosság 
egészségügyi kultúrájának emelé-
sére... Az egészségügyi irányítás 
és a szervezettség javításával, az 
orvostudomány új eredményeinek 
alkalmazásával nőrekedjélc a 
megelőző és gyógyító munka ha-
tásfoka." — fogalmazzák meg az 
MSZMP Központi Bizottságának 
kongresszusi irányelvei az egész-
ségügy soron levő legfontosabb 
feladatait. Társadalmunk szociál-
politikájának e leglényegesebb, 
minden állampolgárt érintő kér-
déseiről, a feladatok megvalósítá-
sának lehetőségeiről beszélget-
tünk dr. Sági István adjunktus-
sal^ a Szegedi Orvostudományi 
Egyetem belgyógyászati klinikája 
intenzív osztályának vezetőjével, 
a klinikai pártalapszervezet tit-
kárával. 

— Mit tart különösen fontos-
nak ahhoz, hogy a meghatáro-
zott célkitűzések sikerrel valósul-
hassanak meg? 

— Mindenekelőtt talán azt, 
hogy az utóbbi években az egész-
ségügy fejlesztése terén elért je-
lentős eredményeinkre alapozva, 
a következő időszakban pfóbál-

ÍUk meg jobban összehangolva, 
latékonyabban kihasználni meg-

levő erőinket. Mind a gyógyító 
tevékenységben, mind az orvos-
tudományi kutató munkában, 
fniftd a leendő orvosok képzésé-
ben tapasztalataim és vélemé-
nyem szerint Jelentós belső tarta-
lékaink vannak, amelyeknek fel-
tárása éa megfelelő hasznosítása 
további eredmények alapja lehet 

— Az ön vezetése alatt álló 
tntenziv osztályon nap'nap után 
megfeszített erővel harcolnak 
igen súlyos betegek életének 
megmentéséért, részt vállalnak az 
orvostanhallgatók képzésében. E 

rendkívül sokoldalú, összetett te-
vékenység tapasztalatai alapján 
mtben látja ezeket a belső tar-
talékokat? 

— Elsősorban az úgynevezett 
emberi tényezőkben. Abban pél-
dául. hogy sikerüljön — miként 
nekünk az utóbbi években — a 
gyógyításban csapatmunkát vé-
gezni. Olyan együttműködéssel, 
amelyben az ápolónő, az asszisz-
tens és az orvos, ki-ki a maga 
legjobb képességei és tudása 
alapján mindenkor partnere a 
másiknak, segítve, inspirálva egy-
mást. Egy-egy klinikai osztályon 
stabil, összeszokott gárda tud 
igazán eredményesen tevékeny-
kedni. Éppen ezért nagyon fon-
tos. hogy ilyen „csapatokat" tud-
junk kialakítani és hosszabb táv-
ra megtartani. Ehhez viszont — 
bér az elmúlt években e téren is 
lépünk előre — tovább kell szor-
galmazni az egészségügyi dolgo-
zók anyagi és erkölcsi megbecsü-
lését. Különösen fontos a három 
műszakban dolgozók körülmé-
nyeinek lehetőség szerinti javí-
tása. 

A tudományos kutató munká-
ban igen Jelentős belső tartalék-
ként számolhatunk a meglevő 
szellemi erőink és műszeres ka-
pacitásunk jobb koncentrálásá-
val. Ha erőinket az utóbbi két-
három évben megkezdett módon, 
kellő alapossággal, következetes-
séggel vesszük számba és próbál-
juk összevonni — miként az az 
Irányelvek elvárásaiban is meg-
fogalmazódik - - a klinikák, Il-
letve a szegedi egyetemek és ku-
tatóintézetek együttműködése je-
lentős eredményeket hozhat a 
következő években is az orvos-
tudomány számára. S az ú j ered-
mények alkalmazásával természe-
tesen a megelőző és gyógyító 
munka hatásfokának növeléséhez 
ig hozzájárulhatunk. 

A korszerűbb, jobb orvosképzés 
megteremtéséhez is a meglevő 
erőinkre, azok jobb együttműkö-
déssel való kihasználáséra kell 
támaszkodni a következő évek-

ben. Az orvosképzést, annak le-
hetőségeit még nem sikerült min-
denben a társadalmi igényekhez 
igazítani. Különösen a klinikai 
tárgyak gyakorlati oktatásának 
feltételei hiányosak még. Ennek 
oka az. hogy u gyakorlati okta-
tás feltételei közel sem javultak 
arányosan a hallgatói létszám 
emelkedésével. Nagy segítség az 
oktató kórházak bevonása a gya-
korlati képzésbe, de ez nem tud-
ja helyettesíteni a klinikák ilyen 
irányú feladatait. Az oktatás kor-
szerűsítésének problémáit éppen 
az igények növekedése, s a velük 
egyelőre még lépést tartani nem 
tudó lehetőségek miatt továbbra 
is állandóan naptrenden kell tar-
tani. S arra törekedni, hogy a 
meglevő lehetőségek segítségével 
hatékonyabbá tegyük, emeljük az 
oktatás színvonalát. Oktatói, or-
vosi példamutatással próbáljuk 
magasabb fokra emelni a hallga-
tók hivatástudatát, következetes, 
szigorúbb számonkéréssel erősí-
teni tanulmányi fegyelmüket s 
ezzel tudásszintjüket. Öntevéke-
nyebb. igényesebb szakmai mun-
kára kell Inspirálnunk a leendő 
orvosokat. 

— Az említett emberi ténye-
zőkben rejlő belső tartalékok 
jobb kihasználása mellett az 
egészségügy fejlesztéséhez véle-
ménye szerint mi járulhat még 
jelentősen hozzá? 

— Ahhoz, hogy az előttünk 
álló feladatokat megvalósíthassuk 
a meglevő erők jobb kihasználá-
sával szoros összefüggésben fon-
tosnak tartom az egészségügy 
területén Is az Irányelvek szelle-
mének megfelelően a szervezett-
ség juvítását, az ésszerű takaré-
kosságot. s azt, hogy kellő gon-
dot fordítsunk a szemléletformá-
lásra. Fontos számunkra, hogy 
minél előbb megértse mindenki, 
hogy a gyógyító tevékenységben 
is szükséges jobban, hatékonyab-
ban együttműködnünk, s meg 
kell tanulnunk takarékoskodni 
anyaggal, energiával, idővel. 

SZ. M. 

Intézményeinkben az elmúlt 
hetekben a pártszervezetek meg-
tartották vezetőségválasztó tag-
gyűléseiket. 

A SZOTE Elméleti Intézetei-
nek alapszervezeti vezetősége: 
dr. Takáts István (titkár), dr. 
Balázspiri Lajos, dr. Molnár Jó-
zsef, Galambosi Istvánné. dr. 
Mécs Imre, dr. Koltay Mátyás 
és dr. Oyőrl István. 

A klinikai alapszervezetek ve-
zetőségei: 

I. Alapszervezet: dr. Sági Ist-
ván (titkár), dr. Husz Sándor, 
Felső Pálné, dr. Lonovics Já-
nos, dr. Janka Zoltán..,,dr. Witt-
rriann Tibor és dr. Jiilesz János. 
I I .Alapszerveze t : dr. Nylrádi • 
László (titkár), dr. Horváth Örs 
Péter, Kutl Anna, dr. Huszka 
Endre, dr. Szalay László, dr. 
Csepregi Erzsébet és dr. Petrl 
István. Hí. Alapszervezet: dr. 
Túri Sándor (titkár), dr. Szaba-
dos Éva, dr. Oodó Oyörgy, Sza-
bó Györgyné. dr. Olasz Tibor, 
Rácz Istvánné és Lovász Fe-
rencné. 

A Társadalomorvostani alap-
szervezet vezetősége: dr. Knko-
vecz György (titkár), dr. Zollán 
Őrs Tamás, Savanya Ferencné, 
dr. Révész Mihály, dr. Csikós 
Ferencné, dr. Virágos Kiss Er-
zsébet és Grdöghné dr. Koto-
gány Ilona. 

A Gazdasági Igazgatóság alap-
szervezetének vezetősége: Kocsis 
András (titkár). Molnár András-
né, Nógrádi Sándor né. id. Vass 
Imre, Dombóvári Emil, Kapota 
Mlhálv és Puczkó Éva. 

A Gyógy»zerésztudománpi Kar 
alapszervezetének vezetősége: 
dr. Selmeczi Béla (titkár), dr. 
Kata Mihály, dr. Stájer Géza, 
dr. Sütő Mihályné és dr. Sallai 
János. 

A hillgatót alapszervezet ve-
zetősége: dr. Karácsonyi Péter 
(tltkárV Faragd Csilla. Kiss Fe-
kete Valéria. Deák Ibolya. Var-
ga Endre, dr. Szabó Oyula és 
Kalmár Nagy Károly. 

A Juhász Gyula Tanárképző 
Fő'skola vezetőségének névsora: 

L alaoszervezet: dr. Vigh Jó-
zsef (titkár), dr. Mayer Gyula. 
Nagy István, Balázs Jórsef. dr. 
Galgóczl László. Tóth Ferencné, 
dr. és Varga Sándorné dr. 

II. alaoszervezet: dr. Bagdi 
Sándor (titkár). Szabó József. dr. 
Bárányrié dr. Árva Kdlt. Papp 
György, dr. Cstrmazla Gv6r<?v. 
«ízabó Lászlóné és Stefanlk Já-
nos. 

III alaoszervezet: Tavolc'tniri 
László (titkár). Szerénvi Tibor. 
Dobos Katalin, Varga László, 
Qonífert Domonkos, dr. Halász 
Tihor és Kiss Judlth. , 

IV alaoszervezet: Kecse 'Nagy 
Sándorné (titkár). Berkes Mlk-
tó«ir>ó és dr. Perénvl t Oszlón*. 

V. alaoszervezet: Miklós PAl-
né. Jáger László é» Eszenyi Ala-
dárnál 

A József Attila TudomiínvetTUe-
tem Állami is Jogtudományi 

Kara pártalapezervezetének ve-
zetősége: Dr. Bodnár László, 
(titkár), dr. Czúcz Ottó, dr. Dáni 
Sándor, Fekete Adél. dr. Mol-
nár Imre, dr. Papp Ignác, dr. 
Szabó Imre. 

A Bölcsészettudományi Kar 
történész pár talapszerrezet ének 
vezetősége: dt Gylmesi Sándor 
(titkár), dr. Anderle Adám. Kö-
vér Lajos. dr. Makk Ferenc. 
Petrovlcs István. 

A Pedagógus pártalapszervezet 
vezetősége: dr. Csiszár Imre (tit-
kár), Heidrich Gábor né, dr. 
Kunsági Elemér, dr. Vörös 
Lászlóné. dr. Zakar András. 

A filológus párialapszcruezct 
vezetősége: dr. Ferinfz. István 
(titkár), dr. Bagi Ibolya, dr. Ba-
lázs Mihály, dr. Janurtk Tarmás, 
Kovács Katalin, dr. Mását And-
rás. dr. Szigeti Lajos. 

A Bölcsészettvdománrri Kar 
csúcsvezetősége: dr. Keserű Bá-
lint (titkár), dr. Anderle Adám, 
Erdélyi Agne«. Horváth Gábor, 
dr. Veczkó József. 

A Természettudományi Kar 
matematllM-fiztka pártalapezer-
vezetének vezetősége: dr. buró 
Lajosné (titkár), dr. Gyémánt 
Iván, dr. Lovász László, dr. Mol-
nár Miklós, dr. Papp Györgyné. 
dr. Pintér Ferenc, dr. Tottk 
Vilmos. 

A Vegyész pártalapszerveset 
vezetősége: Ar. Dékány Imre 
(tikár), dr. Adamkcrvich István, 
dr. Acs Gábor, dr. Hackl Lajos, 
dr. Kókai Mátyás, Meskó Eszter, 
dr. Nothetsz Ferenc. 

A biológia-földrajz pár talap-
szervezet vezetősége: dr. Mészá-
ros Rezső (titkári, dr. Kevei Fe-
rencné, dr. Maráz Anna, dr. Ro-
iik Imre. dr. Szalay L4»zló. dr. 
Szederkényi Tibor, dr. Tóth I l-
dikó. 

A Természettudományt Kar 
csúcsvezetősége: dr. Kevei Fe-
renc (tikár), dr. Farkas Gyula, 
dr. Gécseg Ferencné, dr. Koz-
ma László, dr. Nóvák Mihály, 
dr. Szalay István, dr. Zánthő 
Róbert. 

A Marxizmus-Leninizmus 
pártalapszervezet vezetősége: dr 
Tóth László (titkár), dr. Géezi 
József. Klssné dr. NoVÄV Eva 
dr. Koésondi András, dr Ml-, 
cheller Magdolna. dr Ballal 
Miklós, dr. Váezy Mária. 

A Központi intézmények rrirt-
alapsxervezetének veritSeége: 
dr. Csiszár Imre (titkári, Bo'ső 
Lajos. Duró József. K«ve?i Má-
ria, Padala Pálné. dr Trogmayer 
Ottóné. Várnai Szilárd. 

A Ságvári Gimnázium párt-
alapszervezetének vezetősége, 
dr Farkas István (titkári, dr 
Janurtk Tamásné. Kamarás 
György, dr. Kardos Józaofné, 
Kánltz József 

A Sáavárl Altalános Iskola 
pártalar>*zervesetinek vizetóté-
ge: dr. Makk Ferencné (titkár), 
POptty János né, dr Szilass v 
Lajosné. 
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