Kirdndulds — névénygydjtéssel

" War-mir hagyomany, hogy a

Gyoégyszerésztudomanyi  Kar a
masodéves hallgatéi szamara év-
rél évre novénygydjté kirdndu-
last szervez, melyen a didkok a

ecsek legiontosabb gyégynoveé-
myeivel ismerkednek meg és

* gyljtik be azokat.

Az idei kirandulast az id6jaras
saeszélyei tették kiilonlegessé. A
mintegy szdz {6s csapat szdllasat
a harkiny'l kempingben foglalta
eL A 526 legszorosabb értelmé-
] mivel kézelhare folyt a kii-
lﬂnﬁﬂé fahdzakért, melyek ,be-
waltottdk a hozzéju‘l:at fﬁk:?ltt re-
ményeket”, s lakéi emes,
esipds hideggel orvendeztették
meg FErkezés utdn a kodzeli Ma-
riagylidre ment el nﬁvénygyﬁjw
peregiink. VezetSink — dr. Ju-
hdsz Miklés és dr. Pataky Szerén
-— segitségével hamar sok érté-
kes novényt lehetett &sszeszedni.
Keziink munkajat savokban leta-
rolt erdd, ,csontvazzd” kopasz-
tott fik, kitépett, s eldobott no-
vények ,dicsérik”. A tobbi alka-
lommal is tigy nézett ki a terep,
mint saskajaras utam: sok leta-
posott, szanaszét dobott gyégy-
és nem gydgyndvény. A , gyom-
talanit6” hadjarat utan megérde-
melt ,bortalanité6 hadjarat” in-
dult a falu pincéjében, este pedig
tovabb folytatédott  szdllashe-
lyiinkon.

fgy mésnap félorss késéssel
indult csapatunk Pécsre, a Do-
mori-kapuhoz, majd a Misina-te-
tore. Végigkisért benniinket az
»6gl Aaldas”, s a még meg sem

harci kedviinket sikeriilt
teljesen elmosnia. A legy6zott
w&yomok” felett tartott hegyibe-
szédben reggeli késéslink is nagy
hangsillyal szerepelt, Rogtonzott
eléadasokbél tudtuk meg az al-
talunk  begy(jtott novények
rendszertani besoroldsit, néhany
érdekes jellemz6 vonasat, fel-
hasznildsat, valamint az illetd
hegy keletkezésének idejét, ko-

riilményeit. Este a kullanes-sze-
dé brigadnak volt tennivaléja,
szorgos munkédjuknak készénhe-
t6, hogy madsnap ismét csatasor-
ba &llhatott az évfolyam és elin-
dult a Nagyharsdny-hegy felé, A
csapat a sziklaormok megmaszé-
saval, alig néhany névénnyel ért
fel a csticsra, s jott le onnan. A
hegy gydnyori volt, megmasza-
sa valéban élményt jelentett, s
a fent elfogyasztott ebéd min-
denkinek egészségére valt. A
lefelé vezeté Gt wutdn faradtan
estiink be a busz ajtajan. Ezen a
napon nem az esdvel, hanem az
erds széllel kiiszkodtink. Kovet-
kezé tutunkat a Doméri-kapuhoz
ismét es6 és hideg kisérte, igy a
két napja 4z6 tarsasdg inkdabb
megfutamodott az 'Gjabb &ssze-
csapas elSl, és a kényelmes bu-
szozist, s a novények elleni a
tizperces ,lerohané tdmadast”
valasztotta.

Délutanonként az eddig Bssze-
gy(ijtdtt noévényeket rendezget-
tilk, a megpenészesedett, gazza
valt noévényeket selejteztiik ki,
valamint a harkanyi vizzel ku-
raltuk sebeinket. Az utols6 est a

blcsté volt. Tébb-kisebb esoport
ment be Pécsre, hogy hézi boros-
pincében, vidam nétaszéval
mondjon bucsut  kirdndulasunk-
nak,

Masnap, talan incselkedésképp
megérkezett a régen vart jo idé,
a napsiités, de a novényeket to-
védbb mar nem béantottuk. A ter-
mészettel vivott harcunkbél
keriilt ki gybztesként, O, ;kéqzﬁ
fel jobban a hadviselésre, hisz a
mintegy két hete tart6 rossz id6
sok novény virdgzdsit gitolta, s
ezek tovabb szépithetik termé-
szetiinket, és nem a. mi novény-
gyljteményiinkben porodpdnak

Belatom, szdmunkra is nagyon
fontos a terepgyakorlaton valé
részvétel, a noévényeknek, s £56-
leg a gyégynovényeknek kelld
ismerete, de mindezt taldn vala-
milyen mas formédban kellene
csinalni. Ugy, hogy védett nové-
nyeinket valéban védjik, s ne
mi segitsiik eld pusztulasukat.
»Kozvetlen hangd kirdnlulasi tu-
désitédst” akartam irni, s elgon-
dolkodtaté irdssa valt a végére.
Nézdépont kérdése..,

SOHAJDA ATTILA

.Gyompréselés"

Az elmﬁnuzkwufln Eﬁ:m
is megszerv a felséo

ieisain piiotbordt. A rée-
mive bordt, A rég-
milt esemény aktualitisat azad-
ja meg, hogy az idén a Jézset

Attila , temen

szeretnék megrendezni a k&zmﬁ.
velbdési ta jlius 29. és au-
gusztus 4. Az egri kisér-
let ta tlt'él és a szegedi
taborral tos tervekrol

Viaradi Mdnlkdt. a JATE KISZ-
bizottsdgdnak kdzmivelodési fe
lelosét kérdeztiik meg:

—_— nq,-; W hét-

: . hdrom m Va-
rosl Kertészetben dollozhk. A
munka befejezése utdn a Ho Si
Minh Tanérképzé Féiskola Le-
dnyka uteai kollégiumanak klub-
termében tartottuk meg a fog-
lalkozdsokat, amelyeken elsGsor-
ban elméleti jellegli kérdésekrsl
volt sz6. ElSaddsok hangzottak
el a kézmiivelddéssel kapesolatos
fontosabb témdakrél, ezeket pe-
dig vita, vagy beszélgetés kovet-
te. A végén valamennyien egyet-
értettiink abban, hogy a szerve-
zési gondok ellenére is j6 kez-
deméwuﬁaek lehettiink része-

-@A ‘@ szegedi kdzmivel5dé-
si %mm - szervezée

okok miatt elég ké-
s6n, februdrban kezdtiik meg.
Részben az Egerben Osszegy(lj-
tott tapasztalatokra timaszkod-
tunk, ennek alapjdn mi tébbet
szeretnénk foglalkozni a gyakor-
lati ] Sajat téma-
tervezetet készitettiink, amihez
nagy segitséget jelentett az el6-
készités sordn az a torekvésiink,
hogy minél t6bb emberrel be-
szélgessiink, A tervezet szerint a
megvitatdsra keriilé fébb témak
a kovetkezbk lesznek: életméd,

| kultiira, ifitisdg — errsl a téma-

6l Losonczi Agnes szociolégus

Didkok a kézmdvel®désért

tart majd elBadast. Tovabbi té<
maink: e munkdsmivelddés hely-
zete és a cigdnykérdés. Ezekre a
foglalkozdsokra gyakorlati szak-
embereket hivunk meg. A vidéki
értelmiség helyzetér6l Badnlaky
Pdl és Varga Csaba szociolégu-
sok, a vezetéselméleti és szocidl
pszicholégiai kérdésekrdl pedig
Koltay Dénes ésdr, Vetzké so6zsef
eléadasait hallgathatjdk meg a
tibor résztvev6i. A programban
a felsoroltak mellett esti beszél-
getésekre is sor keriil, s szeret-
nénk a Baldzs Béla Stid'é kézm(-
vel6dési témakkal foglalkozoé film-

.« jeibél is vetiteni, Terveink sze-

rint a tdborban a JATE &tven
hallgatéja és a tobbi szegedi fel-
s6oktatasi intézmény egy-egy
képvisel6je vesz részt. Ebbdl is
lithaté, hogy a tabort kisérletnek
szanjuk, célunk a ko6zos pontok
keresése, A dolog gyakorlati ol
dala: a résztvevok koziil tizen-
hatan a kézmfvelodés egy-egy
fontosabb teriiletéhez wégeznek
elozetesen — szakmunkaskép-
z6kben, tanyasi és cigdnyisko.
ldkban, munkéasszalldsokon, va-
lamint az utégondozissal és a
vérosi mivelodéssel kapcsolat.
ban — felméréseket. Ennek mega
felelden mar egy kialakult kone
cepci6val érkeznek a taborba,
ahol kozosen prébdljuk megta.
ldlni a legjobb mobdszereket. Ez-
altal legfébb célunk teljesiilhet:
egy dllando csoport létrehozdsa.

Szeptemberben nyitott napot
szeretnénk tartani, amelyen vége
zett munkankkal kivanjuk meg-
ismertetni a’ hallgatékat. A fo.
lyamatossdgot pedig a tanév
kozben Aallandéan mkods koz-
mivelédési klub megterembésé
vel, s igy egyre tobb ember be-
vonadsdval szeretnénk biztositani,

SZ, Z.

" @2 MSZMP Jézsef Attila Tus
foményegyetemi Bizottsiga leg-
wutobbi iilésén a szakszervezel
egyetemi szervezetének a dolgo-
@bk szocidlis korilményei javitd-
sdnak érdekében végzett tevé-
kenységét vizsgdlta, A napirenden
szereplé témardl a végrehajté bi-
eottsag és a szakszervezeti bizott-
sag
részletes elemzést adod, s azt sta-
tisztikai adatokkal dokumentilé
frasos jelentés, és a partbizott-
sagi ilésen arrél kialakult vita,
illetve tanicskozis — tobbek ko=

A bérek alakuldsa

Az dolgozék bére
1976 és 1978 kozbtt atlagosan 27,3
szazalékkal emelkedett. .A be.lsé
osszehasonlitasban megallapitha«
ta,’ hogy altaldban az egyes be-

nyabb fizetési kategéridknal.
Az atlagbérek osszehasonlitésa
szerint az oktatok, kutaték és tar
niarok esetében atlagon feliili, a
konyvtarosok, mfszakiak és jo-
réu.t a fizikai dolgozok atlagbére
Orszagos atlagnal ala-
esonyabb Figyelembe kell azon-
venni tobb koriilményt is
Példéul' Hogy az egyetemen is,
és orszdgos viszonylatban s te-
vannak a tekintetben, hogy
mennyi mellékkeresetre, (jovede-
lemre) nyilik lehet6ség. Ez az at-
lagos alapbérek hasonlitgatdsat
teljesen irredlissa teszi. — Dip-
lomés dolgozéink tdbb éven at
tanulnak, kezd6é fizetésiik ala-
csony. A koridbban munkiba 1é-
pdk tehat kezdetben kedvezdbb
helyzetben vannak nélunk. — A
fiatal oktaték, tanarok nehezebb
feltételekkel jutnak lakashoz,
mint a fizikai dolgozok.,

A segélyezés

A segélyezési munka a szak-
szervezet egyik legfontosabb —
szocidlpolitikai célokat segité és
megvalésité — tevékenysége. Eb-
ben a munkéban alapvetb kove-
telmény az egyetemen is a szo-
cidlis raszorultsag legmesszebb-
mend figyelembe vétele. A kolt-
ségvetésben betervezett szakszer-
vezeti segélyek (sziilési, temetési,
rendkiviili segélyek) folott az

alapszervezetek vezetdsége dont |

és arr6l szamotad a taggytlésen.
A Szakszervezeti Bizottsag csak a
szabalyok betartdsat ellenérzi és

altal készitett igen alapos, .

A JATE dolgozdinak szocislis kériilményei

uﬂymumw
ségvetésében szerepel, felh:

bizza. A munkaltatoi segélykérel-
mek ' elbiralasat’ ' alapszervezeti *
szinten bizottség végzi, melynek
munkijaban a TT felel6sdk is
részt vesznek. A tapasztalatok sze-
rint az alapszervezetek — a ke-
retosszeg hidnya miatt — évente
mintegy 14—21 {6 kévelmét nem
tudjék teljesiteni. Eppen ezért az
SZB-nek kezdeményeznie kell a
tobb évtizeddel ezel6tt megélla-
pitott 60 forint/f6 &llami segély-
keret Osszegének felemelését.
Ugyancsak kivanatos lenne az il-
1e1ménye161eg Jelen.leg 800 forin-

tos legmagasabb Osszegének leg-
aldbb 1500 forintra torténd fel-
emelése,

Az egyetem a KK szocidlis és
kulturalis alapbé6l 1977 éta éven-
te 50 ezer forint Gsszeget biztosit
az olyan nagycsalddos sziil6k se-

gélyezésére, akik az egyetemt6l
kapjdk a csaladi pétlékot.

Az elmilt hirom évben
156 274,80 forintot fordftottak
egyéb szocidlis célokra, példaul
beteglatogatas, iidiilési hozzajaru-
lasra, nyugdijasok bucsiiztatdsara
és névadok szervezésére, A segé-
lyezésrol Gsszegezve megallapitha-
t6, hogy az a szakszervezeti tag-
sag mintegy 25 szazalékéat érinti
évente,

A lakdshelyzet

Az egyetemen elkésziilt a dol-
gozok itésér6l, egyetemi
tamogatisarél sz6lé szabélyzat.
Az intézmény mar 1972-ben léte-
sitett lakésfejlesztési  alapot,
amelybdl OTP lakasvasarlasokat
és lakasépitési akciéban részt ve-
véket meghatdrozott osszegli ta-
mogatasban részesitette. Az el-
mult hét évben vevékijeldlési jog
megvisarlasard 2 840 525 forintot,
lakaskolcsénre 3414100 forintot
forditott a JATE.

Ez év februirjiban kérddives
felmérést végzett az SZB az egye-
tem dolgozdinak lakashelyzeté-
rél. (A kikiildétt 1450 kérdsivbol
beérkezett 1032, amelybsl 994
volt értékelhets.) Ennek alapjan
megallapithaté, hogy o©nallé la-
kéassal rendelkezik 276 f6, nem
rendelkezik ©nallé lakéssal 160
{6, 58 fének pedig vidéken van
allandé bejelentett lakésa. (Ez
utébbiak koziil Szegeden 38 f6
albérletben, 28 f6 egyéb helyen

ben, az s megillapithat6,
hogy csak 20 f6nek wvan
mingségl lakascsere igénye.
Epitési kolesént a jovben 57 £6
szandékozik kérni, igy a varhaté
vigényeket az ' egyetem: ki . tudja
elégiteni. Ugyanakkor: indokolt,
hogy a lakéssal nem rende)
réteg problémajat a jovében rész-
letesebben vizsgalja meg a szak-
szervezeti Dbizottsdg. Kiilontsen
a fiatalabb korosztily lakasprob-
lémai okoznak komoly gondokat.
A JATE-n dolgozok tobb, mint 30
szazalékanak munkaviszonya 0—
5 év kozott van. Megleps, hogy a
fiatal korosztalyba tartozék koziil
83 rendelkezik magan. vagy tar-
sashézzal, 82 f6 OTP lakassal és
mindossze 79 £f6 f6bérlettel, 37 £6
pedig szdvetkezeti lakéssal. Ez
egyben azt is jelenti, hogy az
OTP és tarsashazak nagy, sb6t
sok esetben tilzott megterhelést
jelentenek a fiatal, kezd6 okta-
téknak és dolgozoknak.

Az egyetem révén 1975-ben 2
£6, 1976-ban 10 6, 1977-ben pe-
dig 4 f6 kapott OTP lakast. Az
intézmény legnagyobbrészt lakas-
vasarlasi kolesén biztositasaval
segiti dolgozéit. Az elmtlt harom
évben mindenki kapott kolesont,
aki a lakasszabalyzat értelmében
kaphatott és kérelmét idejében
beadta.

Mostandra olyan helyzet ala-
kult ki, hogy a bérlé- vagy ve-
vokijelolési jogért a varosi tanacs
olyan nagy oOsszegl téritést kér,
hogy ez a tdmogatasi forma mar
alkalmazhatatlanni vilt az egye-
tem szdmara. Eppen ezért szor-
galmazzak az egyetemi lakasépi-
tés tervezését — a Boross Joézsef
utcai telek egyetemi lakasépitési
akciéban t6rténé beépitését — il-
letve garzonhaz épitését, bérlését
vagy vasarlasat. Nagyobb gondot
forditanak az egyediilallék lakas-
gondjainak megoldisara. Kérve
mindehhez a vérosi tanacs hatha-
tésabb tadmogatasat.

Udiiltetés ,

Az {diiltetési lehetSségek fej-
lesztésével a Szakszervezeti Bi-
zottsdg folyamatosan és eredmé-
nyesen foglalkozik. Szorgalmaztiak
péidaul a magaslati tidiiltetési le-
hetéségek megteremtését. fgy ke-
rilt sor 1976 6ta Matrahdzan két
szoba IBUSZ-on keresztiil torté-
né Dbérlésére. Balatonboglaron
1977 végén 1uj idiilét vasdrolt az
egyetem, ahol az é&talakitds utan
23 fének tudnak kényelmes pihe-

" waldi testvéregyetemmel a

soproni idiilé épitéséhez a JATE
700 ezer forinttal jarult hozza,
melynek ellenértékeként 1980-t6l
20 éven keresztiil évenként 20

darab hazaspiros beutaldjegyet

B?Mtettek a kiilfoldi csereiidiil-
tetési lehetbségeket is, A yeif;—
0
f6s csoport iidiiltetése mellett
évenként 5 csaldd pihenését biz-
tositjAk Hiddenseeben. Meissen-
ben évente 2—4 csaldd toltheti
szabadsdgat. A lodzi' egyetemmel
a 40 fés csoport iidiiltetésén til-
menden megszervezték a gyer-
mekesoportok cseréjét és a csa-
lados tdiiltetést is. Tovabbra is
jelentés a hazai felsGoktatasi in-
tézményekkel folytatott kollégiu-
mi csereilidiiltetés. Sziikség van
azonban arra, hogy legaldbb kol-
légiumi férbhelyek biztositasaval
segitsék az egyetemi oktaték bu-
dapesti szallasigényeinek megol-
dasat is...

Munkahelyi kériilmények

A munkahelyi kérilményeket
vizsgidlva foglalkoztak az oktatas
targyi feltételeivel. Megallapitot-
tak, hogy a miszerezettség tekin-
tetében az ellatottsdg mértéke és
szinvonala kiilénbdz6. Az oktatas
szinvonaldnak  tartdsa, illetve
emelése anyagiakban is komoly
gondot jelent az egyetemnek (a
meglevé miiszerek szakszer(i kar-
bantartdsa, uj miszerek, oktatas-
technikai eszkozok  beszerzése
stb.).

Bér az egyetemi épiiletek alap-
teriilete az utébbi 5 évben 11500
m?-el nétt, a meglevé tantermek
csekély szdma mégiigen sok prob-
lémat vet fel. Péld4ul a demonst-
racié és az oktatastechnikai esz-
kozok szallitasa, beallitasa, kar-
bantartasa, idegen, tdvol es6 he-
lyen szinte lehetetlen. Az érik
tartdsa ugyan biztositva van, de
altaléban nagy a tantermek 6ra-
termelése és elhaszndlédasa. Ez
karbantartasi, esztétikai és higié-
niai problémakat vet ol

Ugyancsak kevés a laboratériu-
mi helyiségek szama. Igen nagy
problémat jelent a zsufoltsag is,
mert a laboratériumok tébbségé-
nek az alapteriilete kicsi. Az ok-
tatasban a legnagyobb. problémat
azonban az jelenti, hogy igen ke-
vés a szeminariumi helyiség. S
tovabbi gondokat vet fel a meg-
jelent 4j rendelkezések miatt a
1étszamprobléma.

Az itt-ott fellépd nehézségek

hény akadilyozé tényezd azonban
van, s miel6bb megsziintetendd.
Példaul — legtébb helyen a Kki-
segité személyzet kis létszamara
panaszkodnak. Probléméat jelent
— kiilonosen a kisérleti tanszé-
keken — a gyesen levok atme-
neti helyettesitése is. — A nagy
miiszerek kihasznaltsagi foka nem
kielégité, Annak ellenére, hogy
vannak igen jol felszerelt kutaté-
helyek, a miszerek elhasznalédé-
sa, eléviilése miatt a miszerella~
tottsag allandé, €16 problémat je-
lent, — Ugyancsak gond, hogy a
folyamatos anyagellatds nincs
biztositva. A miiszerek, vegysze-
rek és a kiilonbozé fogybanyagok
beszerzése nagy terhet ré6 az
egyes tanszékekre, intézetekre, —
A kutatéhelyiségek zsufoltsiga is
altaldban nagy. — Kevés az egy-
két személyes dolgozészoba. Kii-
16nosen  kritikus a helyzet a
BTK tanszékein. Szamos helyen
4—5 f6 dolgozik (azaz inkabb
dolgozna) egy szobdban. — Az 4j
és felajitott tanszékeken altala-
ban jék a korilmények, van
megfelelé szamu mosdo, tusold
WC, 6ltozbhelyiség. A régi épiile-
tekben viszont tibb tanszéken
nagy gond a megfelelé higiéniai
kovetelmények  biztositasa.
Egyre tobb problémat okoz az
egyetemi dolgozok menzan torté-
né ebédeltetése. A menza-téritést
tekintve nincsenek kifogéasok, de
az ételek mindsége és mennyisége
erdsen biralhato, s a higiéniai ké-
vetelmények sem kielégitéek. Ep-
pen ezért elhataroztak, hogy a
kozeljovoben a szakszervezet koz-
véleménykutatiast fog végezni a
menza-dijak esetleges emelésével
~— s ezzel a magasabb nyers-
anyagnorma és a jobb koszt =
biztositasdval kapcsolatban.

A beszdamol6 és a péartbizottsa-
gi ililésen elhangzott felsz6lalasok
az eredmények szambavétele mel-
lett a meglevé hianyossagokkal,
s azok miel6bbi megsziintetésének
lehetGségével foglalkoztak. A mar
fentebb is emlitett kezdeménye-
zések mellett &llasfoglalas sziile-
tett arrél, hogy a munkahelyi ko-
riilmények javitédsa és a hidnyos-
sdgok megsziintetése érdekében
az egyetem gazdasagi vezetése
ez év végeéig tegye meg a megfe-
lelé intézkedéseket, illetSleg a
gazdalkodéas éves tervében a jo-
vében is vegye figyelembe a dol-
gozok jogos és redlis igényeit. Az
éves bérfejlesztésre vonatkozé ja-
vaslatot — a partszervek irany-
elveit figyelembe véve — az
egyetem dllami vezetése a szak-
szervezeti szervekkel egyiittesen
decemberig alakitsa ki tgy, hogy
a januarban esedékes bérfejlesz-

a kifizetéseket engejiélyeu lakik) A felmérés tanulsiga nést biztositani. A Pedagégusok ellenére a kutatis feltételeit glo- tést a dolgozok idGben megkap-
A munkaltatéi (allami segély) swerint 69 {6 lakik albérlet- Szakszervezete 4ltal tervezett bélisan jonak meondhaték. Né-  hassdk,
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