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A pálya kezdetén 
Dér Terézia 1977-ben kapta 

meg történelem—latin—görög 
szakos középiskolai tanári dip-
lomáját. Fél éve gyakornok a 
Bölcsészettudományi Kar Klasz. 
szika-Filológia Tanszékén. 

— Egy félév nem nagy idő, da 
elég arra, hogy az ember a vá-
lasztásáról eldöntse: megérte-e? 

— Csak azt tudom mondani:, 
örülök, hogy így alakult, hogy 
sikerült a tanszéken maradnom. 
A három szakom közül kettő 
olyan volt, amit nem tudtam 
volna középiskolában tanítani. 
Ugyanakkor nagyon szerettem 
mindegyiket, az egyetemen el-
töltött évek alatt is minden 
többletmunkát vállaltam' értük. 

— Mennyire segítik tudomá-
nyos és oktató tevékenységedet 
a tanszéken? 

— A tanszék valamennyi ok-
tatójától szilárd szakmai támo-
gatást, kapok. A legfontosabb 
kérdésekben is kíváncsiak a vé-
leményemre, a javaslataimat fi-
gyelembe veszik. Személyes 
problémáimmal bárkihez fordul-
hatok, ez így volt már egyete. 
mista koromban is. 

— Ne vedd zokon a kérdést: 
hogy jössz ki a fizetésedből? 

— A fizetésem 2150 forint. Al-
bérletre 1000 forintot adok ki, a 
német óráim 450 forintba kerül-
nek, 170 forint az ebédem, ma-
rad 530 forint öltözködésre, szó-
rakozásra, utazásra, reggelire, 
vacsorára. Csak úgy tudok ki-
jönni ebből a pénzből hogy ott-
honról támogatnak. A szüleim 
nyugdíjasok, nekik sem könnyű. 
De vállalni kell ezt az áldozatot. 
Valamit valamiér t . . . 

Az egyedülállóknak 
o legnehezebb 

Az egyetemek, főiskolák fiatal 
szakembereinek a kezdet kezde-
tén minden nehézséggel egyszer-
re kell megküzdeniük. Nehéz a 
váltás, egyetemi, főiskolai hall-
gatókból egyik pillanatról a má-
sikra oktatók lesznek, saját kor-
osztályukat tanítják. Be kell il-
leszkedni egy tanszék és kutató 
csoport életébe, munkájába, a 
volt tanárok kollégáiként. Eköz-
ben — viszonylag kevesebb fi-
zetésből, mint a másutt elhelyez-
kezdett évfolyamtársaknak — eg-
zisztenciát kell teremteni. 

Ma, 1978-ban minden fiatal 
gyakornok, tanársegéd legsúlyo-
sabb gondja — o lakás. A fize-
tésrendezés ugyanis nagyon so-
kat segített az eddigi áldatlan 
állapotokon: ma már minden ta-
nársegéd 3000 forinton felül ke-
res, az orvosegyetemen és a Ter-
mészettudományi Karon ez a 
veszélyességi pótlékkal együtt 
még több. Kivétel a gyakorno-
kok és f.tdományos munkatár 
•nk ösztöndíja, amelv nem é^ el 
a- kezdő középiskolai taaárak ö -

zetését (Megint más a hel; 
természetesen az 
temen és a TTK-n.) Ezeket a pá-
lyakezdőket valóban csak a 
szakma és a választott kutatási 
terület iránti óriási lelkesedés 
tartja Szegeden. Az orvosegye-
temen megfigyelték, hogy több-
ségében azok maradnak, akik 
valamiképpen a lakáskérdést 
meg tudják oldani. 

Hogyan is tud lakáshoz Jutni 
egy fiatal gyakornok vagy ta-
nársegéd? Beadja a lakásigény-
lését, aztán ha saját maga nemi 
mozdul, akkor 6—8 évig is vár-
hat. Tanácsi- és szövetkezeti l a -
kásban egyáltalán nem. remény-
kedhet, mivel az egy tőre esői 
kereset csak-csak idővel 2000 fo-
rint fölé emelkedik. Maradnak á 
drága OTP-lakások,' amikhez a 
beugrót saját erőből előteremte-
ni csaknem ' lehetetlen vállalko-
zás. 

Szöllősi Erzsébet megpróbálta. 
1973 óta tanársegéd a Juhász 
Gyula Tanárképző Főiskola 
Marxizmus—Leninizmus Tanszé-
kén. 1976 végéig a Teleki Blan-
ka Kollégiumban lakott szolgá-
lati szobában, mint kollégiumi 
tanár. Havi 100 forintot fizetett 
érte. 1977 elején másfél szobás 
OTP-lakáshoz jutott. A 102 
ezer beugrót intézményi támo-
gatás nélkül fizette be: 

— Sajnos, a főiskola semmi-
lyen támogatást sem tudott ad-
ni. A Tabán Lakásépítő és Fenn-
tartó Szövetkezet egyik akciójá-
ba sikerült beneveznem, a lakást 
határidőre át is adták. Szeren-
csém volt, mert ettől az évtől 
kezdve egyedülálló nemcsak szö-
vetkezeti és tanácsi, de valószí-
nűleg Tabán-lakást sem kaphat. 
Jó lenne, ha legalább a KTSZ-es 
elosztású lakásoknál előnyben 
lennének az egyedülállók, hiszen 
általában ők dolgoznak a leg-
többet a mozgalomban. A gva-
korlat az, hogy itt is a szociális 
helyzet számít. Pedig a nem 
családosoknak is lakni kell v<u 
lahol 

Bírja, hiszen fiatal 
A Szegedi Orvostudományi 

Egyetemen évi 240 ezer forint-
ból tudják támogatni a lakásvá-
sárlókat. Ebből az összegool egy 
főre körülbelül 20—40 ezer fo-
rint j u t Nem sok, de mégis se-
gítséget jelent. 

Dr. Szabó Imre tanársegéd az 
Állam- és Jogtudományi Kar 
Polgári Jogi Tanszékén. 1976 ja-
nuárjában végzett, fél évig 1200 
forintos albérletben lakott fele-
ségével, majd a József Attila 
Kollégium negyedik emeletén 
kaptak egy szobát — havi 400 
forintért. Két és fél szobás OTP-
lakásához egyetemi seg'^éggel, 
íz egyetem vevőkijelölési jogán 

-rpürtül jutott A tanszékről 
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Hol rolt, hol nem volt — úgy tűnik, talán igaz sem volt — a vizsga» 
Időszak... 

Pártbizottság! uíés napirendjén szerepefta 

Az egyetemi értelmiség helyzete 
Az MSZMP Csongrád megyei 

bizottsága az elmúlt év tavaszán 
állást foglalt az értelmiség mun-
kájával, politikai arculatával kap-
csolatban s meghatározta az ez-
ael összefüggő feladatokat. Az 
akkor hozott határozat értelmé-
ben tárgyalta meg a dokumentu-
m o t illetve elemezte az intéz-
ményben dolgozó értelmiségiek 
munkáját, politikai arculatát és 
a megyei határozatokkal össze-
függésben a helyi tennivalókat az 
MSZMP József Attila Tudomány-
egyetemi Bizottsága legutóbbi 
ülésén. 

A pártvezető testület elé vitára 
bocsátott dokumentum bevezető-
ként a megyei pártbizottság ál-
lásfoglalásának leglényegesebb 
megállapításait idézte. Kiemelte 
azt. honv a fejlett szocialista tár-
sadalom építésének időszakában, 
az általános társadalmi, gazdasá-
gi fejlődéssel együtt az értelmi-

ég feladatai is növekednek, vál-
•jznak munkafeltételei, fokozó-

dik felelősségük, társadalmi-poli-
tikai aktivitásuk, közéleti tevé-
kenységtik. Idézték az állásfogla-
lás legfontosabb, az egyetemre is 
érvényes megállapítását misze-
rint: 

„A megyében működő hat fel-
sőoktatási intézmény oktatóinak 
hangsúlyozott a szerepe a szak-
emberképzésben, a jövő értelmi-
ségének nevelésében. Az értelmi-
ség képzése, nevelése olyan fel-
adatokat jelent a képző intézmé-
nyek számára, melyet csak a 
párt-, állami és tömegszervezetek 
együttes, jól koordinált munkájá-
val lehet sikeresen megoldani. Ez 
igényli az oktatók szakmai és 
politikai önképzését a gyakorlati 
élettel való szoros kapcsolatát 
melyek az ú j szakembergárda 
nevelésének lényeges elemei. A 
felsőoktatási reform hatására nőtt 
az egyetemi, főiskolai nevelő-
munka hatékonysága, az oktató-
nevelő munkában kiemelkedő tel-
jesítményt nyújtó oktatók erköl-
csi és anyagi megbecsülése. Fo-
kozódott az oktatók és a hallga-
tók oktatási formákon kívüli 
együttműködése... 

Míg a kutatóintézetek anyagi-
technikai felszereltsége az orszá-
gos átlagnál jobb. addig az egye-
temeken, de különösen a főisko-
lákon a munkafeltételek terén 
gondok jelentkeznek. A kutatói-
oktatói káderállomány tíz év 
alatt 20%-kal nőt t Szorosabbá 
vált a kutatóhelyek tudományos 
együttműködése, a szakemberek 
tudományos érdeklődése a gya-
korlati problémák irányába for-
dult. A kutatók munkájának 
koordinálásában hasznos szerepet 
tölt be a Szegedi Akadémiai Bi-
zottság, amely fórumul szolgál a 

kutatók tudománypolitikai. Vá-
rospolitikai és általános közéleti 
tevékenységének is. Kiemelten 
kell foglalkoznunk a jövőben a 
társadalomtudományi és a mű-
szaki kutatások fejlesztésével. 

A pedagógusok politikai egyet-
értése az MSZMP Központi Bi-
zottsága 1972-es. az állami okta-
tás továbbfejlesztéséről szóló ha-
tározatával mindinkább pedagó-
giai cselekvéssé válik. Döntő 
többségük aktív közéleti tevé-
kenységet hatékony társadalmi 
munkát végez. Sokat tettek- és 
tesznek a munkásművelődésért a 
dolgozók általános és szakmai 
műveltségének fokozásáért" 

Lehetőségek és közérzet 
E képet kiegészítendő a beszá-

moló helyi sajátosságként felhív-
ja a figyelmet az egyetemi értel-
miség közérzetét többé-kevésbé 
jellemző egyfajta „bizonytalansá-
gi érzés"-re, ami gyökereit te-
kintve nem annyira politikai-
ideológiai jellegű, hanem sokkal 
inkább az értelmiség objektív 
léthelvzetéből fakad. Kiváltó té-
nyezői között említik például a 
munka anyagi elismerésének a 
legutóbbi időkig fennállt problé-
máit: a képesítés nélkül tanítók 
nagy számából adódóan a pedagó-
gusi tevékenységet és hivatást 
..leértékelő" megnyilvánulásokat; 
a pályakezdő tanároknak más 
társadalmi rétegekhez képest az 
önálló egzisztencia megteremté- ' 
séhez hátrányos helyzetét: a tu-
dománypolitikai irányelvek meg-
valósításához bizonyos területe-
ken hiányzó anyagi feltételeket 
illetve a vidéki helyzetből fakadó 
ellentmondásokat. 

Az egyetemi értelmiség jellem-
ző színfoltja a megye és a város 
értelmisége képének, és egyálta-
lán nem mindegy, hogyan illesz-
kedik be szűkebb környezetének 
társadalmi viszonyaiba. A megye 
értelmiségének körülbelül 37 szá-
zaléka pedagógus, a felsőoktatási 
intézmények oktatói pedig körül-
belül 20 százalékát teszik a peda-
gógusok összlétszámának. (1975-
ös adatok szerint.) A megye hat 
felsőoktatási intézménye között a 
JATE oktatóinak száma az össz-
létszámnak 34 százaléka. Az 
egyetem értelmiségi munkakör-
ben foglalkoztatott dolgozóinak 
létszáma jelenleg kb. 550 fő. Az 
oktatói és kutatói kar létszáma 
és összetétele lényegében megfe-
lel a szakmai és politikai köve-
telményeknek. 

A káderutánpótlás 
A káderutánpótlás vonatkozá-

sában viszont köztudott tény, 
hogy a felsőoktatás a lehetőségek 

biztosításában (fizetés, gyors elő-
menetel. lakás) nem tud lépést 
tartani a vállalatokkal, intézmé-
nyekkel, s félő, hogy ez idővel 
minőségromláshoz vezet. — A ká-
derutánpótlást többségében ná-
lunk végzett hallgatók adják, 
más egyetemekről csak szórvá-
nyosan kerül hozzánk fiatal szak-
ember. Még nagyobb nehézséget 
okoz a már gyakorló szakembe-
rek egyetemünkre hozatala. A 
káderutánpótlásnak három külső 
akadályozó tényezője van: — Az 
elfogadott ötéves káderutánpót-
lási tervnek nincs végrehajtható 
pénzügyi tervrésze; — a kezdő 
egyetemi oktatói fizetés alacsony 
volta; — a káderutánpótlási terv-
hez igazodó intézményesített la-
kásbiztosítás megoldatlansága. 

A fiatal értelmiség helyzetét 
részletesebben vizsgálva kitűnt a 
beszámolóból, hogy a fiatal kor-
osztályban csökkent a párttag ok-
tatók száma (a 116 adjunktus kö-
zül 83 párttag, a 103 tanársegéd 
közül csak 35), s csökkent köröt-
tük a fizikai származású fiatalok 
aránya is. 

A fiatalok helyzetéhez hasonló-
an problémák mutatkoznak a nő-
politika vonatkozásában is. A 
nők aránya az oktatói-kutatói 
gárdában 38 százalék. S bár az 
utóbbi években történt előrelé-
pés, hátrányos helyzetüket mu-
tatja. hogy általában családi 
okok miatt — csak később kap-
csolódnak be intenzíven a kutató-
munkába. szerzik meg a minősí-
téseket, illetve a magasabb be-
osztást. 

Lényegesen kedvezőbb viszont 
a kép az egyetem ideológiai-poli-
tikai munkáját vizsgálva. Az ok-
tatók-kutatók marxista—leninista 
felkészültsége erősödik, mind töb-
ben vesznek részt politikai kép-
zésben, aminek az egyetemen szá-
mos formája alakult ki, s gya-
korlatilag szinte valamennyi ok-
tatót és hallgatót folyamatosan 
képezik. A párttagok aránya az 
összes oktatói létszámból 42 szá-
zalék. 

Szakképzés; közmffvelés; 
tudomány 

A jelentés további része megál-
lapította, hogy „Az MSZMP KB 
1972. évi oktatáspolitikai határo-
zatának végrehajtása egyetemün-
kön szervezetten folyik ... Foko-
zott gondot kell fordítani a jö-
vőben a minőségi oktatásra. A 
tanárképzés korszerűsítése kap-
csán a következő fő területeken 
kell előrelépni: L A szaktárgyi 
képzést tartalmilag és módszerta-
nilag is közelebb kell vinni a 

(Folytatás a 2. oldalon.) 
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Az egyetemi értelmiség helyzete 
trti$m*i « I . oldalról. 

• gyakorlathoz, 2. 
M l • szakmódszertani 

k á n á l MineonaJót. I . Fel kell ke-
n k m i a U n á r t e i ö t t * k * t » kor . 

1 etéfa. 4. Jobb tel készítést kell 
adni • kózóteW munkára. 

A SMkképsél mellett rendki-
«01 fontot a nevelői tevékenység 
ItfUtrUm U, Tovább k*U erősí-
Mai m «kMMi«W munka vi-
l á m á i f M formál* hatását. Ezen 
a terőteun problémát okoz. hogy 
bár oktatóink politikai telke-

ennek kama-
mindig érezhető. A 
részéről nem min-

di« UtwotkaMtoo és kevésbé tu-
daté« a politikai-eszmei nevelés 
érvényesitóse a szaktárgyak ok-
M á l t l balül. Problémát okoz. 
Hoar a porftív törekvések elle-
ném poMtikei nevelőmunkánk 

4 Jéeeef AttOa Tmdományegye-
ta B • k»tm*vtM*H tevékeny-

sokrétű. t össze-
e megye és a város 

étetéeel. A most sz«r-
közműveiódeai bl-

munkájának eredmé-
•1 további elő-

Cülönősen fon-
tét, hegy az oktatók »yen irányú 
tevékenysége U mielőbb szerve. 
twM formákat «Hátin. 

Aa Oktatókra a tudományos 
: torán U megerőltető fel-
hárul. A bonámoló mégis 

neeát lspt t je . hogy „Megnyugta-
UmU ttoloií, Horn a> elmúlt öt-
á*M tedomónyos temater». ííiet-
«« a amttmá tervidőszak tervé-
mit frltébb hatóságok részéről 
történt szakmai értékelése, véle-
ményezése a tanszékek tudoma-
npot munkájának irányát, jelle-
gét és színvonalát — saját célki-
tűzéseik áo lehetőségeik határai 
között ~ mini tartalmilag, mind 

mennyiségileg jónak, s a célki-
tűzéseket a társadalmi igények-
kel reálisan számolónak minősí-
tette. — A belföldi kapcsolatok 
Örvendetes módon egvre Inkább 
túllénlk a személyes kapcsolatok 
Jellegét, hosszútávra szóló együtt-
működési megállapodások forrná* 
jóban igyekeznek egységeik a 
kölcsönös segítséget biztosítani 
szakembereik számára." 

Vélemények 
ét tennivalók 

Az egyetemi pár-vb beszámoló-
ja vég(il Idézte a megyei pártbi-
zottság állásfoglalásában megha-
tározott leglényegesebb feladato-
kat, Illetve az azok megvalósítá-
sa érdekében elvégzendő helyi 
tennivalókat összegezte. A hely-
zet elemzéséhez, a faladatok meg-
határozásához a nítában számos 
jelenlévő járult hozzá vélemé-
nyenek elmondásával. Szó esett 
például az értelmiség általános. 
Illetve házop belül! megbecsülé-
séről; az értelmiségi tudatról ég 
öntudatról; a közéleti aktivitás-
ról, s ezzel összefüggésben az 
egyelem és a város, a megye köl-
csönösségi alapon egyre bővülő, 
gazdagodó kapcsolatainak szük-
ségességéről; a fiatalok sajátos 
helyzetéről, „türelmetlenségéről"; 
a káderutánpótlást akadályozó té-
nyezőkről; a pályázati rendszer 
útján való elhelyezkedés tapasz-
talatairól és teendőiről; a tudo-
mányos munkával összefüggésben 
u „vidéktség" hátrányairól, helyi 
periodika szükségességéről, a kül-
földi tanulmányutak bővítésének 
igényeiről. 

A Pártbizottság! ülés arról ta-
núskodott. hogy tudományegyete-
münk párt-, állami szervei rend-
szeresen foglalkoznak az előttük 
álló feladatokkal, tevékenységük 
továbbfejlesztésének elvi és gya-
korlati kérdéseivel. -. 

A napirenden szereplő, lénye-
gében egész tevékenységükre ha-
tással levő témával kapcsolatban 
a testület úgy foglalj állást, hogy 
azt vitassák meg az alapszerveze-
tek. s a tennivalókat mielőbb 
építsék be napi gyakorlati mun-
kájukba. Legfontosabb feladataik: 

„Az oktató-nevelő munka szín-
vonalának emelése. Különös fi-
gyelmet kell fordítani az oktatás-
politikai határozat végrehajtásá-
ra. — Fokozott mértékbon töre-
kedni kell arra. hogy a tanszé-
kekre nagyobb számban kerülje-
nek munkás-paraszt származású 
szakemberek. Jelentős feladat a 
fiatal és női oktatók, kutatók tu-
dományos munkájának fokozot-
tabb támogatása. — A tudomány-
politikai irányelvek végrehajtása 
érdekében kiemelten kell kezel-
ni a társadalomtudományi kuta-
tásokat. — Törekedni kall (helyi, 
országos és nemzetközi) tudomá-
nyos együttműködések fokozot-
tabb kihasználására. — Ideológiai 
és politikai nevelő tevékenysé-
günk továbbfejlesztése érdekében 
javítanunk kell nevelőmunkánk 
szervezettségét. — Az egyetem 
párt- és állami vezetésének fon-
tos feladata a közeljövőben konk-
rét Intézkedésekkel javítani a 
szaktárgyakon belüli ideológiai 
képzést és a szakmai-ideológiai 
viták rendszeresebbé tételét. — 
Különös figyelmet kell fordítani 
az egyetem és a különböző egy-
ségei külső kapcsolatainak felül-
vizsgálatára ós tervszerű tovább-
fejlesztésére. Törekednünk kell 
arra, hogy egyetemünk oktatói fo . 
kőzett mértékben kapcsolódjanak 
be városunk és megyénk gazda-
sági, társadalmi ás kulturális éle-
tébe. Pártalansaervozeteink lép-
jenek fel kesdeményezően a kap-
csolatok lehetőségeinek és for-l 
máinak kialakításában, továbbá 
fejlesztésében" ^ 

A pálya kezdetén 
m i m * « t euairói.) 

valamennyi fiatalt segítette az 
egyetem. A bölcsészkaron és a 
П К 4 orról nem lehetett be-
oaálnL lAs oktatói-dolgozói 
KlgZ jasnvnofok már felvetet-
ték • kérdést: va jon mién; van-
M d ^ J o b b " helyiéiben « jogá-

Akár albérletben, akár kényel-
barendeaett lakásban él is 

• fiatal oktató, nem mindegy, 
iálkodik ik idejével: meg 

telelni a követelmények-
Műk; as Oktató, a nevelő, a tudo-
ménvM ós a társadalmi munka 
Kínvonalas végzésének? Azaz: 
MlterMl*«*-« a gyakornokok, 
tanársegédek? 

Dr. Szabó Imre: 
mm Gyakornokságom első fél-

evében kizárólag a tananyaggal 
foglalkoztam. A következő fél-
évtói már gyakorlatokat is ve-
•ettem, heti három órában-
Majd gpaeiálto kutatási területet 
választottam, a bizonyításéi mé-
tettel, azon belül Is a szakértői 
bizonyítással kezdtem el foglal-
kozni. Amikor a tanszékre ke-
rültem, úgynevezett kijelölt ti t-
kár, patrónus lettem egy elsőn 
elapenervezetnél, majd a kari 
fogyalmi bizottság elnökévé va-
tesstettak. A JATE SC fegyelmi 
b í z o t t j á n a k szintén elnöke va-
gyok, fcaek a megbízatások nem 
vesznek el sok időt. Az eltelt 
két évet Úgy énem, Jól hassnál-
tem ki. 

Magint mások — zömmel fó-
fckoiáaok, TTK-sok — úgy val-
lottak, hogy kt sem látszanak a 
társadalmUköiéletl megbízatá-
sok alól, Fóleg a* egyedülálló-
kat terhelik te túlságosan, 
mondván» fiatalok, éa Van ide-
Jttk Wvan, Nem egy tanszéken 
• f r l««n odakerült gyakornokot 
beállítják a levelezők vizsgázta-
tására. félévi zárthelyik töme-
ges javítására. A Bölcsészeitu-
dományi Karon a modern filoló-
giai tanoaékak, különösen az 

tárnáik óraterhelése ma-
enért a bölcsészkari 

viselnek. Túlterheltségük nem 
segíti mindig harmonikus szak-
mai é» általános műveltségbeli 
fejlődésüket." 

DR. ZÖIIÉÍ István, a II. számú 
Sebészeti KUnlkán dolgozik. 

— Milyen lehetőségük van a 
fiatal diplomásoknak a szakmai 
fejlődésre? • * * • 

— A szakvizsga megszerzéséig, 
vagyis az első 3—B évig minden 
fiatalnak biztos helye és célja 
van. Az ezen felüli tudományos 
munka annak a függvénye, hogy 

megalakították önálló oktatói., 
dolgozói KIS2-szervezetüket. 6 k 
a legfiatalabb >„QD". de máris 
kimagasló eredményekről szá-
molhatnak ba. • • í':,;< 
Közös érdekek fórumai 

Dr. ötpös Piuma» bWMésíJca. 
Ti OD-KisZ-aeörvetet t i tkárai • 
I — önálló kari KlSZ-szerveze-

tünket a fórum igénye szülte,, 
ahol a fiatal oktatók és dolgozók 
egységesen adhatnak, illetve kér-
hetnek válaszokat munkájukat. 

oktatói-dolgozói KlSSS-alapszer-
elhatározta: egymás között 

fogják koordinálni a társadalmi-
köafcleti megbízatásokat, a tan-
tervi óra tartási kötelezettségek-
ba* is viszonyítva, igazodva, 

Aw « г т м netlé* napja 
A Saogedi Orvostudományi 

ШЧ ifjúsági törvény 
megvalósulását visegalvs meg 
állapították: „Fiatal dlplemá 
sóinktól magos szintű közeieti 
politikát aktivitást vérünk el, 
ugyanakkor aránytalan admi-
nlistreste és oktatási terheket 

ki hol, meljrik Intézetben dolgo-
zik. Az elméleti intézetekben ál-
talában hamarabb jelentkeznek 
a fiatalok önáUS eredményekkel. 
A klinikákon a rutinfeladatok 
elvégzése nagyon leköti az ott 
dolgozó orvosokat, 

— Milyen egy átlagos munka-
napod? 

— A klinikán fél nyolckor 
kezdünk, Délután 3—4 óráig dol-
gozom, a rutin gyógyítási fel-
adatokat látom el és műtéteknél 
segédkezem, Az orvosegyetemen 
az oktatói-dolgozói Kiaz-a lap-
szervezet titkára vagyok, így e 
funkciónál fogva sok helyen meg 
kell jelennem! tagja vagyok az 
egyetemi KISZ-bizottságnak, a 
rektori ifjúsági bissottuságnak, a* 
orvoskari tanácsnak, párttag va-
gyok. 

— Mióta csinálod? 
— Két éve. 
— Nehéz? 
—r Nem könnyű , . , 
Minden fiatal a maga egyéni 

problémáival bajlódik, de nem' 
csak egyedül keresheti a meg-
oldást. Sőt: egyedinek vélt gond-
ról kiderülhet, hogy ugyanabban 
az Időben másokat is foglalkoz-
tat. Közös eél érdekében együt-
tensn fellepni pedig már fél győ-
zelem. Hasonlóképpen gondol-
kodtak a bölcsészkar fiatal ok-
tatói, amikor 1977 tavaszán 

szakmai óa ideológiai törekvé-
seiket érintő kérdéseikre. Egy 
felmérésünkből például kide-
Hllt, hogy a kar fiatal oktatóit 
pillanatnyilag az a kérdés fog-
lalkoztatja a legerőteljesebben, 
hof& hiányzik a kari „tudomá-
nyos közélet". Ezért határaztuk 
el, hogy úgynevezett műhely-
beszélgetéseket szervezünk, ame-
lyek során egymás munkájával 
Ismerkedünk meg. 

Céljuk továbbá, hogy minél 
több fórumbh hivatalosan' is el-
ismerjék őket, képviseltessék 
magukat a kari tanácsban, a tu -
dományos bigottságban, ha sza 

sen lép majd fel, ha a fiatalok 
anyagi, szociális helyzetéről, a 
túlterheltségről, a szakmai-tudo-
mányos ós társadalmi munkáról 
lesz saó, 

Vagyis mindazokról « kérdé-
sekről, amelyek a többi felsőok-
tatási intésnények oktatóit és 
dolgozóit is érintik. Ebből a 
szempontból nines különbség az 
egyetem és a főiskola, valamint 
a karok között, itt nines tanár és 
orvos, Itt csak fiatol diplomások 
vannak, akik sorsának alakulá-
sával törődni as intézmények 
igen fontos feladatai 
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. • 'W и •» 

r 
' 1 

' f i r, • 
J 

H r 

6 
rí': ' • •Шт 

-V I 

• ; -я 

Kísérletek а Bölcsészkaron 
Időszerű téma a diákkörökről 

beszélni mostanában, s nem w 
alaptalanul. Az egyetemi mun-
katerv keretében « tanszékek 
sorra felmérik diákkörei} haté-
konyságát, ertékellk a diákköri 
munkát, a javaslatokat tes, riek e 
munka fejlesztésére, -hatékonyab-
bá tételére. Ketsélllelenül a/, 
utolsó pillanatban jött ez az ak-
ció, £ hogy milyen eredménnyel 
jár, azt majd csak a vita lezárá-
sa után, az értékelő jelentés szö-
vegét látva dönthetjük el. A tü-
netek viszont mindenkinek vilá-
gosak: o hetvenen éöek eleiéhez 
képest aggasztóan esett a diák-
köri munka színvonala — t?0-
álábbis a Bölcsészkaron. És ezért 
aligha kárpótolnak az *»rszágps 
TBK-konferenciákon elért, sike-
rek, fődijaii, hiszen a haj g' • -
re részben ezek körül keresendő. 

Régóta megfogalmazott prob-
léma a diákköri munka kam-
pányszerűsége, vagyis, ho«y dol-
gozatok csak a kétévenként nor-
ra kerülő országos* konferenciák-
ra készülnek, s közben — V' m 
kis részien a hallgatóság általá-
nosérdektelensége miatt — sem-
mi érdemleges dolog. nem törté-
nik I 

Azért nem mindenütt van ez 
így. Néhány .diákköri »¡ejt már 
régebben feüsijievte a veszélyt, s' 
egyrészt ú j próbálkozások, más-
részt lassan mér hagyománnyá 
érő korábbi kísérletek, álapján a 
megoldásnak bizonyos, s ttjrmé-

, szelesen nem kizárólagos útjai 
már kimutathatóak. 

„Tenjatlkus ülések" 
Amikor J975 őszén a szegedi 

bölcsészkar a pestivel közösen 
meghirdette „A mit^sfln« mí-
velodéstörténeti kérdései - cimíi, 
diákköri vitaülést, az volt -a cél: 
legyen egy olyan fóifum. ajwl ii 
reneszánsszal, foglalkozó hall ö l -
ték . kiüse'néltWtife .«JaiW&íls'ivWifi- « 

• kaii az ! 
rontó ^ftélkül, s f 

' égyüep h w » z n c É M p Í M ^ k WM k 
örszágos • koníwiftejók közötti 
„lukas évet". Ismerkedés egy-
mással <?s vgymas munkájára!, 
közös tanulás — ezek voltak a 
célkitűzések, s ha a vállalkozás 
kísérleti jellegéből adódóan 
akadtak is nehézségek, a-próbál-
kozás sikerült: azóta «pár az 
ELTk-n, s legutóbb a KLTÍO-n 
is voltak hasonló összejövetelek. 
Mi az előnye egy ilyesfajla ren-
delvénynek? Könnyen belátható, 
hogy amennyiben emelpi kíván-
juk a diákköri munka tudomá-
nyos színvonalát, ez együtt jár a 
hallgatóság elvesztésével, hiszen 
minél szűkebb körű egy dolgo-
zatban felölelt téma, annál ke-
vesebb érdeklődőt vonz,- Ugyan-
akkor pusztán közönségs'/.erzés 
érdekében nem Volna értelme a 
TDK-munkát,- amely az egyete-
mi tudósképzés műhelye kelMne, 
hogy legyen tudományos isme-
retterjesztő színvonalra csökken-
teni.' E« -..utóbbi természetesen 
semmivel; sem kevésbé értékes, 
de mégis alapvetően rn'iV, tevé-
kenységi forma. A megoldás te-
hát tematikus illések szervezése, 
s mivel effélére egy kar'bá'/isH 
csekély, célszerű ezt töhb Intes-
mény érdeklődő hallgatóinak be-
vonásával létrehozni. 

Az ilyen típusú oróbálkozás 
sikerét mutatta az Idén novem-
ber 25—38«án Debrecenben tar-
tott kétnapos diákköri összejöve-
tel, amelyet a három bölcsészkar, 
régi-magyaros TDK-í szerveztek 
n 10—17, pz£zadi prédikáciös és 
hitvitázó Irodalom témakörében. 
Az élhangaott Wtisz' referátum 
(néhány kivételtől eltekintve) 
Izgalmasan koherens kénét r a j -
zolt a magvar prédikáctós iroda-
lom renéssáaz és barokk kort 
fejlődéséről, s a témakör feldoj-
gozását néhány elméleti előadás 
is teljesebbé tette, amire — ép-
pen a közös tanúié* érdekében 
— nagv szükség i s volt. 

A régi mnavarosok törekvése-
in túl (egyébként e/t eéls»erű 
volna úgv tevábbtelle1- 'teni. hogv 
a reneszánsszal faglpikpuó nem 
magvar szakosok i« réizt r-^«»-
swek , bertne) >ifiwt»N didMöri 

is emlitónre >n4Jtrtlí 
h TDK-munka út lehetóséRClről 
elmélkedve. Upvanes«l< n.ovMn-
hen wtólsó hetében ini^ik 
eseménynek, o FRENO-nek 1« 
otthont, adott a deh"e',«rif B11-
esészkar. A furcsának tűn i mo-

zalkszó a három kar francia ét 
angol szakos hallgatóinak ren-
di .vénVét jelöli, amelyet a kö-
ztís tanuŰs és szórakozás Jegyé-
ben szerveztek, Óralátogatási le-
hetőség, vetélkedők, műfordítás-
pályázat, műsoros • estek és sport-
rendiwonyek tették változatossu 
a/, egy hetes programot, ö röm-
mel írhatjuk le, hogy a francia 
műfordítóm • szegedi hallgató. 
¡¡'ЩШГ Jusztina nyerte, míg a 
tanárok éá diákok „rtyelvi aka-
dályversenyén" ugyancsak a 
szegediek lettek az elsők. 

A^vöisulmúltban a mi bölcsész-
karunk is adott otthoni közöa 
diákköri rendezvénynek: decem> 
ber elseje és harmadika között 
a szegedi Magyar Irodalomtör-
téneti Tanszékek és az Újvidéki 
Egyetem Magyar Tanszéke vál-
lali -órásaként került sor egy 
prózaelemző diákköri ülésszak-
ra, amelynek témája Sarkadi Im-
re egy kisregénye, Д gyáva volt. 
A sok érdeklődőt vonzó két ée 
fel napos rendezvényen nyolc 
dolgozat hangzott el, három Új -
vidékről (Faragó Kornélia, Csí-
nul Erzsébet és Mák Ferenc), a 

..öt S-egedről (Csapady Miklós. 
Pilit' Laizló, Osztovits Szabolcs, 
Szigeti Csaba és Ssőnyi Etelka). 
s a sokféle vélemény ütközteti-
sekor érdekes tanulságokat von-
hatunk le mind az irodalmi 
elpm'és módszereivel, lehetflsé-
Meivel kapcsolatban, mind pedig 
Sarkadi művészetének értékeit-
h'iányosságait illetően. A ,^ar-
kadizó" újvidékiekkel együtt egy 
angolos — Balázs Attila — i» 
jött, aki ugyanakkor az angol 
diákkörben tartott gondolatéb-
resztő előadást Ezra Pound köl-
ti ze (ének aktualitásáróL Refo, 
rátumát egy szegedi hallgató, 
Szőts Klára koreferátuma egi». 
szítette ki. 

ÚJ kiadványok 
A fenli példák fényében vilii-

шзипак. tetszik, hogy inkább az 
W ? tematikusán szervezett, a 
nem a-reprez&híatw rendezvényei« 
adhatnak új lökéet, lendületet a 
diákUeri munkának. Ezzel párhu-
zamosan a. publikálás módszerén 
ie lehetne változtatni: A rendszer-
telenül megjelenő és heterogén 
diákköri Aeták helyett ez ilyen 
ülések anyagából kellene tema-
tikus számoltat összeállítani, erre 
egyébként példát mutatnak as 
EL Ti: TDK-kiadványai, vagy a 
Szegeden megjelentetett „A re-
neszűnsz művelődéstörténeti kér-
déséi" című kötet, amely kiadá-
saért csak köszönet Illeti a kari 
vezetést. Mindez azonban na-
uyobb anyagi fedezetet ls kíván. 
Azeayeteml vezetésnek meg kell 
látnia, hogy a diákkörök képe, 
sek felnőni az igényes tudomá-
nyos kutatás színvonalára, ám 
ennek felmutatásához elengedhe-
tetlen a kellő anyagi alap ls, ép-
pen annak erdekében, hogy az 
üdvözlendő törekvések megfelelő 
tormája is biztosítható legyen. 
S itt korántsem puszta reprezen-
tációról van szó, hanem arról, 
hogy a diákköri tanácsok önálló 
pénzügyi keret nélkül csak olyan 
lassan es nehézkesen tudnak 
barmit is szervezni (legyen szó 
akárcsak egy vendégelőadó szál-
lás- es útiköltségének térítésé-
ól), hogy szinte csirájukban haU 

na).- el a legszebb tervek is. 

Mindezenközben természetesen 
лет szabad megfeledkeznünk a 
legégetőbb célról, a hallgatói ak-
tivltás felélesztéséről, hiszen 
enéiküi irónikusan hangzik diák-
köri munkáról beszélni. A KISS 
•-okat tehetne ennek érdekében, 
hiszen éppen ez a szervezet az, 
amely a-z egyéni kezdeményezé-
seket közösségi Vállalkozásokká 
tudná emelni. Vegyük komolyan, 
hogv az egyetemista KISZ-tagok 
egyik fontos munkaterülete a tu-
dományos diákkör, s vegye ezt 
komolyan a dékáni hivatal is. 
Van ugyani* egy rovat az index 
utolsó lapjain, ahová a diákköri 
munka eredményei jegyezhetők. 
Kz a rovat uzonban hosszú evek 
óta kitöltetlen a szegedi egyete-
mi utak többségének leckeköny-
ve ben , , , 

Feltétlenül szükséges a diák-
köri munka hatékonyságának 
in vftásrtról gondolkodnunk, я 
n e i n m k attók mögött, de nyílt 
fórumokon is Legyen ее a cikk 
akár i'j*ni„rittó p t-Ardéshen, 
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