Bérrendezés

Az oktatdsi miniszter € a
munkaiigyi miniszter 201/1975
(M. K. 3) M~MiM szdmi
egyittes utasitdse a felsSoktatdsi
intézmeények oktntéi és egyéb
alkalmazottai munkabérének
megallapitasardl szélé 201/1870,
(M, K, §) MM—MiiM szdmi uta-
sitds modositdsard] és kiegészité-
sérdl, a Mdvelddésligyi Kbozlény
1975, évi februar 6-1 szdmdban
jelent meg, Az egyiittes utasitas
végrehajtdsdnak mikéntjérsl dr,
Leindler Ldszlét, a Természettu-
domanyi Kar dékénjat kérdeztilk.

w  Mennyiben killonbézik a
mostani az 8t évvel ezeldtti bér-
rendezéstol?

- 1970-ben egy alapvetd bér-
rendezés volt karunkon, Az ak-
kori vezetés iranyelveket dolgo-
2ott ki a végrehajtdst illetden,
Az oktatékat minden szinten ha-
rom Kkategéridba soroltdk ami
alapjén megfeleld differencidldst
értek el, Tulzdas nélkil allitha-
tom; igazsdgos volt az akkori
bérrendezés, mert hangsulyozot-
tan vette figyelembe az ugyneve-
zett - tdrsadalmi-, oktato-ne-
veld- és tudomdnyos munka =
hérmas kovetelményt, Ami pedig
a kérdés érdemi valaszat illeti;
az 6t évvel kordbbi bérrendezés
egyrészt elsdsorban az oktatdkra
vonatkozott és csak kismértékben
enyhitett a nem oktatéi dlloma-
nyd dolgozék gondjan, masrészt
— S ez a lényeges kiilonbség ——
akkor pénz is rendelkezésre Allt
az elképzelések kivitelezésére.

A fluktudcié oka

= Mi ez oka @ karon tapasz
talt nagymérvi fluktudcionak?

- K&ztudott: az egyetemi fize-
tések az alsd fizetési kategéridk-
ba tartoznak, Gondjainkat szapo-
ritotta, hogy a gyarakndl és az
tizemeknél az elmilt években
volt bérrendezés, Technikusaink
szakképzett labordnsaink 5--600
forintos, nemritkan ezer forintos
rafgéréssel tudtak munkahelyet

véltoziatni, Megiegyezni kiva~
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nom, hogy ez a szivéhatds az
oktatéi karban is igen erds volt,
kiiléndsen a tandrsegédi és az
adjunktusi rétegben, Vegyeészek,
gydraktél, tizemektdl, matemati-
Kusok  szamitdsi kézpontoktél
kaptak el6nyds ajénlatokat, Az

elmult tanévben szinte nem mult

el nap anélkil, hogy ne kerlilt
volna aszta!omrn egy-egy mun-
kakdnyv. Sajnos, ez a nagymérv(
fluktudeié idénként az oktatéd-
neveld munka szinvonaldt is ve-
szélyeztette,

Jelentés &sszeg

- A2 egyetem vezetése hogyen
prébdl drrd lenni ¢ nehézsége-
ken?

- Az éllami és pértvesetés
déntése értelmében az dtmeneti
bérmegtakaritisokbél jelentds
Gsszeget béralapositottak az egye-
tem gazdasdgi szakemberei, Ezen
dsszeget uj dlldsok létesitésére,
valamint az alacsony bérek eme~
lésére kivanjuk forditani, A hely-
zetet javitja az is, hogy az egyit»
tes utasitds rendelkezése értelmé-
ben a személyi alapbér a felsd~
oktatdsi intézménynél 1975, ja-
nudr 1-t6] kezdddden automati-
kusan emelkedik, az 19870, évi je-
nudr hé 1, napjit kdvetden el-
toltétt minden teljes hérom nap-
tari év utén meghatérozott Gez-
szeggel,

— A természettudomdnyl ker
oktatéinak keresetét vizsgdlva ki-
deriil: azok a bérskdla dtlagdt
sem érik el. Hallheindnk a2
okokrol bévebbet?

— Karunkon hérom személy
kap kiemelt professzori fizetést.
A legjobban fizetett professzorok
fizetése a bérskila ko he-
lyezkednek el, a docenseké a 40
szdzalékot, a tandrsegédeké pedig
a 30 szdzalékot sem éri el, Messze
vagyunk még attol, hogy az ok-

tatok zomének fizetése elérje a

bérskdla dtlagat,
b %

Pokok

Partunk ésa kISZ'vkapésoIata

»A Magyar Kommunista Ifii-
sdgl Swvom alapvetden betolti
politikai, rsadalmi szerepét,

erésddétt kommunista jellege. A
pdrt ndvekvd ardnyban meriti
utdnpétldsdt a KISZ tagjaibél...
A pért tdmogatia azokat a t8-
rekvéseket é8  intézkedéselet,
amelyek a KISZ politikai jelle-
génelk és mozgalmi = vondsainak
tovdbbfejlesztését szolgdlidk."”
(MSZMP XI, kongresszusdnak
irdnyelvei)

Ondllésdg

Minden kor ifjisdga més &
més kirtilmények kozétt taldlko-
zik a szoclalizmus eszméjével.
Fzért az ifidsdg szocialista szel-
lemi nevelése megkililénbbztetett

figyelmet érdemel a pért részé-
rdl, Csak 8ndllé sservezeti kere-

nu:ulmmltub& fakadé az
eszmei-polittkal munkdban oﬂ-
dltalén nem olhlnnmhm
tossdgokat, azt, hogy

nak n!tm és nem u lohot elmé-

nistdkat nevelni, ak pért

uténpétldsat Monthotu:. Ez meg-

fogalmazédik pértunk onnruz

oo Thrindn Satvetsen au i

mun

jusdgl vezetSknek és lktlvhtlk-

nak m lamudwlb v:g‘k
'“bnm n-

pétlial forrésdvd

Az ifjusé “m

st jelenti tia az 1§~
suojc a M.M«’:mm:.’ az
is 16 feladata, hogy onélléan kép-
viselje az ifjtisdg érdekeit.

Szoros egységhben

A Kommunista Ifjusdgi Sz6-
veiség, mint 6néllé szervezet mi-

PR. NEMETH ANDRAS-
NAK, az I, sz, Sebészeti Kli-
nika docensének egyik hob-
byja a fotézés. Képei szere-
peltek szémos eurdpal orszédg
tévérosiban rendezett kis!-
litdson, 1958-ban g ,Hénap
legjobb képe" pdlydzaténak
dijit is elnyerte az egyik
képe, :

Mdvészfotéit minden el
lenszolgiltatis nélkil —
amolyan térsadalmi munks-
ban — bocsitotta szerkesz-
téséglink rendelkezégére, Ime |
koziillik néhény ...

rt utdnpém-.

kodik, sajat szervezeti szabély-
zata van, 8 az.abban elfogadott
elveknek megfeleléen végzi tevé-
kenységét. A demokratikus cent-
ralizmus elve az ifjusdgi szovet-
ség szervezeti szabdlyzatinak is
alapelve, A KISZ-nek 06néllé
munkaterve, akcidprogramja, az
ifjisdg sajatossdgainak megfeleld
munkastilusa van, A szervezetek
munk&jét nlulrél felfelé torténd
vélasztdsok dtjdn megvdlasztott
vezetdségek irdnyitjdk, E tiszt-
ajitasoknak mi is' része va-~
gyunk ezekben a hetekben, A
szervezeti onallésdg meghatarozéd
szerepet jatszik a KISZ tevé-
kenységének tartalméban, mun-
kastilusdban. Az ©Onallé arculat
erdsitése terén jelentds az a to-
rek hogy az alapszervezetek
a konkrét helyi célok, az adott
koztsség eldtt dllé kozvetlen tar-
sadalmi feladatok megolddsdra
wnkodjomk. Nyilvanvalé, hogy
egy (zemi KISZ-alapszer-
vmt konkrét, helyi céljai és
feladatai, mint egyetemiink egyes
alapszervezeteié, Hiba lenne
azonban abszolutizdlni az ifjisagi
szervezeti o©ndllésagd-

nak elvét és nagy hibdt koévet~
nénk el akkor is, ha azonosita-
nénk a pért és a KISZ funkecié-
Jat. A KISZ nem az ifjusdg
pértja, hanem élenjaré kommu-~
nista szervezete,- A KISZ ftevé-
kenységét jellemzi, hogy a pdrt
vezetésével neveli, mozgdsitja az
ifjusdgot a . killonbozé feladatok
elvégzésére, mdsrésat képviseli
az ifjusdgot @ killonbozd tdrsa-
dalmi szervek eldtt és védi a fia-
talok térvényekben foglalt jogait,
A KISZ azonban csak ugy tudja
fenti tevékenységét elvégezni,
csak ugy tud hivatasidnak eleget
tenni, ha a szervezeti éndllésaga
a partirdnyitdssal szoros egy-
ségben érvényesiil, Ha visszate-
kintlink a régebbi idék ifjusagi
mozgalmaitél a ma ifjisdgi moz-
galmdig, szembet(inik, hogy a
forradalmi munkéasmozgalom
szerves részét képezi az ifjusagi
mozgalom. A forradalmi mun-
kasmozgalmat pedig a kommu-
nista part vezeti. Ebbél egyér-

telmien kovetkezik ag munm
szivetség partwényitastmk

ségessége, Mint ahogy az irany-
elvekben is megfogalmazodik:
szocialista épitésiink vezetd ereje
a part, melynek vezetd szerepe
a X, kongresszus oOta elfelt idé-
szakban megfelelden érvényesiilt,
A KISZ pedig a pdart ifjusagi
szervezete, Ez hatdrozza meg a
part és az ifjusdgi szivetség
kapesolatat, A KISZ a pdrt ird-
nyitise alapjin, a pdrt célkitd-
2éseivel Osszhangban tudja csak
meghatdrozni tevékenységének 6
irdnyvonalait. B nélkil Bndllé-
sagrél sem lenne értelme beszél-
ni: partirdnyitas nélkil az ifjd-
sagi szbvetség nem tudnd betdl-
teni mozgalmi hivatasat.

Segit8kész bizalommal

Utolsé gondolatként a KISZ
pértirdnyitdsanak megvalositasa-
rél essen sz0. A part hatdrozatai
kételezéek a KISZ szervezetekre
is, éppen ezek a parthatdrozatok,
célkitizések jelentik a KISZ
munkédjdnak alapveté tartalmdt
is, A partirdnyitds elsésorban
eszmei, politikai irdnyitast jelent,
meghatdrozza az ifjusdg részvé-
telét, annak maodjat és formadjat
a part elétt allo feladatok végre=
hajtdsdban. Emellett azonban a
partirdnyftds fontos elemét ké-
pezi KISZ-tevékenységiink ellen-
6rzése és birdlata is. A kongresz~
szusi irdnyelvekben a fenti gon-
dolatok szintén meglogalmazéds«
nak: ,,A pdrt alapszervezeteiben
javitani kell a KISZ partirdnyi-
tasat,  Tobb figyelemmel, segité-
kész bizalommal kell foglalkozni
a pdrt-, KISZ~ és szakszerveze-
tekben a vonzdsi koriikben tevé-
kenykedé fiatalok tanuldsdval,
termeld- ¢és - tdrsadalmi munkd-
Jdaval.”

(Osaszdr)
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