
Négy év tapaszta la ta Együtt a tanárképzés javításáért 
A József Attila Tudományegye-

t e m három kara közül a Termé-
szet tudományi Karon a legma-
gasabb a pár t tag létszám. Töb-
bek között e tény is ú j vezetési 
s t ruktúra , a csúcsvezetőség meg-
teremtését követelte. 

Az ollmpiásznyi Iduszak mun-
kájáról, tapasztalatairól a leg-
Ületékesebbel, dr. Hevesi Imrévé1, 
ít Kísérleti Fizikai Tanszék do-
censével, a csúcsvezetőség titká-
rával több alkalommal is beszél-
gettünk. Az egyik beszélgetésün-
kön jelen volt a kar állami ve-
eetője, dr. Leindler László dékán 
|s, akitől szintén sok hasznos in-
formációt. szereztünk 

Kisebb létszám . 
hathatósabb támogatás 

— Hallhatnánk a csúcsvezető-
Sáp életrehjvásának előzményei-
től? 

— 1957-től 1970-ig karunkon 
egy pártalapszervezet működött , 
legutóbb körülbelül 120 taggal 
e s 7 tagú vezetőséggel. A tagság 
lé t számának emelkedése miat t 
a z látszott a legcélszerűbbnek, 
hogy az egyetlen nagylétszámú 
alapszervezetből három alapszer-
vezetet hozzunk lé t re a területi, 
i l letve a szakmai hovatartozás 
a lap ján . Ily módon funkcionál ma 
jná r a matematika-f iz ika, a bio- , 
iógia-földrajz valamint a vegyész 
alapszervezetünk, mindegyik kö-
rülbelül 40—50 taggal, valamint 
5—5 tagú vezetőséggel. Termé-
szetesen szükséges volt a húrom 
iüapszervezet m u n k á j á t kar i szin-
ten koordináló pártvezetés létre-
hozása is. Így azután 1970 no-
vemberében a TTK párt tagsága 
(összevont taggyűlés keretében 
választotta meg a csúcsvezetősé-
g e t 

— Az eltelt 48 hónap alatt az 
Hj struktúra beváltotta-e a hoz-
záfűzött reményeket, és ha igen, 
mi vagy mik voltak ezek az el-
várások? 

— Az ú j s t ruk túrában a kisebb 
létszámú alapszervezetek sokkal 
ha tékonyabbaknak és mozgéko-
nyabbaknak bizonyultak. Az 
egyes alapszervezetek vezetőségei 
sokkal jobban megismerték mű-
ködési terüle tük problémáit, 
mint korábban. I lyenformán ha t -
hatósabban lehet segíteni az 
egyes párt tagok fe j lődésé t Nagy 
jelentőségű továbbá az a tény: 
kari viszonylatban több pár t tag 
vonható be a vezetésbe, no meg, 
hogy a kisebb létszámú alapszer-
vezetek nagyobb figyelmet for-
d í tha tnak a pártépítés feladatai-
ra, illetőleg az egyes területek 
káderkérdéseire. Ami pedig az 
elvárásokat illeti? Nos, úgy érez-
zük, az eltelt időszakban sikerült 
a korábbinál jobban aktivizálni 
a tagságot, azok intenzivebben 
vesznek részt a ka runk előtt álló 
szakmai és politikai feladatok 
megoldásában. Ma már elmond-
ha tó : a csúcs vezetőség megtalál-
t a helyét a kar alapszervezetei 
és a végrehaj tó bizottság közötti 
összekapcsoló láncszemként. Az 
„ötök tanácsa" támaszkodva a 
há rom alapszervezet t i tkárára 
megfelelő kapcsolatot tar t fenn a 
kar i állami vezetéssel, valamint 
a kar i KISZ illetve szakszerve-
zeti bizottsággal. 

Ütemterv szerint 
— A „csúcs" milyen személyi 

összetételben és milyen metódus 
szerint végzi felelősségteljes 
munkáját? 

— Ami a személyi összetételt 
Illeti, íme a tisztségviselők név-
sora: szervező titkár: dr. Zánthó 

flóbert, i f júsági felelős: dr. Seres 
László, agitációs-propaganda fe-
lelős: dr. Sirokmán Fercncné, ok-
tatási és tudományos felelős: dr. 
Hevesi János, a t i tkári teendő-
ket pedig jómagam látom el. Meg 
szeretném említeni, hogy négy 
év során a csúcsvezetőség össze-
tétele különböző okok miat t vál-
tozott Dr. Gécseg Ferenc, más 
lontos funkció ellátása, dr. 
Hackl Lajosné pedig aspirantúrá-
jának megkezdése miat t vált ki a 
csúcsvezetőségből. A munkamód-
szerünkről e lmondhatom: a 
csúcsvezetőség sajátos feladatal t 
az alapszervezeti vezetőségekhez 
hasonlóan átfogó ütemterv sze-
rint végzi, amelyet a három 
alapszervezettel, valamint a vég-
rehaj tó bizottsággal egyezte t Az 
alapszervezeti t i tkárok — dr. 
Czombos József, dr. Kevei Fe-
renc és dr. Maráz Vilmos — ta -
nácskozási joggal vesznek részt 
az üléseken. Munkast í lusunkat a 
demokrat izmus és a centraliz-
mus egészséges ötvözete jellem-
zi. Végzett munkánkról összevont 
taggyűléseken adunk beszámolót 
elvtársainknak. Az alapszervezeti 
t i tkárok részvétele a csúcsveze-
tőségi üléseken jó a lkalom a r r a 
is, hogy az egyes alapszerveze-
tek hasznos kezdeményezéseit 
javaslatai t más alapszervezetek 
is átvegyék és hasznosítsák. Időn-
ként a csúcsvezetőség is kezde-
ményez. A közelmúltban például 
javasla tunkra 250 TTK-s oktató 
és dolgozó vett részt mezőgaz-
dasági társadalmi munkában. 

munkanap egységet teljesítve 
a pusztaszeri Hétvezér Tsz-ben. 
Személyes példamutatásunk a 
hallgatók részvételét és munka -
kedvét kedvezően befolyásolta. 

Elvszerű kapcsolat 
— A Természettudományi Kar 

képzeletbeli piramisának csú-
csán — egymással mellérendelt-
ségi viszonyban az öttagú párt-
ivezetőség és a kar állami veze-
tője, a dékán áll Milyen a kap-
csolatuk? 

Dr. Leindler László: — Ha r -
monikus, és ami a legdöntőbb, 
nem csupán a személyek közötti 
jó kapcsolat m i a t t Az elmúlt 
időszakban sok nehéz problémát 
oldottunk meg közösen. Különö-
sen a személyi ügyeknél számit 
a következetesség és az összhang. 
Dékánságom alStt mindössze egy-
szer fordul t elő, hogy egy ki tün-
tetési javaslatomat nem támoga-
tott a csúcsvezetőség. Kapcsola-
tunk elvszerű, munkarendünk 
pedig annyira bevált, hogy min-
den bizonnyal esetleges személyi 
változás után is fennmarad . 

Dr. Hevesi Imre: — Kapcso-
la tunk az állami vezetéssel kifo-
gástalan. Az információ és véle-
ménycsere ál landó és kölcsönös, 
ami a zökkenőmentes munka 
feltétele. Ké t csúcsvezetőségi ülés 
között kétoldalú szoros kapcsolat 
áll fenn. A dékán elvtárs min-
den esetben — különösen sze-
mélyi és káderkérdésben — kiké-
ri a vé leményünke t Szerencsés-
nek tartom, hogy nincsenek el-
lentétek amelyek „bizonyítanák" 
ónál lóságunkat 

A t i tkár elvtárs szavalt csu-
pán annyival egészítenénk k i ; az 
elmúlt négy esztendő tapaszta-
latai bizonyították, hogy a Ter-
mészettudományi Karon az új 
pártvezetési s t ruk túra b e v á l t A 
csúcsvezetőség olyan munka és 
vezetési stílust alakított ki, amely 
az egyes alapszervezetekre, illet-
ve azok vezetőségeire támasz-
kodva, eredményesen segíti a 
szakmai és politikai feladatok 
elvégzését 

THEKES ISTVÁN 

A Juhász Gyula Tanárképző 
Főiskolán öt pórtalapszervezet 
tevékenykedik. A közelmúltban 
az I. számú alapszervezettel is-
merkedtünk meg. 

A beszélgetésen, ahol fel jegy-
zéseim készültek, Tóthné dr. Jó-
nás Irma, az alapszervezet tit-
ká rának meghívására többen 
megjelentek: Rozgonyiné dr. Mol-
nár Emma, Petnuán György, 
mindketten az alapszervezet ve-
zetőségének tagjai , dr. Palásti 
László vezető nyelvtanár, Kozma 
Mihály a szakszervezet I. számú 
alapszervezetének vezetőségi tag-
ja, valamint Bellai Klára i n . 
éves magyar-orosz s2akos hall-
gató, a magyar alapszervezet 
KISZ-t i tkára és Fehérváriné Szi-
lágyi Nóra III. éves magyar-orosz 
szakos pár t tag hallgató. 

Azonos elvek szerint 
— Alapszervezetünk 1970 őszén 

a lakul t — kezdte a beszélgetést 
házigazdánk, dr . Jónás Irma. — 
Valamennyi h u m á n jellegű tan-
szék, összesen 10 egység tartozik 
hozzánk, valamint a humán 
KlSZ-alapszervezetek, számsze-
rint ha t és természetesen a ha-
sonló jellegű szakszervezeti a lap-
szervezet is. Alapszervezetünk 
m u n k á j a a főiskola oktatóinak 
körülbelül ha tvan százalékát, a 
hal lgatóknak is m a j d n e m a f e l^ f r^ 
érinti. 1970. előtt egyetlen a lap-
szervezet volt a főiskolán. Most 
az egyes egységek céljai, fe lada-
tai a különbözőségek, sajátosságok 
mellet t azonosak, így a t aná r -
képzéssel kapcsolatos célok meg-
valósítása, elsősorban az oktató-
nevelő munka korszerűsítése, a 
káderképzés megoldása, a szocia-
lista demokrat izmus érvényesíté-
se és ennek továbbfejlesztése áll 
tevékenységünk középpontjában. 
Ezek a feladatok messzemenően 
megkövetelik az állami vezetés-
sel, a tanszékekkel, a KlSZ-szer-
vezettel és a szakszervezettel való 
együttműködést, a pár t Irányító 
szerepe mel l e t t 

Azonos elvek szerint ér tékel-
jük minden egyes oktató — pá r t -
tag és pártonkívüli — m u n k á j á t : 
mindig a tényleges munká t és a 
magatar tás t tekint jük, a há rmas 
követelményrendszer: az oktató, 
a társadalmi és a tudományos 
tevékenység a lap ján értékelünk. 
Az i f júsági mozgalomban is fel-
lendülés történt az utóbbi idő-
szakban, fontos irányelvek és ha -
tározatok lá tnak napvilágot, 
ezeknek gyakorlati végrehaj tásá-
ban nyú j tunk segítséget a f ia ta-
loknak, elsősorban a patronáló 

tanárok által. A szakszervezet 
szerepe is megnövekedett, min-
den fontos kérdésben együtt dol-
gozunk. 

Ehhez az utolsó mondathoz 
kapcsolódott Kozma Mihály meg-
jegyzése: — A szakszervezet és 
a pártvezetőség együttműködése 
ma őszintébb, közvetlenebb, mint 
korábban, a vezetők jobban is-
merik egymás t Látszólag formá-
lis muta tó ja ennek, hogy a szak-
szervezeti vezetőség részt vesz a 
párttaggyűléseken. Közös ered-
ményeink elsősorban a munka -
körülmények javí tásának vonat-
kozásában voltak, például a ki-
segítő személyzet munkaidejének 
rendezése során. 

Felelősséggel 
Dr. Palásti László, aki a tan-

székvezetőket képviselte a beszél-
getésben, elmondta, hogy a pár t -
szervezet jelenlegi s t ruk tú rá j a 
eredményesen érvényesül : — A 
pá r t ellenőrző, Irányító és segítő 
szerepét érezzük. A p á r t t ámo-
gatását élveztük — hogy csak egy 
példát említsek, s tátusügyekben 
is. Fontos szerintem, hogy kikből 
áll a vezetőség A mostani össze-
tétel szerencsés. H iggad t könnyed 
és alapos volt a dolgokkal való 
foglalkozásuk. 

Beszélgető par tnere im elmond-
ták, hogy a pár t tagok és a pá r -
tonkívüliek kapcsolata meghatá-
rozó, ennek a lap ja a közös cél; 
az, hogy a tanárképzést szívü-
gyüknek tekintik, hogy minden-
ki érzi a feladatok lényegét. Vol-
tak problémák, de a főkérdése-
ket tekintve van előrehaladás. Az 
alapszervezet vezetősége ismeri 
a p r o b l é m á k a t t ud j ák mikor 
kell más ütem, hol kell más 
módszer adott esetekben. 

Petrvsán György is bekapcso-
lódott a beszélgetésbe, kifej tet te, 
a humán pártalapszervezet nagy 
súllyal vesz részt a főiskola éle-
tében : 

— Tény, hogy nehéz terület a 
miénk, a humán tagozat ná lunk 
is talán kevésbé kiegyensúlyo-
z o t t ezért időnként a vezetőség 
dolga is nehezebb, nagyobb ener-
giát kötnek le az örökölt prob-
lémák, alapszervezetünk és veze-
tősége sokat vállal és rengeteget 
dolgozik. Ez szépen hangzik, de 
ugyanakkor nagy felelősséget kí -
ván. Most a beszámolókkal a 
sokoldalú vizsgálódás és önvizs-
gálat ideje közeledik, úgy érez-
zük, eredményes ciklust zárha-
tunk le. 

Szilágyi Nóra, a KISZ magyar 
szakos alapszervezetének vezető-

ségi tagja, ez év októberétol pá r t -
tag. Az ő véleménye egybehang-
zik a tapasztalatokkal, a f iatalok 
valóban sok segítséget kapnak a 
párttól, elsősorban a patronáló 
tanárok által. 

Dr. Jónás Irma megjegyezte, 
hogy ugyanakkor az alapszerve-
zet számára a főiskolai pártszer-
vezet csúcsvezetősége adott min-
denkor nagy segítséget, azzal 
például, hogy a decentralizáció 
u tán a X. kongresszus határoza-
tá t a főiskolán végzendő munka 
számára olyan jól konkretizálta. 

Eredmények és teendők 
Bellai Klára az elmúlt évek 

jelentős együttműködési e redmé-
nyei közül megemlítette, hogy a 
pártszervezet és a KISZ együtt 
végezte a főiskolán folyó világ-
nézeti nevelés felmérését. Koráb-
ban pedig a tanár-d iák viszony-
ról folytat tak dialógust; a kap-
csolatuk jó. 

Rozgonyiné dr. Molnár Emma 
t aná rnő kiemelte, hogy a pá r t -
alapszervezet vezetőségének cél-
ja a megfelelő, nyugodt m u n k a -
légkör biztosítása a kollégáknak 
és a hal lgatóknak: s ezt a célt 
mindig e l é r ik Az elmúlt négy 
év eredményeit egybehangzóan, 
egyöntetűen összegezték a beszél-
getés résztvevői; oktatók és ha l l -
gatók, párt tagok és pár tonkívül i -
ek, őszintén, bátran beszélhetnek 
problémáikról ; a KISZ e redmé-
nyes érdekvédelmi munká t f e j t 
ki ; az alapszervezet kapcsolata a 
tanszékvezetőkkel közvetlenebb 
le t t ; az oktatási célokat zökkenő-
mentesen oldják meg. 

Az I. számú alapszervezet nem-
egyszer kezdeményező szerepet 
vállal t ebben az időszakban. El-
sőnek javasolták a társadalmi 
munka felmérését, a tanszékve-
zetők beszámoltatását, elsőként 
szervezték meg a pártcsoportokat. 
Amikor eredményeiket hangoz-
ta t j ák , nem kendőzik a problé-
máka t sem: az oktatás technikai, 
ta r ta lmi korszerűsítése továbbra 
is feladat , az alapszervezetnek 
humán jellegénél fogva több al-
kalommal kell foglalkozni ideoló-
giai témákkal , i 

Az eredmények és a tennivalók 
felsorolása folyamán főként két 
dolgot hangsúlyoztak az I. sz. 
pártalapszervezet vezetői, ami t 
jelen í rásunkban is szükséges ki-
emelni : a pá r t kezdeményező 
szerepét és a társadalmi-, tö-
megszervezetekkel való együtt-
működést, az együttes fe ladat-
megoldás fontosságát. 

CSOKONAI ATTILA 

A bölcsészkari pár tmunkáról 

' * * e i » V ; V : i 

— Kedvenc Lapom! 

Az MSZMP bölcsészettudomá-
nyi kar i alapszervezetének tevé-
kenységébe nyerhet tem bepillan-
tást a minap. Nem vállalkozom 
ez a lkalommal m u n k á j u k sokol-
dalú és részletes bemutatására , 
csupán a legfontosabb tetteket 
és téziseket veszem sorra, azo-
k a t amelyek a legjobban jel lem-
zik törekvéseiket reprezentál ják 
t é m á i k a t gondjaikat és eredmé-
nye ike t 

Az elmúlt négy év alat t a 
pártalapszervezet m u n k á j á t is a 
X. kongresszus által kialakított 
politikai irányvonal szabta meg 
alapvetően, melynek medrében 
néhány nagyon jelentős állásfog-
lalás és határozat született a 
Központi Bizottság által, mint 
például az állami oktatás hely-
zetéről és továbbfejlesztésének 
feladatairól szóló ha t á roza t 
amely elsődlegesen érint i a tu -
dományegyetem, a kar , a kar i 
pártalapszervezet tevékenységét 
elsősorban a gyakorlati m u n k á t 
Az If júsági Törvény, a KISZ KB 
1974. áprilisi határozata, az ok-
tatáspolitikai állásfoglalás, de ide 
sorolhat juk a Közművelődési ha -
tározatot is, megjelenése központi 
szerepet szabott és szab a KISZ-
szervezettel való foglalkozásnak 
az alapszervezet m u n k á j a során. 

A KISZ-szervezettel egyetér-
tésben született a döntés, hogy a 
patronáló munka felelősei to-
vábbra már nem a patronáló t a -
nárok lesznek egyszemélyben, 
hanem a pártcsoportok — így 
k íván ják a patronáló munka ha-
tékonyságát növelni. A kari pár t -
vezetőség azt a megbízást adta 
a pedagógia-pszichológia pá r t -
csoportnak, hogy mér j e fel, ho-
gyan vélekednek a hallgatók a 
pártról . Kérdőívekkel és anké t -
módszerrel, tehát egzaktul igye-
keztek feltárni, hogyan ítélik 
meg a ka r hallgatói (a felmérés-
ben az I—III—V. évfolyamok 
vettek részt) a pá r t s z e r b é t és 

tevékenységét. A felmérés ered-
ményét 1973 novemberében in-
tézkedési . terv foglalta össze. Eb-
ben célul tűzték, hogy a KISZ-
alapszervezetek kap janak alapo-
sabb tá jékoztatás t a pártalapszer-
v e z e t a pártcsoportok m u n k á j á -
ról; a pár t tagságra é r e t t alkal-
masnak talált hallgatókkal külön 
is törődjenek a pártcsoportok, 
amelyeknek feladata még, hogy 
a hozzájuk tartozó KlSZ-alap-
szervezetek vitaköreiben politi-
kai, szakmai-ideológiai vi tákat 
vezessenek. A „hivatalos" segít-
ségen tú l természetesen nap mint 
nap kapnak, kapha tnak tanácso-
ka t a hallgatók a pár t tag okta-
tóktól, ennek példáiról, bőven 
tudnék beszélni. 

Tar tsuk szem előtt továbbra 
is a pártalapszervezet és a KISZ 
(a hallgatók) kapcsolatát — kö-
vetkező részlet témánk is idevágó 
végsősoron. A k a r ú j tudományos 
kiadványsorozatának első kötete-
ként az egyetemi oktató-nevelő 
m u n k a időszerű kérdéseiről szóló 
pá lyamunkák antológiája jelent 
meg n e m r é g 

A sorozat második kötete an -
nak a felmérésnek az anyagát 
foglal ja magába, amely a végzett 
hallgatók iskolai helytállását 
vizsgálta. Ez a felmérés teljesen 
újszerű és rendkívül hasznos. 

Az 1972/73. tanév munkatervé-
ben szerepelt egy másik fe lmérés 
is, arról , hogy hogyan véleked-
nek a kar i KISZ-ről a hallgatók. 
A pártalapszervezet vezetőségi 
ülésen foglalkozott a KISZ köve-
telményrendszerrel. Rendszeresen 
napi rendre kerül t a káderután-
pótlás kérdése, f igyelemmel kísé-
rik a KISZ VB m u n k a t e r v é t 
Legújabban pedig a KlSZ-veze-
tés munkastí lusával , módszerei-
vel fogla lkoznak 

Ez év márciusában tárgyalta 
az alapszervezet a JATE BTK 
tanszéki ku ta tómunká jának és 
publikációinak főbb tendenc iá i t 
különös tekintettel a marxis ta 
ideológiai a lap erősítésére és a 
nem marxis ta nézetek elleni 
harcra . A pártcsoportokban igen 
izgalmas viták bontakoztak ki 
ezzel kapcsolatban. Egy évvel 
korábban időszerű kultúrpoli t ikai 
problémákkal foglalkoztak, külö-
nös tekintettel a társadalomtudo-
mányokra. Egy-egy fontos t émá-
ban az adott tárgykör legjobb is-
merőit h ív ják meg előadónak, 
nemegyszer kibővített pá r t t ag -
gyűlésen hangzanak el ezek a 
tá jékoztató előadások. Miniszté-
riumi előadója volt például a 
középiskola átalakulása s t ruk tu -
rális és tar ta lmi kérdéseinek. 

Minden évben felülvizsgálják 
és szükség esetén módosít ják az 
1971. évi bérpolitikai ha tá roza to t 
Az alapszervezet vezetősége fel-
mér te és elemezte a f iatal okta-
tók helyzetét. E felmérés nyo-
mán jött létre 1973 j anuá r j ában 
a bérpolitikai állásfoglalás. Ennek 
eredménye —, hogy a kar va la -
mennyi oktatója (differenciált 
mértékben) rendkívüli előlépte-
tésben részesül azóta kétéven-
k é n t 

A pártszervezet és az ál lami 
vezetés minden alapvető ideoló-
giai, szakmai kérdésben tanács-
kozott, kölcsönösen a lakí tot ták 
ki a gyakorlati p r o g r a m o k a t 
Ilyen módon is érvényesült a 
pártszervezet politikai befolyása. 

Hangsúlyozni kell mégegyszer, 
hogy a fentebbi át tekintés ko-
rántsem ad tel jes képet az 
MSZMP JATE BTK alapszerve-
zetének elmúlt négy évi m u n k á -
járól, csak részleteket villant feL 
Az elkövetkező hetekben maguk 
a pártcsoportok tárgyal ják, össze-
gezik az e redményeke t 

Cs. A. 
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