Négy év tapasztalata

A Jozsel Attila Tudom:anyegye-
fem hérom kara koziil a Termé-
szettudomédnyi Karon a legma-
gasabb a pérttag 1étszdm. Téb-
bek kozbtt e tény is Gj vezetési
struktira, a csticsvezet6ség meg-
teremtését kovetelte.

Az olimpidsznyi idészak mun-
kajarél, tapasztalatairél a leg-
flletékesebbel, dr. Hevesi Imrével,
@ Kisérleti Fizikai Tanszék do-
censével, a cslcsvezetoség titka-
rdval tobb alkalommal is beszél-
gettiink. Az egyik beszélgetésiin-
kon jelen volt a kar &llami ve-
getbje, dr. Leindler L&szlé dékdn
§s, akit6l szintén sok hasznos in-
forméciét szereztiink,

Kisebb létszdm «
hathatésabb tdmogatds

— Hallhatndnk « csicsvezeté-
sg’ ¢letrehjvdsdinak elézményei-
L {

- 1957-t61 1970-ig karunkon
egy partalapszervezet mikodott,
leguwbb korialbeliil 120 taggal
©s 7 tagh vezet6séggel. A tagsag
Wétszdmanak emelkedése
wz latszott a legeélszeribbnek,
hogy az egyetlen nagylétszamq
mlapszervezetb6l hérom alapszer-
vezetet hozzunk létre a terilleti,
flletve a szakmai hovatartozas
alapjan. Ily médon funkeiondl ma

anar a matematika-fizika, a bio- |
16gia-foldrajz valamint a vegyész -

alapszervezetiink, mindegyik ko=
riillbeliil 40--50 taggal, valamint
55 tagua vezetGséggel. Termé-
szetesen sziikséges volt a hérom
alapszervezet munkéjit kari szin-
ten koordinialdé péartvezetés létre-
hozdsa is. Igy azutin 1970 no-
vemberében a TTK parttagsaga
usszevont taggy(ilés keretében
valasztotta meg a cstcsvezetOsé-
get.

- Az eltelt 48 hémap alatt az
W) struktura bevdltotta-e a hoz-
zdftizott reményeket, és ha igen,
mi vagy mik voltak ezek az el-
wardsok?

- Az 0j struktirdban a kisebb
létszam alapszervezetek sokkal
hatékonyabbaknak és mozgéko-
nyabbaknak bizonyultak. Az
egyes alapszervezetek vezetGségei
sokkal jobban megismerték mi-
kodési  teriiletiik problémait;
mint kordbban. Ilyenforman hat
hatésabban lehet
egyes parttagok fejlédését. Nagy
Jelentdségli tovabba az a tény:
kari viszonylatban toébb parttag
vonhaté be a vezetésbe, no meg,
hogy a kisebb létszami alapszer-
vezetek nagyobb figyelmet for-
dithatnak- a partépités feladatai-
ra, illetdleg az egyes teriiletek
kéaderkérdéseire. Ami pedig az
elvarasokat illeti? Nos, Ggy érez.
zlik, az eltelt idészakban sikeriilt

a kordbbindl jobban aktivizélni

@m tagsagot, azok intenzivebben
vesznek részt a karunk el6tt all6
szakmai és politikai feladatok
megoldasidban. Ma méar elmond-
haté: a cstcsvezetOség megtalal-
ta helyét a kar alapszervezetei
és a végrehajto bizottsag kozotti
osszekapesolé léncszemként., Az
,,Otok tandcsa” tamaszkodva a
harom alapszervezet titkarara
megfelelé kapcsolatot tart fenn a
kari allami vezetéssel, valamint
a kari KISZ illetve szakszerve-
zetl bizottsaggal,

Utemterv szerint

- A ,cstcs” milyen személyi
dsszetételben és milyen metodus
szerint  végzi felelGsségteljes
munkajat?

- Ami a személyi Osszetételt
flleti, ime a tisztségvisel6k név-
sora; szervezb titkér: dr, Zdnthé
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Rovert, ifjusag felelés: dr. Seres
L.dsz16, agitéciés-propaganda fe-
lelGs: dr, Sirokmdn Ferencné, ok~
tatdsi és tudomdnyos felelﬁv dr.
Hevesi Jdnos, a titkari teend6-
ket pedig jomagam latom el. Meg
szeretném emliteni, hogy négy
év sordn a cstcsvezetfség Ossze-
tétele kiillonbdzd okok miatt val-
tozott. Dr. Gécseg Ferenc, mis
fontos funkcié ellatdsa, dr.
Hackl Lajosné pedig aspirantiré.
janak megkezdése miatt valt ki a
csticsvezetGségbdl. A munkamod-
szeriinkrél elmondhatom: a
csficsvezetGség sajatos feladatait
az alapszervezeti vezetdségekhez
hasonléan atfogé {itemterv sze-
rint végzi, amelyet a hérom
alapszervezettel, valamint a vég-
rehajté bizottsaggal egyeztet. Az
alapszervezeti titkadrok ?.
Czombos Joézsef, dr. Kevei Fe-
renc és dr. Mardz Vilmos — ta-
nacskozdsi joggal vesznek részt
az {léseken. Munkastflusunkat a
demokratizmus és a centraliz-
mus egészséges Otvozete jellem-
zi. Végzett munkankrél dsszevont
taggy(léseken adunk beszédmol6t
elvtarsainknak., Az alapszervezeti
titkdrok részvétele a cstcsveze-
toségi lléseken j6 alkalom arra
is, hogy az egyes alapszervezee
tek hasznos kezdeményezéseit,
javaslatait més alapszervezetek
is dtvegyék és hasznositsak, Idén-
ként a cslcsvezetfség is kezde-
ményez. A kozelmultban példiul
javaslatunkra 250 TTK-s oktaté
és dolgozd vett részt mezdgaz-
daségi tarsadalmi munkaban,
4.) munkanap egységet teljesitve
a pusztaszeri Hétvezér Tsz-ben.
Személyes példamutatisunk a
hallgatok részvételét és munka-
kedvét kedvezben befolyésolta.

Elvszerii kapcsolat
- A Termé Kar
képzeletbeli piramisénak csi-

csdn — egymdassal mellérendelt-
ségi viszonyban az dttagi pdrt-
vezetbség és a kar dllami veze-
toje, a dékdn dll. Milyen a kap-
csolatuk?

Dr. Leindler Ldszl6; — Har-
monikus, és ami a legdontGbb,
nem csupin a személyek kozotti
j6 kapcsolat miatt. Az elmilt
id6szakban sok nehéz problémat

‘oldottunk meg kozosen. Killond-

sen a személyi ugyeknél szamit
a kovetkezetesség és az sszhang.
Dékénsagom aldtt mindossze egy-
szer fordult el6, hogy egy Kkitiin-
tetési ;avaslatomat nem timoga-
tott a cstcsvezetGség. Kapcesola-
tunk elvszerfi, munkarendiink
pedig annyira bevalt, hogy min-
den bizonnyal esetleges személyi
viltozds utdn is fennmarad.

Dr. Hevesi Imre: -~ Kapcso-
latunk az &dllami vezetéssel kifo-
gastalan. Az informécié és véle-
ménycsere 4llandé és kolesonos,
ami a zbkkenSmentes munka
feltétele, Két cstcsvezetdségi iilés

 kbdzdtt kétoldalt szoros kapesolat

all fenn. A dékdn elvtars min-
den esetben — kiilonosen sze-
mélyi és kaderkérdésben — Kiké-
ri @ véleményiinket, Szerencsés-
nek tartom, hogy nincsenek el-
lentétek amelyek ,bizonyitandk”
onallésagunkat.

A titkar elvtirs szavait csue
pén annyival egészitenénk Kki; az
elmilt négy esztendd tapaszta-
latai bizonyitottik, hogy a Ter~
mészettudoményi Karon az 4j
partvezetési struktira bevilt. A
csucsvezetfség olyan munka és
vezetési stilust alakitott ki, amely

kodva, eredményesen segiti a
szakmai és politikai feladatok
elvégzését,
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Egyiitt a tanarképzés javitasaért

A Juhész Gyula Tanarképzo
Faiskolén pértalapszervezet
mrémced‘ikmA kﬁnﬂmﬁltbqn
az m pszgrvezettel is-
merkedtiink meg,

A beszélgetésen, ahol teljegy-
zéseim készliltek, T6thné dr. J6-
nds Irma, az alapszervezet tit-
kirdnak meghivésira  tSbben
megjelentek: Rozgonyiné dr. Mol-
ndr Emma, Petrusin

mindketten az uwm
zetGségének tagjai,” dr. Paldsti
Ldszlé vezetd nyelvtandr, Kozma
anlmmy a szakszervezet 1. sz&mi

apszervezetének vezetSségi tag-
ja, valamint Bellai Kléra IT.
éves magyar-orosz mka hall-
gat6, a magyar pszervezet
KISZ-titkara és Pehérvdﬁné Szi-
lagyi Nére 111. éves magyar-orosz
szakos parttag hallgato.

Azonos elvek szerint

- Alapszervezetiink 1970 6szén
alakult — kezdte a beszélgzetést
hézigazdank, dr. Jénds Irma. —
Valamennyl humén jellegi tan-
szék, Osszesen 10 egység tartozik
homﬂnk, valamint a humén

szémsze-

KiSZ-alapszervezetek,
rint hat és természetesen a ha-
sonlé jellegli szakszervezeti alap-
szervezet is, Alapszervezetiink

mvemvoltltﬂskoun.

az egyes egységek céljai, tehda-
fai a kiilonbdz8ségek, sajatossigok
fgy a tanér-

mellett azonosak,
képzéssel

se és ennek tovébbfejlesztése 4l
tevékenységiink kozéppontjaban.
Bzek a feladatok messzemenden
megkovetelik az allami vezetés-
sel, a tanszékekkel, a KISZ-szer-
vezettel és a szakszervezettel valé
egylittmiikodést, a péart iranyitdé
szerepe mellett.

Azonos elvek szerint értékel-
jlik minden egyes oktat6 — péart-
tag és partonkiviili = munkéajat:
mindig a tényleges munkat és a

kv az oktato,
a tarsadalmi és a tudomaéanyos
tevékenység alapjan nk.

Az ifjusédgi mozgalomban is fel-
lendiilés tortént az utobbi ido-
szakban, fontos irdnyelvek és ha-
térozatok latnak napvilagot,

ek gyakorlati végrehajtisa-
ban nyujtunk segitséget a fiata-
loknak, eh&orban a patronalé

tanarok 4ltal. A szakszervezet
szerepe is megnovekedett, min-
den fontos kérdésben egyiitt dol-
gozunk.

Ehhez az utols6 mondathoz
kapesolodott Kozma Mihdly meg-
jegyzése: == A szakszervezet és
a péartvezetbség egylittmikddése
ma O8szintébb, kozvetlenebb, mlnt.’
kordbban, a vezetdk jobban is-
merik egymdst. Latsz6lag formé-
lis mutatéja ennek, hogy a szak-
szervezeti részt vesz a
pérttaggylléseken, Kozds ered-
ményeink elsGsorban a munka-

pszervezet vezetOsége ismeri
a problémdakat, tudjdk mikor
kell mias {item, hol kell més
moédszer adott esetekben.

Petrusin Gyorgy is bekapcso-
16dott a beszélgetésbe, kifejtette,
a human partalapszervezet nagy
stllyal vesz részt a f6iskola éle-
tében:

- Tény, hogy nehéz teriilet a
miénk, a humén tagozat nélunk
is talan kevésbé kiegyenstlyo-
zott, ezért idonként a vezetdség
dolga is nehezebb, nagyobb ener-
giit kotnek le az orokélt prob-
1émak, alapszervezetiink és veze-
tosége sokat véllal és rengeteget
dolgozik. Ez szépen hangzik, de
ugyanakkor nagy feleldsséget Kki.
van. Most a beszamolokkal a
sokoldali vizsgélédas és oOnvizs-
gilat ideje kozeledik, Ggy érez-

zik, eredményes ciklust zarha-
u.mk le.

Szildgyi Nére, a KISZ magyar
szakos alapszervezetének vezet6-
'

, denkor = nagy

ségi tagja, ez év oktoberétdl part-
tag. Az 6 véleménye egybehang-
zik a tapasztalatokkal, a fiatalok
valéban sok segitséget kapnak a
parttél, els6sorban a patronalé
tandrok 4&ltal.

Dr, Jémas Irma megjegyezte,
hogy ugyanakkor az alapszerve-
zet szdméra a foiskolai partszer-
vezet cstcsvezetésége adott mine
segitséget, azzal
példaul, hogy a decentralizacid
utdn a X. kongresszus hatiroza-
tdt a foiskoldn végzend6 munka
szdmara olyan j61 konkretizalta,

Eredmények és teend8k

Bellai Kldra az elmuilt éveR
jelentds egyiittm(@kodési eredmé-
nyei koziil megemlitette, hogy a

ezet és a KISZ egyiitt
végezte a fbiskoldan foly6 vilige
nézeti nevelés felmérését. Korab-
ban pedig a tanar-didk viszony-
rél folytattak dialégust; a kap-
csolatuk j6.

Rozgonyiné dr. Molndr Emma
tandrné kiemelte, hogy a pérte
alapszervezet vezetdségének céle
ja a megfeleld, nyugodt munka-
légkodr biztositdsa a kollégdknak
és a hallgatoknak: s ezt a célt
mindig elérik. Az elmuilt négy
év eredményeit egybehangzban,
egyontetlien Osszegezték a beszéle
getés résztvevdi; oktaték és halle
gatok, parttagok és partonkiviili-
ek, 6szintén, batran beszélhetnek
probléméikrél; a KISZ eredmé-
nyes érdekvédelmi munkat fejt
ki; az alapszervezet kapcsolata a
tanszékvezetokkel kozvetlenebb
lett; az oktatési célokat zokkenG-
mentesen oldjak meg.

Az 1. szamu alapszervezet neme
egyszer kezdeményezd szerepet
véllalt ebben az id&szakban. El-
sbnek javasoltdk a tarsadalmi
munka felmérését, a tanszékve-
zet6k beszamoltatasat, els6ként
szervezték meg a partesoportokat,
Amikor eredményeiket hangoz-
tatjak, nem Kkend6zik a problé~
mékat sem: az oktatds technikai,
tartalmi korszerfisitése tovabbra
is feladat, az alapszervezetnek
human jellegénél fogva tobb al-
kalommal kell foglalkozni ideolée
giai témakkal, ,

Az eredmények és a tennivaldk
felsoroldsa folyaméan féként két
dolgot hangsulyoztak .az I. - sz.
partalapszervezet = vezetbi, amit
jelen irdasunkban is sziikséges ki«
emelni: a part kezdeményezd
szerepét és a tarsadalmi-, 18-
megszervezetekkel wvalé egyiitt-
miikodést, az egylittes feladate
megoldas fontossagat.

CSOKONAI ATTILA

A bdlcsészkari partmunkérdl

a minap. Nem véllalkozom
ez alkalommal munkajuk sokol-
dali és részletes bemutatisin,
pan a lomntonbb
sorra, az0-
kat, .melyek a lcdobban jellem-
zik torekvéseiket, mprmnﬁljﬂk
témaikat, gondjaikat és eredmé-
nyeiket.

Az elmilt négy év alatt a
pértalapszervezet munkajat is a
X. kongresszus altal kialakitott
politikai irdnyvonal szabta meg
alapvetéen, wmelynek medrében
néhany nagyon jelentds allasfog-
lalds és hatérozat sziiletett a
Kozponti Bizottsag 4ltal, mint
példaul éllami oktatds hely-

tovébbfejlesztésén

ek
hatérozat,

enységét,

elssorban a gyakorlati munkat.
Az Ifjusigi Torvény, a KISZ KB
1974. Aprilisi hatarozata, az ok-
tataspolitikai allasfoglalds, de ide
sorolhatjuk a Kozmiivel6dési ha-
tarozatot is, megjelenése kozponti
mpetnubottbmbaxlsz-
szervezettel valé foglalkozisnak
ummvuetmunkthmtn.

A KISZ-szervezettel egyetér-
tésben sziiletett a dontés, hogy a
patrondlé munka feleldsei to-
vabbra mar nem a patronalé ta-
nédrok lesznek egyszemélyben,
hanem a pértesoportok — igy
kivanjdk a patronilé munka ha-
tékonységdt novelni. A kari pért-
vezetoség azt a megbizadst adta
a pedagoégia-pszicholégia part-
csoportnak, hogy mérje fel, ho-
gyan vélekednek a hallgaték a
partrél. Kérd6ivekkel és ankét-
moédszerrel, tehit egzaktul igye-
keztek feltdrni, hogyan itélik
meg a kar hallgatéi (a felmérés-
ben az I=III--V. évfolyamok
vemkriut)apdrtwere)étés

A felmérés ered-
ményét 1973 novemberében in-
tézkedési .terv foglalta Ossze. Eb-
ben célul tzték, hogy a KISZ-
alapszervezetek kapjanak alapo-
sabb tajékoztatast a partalapszer-
vezet, a pértcsoportok munkaja-
rél; a péarttagségra érett, alkal-
mamak talait hnllgawkka! kiilon

térédjenek partcsoportok,
amelyeknek teladata még, hogy
a hozzdjuk tartozé KISZ-alap-
szervezetek vitakoreiben politi-
kai, szakmai-ideol6giai vitdkat
vezessenek, A ,hivatalos” segit-
ségen tal természetesen nap mint
nap kapnak, kaphatnak tanécso-
kat a hallgaték a péarttag okta-
toktél, ennek példdir6l. béven

‘Tartsuk szem elftt tovébbra
is a partalapszervezet és a KISZ
(a hallgatok) kapcsolatit — ko-
vetkezd részlettémank is idevagéd
végsdsoron, A kar uj tudoményos
kiadvanysorozatidnak elsé kotete-
ként az egyetemi oktaté-neveld
munka idészer kérdéseirdl sz6l6
pilyamunkdk antolégidja jelent
meg nemrég.

A sorozat mésodik kétete an-
nak a felmérésnek az anyagéit
foglalja magédba, amely a végzett
hallgaték iskolai helytallasat
vizsgalta, Ez a felmérés teljesen
Gjszerd és rendkiviill hasznos.

Az 1972/73. tanév munkatervé-
ben szerepelt egy masik felmérés
is, arrél, hogy hogyan véleked-
nek a kari KISZ-r6l a hallgaték.
A pértalapszervezet vezetdségi
tilésen foglalkozott a KISZ kove-
telményrendszerrel. Rendszeresen
napirendre keriilt a kaderutén-
poétlas kérdése, figyelemmel kisé-
rik a KISZ VB munkatervét.
Legljabban pedig a KISZ-veze-
tés munkastilusdval, moédszerei-
vel foglalkoznak,

Ez év marciusdban tirgyalta
az alapszervezet a JATE BTK
tanszéki kutatémunkdjanak és
publikécidéinak™ f6bb tendencidit,
kiilonds tekintettel a marxista
ideol6giai alap erdsitésére és a
nem marxista nézetek elleni
harcra. A partcsoportokban igen
izgalmas vitdk bontakoztak ki
ezzel kapcsolatban. Egy évvel
korabban iddszer( kultirpolitikai
problémakkal foglalkoztak, kiilo-
nos tekintettel a tarsadalomtudo-
manyokra, Egy-egy fontos témé-
ban az adott targykor legjobb ise
merdit hivjdk meg el6adénak,
nemegyszer kibévitett parttag-
gyllésen hangzanak el ezek a
tajékoztaté elbadédsok. Miniszté-
riumi eléadéja volt példaul a
kozépiskola atalakulésa struktue
ralis és tartalmi kérdéseinek.

Minden évben feliilvizsgaljak
és sziikség esetén modositjak az
1971. évi bérpolitikai hatarozatot.
Az alapszervezet vezetosége fele
mérte és elemezte a fiatal oktae
tok helyzetét. E felmérés nyo-
man jott létre 1973 janudrjaban
a bérpolitikai allasfoglalas. Ennek
eredménye -, hogy a kar vala-
mennyi oktatéja (differencislt
mértékben) rendkiviili elGléptee
tkéésben részesiil azéta kétéven-

nt.

A péartszervezet és az &allami
vezetés minden alapveté ideol6-

-giai, szakmai kérdésben tanécs-

kozott, kolcsénidsen alakitottak
ki a gyakorlati programokat,
Ilyen médon is érvényesiilt a
péartszervezet politikai befolyasa.

Hangstlyozni kell mégegyszer,
hogy a fentebbi &ttekintés ko-
rantsem ad teljes képet az
MSZMP JATE BTK alapszervee
zetének elmult négy évi munkie
jarél, csak részleteket villant fel
Az elkévetkezd hetlekben maguk
a partcsoportok targyaljak, ossze-
gezik az eredményeket.

Cs. A.
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