Az alapszervezetekrol

. A SZOTE Apéithy Istvan Kol-
légiuméanak tanul6éjdban januar
31-én és februdr 1-én rendezték
meg a KISZ téli vezetbképzbjét,
‘amelyen értékelték a kiilddttérte-
kezlet 6ta eltelt id6szak KISZ-
munkajat. El6z6 lapszamunkban
a csoporiok tevékenységét ele-
meztiik, ezittal pedig az alap-
szervezetek munkajarél szeret-
- nénk tajékoztatni olvaséinkat.

A KISZ-alapszervezeteknek
olyan szocialista kozOsségekké
kell alakulniok, amelyek megte-
remtik tagjaik szdméara a politi-
kai és vilagnézeti fejloédés lehe-
toségeit. Biztositaniok kell; min-
denki érdeklédésének megfeleld
tevékenységet folytasson, hogy
tanulmanyai befejezése utdn-em-
beri, politikai, vilagnézeti, szak-
mai szempontb6l pozitiv egyéni-
séggé, kozosségi emberré fejléd-
jon. A tapasztalat szerint az év-
folyamok kozosséggé formaloda-
sa szempontjabél indokolt a ko-
vetkez6 kategorizdlds; I—IL, il-
letve III—IV, éviolyamok, Termé-
szetesen mint minden felosztas,
gy ez is kissé mechanikus, de a
gyakorlat azt bizonyitja, hogy az
évfolyamok, illetve az alapszer-
wezeti kozosségek kialakuldasa fo-

hogy a kollektivava formalodas
gyorsabb folyamat lesz ilyen Kki-
sebb — 60—80 f6 — létszamu
alapszervezetekben, Ehhez azon-
ban fokozni kell a politikai ne-
veldmunkat,” Nem mindeniitt va-
16sultak meg példdul a tervezett
politikai félérak, még kevésbé a
»kis csoportos politizalasok”. Mi~
utan a IL évfolyam alapszerve-
zetében kialakul egy tobbé-ke-
vésbé homogén kozosség, a ne-
velémunka a III. és IV. évfolya-
mon gyokeresen megvaltozik. Eb-
ben a szakaszban az alapszerve-
zet egyik jellemzéje a kialakult
,aktiva-mag”, amelynek célja:
tagjai szamanak novelése. Ez az
idészak Otletes tevékenységet igé-
nyel a KISZ-munka minden terii-
letén. Ezzel szemben meg kell
allapitanunk, hogy az elmilt
évekkel Osszehasonlitva az akti-
vitds nem megfelel6. A politikai
félorak, a kiscsoportos politizala-
sok — meg nem valésult célki-
tlizések maradtak.

Es hogyan tovabb?... A hibak
okat kutatva megallapithatjuk,
hogy a legfontosabb feladat a
csoportos KISZ-munkara valé at-
térés, valamint az eddigi vezeté-
si-médszerbeli stilus megvaltozta-

Az egyetemi élet szervezésének egyik lehetdsége; a plakdtok. Részlet
a BME plakatkiallitdsabol. (Foté: Goldschmied)

lyamataban feltétleniil indokolt.
Az intézménnyel, az egyetem
szakmai, politikai kévetelményei-
vel valé megismerkedés, a beil-
leszkedés idészaka. Ekkor vilag-
nézeti, politikai kérdésekben leg-
+inkdbb befolyésolhaték a hallga~-
ték. Ezt a lehetdséget a SZOTE-n

megfeleléen ki is akndzzik. A °

‘tanév kezdetén ugyanis osztott L
ﬁ folyamot hoztak létre 4 KISZ-
apszervezettel. Altalanos tapasz-
talat: ezen kezdeményezés a ko~
zosséggé formalédas, a hathato-
sabb KISZ-munka szempontjabol
bevalt. Az egyes alapszervezetek
munkdjukhoz tamogatést kaptak
a patronusoktél, a IIL, éviolyam
KISZ-alapszervezetétfl, a part-
alapszervezetekt5l, valamint az
Egyetemi és Kari KISZ-bizottsag-
tol.
' Bar csak egy tanulményi fél-
év telt el a tanévkezdés ota, az
- eddigi tapasztalatok arra utalnak,

tasa. Csupdn ezek megvalésitasa

~utan lehet ratérni az ontevékeny,

a feladatokat versengve vallalo,
j6 kedvvel dolgozo, politikus cso-
portélet megteremtésének utjara.
E teriileten az elsé lépésként az
alapszervezeti vezetOségek a mar
vazolt irdnyité, koordindlé és

munkdra térnek at’ A
munka irdnyitéja a titkdr lesz,
hisz a kollektiv vezetés mellett
6 a valasztott vezet6. Az alap-
szervi vezetGségek tagjai sajat te-
riiletiikbn tevékenykednek. Ha a
feladat ugy kivanja, szervezhet-
nek ©6nallé munkacsoportokat az
alapszervezeten belill. A vezetd-
ségi lilések munkajaba az eddi-
ginél fokozottabban és rendsze-
resebben kell bevonni a csoport-
vezetdket. A reszortfelelGsok és
csoportvezetdk igyekezzenek mi-
nél tébb KISZ-tagot megnyerni
az altaluk irdnyitott tevékenység-

A hallgatéok tanszéki

Az egyetemi élet demokratiza-
lisa fontos és sziikségszerl fela-
‘dat. Ennek elsé 1épése a didkok-
nak az egyetemi élet iranyitasa-
ban valé részvétele. Az 1971-ben
_megjelent Ifjasagi Torvény ha-
“‘tarozott feladatokat jelél meg az
allami szervek részére ezzel kap-
* ¢solatban, pl. — kotelesek az if-
jusdgot kozvetleniil érint6 jog-
* szabélyok és intézkedések meg-
“hozatala el6tt azokat az ifjusag
képviseletére jogosult szervekkel
megtargyalni, véleményiiket ki«
.kérni, végrehajtasukba Gket be-
vonni, lehet6vé tenni szamukra
a végrehajtas ellenfrzését,

Az egyetemen a KISZ gondos-
kodik azokrél a képvisel6krél is,
akik a tanszékekkel kozvetleniil
tartjdk a kapcsolatot. A tanszéki
. képv népszeri néven az
Osszekotok  feladata dltaldban,
hogy ‘a hallgatok érdekeit batran,

gRY! vigyék.

rhogy az informaci6szerzés folya-
matos legyen. Kotelességiik h-
| merni a TVSZ rendelkezéseit és
' vigyazni arra, hogy az alapszer-
" vezet, vagy évfolyam tagjai ne
sértsék meg azt. Figyelemmel
kell kisérni azt is, hogy az ok-
taték betartjdk-e a TVSZ rendel-
kezéseit, s ha szabdlytalansagot
tapasztalnak, azonnal a kari re-
szortos tudomaésira kell hozniok
stb.
A dolog elvi részéhez tartozik

még: a tanulasban, KISZ-mun-
kéban egyarant kiemelkedd, nép-

szerii hallgatét kell valasztani s
j6 az, ha hosszabb ideig tolti be
ezt a funkciét, igy egy-két év
alatt ,beledolgozza” magat a
tanszéki munkdba. Adott esetben
nemcsak a jogok hangoztatasaval

gyelmezteti.

feladat, de megoldhat6, erre is
van konkrét példank. A tanszéki
képviseleti rendszer fejlesztését
természetesen egy-egy tanszék a
maga sajatossagaihoz igazodva

Sziikségességét ma még sokan
kétségbe vonjdk, hasznossagarél
nem egyonteti a meggy6z6dés.
Az persze egyre kevesebbszer ve-
t6dik fel, hogy hélas feladat-e
alkalmanként az oktatéktol elté-
6 nézeteket képviselni. Erre
csakis azt lehet véalaszolni, hogy
wmmm
tességgel minden
leménynyilvdnitdsi, . uttéte
li joga és lehetdsé,

wvan, ha fe-
lelGsséggel és ndékian teszi.

A BTK képviseleti rendszerérol
szerzett s a kovetkezSkben leirt
tapasztalatok nem egy reprezen-
tativ felmérés, csupan sz(k ke-

téhany tendenciat érintenek,
illetve mutatnak fel.

A KISZ vb 1973-ban atszervez-
te a tanszéki képviseleti rend-
szert, amely igen kevés kivételtsl
eltekintve — ecsak névlegesen
létezett. A felfrissités hasznalt,

,,Altaléban nem kotelezé”

A JATE tanulmanyi és
szabalyzatdnak 10/a pontja sze-
rint: , Az elméleti o6rdkon Vilé
részvéte] altaldban nem kotele-
26, A rendelkezés azonban nem
érinti a targy el6adéjanaik azt a
jogat, hogy az el6adasokon le-
adott anyagot szamonkérje.”

Innen indultam el, hogy telje-
sen alkalomsziilte kivélasztas
alapjan - megkérdezzek néhany
oktatét, s lehetéleg minél tobb
hallgatét: mik a tapasztalatai,
mi a véleménye azzal kapcsolat-
ban, hogy az el6adasok latoga-
tasa nem kotelez6? J6 igy, ahogy
van? Jobb lenne kotelezévé ten-
ni? Valami' kozéputat?

A téma hélds, hiszen a kérdés-
r6l mindenkinek kész, &ltaldban
»j01 védhets” &allaspontja van.
Annak is, aki foghijas padsorok
el6tt tart jo, vagy rossz eléadast;
annak is, akinek az elSadasra
székeket hoznak be (vagy azért
mert katalégust tart, vagy azért,
mert j6 eléadast). Ugyesen érvel,
aki az elbadas idejét mas mun-
kéval, talan még ligyesebben, aki
alvéassa] vagy kartyazassal tolti.

Kdnnyit vagy nehezit

Harmad, negyedéves TTK-s
hallgatékkal iiltem le el6szor be-
szélgetni. Belanka Judit, Faludi
Madria, Laczké Piroska, Dorgai
Ldaszl6  és Nagy Ldszlé nagyon
komolyan vették a dolgot. El-
mondtak, ami eléggé ismert: ke-
vés szabad idejiik, sok gyakorla-
tuk van, s a legtobb targybél fo-
lyamatos késziilésre vannak szo-
ritva. A kotelezd 6raszam nbve-
1ése nagyon megnehezitené
egyébként sem konny( helyzetii-
ket. Az elGadédsok ko6zotti nagy
szinvonal-kiilénbségekrsl  szblva
javasoltdk: a tanszékvezetd gyak-
rabban latogasson be elméleti
orakra. Beszéltek jegyzet prob-
1émaikrél, a specializalédasbol
fakadé érdekl6dés szlikiilésrol
Elismerték, hogy a j6 elSadas ki-
emeli a lényeget, aprésigokra
hivia fel a figyelmet, a j6 jegy-
zet tehat dréaga kines. Ezzel
egyiitt az a véleményiik, hogy az

Ezekben a, hetekben = rendezik
tudoményegyetemiinkén a ,Poli-
tikai Ki Mit Tud?” kozépdonidit.
Képiinkdn a bolcsészek IV. sza-
mi csapata — ifj. Tottés Gabor,
Majsa Jozsef és Frémer Jusziina
— akik a I kozépdontén harma-
dik helyet szereziek. Ezt a ko-
zépdintét a JTK L csapata nyer-
te, misodik a TTK IV. csapata,
negyedik pedig a TTK VL csapa-
ta lett. (Foté: Goldschmied Jo-
zsef)
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tdrténjék az).

Mintha maga is diskial kézott
il wvolna, annyira mellettiik

sz61t dr. G‘c:eg Ferenc docens,*.
eléadést.

nlgeb L tart
sajat eléadasaimat meti.
em tenném kotelezvé a rész-
vételt A latogatottsdggal elége-
dett vagyok. El6adasokx alapjan
konnyebb felkésziilnidk a dia-
koknak, mint ha tébb jegyzetbdél
kellene kiszedni 5 mi temati-
kanknak megfelelé anyagot. Né-
hany kivalé hallgaténak azon-
ban a tanszék javasolta, hogy ne
jarjanak be eldadasokra. 5

A jé mérce, a rossz nyiig

A Bolesészettudomdnyt Karon
az utébbi idében minthg valami
lazulas tortént volna az elbada-
sok latogatottsdga terén, Tobb
oktaté szigoritast tart sziikséges-
nek., Nem ez a véleménye Baldzs
Mihdlynak, a magyar irodalom
tanszék gyakornokanak, aki ,sta-
tusandl fogva” szerencsés atme-
netet képezhet felfogasaval a ta-
narok és a didkok kozott: — Ide-
alis hallgatéi- érdeklodést felté-
telezve az elGadasok latogatott-
sdga mérce az oktatok szamdra.
Kar lenne megtérni a jelentos
tobbletmunkat végzé hallgatok
lendiiletét egy esetleges admi-
nisztrativ intézkedéssel. A ma-
sik oldalon viszont joggal elvér-
haté, hogy 5 KISZ sokkal tébbet
tegyen a tanulmanyi fegyelmet
durvan sérték ellen!

Két bolesész ismer6stm, Bog-
ndr Zoltdn és Szabdé Lajos, 1IV.
évesek szerint sem a szabélyza-
tot kell médositani, hiszen a jo
el6addasra 1Ugyis elmennek, a
rossz ideje alatt pedig jobb, ha
olvas az ember...

Az Allam és Jogtudomdnyi Ka-
ron (személyes tapasztalataim
alapjan mondhatom) j6 néhéany
el6adasra kevesen jarnak, s nem
ritka a katalégus sem. Itt a leg-
kevesebb a kotelez é6raszam., Az
eléadasokx szinvonala 4ltaldban

‘nyelvének elsajatitasaban,

6. Bar van olyan is, amely meg-
felel jegyzet hianyéban tulajdon-
~ képpen diktdlas, s van, amelyen
1ényegében a tankényv keriil be-
mutatésra. It is vannak szor-
galmas és kevésbé kotelességtu-
dé hallgatok,

Dr. Fony6 Antal professzornak,
ubﬂntetéjod tanszék vezetjének
aki eléadasain rendszeresen tart
katalégust) mindezek ismereté-
ben a véleménye igy foglalhaté
ossze: — Erkdlestelennek tartom,
hogy mig a hasonlé koru fiata-
lok napi 8 6rat dolgoznak, ad-
dig az allam jelentés tamogata-
sat élvezé egyetemi hallgaték en-
nél joval kevesebb id6t forditsa-
nak tanulméanyaikra, Didaktikai
szempontbél: pusztdn az eléadas
passziv lehallgatdsa nagyon s$o-
kat jelent az egyes studiumok
saly-
koldsdban, Végiil szakmai szem-
pontb6l helyesnek tartaniam, ha
a jové jogaszait rendszerességre
szoktatnank a kotelezé oralato-
gatassal, A magam részérdl egy
olyan differencidlt  szabalyozast
latnék szivesen, amely .a szabad-
saggal élni nem tuddkat, a gyen-
gébbeket ‘kényszeritené elsosor-
ban oralatégatasra.

Véleményét alapjaban osziot-
ta dr. T6thné, dr, Fabidn Eszter
adjunktus, aki a csalédjog elo-
addja a karon.

A hallgatéi ellenvélemények-
b6l: — Mit ér, ha be is jon va-
laki a katalbgus miatt, de aztan
olvas, vagy keresztrejtvényt fejt?
- Engem rettenetesen zavar,
amikor a tobbség beszélget. —
Ha valaki anélkiil is meg tudja
tanulni, miért jarjon be? — Igy
eltudok menni népmivelésre ...

Ime 5 vélemények pro és kont-
ra. Egész biztos, hogy nem fog-
jak 4t a kérdés minden részletét,
nem hatolnak -minden esetben
teljes mélységre. De ha hozzaja-
rulhatnak ahhoz, hogy a ,jogal-
koték” tobb oldalat lathassak
ennek g problémémak a cikk el-
érte célJét

VARNAY ERNO

képviseletének problémairél

de kétségteleniil sok meég a javi-
tandé, s akad vitds pontja.

A tanszéki képvisel6k kivalasz-
tasa, esetleg kijeldlése nem kii-
16ndsebben  problémaés, hiszen

fél-egy év alatt kitlinnek azok a -
szaktar-

hallgaték, akik adott
gyukban j6 eredményt értek el,
aktivan dolgoznak a KISZ-ben
és batran, meggy6zben tudnak
beszélni, Szdmuk az évfolyamok
nagysaga szerint valtozik.

Olyan tanszéki értekezletet &l-
taldban félévenként tartanak,
amelyen a hallgatékra vonatkozoé
kgrdéseket vetnek fol, illetve ha-
tarozatokat hoznak. J6 esetben a
tanszékvezet6k elére tajékoztat-
jdk a képviseléket — a meghi-
vasr6l ma mar egyre kevesebb-
szer feledkeznek meg.

Szamos esetben maguk az ok-
taték kezdeményezik valamely
kérdés megvitatasat, példdul a
szemindriumok és el6adasok ara-
'nyarél, a konzultaciékrél, az el6-
adasok és gyakorlatok tematika-
jarél stb. A szigorlati kovetel-
mények, jegyzet-ellatottsdg, az
6ralatogatas kotelezd, illetve nem
kotelez6 voltanak, a szakdolgo-
zati témavaélasztis - segitésének.
az el6adéasok latogatottsdganak, a
szemindriumok milyenségének
kérdése az, ami a tanszéki kép-
visel6k feladatat érinti.

A tanszékek altalaban jol
egyiitt tudnak mikédni az Ossze-
kotokkel. Nem &ll fonn az a ve-
szély sem, hogy az agilisabb kép-
viseldt kiszirjdk” ‘-maguknak az
oktaték. Mind a két fél tudja,

hogy a hallgatéi képviselék fela-
data nem a tanszékek tamadasa
(az érdekvédelem cimszé alatt).

A delegéaltaknak feltétleniil is-
mernibk kell a Tanulmdnyi és
Vizsgaszabdlyzatot, Még ennek
ismeretében, illetve ennek pont-
jaira hivatkozva is fennmaradhat
vitds kérdés, mint ahogy ez meg

“is tortént. Ilyen esetben a KISZ

vb-nek kell jelezni a problémat,
mint ahogy erre volt is példa.

Az sem ritka, hogy a hallgatok
nem egységesen foglalnak allast,
nem allnak ki egyontetlien; van
olyan rétege a didkoknak, akik
a ,hallgatni arany” jelszavaval
érvelve ,jok akarnak lenni” a
tanszéken — s 6k gyakran éppen
az eminensek. Rontja a rendszer
hatékonysdgit, ha a képviseld
nem tud elég informdciot Gssze-
gytijteni s lényegében a maga
jolmegfontolt, de mégiscsak
egyéni véleményét tolmécsolhatja
csupan. A képviselok egy része
tavaly szeptemberben jutott
funkciéjahoz, eddig egy tanszéki
értekezleten vettek részt, wvagy
egyen sem, mert azt példaul ta-
nitasi idében tartottdk, A tan-
székek dltaléban (comolyan ve-
szik a képviseleti irendszert, am
a hallgaték jelentds része mem is
igen tudja, ki a tanszéki képvi-
seloje. A fentiekbdl az is kide-
ritthetett, hogy tulajdonképpen
nem eléggé tisztazhaté, mi a fe-
ladatkdre az Osszekotonek, mert
munkija gyakran egybeesik a
esoportvezetdokével, a tanulmanyi
reszortosokétél nem kiiléniil el

S talan éppen ezért ma meég ma-
guk a tanszéki képviselok sem
tartjak egyontetlien sziikségesnek
ezt a rendszert, hiszen nem egy-
szer csoport, vagy egyéni prob-
lemaval is megkeriillik Oket, En-
nek persze az ellenkezbjére is
van példay vannak jol ismert és
elismerten jol dolgozo 0Osszeko-
tok, akik maguk intéznek el
mindent De koziiliik csak néha-
nyan dolgoznak folyamatosan,
altaldban nem jelent rendszeres
munkat a tanszéki képviselel.
Eles kérdések viszonylag ritkan
vetédnek fel, akkor azonban
ajanlatos, ha maga az érintett
csoport vagy éviolyam egészében
képviseli magat. Sokan kérdezik
most még, hogy miért kell egy
kiilon' hivatalos rendszer, ha el6-
adason is fel lehet szélalni, vagy
szeminariummon, s ha  van olyan
tanszékvezetd, aki a hivatalos
(tanar-diak) kapcsolati  format
szivesen mell6zi?!

Ha eredményekrdl szamolha-
tunk be, kérdés ez mennyiben a
képviseleti rendszer, azaz az
egyes képviselGk eredménye,
példaul az Oraszamok mérséklé-
se, vagy az hogy beszerezhetetlen
jegyzetet nem jeldlnek tanulas-
ra, hogy a kotelez6k szamat
csokkentik, hogy gyakorlati. je-
gvet nem adnak meg nem tartott
szeminariumra .. .

Amint mar jeleztem, a prob-
lémak felvetését Kkis idével ko-
velte az atszervezés, amely ugyan
javitotta a korabbi formalis mfi-
kiodés hatékonysagat, de nem
egyontetien megfeleld még.
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