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megbecsülés 
Az MSZMP KB 1972. novem-

beri állásfoglalásában fontos 
elem a párttagokkal szemben tá-
masztott követelmények fokozá-
sának hangsúlyozása. A maga-
sabb követelmények részint a 
párttagok társadalmi tevékenysé-
gének javítására, a párt politiká-
jának meggyőződéses képvisele-
tére, részint a szakmai—emberi 
helytállásra vonatkoznak. Több 
mint egy évvel a határozatok 
megjelenése után, amikor orszá-
gos szinten a határozatok meg-
valósításának értékelésére került 
sor, úgy véljük, itt helyben is 
foglalkoznunk kell e területtel. 

Közvetlen környezetünk a párt-
tagokat és raj tuk keresztül a 
pártot is az egyes tagok tevé-
kenysége, magatartása alapján 
ítéli meg elsősorban. Pártfóru-
maink elemzései általában a 
párt szervezeti—testületi tevé-
kenységére reszort területeire 
vonatkoznak, vertikális termé-
szetűek, szemben a közvélemény 
horizontális megközelítésével. Az 
egyes párttagok tevékenységének 
főbb területei, azok arányai, 
struktúrája, eredményei, problé-
mái ritkán kapnak hangot. 

A párthatározatok teljesítését 
ez alkalommal célszerű erről az 
oldalról, a közvélemény látószö-
géből megközelíteni. A napi köz-
vetlen tapasztalatok mozaikjai 
mellé egy rendezettebb, átfogó 
képet adni, ezúttal tehát nem a 
pártnak, mint szervezetnek ffl te-
vékenységéről, • hanem tagjai 
egyéni munkájáról. Megállapítá-
saink a SZOTE hallgatói MSZMP 
alapszervezetének tagjaira vo-
nátkoznak és az alapszervezet 
1973. dec. S-i taggyűlésének ér-
tékelésére épülnek. 

Az alapszervezethez 65 tag 
tartozik, közülük 44 egyetemi 
hallgató és 21 fiatal egyetemi 
oktató. 

Társadalmi-közéleti 
tevékenységünk 

Alapszervezetünk tagjai az 
egyetemi élet számos területén 
tevékenykednek. Egyik döntő 
jellegzetességünk, hogy szinte 
valamennyi párttagunk egyúttal 
KiSZ-tag is. Közülük sokan az 
elmúlt években és jelenleg is ál-
landó megbízatásokat láttak el a 
KISZ-vezetés különböző színtje-
in. 1971-ben 44 párttagunkból 
26 fő, 1972-ben 55 párttagunkból 
30 fő, 1973 első felében 59 párt-
tagunkból 26 fő, 1973. decembe-
rében 65 párttagunkból 40 fő 
dolgozott valamilyen KISZ-es 
megbízatásban. Feladataikat — 
kevés kivétellel — magas szín-
vonalon, eredményesen, nagy ál-
dozatvállalással és példamutatás-
sal végezték, illetve végzik. A 
pórt politikájának közvetítésében 
és érvényesítésében ők vállalták 
a döntő szerepet az ifjúsági moz-
galomban egyetemünkön. Befo-
lyásuk, aktivitásuk meghatározó 
volt a KISZ életében, fejlődésé-
ben. A KISZ kommunista jelle-
gének fenntartása erősítése egye-
temünkön nagyrészt tevékenysé-
gük következménye. Párttagjaink 
egyéni munkájának és pártalap-
szervezetünk egészének ez a te-
rület a legfőbb eredménye. Párt-
tagságunk és alapszervezetünk 
az egyetemi KISZ-munka erős 
támaszává, biztos segítőjévé, 
meghatározó tényezőjévé vált az 
elmúlt években. 

Párttagjaink megbízatásokon 
túli kommunista aktivitása saját 
közösségeikben, KISZ csoportban, 
évfolyamon, kollégiumokban és 
munkahelyen nem éri el az előb-
biekben említett munka színvo-
nalát. Saját közösségeikkel való 
együttműködésük, kontaktusuk 
gyakran — éppen másirányú te-
vékenységükre hivatkozva — 
nem kielégítő. Párttagjaink nem 
fordítottak elég gondot, erőfeszí-
tést közösségeik, kommunista ne-

velésére, nem segítették agitációs 
munkával, bátor állásfoglalások-
kal, helyi kezdeményezésekkel 
fejlődésüket. Napjainkban pedig 
a kommunistákkal szemben tá-
masztott egyik legfontosabb kö-
vetelménnyé az vált: tegyenek 
még többet kisközösségük kom-
munista befolyásolásáért, nevelé-
séért. Legtöbb javítani valónk 
ezen a területen van. 

A pártalapszervezetben végzett 
munka egyik oldala a rendszeres 
és tevékeny részvétel a szervezeti 
élet különböző fórumainak mun-
kájában, a taggyűléseken, párt-
csoport és vezetőségi üléseken, a 
Politikai Kör foglalkozásain. 
Párttagjaink aktivitása az orszá-
gos vagy nemzetközi ideológiai-
politikai kérdések alapszervezeti 
vitáiban, az egyetempolitika te-
rületeinek elemzésében, a felada-
tok meghatározásában, a párt-
feladatok teljesítésének értékelé-
sében dicséretes. A referálások, 
hozzászólások, állásfoglalások 
konstruktívek, a vitaszellem jő. 

A szervezeti élet említett tar-
talmi gazdagsága és rendszeres-
sége azonban csak az egyéni párt-
megbízatások színvonalas ellátása 
révén biztosítható. A pártmegbi-
zatások skálája al^pszervezetünk-'í, 
ben széles, sokszínű: vezetőségig 
tagság, pártcsoport vezetés, alap-
szervezeti reszorttevékenység, 
napirendek előkészítése, TDK 
szervezőmunka, a fizikai dolgo-
zók gyermekeinek segítése, KISZ 

1 patrondlás. párttaggá nevelés, 
agitációs tevékenység stb. tag-' 
súgunk mintegy 80 százalékát 
érinti. Az alapszervezet profil-
jának további gazdagodása, a 
munka koordinálása, elvi meg-
alapozása, mind több újabb fe-
ladatot jelent. Az elmúlt évek-
ben a Hallgatói Pártalapszervezet 
az egyetemi hallgatóság nevelé-
sének fontos politikai tényezőjé-
vé vált a SZOTE-n. Funkciójá-
nak, súlvának megőrzése, gazda-
gítása feltétlenül igényli tagjai-
nak további aktivitását, kezde-
ményező kedvét, elvi szilárdsá-
gát. az egyéni pártfeladatok ellá-
tásának magas színvonalát. 

Párttagjaink társadalmi—köz-
életi tevékenységének további 
fontos területe a képviseleti mun-
ka. Gazdag és értékes munkát 
végezni a párt súlyának, befo-
lyásának érvényesítésében, a 
hallgatókkal kapcsolatos dönté-
sek előkészítésében, meghozata-
lában az egvetemi élet különböző 
fórumain. Más oldalról a képvi-
seleti munka fontos készségeket, 
képességeket fejleszt, sokoldalú 
információt biztosít fiatal párt-
tagjainknak. Módot ad a hallga-
tóság véleményének közvetítésé-
re, képviseletére, érdekeinek ér-
vényesítésére is. Párttagjaink jól 
helyt állnak képviseleti poszt-
jukon. Felelősséggel és bátran 
foglalnák állást a felmerülő kér-
désekben. A tájékoztatást, beszá-
molást ezirányú tevékenységük-
ről azonban még javítanom kell. 

Rendkívül sok társadalmi el-
foglaltságuk mellett hallgató 
párttagjaink jó tanulók. Évről 
évre, vizsgaidőszakról vizsgaidő-
szakra értékeljük az egyéni vizs-
gaeredményeket. A közepes vagy 
rosszabb tanulmányi eredmény 
„nemkívánatos" nálunk. Tanul-
mányi problémánk időnként csak 
a már egyetem előtt felvett párt-
tagokkal van. Az alapszervezet 
átlaga félévről félévre 4,20 és • 
4,50 között alakul. Esetenkénti 
gyengébb tanulóink legfőbb párt-
feladata tanulmányi eredményük 
javítása. 

A tanulmányi munka mellett 
biztosítjuk és elvárjuk az ered-
ményes TDK tevékenységet is. 
Hallgató párttagjaink 2/3-aTDK-
tag. Eredményeiket tükrözi az 
évenkénti 4—5 előadás a helyi 
TDK konferencián, illetve, hogy 
6—10 fő között mozog a demonst-
rátorok és hasonlóan a „Népköz-
társasági ösztöndíjas"-ok száma 
alapszervezetünkben. 

B|gyik fő törekvésük szakmai-
lag versenyképes kommunistákat 
nevelni, hogy az egyetemi állás-
osztásnál a hatalmi érvek helyett 
az érvek hatalmára, a kitűnően 
képzett, társadalmilag aktív je-
löltek széles körére tudjunk szá-
mítani. Hallgató párttagjaink 
perspektívája az elmúlt években 
fokról-fokra javult. Ebben az év-
ben a „kínálat" is optimális. Te-
hetséges, a tanulmányi és TDK 
munkában, KISZ-es párt terüle-
ten egyformán kiemelkedően ak-
tív elvtársak végeznek 1974. 
őszén, akikkel csak nyerne az 
egyetem. 

Végzett párttagjaink helyzete 
(és ebből fakadóan szakmai tevé-
kenysége) is sok szempontból 
különbözik a hallgatók körülmé-
nyeitől. Aránytalanul nagyobbak 
a nehézségeik, gondjaik. A fris-
sen végzettek számára túl éles 
a . váltás a rendezett és stabil 
hallgatói körülményekből a vég-
zés után együttesen jelentkező 

f. Mist. 

Nem „magánügy"l 
„Senkinek semmi köze hozzá!" 

„Saját képességeimet csakis ma-
gam tudom megítélni és nem 
mások!'* „Ha néha-néha mondo-
gatnánk egymásnak, hogy jobban 
csipkedje magá t . . . " „Magamnak 
tanulok." „Többet tudnánk és 
kellene is egymásnak segíte-
nünk!" — Ösztöndíj elosztáskor, 
á KISZ követelményrendszer ér-
tékelésekor sokszor elhangzó 
„érvek és ellenérvek" a szakmai-

tanulmányi munkáról. Sajnos, a 
viták nem mindig pozitív han-
gúak és szándékúak. Sok olyan 
hallgató „tanul" intézményeink-
ben, «akik szerint a tanulás „ma-
g á n ü g y A KISZ-tagok tevé-
kenységének a követelményrend-
szer széllemében történt értékelé-
sek során kiderült, az alapszerve-
zetek általában még nem képesek 

(Folytatás a & oldalonj 

Tanulmányi és szakmai 
munka 
alapszervezetünkben 

Az alapszervezethez tartoeő 
párttagok közül néhányan részt 
vesznek a felsőbb egyetemi párt-
szervezetek munkájában is. Köz-
reműködnek az egyetemi pártve-
zetés elvi irányvonalának kidol-
gozásában és érvényesítésében, a 
hallgatói pártmunka és a KISZ 
pártirányításának megtervezésé-
ben, vezetésében és ellenőrzésé-
ben. 

Párttagságunk társadalmi tevé-
kenysége láthatóan sokoldalú és 
gazdag. A követelmények és a 
megvalósítás elengedhetetlen 
összhangja a kisközösségekben 
kifejtett tevékenység javításával, 
munkánk jobb megszervezésével 
mindinkább biztosítható 

egzisztenciális, szakmai, beillesz-
kedési feladatok, gondok közé. 
Alapszervezetünk az elmúlt öt 
évben végzettekre kiterjedő fel-
mérő munkával és a párttagok-
kal folytatott egyéni elbeszélge-
tésekkel tanulmányozta helyzetü-
ket. Megállapítottuk, hogy ez a 
réteg mind a társadalmi szervek-
től, mind az egyetemi állami ve-
zetéstől több figyelmet, nagyobb 
támogatást érdemel. Intézményes 
segítséggel megkönnyíthetjülo 
szociális, szakmai, nyelvtanulási, 
beilleszkedési gondjaik optimált- ' 
sabb és gyorsabb megoldását; 
előfeltételeket teremthetünk tár-
sadalmi tevékenységük folytonos-
ságának biztosításához. A hall-
gató korukban aktív emberek 
közül, a nehézségek súlya alatt, 
csak kevesen vállalják végaca 
után is a közéleti munkát. Évek-
r e ^ e l t y n n e k " az egyetemi poli, 
tikai é le tbő t , A párttagok között 
Is jelentkezik ez a visszaesés, és 
ennek — meggyőződésem — 
nem a „révbe érkezettség", a 
remélt egyetemi állásba kerülés 
az oka, hanem részint az emlí-
tett nehézségek, részint pedig egy 
további tényező. 

A közéleti tevékenység 
társadalmi megbecsülése 

A kommunisták számára a tár -
sadalmi tevékenység, a bátor ki-
állás az áldozatkész munka ma-
gától értetődői, természetes élet-
forma. Párttagjaink túlnyomó 
részére valóban es. a '«ellemzőii 
Széles körű köaéleti tevékenysé-
güket, szakmai feladataik ellá-
tása mellett, önzetlenül, nagy 
energia és időráfordítással vég-

VIZSGA-EMLÉKEZTETŐ" (Ruszkai Károly fotója) 

A KISZ egyetemi szervezete; 
sajá t keretein belül, az elmúlt; 
évek során kialakította az elis-
merés különböző formáit: a KISZ 
kitüntetések-jutalmak és érdek-
védelmi támogatás (TDK tagfel-
vétel, kollégiumi felvétel, ösz-
töndíj, külföldi út, demonstrátort 
kinevezés támogatása, „Népköz-
társasági ösztöndíj" előterjesztés; 
egyetemi állásra kerülés elősegí-
tése) kipróbált rendszerét. Pár t -
vezetőségünk mindenkor ösztö-
nözte, bátorította, segítette a 
KISZ-t ezen a területen is. A 
hallgatói párttagok társadalmi 
tevékenységének elismerésére a 
KISZ keretei között tehát kiala-
kult formák, hagyományok van-
nak. 

A kifejezetten pártmunka, a 
KISZ-t közvetlenül nem érintő 
tevékenység elismerését azonban 
nem lehet átutalni a KISZ-vo-
zetéshez, még a hallgatói párt-
tagok esetében sem. Végzett 
párttagjaink több éves kiemelke-
dő közéleti aktivitásának társa-
dalmi elismerésére, megbecsülé-
sére pedig — tartozzanak bárme-
lyik alapszervezethez nincsenek 
kialakult formák, hagyományok 
egyetemünkön. Nevelési, okta-
táspolitikai, egyetempolitikái te-
vékenységükért sem szűkebb 
munkahelyük, sem az egyetem 
állami, sem pártvezetésétől elis-
merést nem kapnak. Nem csoda 
tehát, ha többen arról panasz-
kodnak, hogy erőfeszítéseik — 
nyilvánvaló társadalmi hasznos-
ságuk, szükségességük ellenére 
is — hátrányokat, nehézségeket 
eredményeznek az illetők szá-
mára. 

A követelmények, az intenzív 
munka mellé tehát van egy har-
madik mozzanat is: a megbecsü-
lés. A követelmények emelése, a 
munka gazdagítása az elismerés 
és megbecsülés differenciált 
rendszerének kialakításai is 
igényli. Előrelépés csak a három 
tényező együttes kezelésével, köl-
csönhatásának átgondolt, követ-
kezetes kibontakoztatásával le-
hetséges. 

DR. BESENTI SÁNDOR 
az MSZMP SZOTE 

Hallgatói Alapszervezet 
ti tkára 

» 



Nem „magánügy"! 
(Folytatás az 1. oldalról.) 

ar ra , hogy a valóságnak megfe-
lelően ér tékel jék és döntsék el, 
hogy kik azok, akik nem képes-
ségeiknek megfelelően tanulnak, 
s mit lehetne: kellene t enn i ve-
lük. Pedlgl r - " 

a Magyar Kommunis ta I f júsági 
Szövetség ' légutóbbi kongresszu-
sának jelszava egyértelmű: Több 
munkával, nagyobb tudással a 
szocialista Magyarországért t" Ez 
a . törekvés, a többre, jobbra 
igyekvés kell meghatározza az 
egyetemen tanuló i f júkommunis -
ták magatar tásá t és tevékenysé-
gét is. Anrt t l ls irtkSbb, mer t a 
társadalom érdeke és elvárása, 
hogy a jövő diplomásai szakmai 
szempontból a lehető legjobban 
legyenek felkészülve h ivatásukra 
s ar ra , hogy m u n k á j u k során a 
társadalmi ha ladásnak öntevé-
keny előmozdítói legyenek. Az 
egyetemi KISZ-szervezetnek, 
minden KISZ-tagnak elsődleges 
fe ladata ez. 

A tennivalókról, a szakmai-ta-
nulmányi tevékenységnek az 
egyetemi KISZ-munkában betöl-
tött szerepéről tanácskoztak a 
közelmúltban a JATE KISZ-bi-
zottságának tagjai. Első lépésként 
elvi síkon próbál ták meghatá-
rozni az elvárásokat, a fe ladato-
kat. (Második lépésként az á l ta-
lánosan megfogalmazott tenni-
valók gyakorlati megvalósításá-
nak módjai t , formái t és módsze-
reit kell m a j d meghatározni — 
s cselekedni kell, elsősorban az 
alapszervezetekben.) A t anu lmá-
nyi munka részterületeit sorra 
véve az egyetemi KISZ-bizottság 
által elfogadott anyag legfonto-
sabb megállapításai a követke-
zők: 

érdekvédelem; diákkör; 
kollégium 

A tanulmányi érdekvédelmi 
munkával, a haligatói képviseleti 
rendszerekkel kapcsolatban egye-
temi szintű fe ladat a hallgatói 
képviseleti rendszer hatékonysá-
gának időnkénti felülvizsgálata 
és a szükséges intézkedések 
meghozatala, az egyetemi tanács-
tagok beszámoltatása. 

Kar i fe ladatnak jelölték, hogy 
meg kell teremteni, illetve bizto-
sí tani kell a különböző szintű 
hallgatói képviseletek összehan-
golt, egymásra épülő tevékeny-
ségnek rendszerét. Nagyon fontos, 
hogy a képviselők szélss hallga-
tói réteg véleményét hozzák a 
különböző testületek tudomására, 
de legalább annyira fontos az is, 
hogy az alapszervezetek részletes 
tá jékoztatást kap janak a hallga-
tói képviselők munká já ró l . 

Alapszervezeti szintű fe lada-
tok: a reszortosok kötelessége 
ismerni a tanulmányi és vizsga-
szabályzat rendelkezéseit, és vi-
gyázni arra , hogy az alapszerve-
zet tagjai ne sértsék meg a z t 
Figyelemmel kell kísérniük hall-
gatótársaik tanulmányi m u n k a -
fegyelmét, s olyan kérdéseket is, 
mint például az oktatástechnikai 
eszközökkel való ellátottság. 

A diákköri munkában egyete-
mi szintű feladat, hogy a KISZ-
bizottság egy tagja tevékenyen 
részt vegyen az egyetemi T E | ; 
tanács munká j ában . 

A kari KISZ V. B. feladata, hogy 
f igyeljen arra , a diákköri tagság 
ne legyen formális és a jól vég-
zett diákköri munka megfelelő 
erkölcsi megbecsülésben része-
süljön. Fontos teendő a kar i di-
ákkörök propagálása, a diákköri 
konferenciák lebonyolítása, szak-
mai vetélkedők (feladatmegoldó 
versenyek, perbeszéd versenyek, 
fordí tó versenyek stb.) rendezése. 
Alapszervezeti szintű tennivalók: 
a reszortos i smer je a kari diák-
körök •• működési szabályzatát. 
Tevékenykedjenek annak érdeké-
ben, hogy hallgatótársaik szakmai 
érdeklődése ne szűküljön le túl-
ságosan, de váljon mélyebbé, 
alaposabbá. Ugyancsak az alap-
szervi reszortosok feladata figye-
lemmel kísérni az egyetemen, a 
kollégiumokban megrendezett 
szakmai, szakmai—ideológiai elő-
adásoka t és az előadásokon való 
részvételre buzdítani. 

A kollégiumi tanulmányi mun-
káról megfogalmazták, hogy a 
kollégiumok legyenek a szakmai 
—ideológiai nevelés színhelyei. 
Igyekezzenek megfelelő tanulási 
lehetőségeket biztosítva, és ezzel 
párhuzamosan a közfisxéai tanu-
lás szellemét ja"ítani. Különösen 
fontos az eRVsnk patronálása, * 
fe ladatuk a hátrányos helyzeti1! 
kollégisták folyamatos t anu lmá-
nyi segítése. 

Tovább kellene lépni! 
Egyetemi szintű feladat éven-

ként legalább egyszer a kollégi-
umi tanulmányi felelősök rész-
vételével kibővített reszortérte-
kezleten megbeszélni a kollégiu-
m i tanulmányi munkával kap-
csolatos elképzeléseket, nehézsé-
geket. 

Kar i teendő a kollégiumi és 
kar i tanulmányi munka össze-
hangolása. 

Oktatáspolitika; 
társadalmi munka 

At oktatáspolitikai kérdésekkél 
kapcsolatban egyetemi fe ladat-
nak t a r t j á k ismerni á párt-', 
KISZ-, és állami dokumentumo-
kat, és ezeket a kari , illetve 
alapszervi reszortosokkal is meg-
ismertetni. 

Kar i szinten tevékenyen részt 
kell venni az oktatás korszerűsí-
tésében, reformjában. Kari állás-
foglalásokat kell kialakítani olyan 
kérdésekben, mint például a t an -
anyag és módszer koszerűsítése; 
az alapozó és szakmai tárgyak 
a r ánya ; tantervek, programok 
véleményezése; népköztársasági 
ösztöndíjak kérelmének vélemé-
nyezése. Törekedni kell a szak-
mai gyakorlatok eredményessé-
gének elősegítésére, a nyelvokta-
tással kapcsolatos kérdésekkel 
való foglalkozásra, a végzősök 
elhelyezkedésének segítésére, a 
volt hallgatók tevékenységének, 
m u n k á j á n a k figyelemmel kíséré-
sére. 

Az alapszervezetek reszortosai 
minden vizsgaidőszak végén jut-
tassák el a kari tanulmányi fe-
lelősökhöz az elmúlt félévi mun-
kával kapcsolatos észrevételeiket 
és javaslataikat. Év elején össze-
gezzék a szakmai gyakorlatok 
tapasztalatait , tanulságait és ju t -
tassák el a kar i reszortosokhoz 
esetleges javaslataikkal e g y ü t t 
Az alapszervi tanulmányi fele-
lősök folyamatos m u n k á j a kell, 
hogy legyen a korszerű, ismeret 
elsaját í tási módszerek megismer-
tetése hallgatótársaikkal, az azok 
a lkalmazására való serkentés; 
meggyőzni társaikat az idegen 
nyelvek ismeretének szükséges-
ségéről. Az alapszervezeti re-
szortosok kisérjék kül&n figye-
lemmel a hátrányos helyzetű 
hallgatókat. Minden é v végén 
személyre szólóan értékelni kell 
az alapszervezet tanulmányi 
munkáját, s annak tapasztalatai t 
az ösztöndíjak odaítélésénél f i -
gyelembe kell venni. Elsősorban 
azt kell megállapítani, hogy az 
alapszervezet tagjai képességük-
nek megfelelő tanulmányi ered-
ményt é r tek-e el, vagy sem. Ez az 
ér tékelő m u n k a a követelmény-
rendszer a l ap ján tör ténő ér téke-
lés szerves része legyen. 

A társadalmi-közéleti tevé-
kenységben egyetemi fe ladatnak 
jelölték meg elősegíteni, hogy 
hallgatóink szakmai tudásukkal 
tevékenyen j á ru l j anak hozzá a 
társadalom, a népgazdaság elé 

(eladatok hatékony meg-
sához. Meg kell határoz-
KlSZ-védnökségi munka 

azon konkrét formáit , melyek-
ben ' d iák ja ink a legeredménye-
sebben kamatoz ta t ják szakmai 
felkészül tségüket Törekedni kell 
a r ra , hogy társadalmi-közéleti 
tevékenységük során szorosabb 
kapcsolat a lakul jon ki hallgató-
ink és más ifjúsági rétegek tag-
jai között. 

Kari , illetve alapszervezeti 
szintű fe ladat mozgósítani az 
egyetemi bizottság által jóváha-
gyott tevékenységi fo rmát lelki-
ismeretes, eredményes elvégzésé-éi 

Az egyetemi KISZ-bizottság 
elvi állásfoglalása azzal zárul, 
hogy „A lehetőségeknek és igé-
nyeknek megfelelően az egyete-
mi szintű tevékenységi fo rmáka t 
alapszervi, illetve kar i szinten 
gazdagítani l e h e t " Azaz, az á l -
talánosan megfogalmazott tenni-
valók gyakorlati megvalósítása 
az egyetemen az alapszervezetek 
valamennyi t ag jának lelkiisme-
retes, becsületes i f júkommunis tá i 
tevékenységén múl ik — nem 
„magánügy"l 

SZ. M. 

Kialakul t -e m á r a főiskolán a 
társadalmi közélet területén va-
ló együttműködés környezetünk-
kel? Milyen tevékenységet foly-
ta t tunk eddig, mik a terveink, 
lehetőségeink? Mostanában egy-
re gyakrabban felvetődő kérdé-
sek ezek. A r á j u k adott válasz, 
a tényleges helyzet objekt ív le-
írása csak úgy lehetséges ha az 
elmúlt időszak és a jelen tevé-
kenységei mellé odasoroljuk azt 
is, hogy mi mindent lehet, illet-
ve lehetett volna még tenni. 

M/t végeztünk eddig? 

Ha az elkezdett munká t néz-
zük, ami sokoldalú, több tevé-
kenységi területre kiterjedő, azt 
mondjuk, jól indultunk. De ha 
végigvezetjük a tervektől, illetve 
a kiinduló ponttól az akc ió inka t 
sa jnos kevés esetben t ud juk fel-
mutatni , hogy a kitűzött célt el 
is ér tük. Sok esetben csak a le-
hetőséget, a kapcsolatokat te-
remtet tük meg s nem tudunk 
tovább lépni. Égy-egy felmerül t 
ötletet — a m j esetenként jó is — 
könnyen hagyunk elveszni. Szá-
m u n k r a a legfontosabb társa-
dalmi munka a gyerekekkel va-
ló foglalkozás, hiszen ez szakmai 
felkészülésünket is biztosítja. A 
korábbi évek gyermekotthoni és 
gyermekklinikai patronálási 
munká ja , melyet a Teleki Blan-
ka kollégium lakói végeznek, to-
vább folytatódott. A feladatlapos 
módszerű felvételi előkészítő le-
velezést a fizika alapszervezetek 
kezdték és fo ly ta t ják az idén is, 

járási út törő elnökség mellett a 
járási út törő csapatok pa t roná-
lását, sőt idén ú j a b b iskolákba 
ju to t tak el főiskolások. A városi 
iskolák út törő csapataival ebben 
az évben vettük fel a kapcsola-
tot. Sajnos mindkét részről tör-
téntek hibák, s így a létszám 
megfogyatkozott. Az út törő ház-
ban a 30 munkára jelentkező fő-
iskolás közül 15 rendszeres jó 
munká t végzett a félévben. Fel-
tét lenül szükséges a 2. sz. gya-
korló iskola út törő csapatai pat -
ronálásának felülvizsgálata és 
újrakezdése. 

Dicsérendő tevékenység volt a 
jelenlegi másodéves ma tema t ika , 
rajzos csoport óvoda pa t ronálá-
sa. Szemléltető eszközöket, deko-
rációt készítettek a gyerekeknek. 
Kár. hogy az alapszervezet többi 
csoport ja nem követi pé ldá jukat 
(pedig több KISZ-gyűlésen is 
beszéltünk róla)! 

Kiemelkedő alapszervezet a 
gyerekekkel való foglalkozás-
ban a kémia és a f izika szako-
soké. Elvétve néhány más szakos 
hallgató is bekapcsolódik. Érde-
mes lenne pedig több gondot fo r -
dítani a leendő taní tványainkkal 
való foglalkozásra, pedagógiai ta-
pasztalatok gyűjtésére. 

Tartatommal 
megtökendő formák 

A városi KISZ-bizottság Okta-
tási és i f júságvédelmi Csoport ja 
nagyobb akt ivi tásunkra számít. 
Az if júságvédelem szinte kor lá t -
lan lehetőségeket biztosítana a 
gyerekekkel való foglalkozáshoz, 
s ami még ennél is lényegesebb; 

A legszükségesebb játékok m á r az orvosegyetemi óvodában is a kicsi-
nyek rend-lkezésére állnak — de: bizonyára nem haragudnának, ha 
újabbakat kapnának (mondjuk az egyetemistáktól, főiskolásoktól). 

(Ruszkai Károly fotója) 

s ehhez a munkához csatipVozott 
a kémiai és műszaki alapszerve-
zet. A mezőgazdasági szakos 
hallgatók a biológia tantárgyból 
foglalkoznak negyedik osztályos 
gimnazistákkal. A fizika alap-
szervezetek e mellett a tanszék 
tanára inak irányításával 350 8. 
osztályos „Kis matematlkus"-sal 
folytatnak levelezést, s értékelik 
feladatmegoldásaikat. A Bács— 
Kiskun megyei klub pedig a me-
gyében tartott tájékoztatót a fő-
iskolákon való tanulás lehetősé-
geiről. 

A felvételi előkészítők szélesí-
tése a közvetlen további felada-
tunk, s ez minden egyes a lap-
szervezet szakjának megfelelő-
en végezhetné. A tanyasi isko-
lák patronálása sajnos nagyon 
nehezen indul be. A szatymazi 
iskolával már egy éve felvet tük 
a kapcsolatot, de ténylegesen 
nem kezdtük el a tevékenységet. 
Fél éven keresztül nem akadt 
ember aki a munkaterüle t ösz-
szefogására és megszervezésére 
vállalkozott volna, s nem aka*it 
alapszervezet, amelv megkez i t e 
volna a m u n k á t ! Talán megold-
ja a problémát, hogy az elmúlt 
félévben a kémia alapszervezet 
vette a kezébe. A történelem 
alapszervezet pedig Ópusztaszer 
iskoláinak a patronálását vállal-
ta részfeladatként a „Tegyünk 
többet a fa lu közművelődéséért" 
akcióból. Reméljük, év végén 
már eredményességről és meg-
valósított dolgainkról beszélhe-
tünk a tanévben végzett munka 
értékelésénél. 

Az elmúlt időszakban lendült 
fel az ú t tö rővze tő i munkánk. A 
2. számú gyakorló iskolában 
kezdtünk először, m a j d kapcso-
latainkat bővítettük ebben az 
évben (sajnos ugyanakkor a 2. 
Sz. pyakorló iskoláb-n végzett 
munka csökkent ) Folytattuk a 

a gyerekeknek nagyon nagy szük . 
ségük lenne a segítségünkre. A 
középiskolásokkal és szakmun-
kástanulókkal való kapcsolataink 
egyelőre csak tervek. Elképzelé-
sek vannak az együttműködés 
bővítéséről, a hatékonyabb segít-
ségnyújtás formáiról . Egyedül a 
Teleki kollégium bizottsága vé-
gez patronálási munká t a Ken-
derfonó kollégiumában. Eddig el-
sősorban tanulmányi segítséget 
nyúj tot tak, a második félév m u n -
katervében egyéb, kulturál is és 
politikai program is szerepel. 
Szeged még néhány szakmun-
kásképző intézménye és közép-
iskolája biztosan szívesen lá tná 
a főiskolás segítségnyújtást. 

Már egy éve annak, hogy a 
DEFAG fiatal dolgozói KISZ-
szervezetével szerződést kötöt-
tünk, ami az elmúlt év rengeteg 
m u n k á j a mellett is több figyel-
met érdemelt volna. Persze még 
nem késő és épp itt az ideje, 
hogy a meglevő formát t a r ta -
lommal töltsük ki! 

Lefíátfagóbb fő's^olai szintű 
közéleti tevékenységünk a „Te-
«jyünk többet a falu közmű velő-
déséért" akció és a „Bács—Kis-
kun megyeiek klubja" . A kör-
nyező falvak patronálását három 
szegedi felsőoktatási intézmény 
közösen végzi. Munká já ró l egy 
külön beszámolót készíthetnénk, 
itt csak néhány szót szeretnék írni. 
Mint ál talában a többi területé, 
ennek a beindítása is nehezen 
ment. Biztató viszont, hogy félév 
alatt, ha nem is minden patronál t 
területen a munka feltételei meg . 
teremtődtek, s talán külön örö-
münk, hogy leggördülékenyeb-
ben indult el a munka, ahol a 
mi történelem alapszervezetünk 
végzi az alaptevékenységet. A 
Bács—Kiskun mefye i klub kere-
tében a megye vezetői féléven-

ként t a r t anak beszámolót az e l -
helyezkedési lehetőségekről, k i -
egészítve kul turál is rendezvé-
nyekkel ; hallga tóink pedig nyár i 
napközis és ú t törő táborokban 
végeznek gyakor la to t 

Az e lmúl t időszakban a r a j z -
alapszervezetben is voltak pró-
bálkozások, d e jelenleg teljesen 
leállt a munka . Pedig a fa lvak-
ban rendezet t kiáll í tások ér elő-
adások amelyeket tar to t tak, bá r -
mikor aktuál isak. A legfrissebb 
eredmény az a szerződéskötés, 
melyet j anuá r 24-én í r tak alá a 
Jánoshalmi Termelőszövetkezetek 
ö n á l l ó Közös Vállalkozása szö-
vetkezettel, amely munkaa lka l -
m a k a t biztosít tavasszal és ősszel 
a főiskolásóknak, mi pedig ku l -
turális, közművelődési segítséget 
n y ú j t u n k nekik. 

Az aktivitás lehetőségei 
Mégis mi az, ami a bevezetőben 

engem a r r a kényszerített , hogy 
ne higgyek a puszta tények-
nek — illetve a tények egyoldalú 
felsorolásának? 

Tény az, hogy van néhány n a -
gyon lelkes akt ív főiskolás, aki 
megszervezi és folyamatosan 
végzi is a munká t . De csak né -
hány! Nagyítóval kellene keres-
ni embereket , ha valamilyen 
tevékenységet el is szeretnénk 
kezdeni. Nem beszélve arról , 
hogy az „alúlról jövő" kezdemé-
nyezés r i tka, min t a fehér holló. 
Ez nem csak a társadalmi—köz-
életi tevékenységre jellemző — 
sa jnos! J ó dolog, hogy beindult 
a „Tegyünk többet a falu köz-
művelődéséér t" akció, de tevé-
kenyen hányan vesznek részt 
benne : 10—15-en? Az út törőve-
zetői m u n k á t vál lal t KISZ-tagok 
száma 60 fő, a kl inikára, gyer-
mekot thonban és m á s helyekre 
j á rnak 10—20-an patronálni , d e j 
a főiskolának 1400 hal lgatója 
van ! Durva, ta lán túl pesszimis-
ta számításaink szerint minden 
tizedig vagy kilencedik hallgató 
képes megmozdulni , tenni va la -
mit . Sokszor meg azoknak a szá-
ma, akik lelkesen elkezdenek 
egy-egy tevékenységet, rohamo-
san csökkeni kezd. S szeretnék 
egy nagyon riasztó adatot kö-
zölni: 1400 hallgató összesen 100, 
azaz egyszáz da rab könyvet volt 
képes két hónap alat t összegyűj-
teni a tanyasi iskoláknak! (Ebben 
az esetben a z információ h iánya 
sem tel jesen elfogadható „ in-
dok", hiszen a ha ta lmas mére tű 
plakátok még ta lán m a is meg-
találhatók a hirdetőn. Sajnos « 
reszortfelelősök nem tud ták 
megmozgatni alapszervezeteiket 
vagy ta lán meg sem próbál ták?) . 
Azért a könyveket ezután is v á r -
juk, hiszen mindig akad, akinek 
szüksége van r á ! Felszabadulási 
évfordulókra kellemes meglepe-
tést szerezhetnénk néhány t a -
nyasi iskolának! 

Ü j félévet kezdünk, s J6 lenne, 
ha ez m á r nemcsak a próbálko-
zások és kezdeményezések idő-
szaka lenne, hanem „átütő ere-
j ű " társadalmi tevékenységé. Le-
hetőség van bőven. Az eddig 
megkezdett területeken sokkal 
több hallgató m u n k á j á t igénylik 
s ha ezeket m á r megfelelően, 
gördülékenyen végezzük, ú j t e -
rületeken kezdhet jük el a m u n -
kát. Csak „ét lapszerűen" a lehe-
tőségekről: 

— Tegyünk többet a falu köz-
művelődéséért! akció. 

— Üttörővezetői tevékenység. 
— I f júsásvédelmi munka. 
— Gyermekot thon és klinika 

patronálás. 
— Szakmunkásképzés segítése. 
— A városi óvodák fejleszté-

séhez való hozzájárulás. 
Elsősorban az alapszervezetek-

nek kellene kiválasztaniuk, hogy 
közösen mit- vál la lnak; s a se-
gítés, a tevékenység mód já t meg-
határozni. Jó néhány szabad em-
bert találunk, akinek még nincs 
konkrét megbízatása s a ben-
nük rej lő értékeket hasznosít-
h a t n á k Ehhez viszont az ő ak-
tivitásuk, érdeklődésük is kelL 
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