Kozosségé
valni!

Masodévesek vagyunk, ,Hiva-
talos neviink”: BTK, II/A, alap-
szervezet. Altalaban jé kis kozos-
ségnek tartanak benniinket. Nem
wvolt konnyd dolog ezt az egysze-
i _,j67 jelzé6t kiérdemelni. Ke-
mény egy év all mogottliink, ami-
nek tapasztalatait nem koénnyd,
de hasznos oOsszegezni a kovetel-
ményrendszer értékelésének id6-
szakaban — hatha hasznalhaté
otleteket, tanacsokat adhatunk az
els6soknek és madas alapszerveze-
teknek. Az elmult hetekben pré-
baltuk értékelni, hogy a kovetel-
ményrendszert mennyiben sike-
riilt megvalésitanunk?

Abbél indultunk ki, hogy az a
minimum, amit egy KISZ-tagnak
teljesiteni kell? A legalapvet6bb
az, hogy részt vegyen a taggyG-
1éseken, rendszeresen fizesse a
tagdijat, tartsa be a szervezeti fe-
gyelmet. Képességeinek megfele-
16en lelkiismeretes tanulméanyi
munkat végezzen, a kulturilis
munka bérmely teriiletén, Ké-
pezz€ magat mind politikailag,
mind szakmailag., Egy tanévben
végezzen legaldbb 8 6ra fizikai
tarsadalmi munkat és minél ak-
tivabban prébaljon bekapesolédni
az egyetemen a mozgalmi munkéa-
ba. Azért emeltem ki éppen ezeket
a részleteket, hogy bizonyithas-
sam a kovetelményrendszer ru-
galmassagat, azt, hogy milyen
lehetségek rejtéznek a merev-
nek t(ind szabalypontok mogott.
Az egyetemi és kari féléves mun-
katervek példaul a valasztési le-
hetéségek szempontjabol véaltoza-
tos, szines programot javasolnak,
esak tudni kell beléliik valasz-
tani. Ebben pedig az alapszerve-
zet dont attél fliggben, hogy tag.—
jai milyen profil kialakitasara tg-
rekszenek. A legmesszebbmeno-
kig figyelembe kell venni a tobb-
ség igényét a munkaterv osszeal-
litdsanal. Nagyon fontos a tag-
sag aktiv kozremiikodése. Hata-
rozott és elssorban megvalésit-
haté célokat kell kitlizni. A ve-
zetbség és a tagsag ossza meg
maga kozott a munkéat! Minden-
kinek éreznie kell, hogy feladata
van! A vezetfség probilja meg
minél elébb megismerni a tag-
sagot, tartsa szamon milyen
munkat vallalna szivesen.

Az elss évben kiilsndsen vi-
By4zni kell arra, hogy a kitGzott
célok ne haladjak meg az alap-
szervezet erejét. Ennek az els6
évnek komoly feladata: a kozos-
séggé érés, Ezért kell féleg olyan
rendezvényeket szervezni, ame-
Wek oOsszerdzzak, kozosséggé for-
rasszdk az alapszervezeteket, En-
nek érdekében példaul nagyon
§o1 sikeriilt kiranduldsokat szer-
veztiink tavaly. Nem merem még
azt allitani, hogy kozosség va-
gyunk a sz6 igazi értelmében, de
mar a kozosséggé valas folyama-
ténak vége felé jarunk. Sokat se-
gitett ebben alapszervezetiinknek
lelkiismeretes munkajaval, patro-
nalé tanarunk, dr. Hegyi Andras.
Alapszervezetiinkben a tagkonyv-
érvényesités parhuzamosan folyt
a mult félévi KISZ-munkank ér-
Pékelésével, Ennek keretében a
vezet6ség minden taggal kilon-
kiilon elbeszélgetett,  alkalmat
hiztositott arra, hogy 6szintén el-
mondhassuk véleményiinket mind
kozosséglinkrdl, mind sajat mun-

kénkroél, Csak ezutan torténtmeg .

a mult évi munkink értékelése,
Az elkésziilt zardjelentésnek nagy
jelent6sége van abb6l a szem-
pontbél, hogy teljes képet ad a
végzett munkardl, elemzi-a hiba-
kat és konkrét célkitizéseket je-
I61 meg a jovore vonatkozodan.
Olyan kozos célokat, amelyeknek
megvalésitasaért az alapszervezet
valamennyi tagja tevékenykedni

akar.
SCHWARCZ KLARA

Szép volt, gyereke

»Jozsef Attila Tudomdanyegye-
tem KISZ-bizottsiga, Szeged,
Dugonics tér 12.

Riszke kozség MSZMP csiics-
vezetosége, Riszke kozségi Ta-
ndacs végrehajté bizotisiga, a
Riszke Altalinos Iskola Igazga-
tosaga koszonetét fejezi ki a Jo-
zsef Aftila Tudomanyegyetem
KISZ-bizottsiginak, hogy kéré-
siinkre az ,Egy napot az évoda-
ért” mozgalomban segitséget
nyujtottak és a Roszke I. sz. 6vo-
da felujitisa utdni segédmunkat
elvégezték,

Ennek értékét 10000 forintra
becsiiljiik,

Kiilondsen jelentds volt az,
hogy abban az idében nyudjtot-
tak a segitséget, amikor erre leg-
nagyobb sziikség wvolt, ugyanis

ezen munka elvégzésére, mivel a
mezdgazdasigi munkiban a be-
takaritds dandarja volt, munka-
erof nem tudfunk biztositani.
Kiilon Kkiemelnénk az datlagon

feliili teljesitményt, mert a meg-
beszélésiinkkor a Természettudo-
méanyi Kar egyik alapszervezete,
akik a vaillalast megtették, ugy
jelezték, hogy a munkidban ko-
riilbeliil 30—40-en fognak részt
venni 1973. szeptember 6-an. A
munkéira 18-an jelentek meg, és
ez a lelkes kisebb csoport a na-
gyobb létszamra tervezett fel-
adatot megoldotta,

A sikeres segitd munka ered-
ményeként az évoda miiszaki 4f-
adisinak hatarideje igy koze-
lebb keriilt és hamarosan 70 kis-
gyermek orome tolti be évodan-
kat.

Riszke, 1973. oktéber 24.

SEBOK JOZSEF
MSZMP cstcstitkar,

MOLNAR BELA
vb.-titkar,

BAKACSI GEZA
alt. iskola igazgatd.”

Az épitomunkik utidn az 6voda udvarin maradt ,csatatér”, amelyen

a brigad munkdhoz latotf.

Az egész nap megfeszitett kétkezi munkat végzé csatarlancban dol-
gozé TTK-sok — Galgéczy Gyula I. éves matematikus, Formanek Ist-
van, Ivadi Péter, Faragé Karoly, Koch Péter, Ferenci Sindor, Lepsé-
nyi Imre, Horvath Lajos, II. éves matematika-fizika szakosok, Avra-
mucz Gyorgy, Hrabovszki Gyorgy, Keszice Liaszlé, Kollar Pil, Takacs
Andor, Horvath Katalin, Eder Erzsébef, Belenka Jutka, Bodonyi Mar-
git, és Sobor Angéla IV, éves matematika-fizika szakosok — egy

csoportja.

A felajitott, rendezett udvard és eloteri dvodaépiilet, amelyben 2a
roszkei aprosagok j otthonra talaliak.

Dicséret és figyelmeztetés

Igen tanulsagos volt a kove-
telményrendszer teljesitését érté-
kel6 taggy(ilés a jogi kar IIL. év-
folyaman. A vezetGség érezte,
ha a mércét tulsdgosan ala-
csonyra teszi, és hacsak a tag-
gyllésre jaras, a bélyegvasarlas
és hasonlé szempontok alapjan
mérlegel, az elbiradlas komolysa-
gat,
s kirivé eset hijan az esetleges
kizarasi inditvanyok inkabb za-
varndk az év eleji munkat, mint
segitenék.

gy aztan a vezet6ség 5 tagot,
(koztiik egy alapszervezeti veze-
téségi tagot), egyenként ismer-
tetve, érdemeiket jutalmazdisra
javasolt, 19 tagot pedig az év-
folyam mintegy 20 szdzalékat, fi-
gyelmeztetésben részesitette. A
jutalmazisoknal érdemként a
politikai aktivitas Kkeriilt els6

hatékonysagat veszélyezteti,

helyre, de emellett kiemelkedé
diakkéri, kulturdlis és szerve-
zési munkat is komoly sullyal
vették figyelembe. Itt az évfo-
lyam is helyeselt. A masik olda-
lon mar sokkal tébb bonyodalom
tamadt. Néhanyan ugyanis a fi-
gyelmeztetettek kozil feladlltak a
taggytlésen, és ténylegesen vég-
zett munkajukra hivatkozva
visszautasitottdk az elmaraszta-
last. Mint kiderilt, tobbségiik
nem minden ok nélkiil, A veze-
téség szdmdara konkrétumokat
szolgaltaté, erre megvalasztott
csoportmegbizott, ugyanis, ahe-
lyett, hogy mindenkivel szemé-
lyesen beszélt volna, (pedig a
SZEOL cselgancs-szakosztalyaba
valé aktiv sportoldstél a rend-
szeres szinhdzba jarasig értékel-
het6 szamos tevékenységi forma-
rol enélkiil igen nehéz teljes ké-

pet alkotni) ,szubjektiv benyo-
masaira” hagyatkozva tdjékoz-
tatta a vezetGséget. Most maér e
néhany ember tgyének feliilvizs-
galata, s a csoportmegbizott fi-
gyelmeztetése meriilt fel, s a
dolog gy néz ki iddig meg-
nyugtatéan zarult. De marad a
kérdés: miért kell egy alapszer-
vezetnek egyotodét figyelmeztet-
ni (s ez allitélag a karon egy at-
lagonfeliili alapszervezet)? Meg
lehet-e oldani ilyen nagy létszdm
mellett a megfeleld6 mozgatast,
az ellenérzést a visszaellendr-
zést? (A jogi kari KISZ-bizott-
sag most foglalkozik az évfolya-
mon beliili csoportok szerinti ta-
gozoédas gondolatdval). A kove-
telményrendszer alapjan torténd
gondos felelGsségteljes értékelés
mindenképpen segit a hibak fel-
tarasaban, s ha a megfeleld kon-
zekvencidk sem maradnak el,
bevezetését csak helyeselhetjiik.

V. E

Oktéber 25-én a Bolcsészettu-
doméanyi Kar Ady téri épiileté-
nek III. sz. tantermében a IV/C
alapszervezet tartott KISZ-gy(-
lést. Az 1973/74-es tanévben ed-
dig a kovetkezd témak szerepel-
tek az alapszerv gyiléseinek na-
pirendjén: munkaterv megbeszé-
16s, olaszorszdgi utibeszdmol6.
Ezittal, a sorrendben harmadik
taggyfilésen, a hallgaték elmult
évi munkajat értékelték a reszort-
felel6sok a kovetelményrendszer
alapjan.

Pethes Andrea szervezd titkar
iidvozolte a tagsadgot és dr. Sza-
lamin Edit patrondlé tanart, az
orosz tanszék adjunktusat. Ezu-
tan I!Iorvdth Ferenc agitaciés-
propaganda titkdr szamolt be az
alapszervezet elmult évi mun-
kajarél. Mint mondotta: — Az
alapszerv 4ltal szervezett politi-
kai munka teriiletén kiilon sze-
retnénk kiemelni a KISZ-gyfilé-
seken elhangzott politikai téjé-
koztaték jelentSségét. Ugy érez-
ziik, hogy ezt a format a tovab-
biakban is meg kell tartanunk
részben azért, hogy a két KISZ-
gyllés kozotti idészak fontosabb
kiil- és belpolitikai eseményeit
felelevenitsiik, netdn egyesekkel
megismertessiilk! Maésrészt, az
egyik lehetséges médja annak,
hogy az alapszerv tagjait bevon-
juk az aktiv munkaba,

Berta Arpdd tanulményi és ér-
dekvédelmi felelés értékelGjében
elismerden szélt a tagsdg kultu-
ralis munkajarél. Kiilonosen az
évkozi és nyari Studium Generale
megszervezésében és lebonyolita-
sdban jeleskedtek a tagok. Ami
a szocidlis érdekvédelmet illeti,
a tagsag igen tarka képet mutat
az ofthoni anyagi forrasokat ille-
téen, Egy jellemzé adat: az egy
fére juté jovedelem szélsG érté-
kei: 422 illetve 4610 forint. Ilyen
koriilmények kozott természetes-
nek értékelendd, hogy a rendki-
viili szocialis segélyekben az arra
legjobban réaszorulok részesiiltek,

k! Az Gszinteség jegyében

Solymosi Madria kultGrfelelSy
elégedetten mondotta:

— Az 1j JATE-klub latogatott-
saga megfelels és biztaté. JG,
hogy alapszervezetiink  tagjai
nemesak a disco-esték dallandoé
latogatéi, hanem a komolyabb
rendezvények irant is érdeklddést
tanusitanak.

A beszamolék elhangzdsa utan
személyi kérdésekben dontott a
kozosség. A tagsag az elmult év
szeptemberében meghirdetett ko«
vetelményrendszer alapjan mére=
tett meg és bizony nem egy tag
konny(nek talédltatott. A kétiras-
beli és ugyanennyi szébeli figyel-
meztetd mellett stlyosabb szank-
ciék alkalmazésara is sor Keriilt
Az alapszerv vezetSségének dine
tése alapjan két hallgatét kizé-
rasra javasoltak, A ,vadlottak™
koziill Mdthé Levente nem jelent
meg az ,,itél6szék” el6tt. Sulyos
mulasztisai miatt hallgatétarsai
17:7 aranyban kizardsa mellett
szavaztak. Huszti Péter esetében
enyhitd koriilményként mérlegel-
te a tagsdg, hogy Onkritikusan
belatta addigi mulasztasait és
igéretet tett, hogy a jévében na-
gyobb aktivitast tantsit majd a
tarsadalmi munkak és az alap-
szervi gyllések alkalmaval, Biin-
tetése: szigorti megrovas, utolsé
figyelmeztetéssel. A biintetéseket
ellenpontozza a dicséretben ré-
szesiilt hallgatok — hat — igen
magas szama.

A IV/C a Bolesészettudomanyi
Kar legkival6bb alapszervei kozé
tartozik, Ezen a gylilésen meg-
gy6z6dhettiink arrél, hogy a tag-
sag a legkényesebb kérdésekben
is Gszinte, kritikus magatartast
tanusit. A kizards szavazatanak
ardnya hangsilyozottan bizonyi-
totta, hogy a tagok nem tirik
meg maguk kozott azokat, akik-
nél a KISZ-tagsag munkavégzés
nélkiili iires formava degradalé-
dik,

(hékes)

Hogyan tovabb?

Miivészeti alkotasok; film, no-
vella, tanulmanyok és publicisz-
tikai irasmiivek foglalkoznak a
témaval: ifjusagunk kiilonbozd
rétegeinek kapcsolataval, illetve
a jelenlegi helyzetben még sajnos
kapesolatnélkiiliségiik kérdésével.
Ismeri-e egymas életét, gondolko-
dasat példaul az. egyetemista és
a fizikai dolgozé fiatal? Erdek-
16dnek-e egymds irant? Mit te-
hetnek, ha szervezett keretek
kozott keresik a  kapcsolatot?
Ezekre a kérdésekre a gyakor-
latban kerestiik a valaszt, ami-
kor tudomasunkra jutott egy kez-
deményezés €és annak tanulsiagos
sorsa. Tavaly, egy els6éves TTK-s
alapszervezet vezetSje titkari ér-
tekezleten folfigyelt egy javas-
latra. Az otletet alapszervezeti
gytlésen megvitattdk és megval6-
sitdsat célul tizték ki. A megyei
KISZ-bizottsdg altal felvetett ot
név kozil a Fémipari Vallalatra
esett a valasztds. Igy kezddédott
egy vallalati és egy egyetemista
KISZ-alapszervezet kapcsolata.
Sajnos, csak eddig jutottak el.
Az ugy vugy latszik, egyenlére
holtpontra jutott, A kapesolat, ha
nem is sikeres, de tanulsigos. Mi
is tortént ezidaig?

A Fémipari Vallalat KISZ-
szervezetének hérom alapszerve-
zete koziil eggyel léptek kapcso-
latba, mégpedig azzal, amelyik-
ben legkevesebb a fizikai dolgo-
z6. Ezt pedig a vallalat vezet&sé-
ge jelolte ki. (Miért?) Az egye-
temistdk képviselGjével meg is
dllapodtak bizonyos programpon-
tok megvalésitdsaban. Ebben sze-
repelt gyarlatogatas, foci-meces,
politikai vitakor, vetélkeda.
Mindebbésl keveset teljesitettek,
mert’ azonnal kideriiltek a ne-
hézségek, és szervezési problé-
m.ék meriiltek fel. A v&llalatnal
két miiszakban dolgoznak, két-
hetenként szabad szombat van,
§ a vasarnapjat ki adldozna fel?
Kevés KISZ-es fiatalt tudnak
megmozgatni, Julius—augusztus-
ban szabadsdgolésok. Igaz, az
egyetemen is eljén a vizsgaidg-
szak, a sziinid§, A frigsen sziile-
tett kapesolat eziddre gyvakorlati-
lag megsz(int. Gsszel — az egve-
temistdk  KISZ-tasgviilésén = —
természetesen félmertilt a kér-
dés: lesz-e, legyen-e folytatss?
Formdalis dolog, j61 hangzé, tet-
szet6s munkatervi pont legyen-e

csupén, vagy tartalmas, Tényeges;
értelmes ez a kapcsolat? Azegye-
temistdk nem akarjdk a ,bo-
gancs-szerepet”, A vallalat KISZ-
istdinak nagyobb aktivitdsa keks
lene — mondjak. Nagy elényiik
példiul, hogy rendelkeznek egy
j6l kihasznalhaté helyiséggel. De
ne legyen csak ,j6 buli” az
egész! Az Osszekot6k munkaja-
nak feltétleniil javulni kell. Fél-
évenként kétszer oOsszejonni —
erre nincs sziikség. Az egyetemis-
tdak hangoztatjak, nem a kozos
sorozés érdekli 6ket, hanem az
egyiitt tevékenykedés.

A villalati KISZ-alapszervezei«
ben koézben vezetGség valtozas
tortént, Az Gj titkar jonak latja
a lehetfséget, A vallalat vezetd-
sége tamogatja kapecsolatukat. A
mult félévre visszatekintve be<
valljédk, hogy a kozbs téméat nem
nagyon taldltdk meg. (Elmaradt
a sportdélutdn, a vallalattél sen-
ki sem jelent meg azon az el6-
adason, amelyre Oket meghivtik
az egyetemistdk: Egyediil a ve-
télked6t sikeriilt lebonyolitani.
Ezen ,vegyes” csapatok vizsgiz-
tak a gyarrél, az egyetemrél. Az
utédna lezajlott bulirél megoszla-
nak a kedvezd és rossz vélemé-
nyek) A kapesolat folytatasara
g(_)ndoltak, de konkrét terviik
nincs egy szdl se, Varnak az
egyetemistak wjabb kezdeménye-
zésére, (Miért?)

A partner egyetemista KISZ-
alapszervezet ekozben vitatkozik,

»A gyakorlati megvalésitasban
van a "hiba ... Kar eréltetni...
Beszéljiink meg veliikk kézis

programokat.. K Félévig még csi-
néljuk tovabb, h&atha... Szp
csak a munkésokkal valé kapeso-
lat.” A taggy(ilésen a szavazas
v_.égeredménye nem meglepd: a
tobbség a kapesolat fenntartasa
ell;n sz6l. Mégis kompromisszum
§zu1epk (nem meglepd): elGter-
Jesztik a javaslataikat a vallalati
alapszervezet vezetGségének,

(Nem kellene végre kozisen
levonni a tanulsiagokat és meg-
taldlni a tartalmas kapecsolat felé
vezeté jarhaté wutat?! S nem
kellene az egyetemi, varosi, me-
gyei KISZ-vezet6knek jobban
sodafigyelni” az egyetemistik és
a munkaésfiatalok, az egyetemi és
lizemi KISZ-alapszervezetek ko=
zeledésére vagy kozelitésére?!)
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