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A SZEGEDI

FELSOOKTATAST

INTEZMENYER LAPJA:

Mindenkinek

megfelel6 feladatokat!

A kovetelmény rendszer kiala-
kitasanak és bevezetésének gon-
dolata nem Ujkeleti, a JATE
KISZ Bizottsagat, Végrehajté Bi-
zottsagat tobb mint két éve fog-
lalkoztatja. Miért van erre szik-
ség? — kérdezheti barki jogosan,
hiszen a KISZ Szervezeti Sza-
balyzata ~meghatarozza tagjai
alapvet6
Miért nem érvényesitjik ezt ko-
vetkezetesebben? ;

Mindez valé igaz. A nehézség
akkor kezdddik, amikor a Szerve-
zeti Szabédlyzat elveit - le kell
bontanunk a mindennapi KISZ
munkéra, mert a/KISZ tagok te-
vékenységének  megitéléséhez ez
feltétleniil sziikséges. Gyakran
eléfordul, hogy a KISZ tagok
nagyrésze nem ismeri, milyen le-
hetdségei vannak g szervezetben,
nem tudja milyen munkdban ve-
het részt, mi minésiil KISZ teve-
kenységnek, és mi nem. Nagyon
sokan igen szivesen dolgoznanak
a kozosségben, de nem kapnak
szamukra megfelelé feladatot.
Ahhoz viszont nem elég ontevé-
kenyek, hogy maguk kezdeme-
nyezzenek. Igy alakul ki az a
nem is Kkisszamu réteg, amelynek
tagjai csupdn a taggytiléseken
vesznek részt és ezzel be is fe-
jezédik szamukra a KISZ munka.
Ha viszont segitséget kériink t6-
lik. ha megbizzuk Oket egy-egy
konkrét feladattal, akkor azt na-
gyon becsiiletesen teljesitik.

Alapdvck § ; ‘

A fentiek alapos mérlegelése,
és mas korilmények figyelembe-
vétele késztette arra a JATE KISZ
Bizottsagat, hogy kialakitsa a
kovetelmény rendszert. Az egye-
temi KISZ Végrehajté Bizottsag
1972. tavaszan az alabbi alapelve-
ket fogalmazta meg:

1. A kovetelményrendszer a
Szervezeti Szabalyzat alapjan ké-
sziiljon. A Szervezeti Szabalyzat
minden KISZ tagnak egyenlden
allapitja meg alapveté jogait és
kotelezettségeit. A gyakorlati
munka viszont eltéré koriilmé-
nyek kozott folyik az egyes KISZ
szervezetekben. Tfgy célszeri a
Szervezeti Szabalyzat alapvetd
rendelkezéseit az egyetemi KISZ
munka sajatossaganak megfelel6
en konkretxzalm.

2. A kovetelményrendszer te-
gye kézzelfoghat6bba, konkrétab-
ba az egyes KISZ tag elé allitott
kovetelményeket.

3. Ezen . kovetelmények ‘teljesi-
tése objektive ,mérhet6” legyen.

4. Az értékelésnél feltétleniil
keriiljitk el a kiilénbozé pont-
rendszerek alkalmazasat. Véle-
ményiink szerint nagyon sokat
rontana a kovetelményrendszer
hatékonysagan, ha annak ellen-
Orzését, értékelését tobbletmun-
kat kovetelé6 biirokratikus elja-
rasokhoz koétnénk.

Kezdetben is tudtuk, — és
ahogy eldrehaladtunk a munkéa-
ban, egyre jobban éreztiik — igen
nagy faba vagtuk a fejszénket.
A kovetelményrendszer el6készi-
tésében a régi, tapasztalt KISZ
vezetok mellett, bevontuk az alap-
szervezeti titkarokat is. Megis-
merkedtiink tovabba mas egyete-

* mek tapasztalataival, igyekeztiink
azokat hasznositani. Az egyetemi
partszervezet végrehajté bizottsa-
ga véleménye szerint kovetel-
ményrendszer tervezetimk igen jo
€s -a gyakorlatban alkalmazhat6-
nak latszik.

Az 6szi vezetoképzon, az egye-
temi bizottsag iilésein sok kiegé-
szités és javaslat hangzott el a
tervezettel kapcsolatban. Igy egy
kiilon fejezet tartozik a koévetel-
ményrendszerhez, amely maga-
sabb meércét allitva, a KISZ ve-
zet6k kotelezettségeit tartalmazza.
A vita soran senki nem a kove-
telményrendszer - sziikségességét,
elvi alapjait vonta kétségbe, ha-
nem minél eredményesebb gya-
korlati alkalmazasdhoz adtak je-
lentés segitséget. A kari vezet6-
képzok résztvevoi is == elsésorban

A

jogait és Kkotelességeit.’

tagktnyv. érvényesités megtaga-
bry oyl e i e

az alapszervezeti titkarok — jo-
nak és-hasznosnak minésitették a
tervezetet, ,

Milyen eredményeket
varhatunk
a kovetelményrendszer bevezeié-

sét6l? Csoda nem torténik, ez
sem lesz gyogyir  valamennyi

problémankra, Amit elsésorban

varunk, az az alapszervezeti KISZ
munka szinvonalanak emelkedé-
se, hiszen a kovetelményrendszer
szamtalan tevék: formara
hivja fel a KISZ tagok figyelmét.
Ezek kozil barki valaszthatja
a szamara megfelel6t. A kotele-
z6en végzendd feladatok kozott is
van valasztasi lehet6ség. Tulaj-
donképpen ezen vallalasok alap-
jan — figyelembe véve g kozpon-
ti feladatokat — kell Gsszeallita-
ni az alapszervezet munkatervét.
Az elvallalt feladatok megvalosi-
tasaért mindenki személyesen va-
lik felel6ssé sajat kozossége elott.

A KISZ bizottsdg megfelel6
példanyszémban minden alap-
szervezethez eljuttatja sokszoro-
sitva "a kovetelményrendszert.
Taggytléseken, a tagosszeirds
alkalmaval mdéd nyilik ennek
részletes megismerésére, a valla-
lasok megtételére. Egy év eltel-
tével., az alapszervi vezetéségek-
nek értékelniok kell a KISZ ta-
gok munkajat, a kovetelmény-
rendszer teljesitését. Amennyiben
valaki nem teljesiti az alapkove-
telményeket, alkalmazni kell a

Egyetemiink képzési célja oSz~
szetett, nem esupan g szakmai is-
meretek szinvonalas elsajatitasat
kivanja meg. Olyan szakembe-~
rekre van sziikség, akik megfele-

16 kozéleti aktivitassal és gyakor-

lattal keriilnek Gj munkahelyeik-
re. Ennek megalapozasdban, Kki-
bontakozasdban jelentés feladata
van az egyetemi KISZ szerveze-
teknek. A két -torekvés nem ke-
resztezi egymast, ez .egységben
érvényesiil a kovetelményrend-
szerben is, amelynek végrehajta-
sa ujabb 1épés lehet a képzési
cél megvalositiasa felé.
dr, Vastagh Pal
JATE KISZ Bizottsag titkara

Népkoztarsasagi 6szto

Az 1972/13-as tanévben a. ko=
vetkezo hallgaték nyerték el a
Népkoztarsasagi Tanulmanyi
Osztondijat: a JOZSEF ATTILA
TUDOMANYEGYETEM AL-
LAM- ES JOGTUDOMANYI
KARAN: Rubowszky Lidszlo I.
éves, Kemenes Istvdn III. éves,
Mikola Julianna IV, éves," T6th
Hajnalka 11I. éves. Far Méria
1V, éves, Sinon Ferenc IV. év&s,

és dr. Bodndr Ldszléné 1V. éves;’

a BOLCSESZETTUDOMANYI
KARON': Orosz - Magdolna 'V,
éves; francia-német szakos,
Horvdth Gabor IV. éves' orosz-’
torténelem szakos, Zentai® Mdria
1V.: éves -magyar-angol szakos,
Valyi Zsuzsanng ¥V. éves .torté-
nelem-német  szakos, Frank
Gdbor 1IV. #éves francia-némef
szakos, Salamon Mdria IV. éves
francia-német szakos, Bealogh
Sarolte 1IV. éves orosz-francia-
német szakos; a TERMESZET-
TUDOMANYI KARON: Maréti
Péter 1IV. éves fizikus, Sipiczky
Madtyas V. éves bioldgus, Doébé
Sdndor 1IV. éves vegyész, Jung
Jozsef 1IV. éves fizikus, Haldsz
Janos V. éves vegyész, Hajdv
Edit 1V, éves matematika-fizika
szakos, Kovdcs Jézsef 1. éves
matematika-fizika szakos, Sebe-
si Bdlint III. éves matematika-
fizika szakos,
éves matematikus, Nagy Elemér

V.  éves matematikus, Kirchy

Laszlo 1II. éves matematikus
szakos - hallgatéls. :
A SZEGEDI‘ ORVOS';‘ ‘

KAN: Torok - Judit VI, «éves,
Petri  Klara: VL .éves, Kovdcs
Eleonore VI, éves, Engelhardt
Jézsef VI, éves, Wittmann ' Ti-
bor VI. éves, Hadndzy Abe VI.
éves, Megyeri Istvdn VI. éves,
Szacsvay Zsuzsanna VI, éves,
Obdl Ferenc VI.' éves, Gaspdr

Ldszlo V. éves, Kertész - Agnes

V. éves, Boda Mdrta V. éves,
Borbényi Zita V.. éves, . Berger
Zoltdn V. éves, Borbola Gyorgy

V, éves, Oldh Katalin V. *éves,
Mohdesi Gabor V. éves, Fornai

szany
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' gyar-orosz

Szabé  Zoltan V.’

e —

Ivolya, V. éves, JGncso.
éves; 'a GYOGYSZERES‘ b
MANYI SZAKON: ‘Ho?

Gyorgy IV, éves, €s" Po’s:ir Ha-

" ria IV. éves hallgatek. ;
A TANARKEPZO FGISKO-.

LAN: Apr6 - Maria 1V, évesima=
+ szakos, Berkes
Gydrgyné | IV.. éves matematika~

. fizika ‘szakos, .Galli ‘Mdria~Mdrta

V., éves: magyar-ének -szakos,

Juhdsz Teréz, IV, éves matema-.
tika-fizika :szakos, Lakossy *Judit
III. éves  magyar-orosz  SzZakos,

Mayer Zoldn ‘IV.. éves-matema~

'uka-ﬁzika szakos,. Romsics: Iy-

nde 11, éves magyar-toﬂénelem
szakos, Schneider Béla IV, éves
biol6giai-mezdgazdasagi = ismere-
tek és gyakorlatok: szakos, ' Sz6l~
l6sy Erzsébet IV. éves biolGgia-
mezégazdasigi ismeretek és: gya-
korlati szakos, Téth Zsuzsonna
IV. éves’ biolpgxa—rayz szakos,
Vidra Kldra 1II. éves magyar-
ének szakos, és Voinea-Delast
Ilone 1I1. éves biolégia-rajz. sza-
kos hallgatok.
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A " Jozsef Attila Tudomany-
egyetem - Parfszervezete” Végre--
hajté . Bizottsdgénak  tagjai és' az
Eotvos Lérand’ Tudomanyegyetem
Partszervezete ' Végrehaits - Bizobt-'
sadganak - tagjai - oktéber  3—4-én,
lkéinapos « tandcskozést tartottgk‘
Konzultaci6t" folytattak - az ifji--
sagpolitikai - hatérozatokb6l adodé

WIW r6!! a_ part- 3
kaderutanp6tlis: Bgmblémﬂﬁl- és

a két'eSYetem lcs&zettu@ma-
nyi  és Termeésze omir;yr zka--
rainak egytittmﬁk Erol.
Sziulet’és_napr

kitiintetés

Hatvanadik sziiletésnapjén ; dr.

, Biczok - Ferenc docens megkapta

az Oktatdsiigy  Kivélo Dolgozdja.

kitlintetést, melyet dr. Leindler’

Ldszl6, a Természettudomanyi

g%ag dékama adott at- szeptember
& nn

EBREDES. ..

_ RrpEs Widia 0Y6j4).

£z  ifiisdg  mivel6désének
helyzete, kulturalis ellitéisa, va-
lamint az ifjlségi torvény vé;re
hajtasanak tapasztalatai szere-

“peltek annak a sajtétajékoztato-

nak napirendjén, amelyet szep-
tember 22-én a Parlament. Dele-
gaeids termében az’Orszagos If-
juségpolitikai és Oktatdsi Tandcs
vezetdi ~ Itkw Pdl miivelddes-
ugyi miniszter, a tandacs elnoke
és Nddor Gyorgy, a tanécs titka-
ra - tartottak.

{lku Pal az elmuit évek bévi-
16 kulturilédssi lehetéségeinek
emlitése mellett hangsilyozta,
hogy a tovébbi- elérehaladas ér-
dekében még sokkal tibbet kell
tenni.. Ismertetve az iskolazott-
sag helyzetét — az altalinos is-
kkolai tanulék 90—91 szézaléka
elvégzi a nyolc osztalyt és 8384
szazaléka kozépfokon tovibbta-
nul — kijelentette, hogy ez fo-
kozottabb kovetelményeket ta-
maszt a kulturdlis elldtas szin-
vonalaval szemben,

Ramutatott,- hogy  életkorukbol,
a tarsadalomban elfoglalt helyze- |
tiilkb6l, iskolai végzettségiikbo!
€és kornyezetx csaladi helyze-
titkb6l egyarant kovetkezik, hogy
a  fiatalok igényei sajdtosal:.
Ezért nagyon fontos ezek tanul-
manyozdsa, j6 torekvéseilk erési-
tése g£s szinvonalas kielégitése.
Téamaszkodni kell fogékonysa-
gukra, hasznos,, eredefi elképze-
1éseiket, t erdsiteni
és tamogatn! sziikséges.

wishou:bx

pét, 'Ezek programjai a szabad
idé eltoltésének - aktiv
ra, a készen kapoft ismereteken
tal a személyes érdeklédés és az
alkotdsi vagy kielégitésére, ki-
sebb kozosségek mikodésére, ak-
t:ggezimasé!etre adjanak 1ehet6-
S

Az utébbi években nagy nép-
szerliségre tett szert az ifjasagi
klubok tobbsége. Az értelmes,
hasznos klubélet kialakitasa, ma-
guknak a fiataloknak a dolga.
Onigazgatasukat, feliigyeletiiket
a tapasztaltabb, idGsebb korosz-
taly segitségével mihamarabb
meg kell oldani. Tervbe vették
az ifjusagi klubok miikddése jogi
alapjainak kidolgozasat.

- A mivelGdési lehetdségek
sokrétliségének ellenére a sze-
mélyiség  gazdagodisiban, fejlo-
désének sokrétliségében viltozat-
lan jeléntdsége marad az olva-
sasnak -—— mondta tébbek kozott
a  miniszter, — Hazinkban 2a
konyvtarba iratkozoftak hérom-
negyed része fiatal. Sajnélatos
azonban, hogy az évek elteltével
aranyuk folyamatosan cstkken.

Ilku P4l tajékoztatéja utan Né-
dor Gyorgy, az egyéves sziiletés-
napjédhoz érkezé ifjusagi térvény
eddigi tapasztalatait foglalta 6sz-
sze. Felsorolta azokat az “intéz-
kedéseket, amelyek — mint az
ifjasagi turizmus elésegitésére
hozott korményhatarozat, a kii-
16nb6z6 vallalatok, intézmények
vezetbi dltal hozott utasftasok —
a torvény végrehajtisa érdeké-
ben megsziilettek. Felsorolta,
hogy milyen eléterjesztések ke-
rilltek a kormany elé, illetSleg
melyeket targyalta megazOlOT
Egyebek kozott megemlitette,
hogy a kollektiv szerz6désekben
ezentdl foglalkozni fognak a pa-
lyakezdé fiatalok problémainak
megolddsdval. Tovabb fejlesztik
az Osztondij rendszert. Az ebben
az iskolaévben végzd nyolcadiko-
sok. ha tovabb kivannak tanulni;
pélyazat - alapjan évi 2000—4000
forint  osztondijban - részesiilhet-
nek. Az Osszegre tizezer arra ér-
demes tanulé szdmithat, elsésor-
ban a fizikai dolgoz6k gyerme-
kei. Ebben az. esztendében - 19
egyetemi el6készit6 tdbor miks-
dott. Ezek szamét tovabb. szeret-
nék novelni.
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