Studiosi

Seite 1 7

Fur einen Studentenjob gibt es in Szeged m.E.
nicht sehr viele Moglichkeiten. Eine Arbeit, die
mit dem studierten Fach zusammenhingt, ist
nur selten finden. Allerdings gibt es verschiede-
ne Firmen, deren Spezialitit es ist, Studentenar-
beitskraft zu vermitteln. Diese Arbeiten sind oft
mit niedrigem Stundenlohn dotiert (auch die
Vermittlungsarbeit soll bezahlt werden) und
man muss sehr oft korperliche Arbeit in mehre-
ren Schichten verrichten, z.B. Warenauspacken
in Supermirkten. Die andere Arten von Jobs
sind meistens nicht stindige Anstellungen. Dazu
gehoren administrative Tiétigkeit und Verbrei-
tung von Flugblittern.

Germanisten haben bessere Chancen. Sie konnen
z.B. Sprachunterricht geben, der relativ gut be-
zahlt wird. Aber die Konkurrenz wird immer
stirker, was den Stundenlohn verringert. Au-
Berdem gibt es einige Auftrige fiir Uberserzun-
gen in den Jobvermittlungsbiros, aber man
kann diese Arbeiten oft cher nur mit der Hilfe
von Bekanntschaften erwischen. Selten gibt es
Auftrige fiirs Dolmetschen, aber die Registrier-
ten werden davon oft nur kurz vor der zu ver-
richtenden Arbeit benachrichtigt und man kann
das vorgeplante Programm nicht immer dndern.
Dic Studienbedingungen sind heute zwar viel
besser als jemals zuvor. Man muss dafir aber

Deutsche Berufe lernen in Ungarn
Das Deutsch-Ungarische Bildungszentrum in Budapest

Die meisten GermanistikstudentInnen denken
wahrscheinlich, dass eine Berufsausbildung fiir
sie nutzlos wire. Man wird ja sein Diplom,
wenn alles gut klappt, in der Hand haben und
damit eine gute Stelle finden. Dazu gibt es aber
eine gute Alternative. Als ich in der vorzustel-
lenden Berufsschule lernte, hat mehr als die
Hilfte meiner Mitschiiler schon ein Diplom ge-
habt. Es waren auch ein paar Germanisten da-
bei, die sich in das Wirtschaftsleben stiirzen
wollten. Die groBlen deutschen Firmen in Un-
garn freuen sich tber eine deutsche Ausbildung.
Sie ist ein groBer Vorteil anderen gegeniiber,
und wir stehen ja an der Schwelle der EU-
Integration. Wenn die Grenzen verschwinden
und jeder problemlos in ganz Europa arbeiten
kann, kann einem ein deutscher Beruf zugute
kommen.

Im Betondschungel von Békasmegyer, an der
nordlichen Grenze von Budapest, ganz vet-
steckt gibt es eine kleine, aber feine Berufsschu-
le. Das G#B Deutsch-Ungarisches Bildungszentrum
e. V. (Német-Magyar Képzd Kizpont Egyesiilet). Ess ist
keine herkémmliche Schule, sondern eine Bil-

dungsanstalt, die auBerhalb des ungarischen
Schulsystems funktioniert. Sie wurde von der
Kolping Stiftung und der Deutsch-Ungarischen
Industrie- und Handelskammer ins Leben geru-
fen. Es werden hier deutsche Berufe mit den
Mitteln und Methoden der deutschen Be-
rufsausbildung gelehrt und die Methode der
»dualen Ausbildung” getibt. Das heilt, dass es
neben der theoretischen Bildung, die in der
Schule erfolgt, es auch cine praktische Ausbil-
dung gibt. Um diese absolvieren zu kénnen,
braucht jeder Schiler cine sog. ,,Sponsorfirma”.
In cinem Jahr gibt ¢s drei Monate Schule, dic
restliche Zeit wird bei der Firma verbracht. Man
bekommt einen Arbeitsvertrag und cin verniinf-
tigen Gehalt. Meistens suchen die Firmen selbst

die Leute, die sie ausbilden lassen wollen, und
schlieBen mit ihnen einen Vertrag ab, der sic ci-
nige Jahre nach der Ausbildung an dic Firma
bindet. Das ist ja auch verstindlich. Der finan-
zielle Aufwand, der nicht klein ist, da dic Schule
nicht kostenfrei ist, soll sich auch fiir die ausbil-
denden Firmen lohnen. Diese Art der Ausbil-
dung ist in Deutschland allgemein iiblich. Die
Schiiler, die diese Form der Berufsausbildung

auch groBere Verantwortung tragen. Jeder muss
sich selbst entscheiden, ob man sich die Chance
zunutze macht oder nicht.
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gewihlt haben, werden Auszubildende oder cin-
fach Azubis genannt.

Dice Aufnahmebedingungen sind hier anders als
bei den herkdmmlichen Berufsschulen in
Deutschland. Die Sponsorfirmen kénnen indi-
viduell entscheiden, wen sie aufnehmen und
ausbilden lassen wollen. Die einzige Bedingung,
dic die Schule fordert, ist das Abitur. Den Aus-
zubildenden gegentiber wird von der Schule das
Beherrschen der deutschen Sprache vorausge-
setzt. Die Anforderungen licgen ungefihr zwi-
schen Mittel- und Hochstufe. Es wird in deut-
scher Sprache unterrichtet, also braucht man
auch diese Kenntnisse, sonst kann man leicht
durchfallen.

In der G#h werden Industrickaufleute, GroB3-
und AuBenhandelskaufleute, Bankkaufleute und
Biirokaufleute ausgebildet. Die Ausbildung dau-
ert zwei Jahre. In der Schule muss der Azubi
insgesamt nur sechs Monate verbringen. In der
tibrigen Zeit wird in der Firma von Abteilung zu
Abteilung gewechselt. Es miussen alle kennen
gelernt werden, sowie Beschaffung, Absatz,
Rechnungswesen, EDV, Organisation. Am En-
de des zweiten Jahres missen die Auszubilden-
den verschiedene Priifungen ablegen. Es gibt
cine miindliche und cine schriftliche Priifung in
deutscher Sprache, cine Rechnungswesenprii-
fung auf Ungarisch, cine ECDL Prifung fiir die
Computerkenntnisse  und  eine  Wirtschafts-
deutschpriifung am Goethe Institut.
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Wo?
Wann?
Fiir wen?

Im Nyngi (Vitéz utca)

Deutsch-Ungarischer Stammtisch

Jeden Donnerstag im Semester ab 20 Uhr (open end)
Fur ungarische Studierende, die mal ,,echte Deutsche® zu Gesicht bekommen wollen

Fiir deutsche Studierende, die sich die Feinheiten des Ungarischen licber bei cinem Glas Bicr erkliren lassen wollen ©
Weitere Infos bei: grossjasmin@hotmail.com oder dominikkretschmann@web.de
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