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Hogy ne vesszen el a tehetség

Szegedi egyetemistak a képernyon

Hogy ne vesszen el egyetlen tehetség

sem a tarsadalom s onmaga SzZamara -
ez a cél vezette Mdrta Ferencet a tudo-
manyegyetem rektorat, amikor kong-

resszusi beszédét megfogalmazta és ez
a cél vezette a Magyar Televizi6 mun-
katarsait, mindenekel6tt Csdnyi Miklos
rendez6t, amikor filmet készitettek a
Szegeden tanulé egyetemi hallgatokroél.
Kozelebbr6l azokroél, ,akiket hatranyos
helyzetlieknek -szoktunk nevezni. Ho-
gyan jutottak el az egyetemig, milyen
eredménnyel folytatjak tanulméanyaikat
— faggatta Gket kissé félszeg kérdések-_
kel a riporter. s 6k TTK-s, bblcsész
fidk és lanyok meg is probaltak eliga-
zit6 véalaszokat adni.

A riportfilm legérdekesebb részlete
azonban nem ‘ez a kozvéleménykutaté
beszélgetés volt, nem is az az interjq,
amit részint a rektorral, méasrészt me-
gyei partvezetGkkel folytatott a ripor=

ter, hanem az a jelenetsor, amely az

egylk matematika-szakos hallgato ott-
hondba vezette e] a tv-néz6t. Egy vil-
lanyvilagitasG tanyasi paraszthézban,
rossz idében sartengerrel elvdlasztva a
féatvonaltél, lathattuk, érthettiik meg
igazén, mit is jelent az a gyakran maér
kozhelyként emlegetett hatranyos hely-
zet, 8 milyen erdfeszitést kivan az in-
nen indulé fiatalembert6l a tovéabbta-
nulés. :
« 8 ha a filmnek nemcsak az lesz az
eredménye, hogy még tobb felvételire
el6készit6 tanfolyam indul (ez is hasz-
nos kgvetkezmény lenne), hanem azis,
hogy egyre t6bb hasonlé tanydban gyul-
lad fel a villany és egyre tobb tanyé-
hoz vezet jarhaté Gt — akkor a film
készit6i igazdn elégedettek lehetnek.
Mert Ggy véljiik, ezzel kellene kezdeni
:é 'l;étrényos helyzet(i fiatalok tamoga-
f.

Liebmann felv.

Eljutni mas
orszagokba...

Amikor lapunk tanéveleji tédbori 8sz-
szedllitasahoz gy(jtjlik az anyagot, azt
tapasztaljuk, hogy évrél évre tobb és
tobb hallgaté dolgozik vagy udil nya-
ranta kiilféldon., Sokuk egyéni — (vagy
csoporttarsukkal osszefogva, de minden-
képpen ,magan”) -, dton jut el mas
orszagokba., A nyarat kilféldon tolték
szamaval egyiitt emelkedik azok szé-
csolatainak utjan jutnak ki,

Milyen kiilfoldi egyetemekkel, gyd-
rakkal, iizemekkel tart kapcsolatot a

tudomdnyegyetem KISZ-bizottsiga? Mi=
lyen szerepet jdatszik a KISZ tevékeny-
ségében wa kiiliigyi munka? Ezekr6l a
kérdésekrol beszélgettiink dr. Vastagh
Pdllal, a JATE KISZ-bizottsaganak tit-
kérdval és dr. Ujvari Jozseffel, a KISZ-
bizottsdg kiilligyi felel6sével.

Elmondtak, hogy a kiilligyi kapesola«
tok minél szélesebb kiépitése nagyon
fontos része a KISZ-munkédnak. Cél-
juk: minél jobban kielégiteni a hallga-
tok utazasi igényeit, természetes és jo-
gos torekvésiiket; eljutni més orszagok-
ba.

Odesszatol — Turkuig

A JATE KISZ-bizottsdga 1965 utdn
latott hozza kiilféldi kapcesolatainak ki-
alakitdsahoz, A fejlédés folyamatos, ki=

" kapcsolataik vannak -

vétel 1968, amikortél ,n t”

szamitjak a kiligyi Wenmg:k.

Dk:n ime néhany szamadat bizonyiték-
t:

1967-ben Osszesen 95 hallgaté jért a
i(lsz szervegésében Kkiilfoldon -, 1971
en 191,

\

Hovéa utazhatott az idén ez a 191
didk? A Szovjetuniéba és NDK-ba. Az
Odesszai Allami Mecsnyikov Egyetem-
mel van a legrégibb és legszorosabb

. kapcsolatuk. Odessza testvérvaros, egye-

teme testvéregyetem, A kapcsolat szo-
ros, llami és part szinten is. A dele-
géci6k cseréjén tidl, széba johet és jon
nyéri tdborcsere, TDK csere, mivészeti
csoportok és sportegyiittesek cseréje, A
jubileumi {innepségek alkalméaval az
odasszai egyetem delegdtusa latta a
kultdrcsoportok mdsorat. Produkeidjuk
annyira megtetszett, hogy 6k kérték a
csereakci6 minél eldbbi lebonyolitasat.
A tudoményegyetem KISZ-bizottséga
szeretné, ha a miivészeti csoportok cse-
réjére - minden olyan o ahol
bt egy-
szer sor keriilne.

Odesszdn kivii] ka latot épitettek
még ki a Lvov-i, fswald-i (didk-
kori és szakmai gyakorlatok) egyetem-
mel. Az elmilt hetekben
egylittmkodési szerz6dést a
tudomanyegye! mel. mbs tér-
gyalédsoktol fiiggben gondolnak munka-
tabor és onkdltséges lidiilés cserére,

Terveik kozott szerepel a Salzburgi
és Torun-i egyetemmel is felvenni a
kapesolatot. Torunbé] november folya-
man érkezik delegécié.

Munkésok és vendégek

Az egyetemek kapcsolatain Kkiviil ==
(az utazési és kereseti i et igen
j6l kielégit6) =+ nexus van tobb
NDK-beli gyérral, ellatoszovetkezettel.,

. A vilaghirGi Radeberger céggel, 5 Stral-

sundi sorgyarral és a Wolgast-i jaras
szovetkezetével. A két arral olyan
barati kapcsolatot sikeriilt kialakitani,
hogy az ott dolgozé szegedi egyetemis-
tdkat nemcsak munkaerének, de ven-
dégnek is tekintik. Munkaidé utan kii-
16nb6z6 prowokat, kirdndulasokat
szerveznek n . Stralsundban egyéb-
ként nemcsak egyetemi hallgaték, ha-
-nem kozépiskolasok — a Ségvéari End-
re Gimndazium tanuldéi — is voltak Ko-
ziiliik elsGsorban azok mentek ki, akik
el6z6leg résztvettek a fizikai dolgozék
gyermekeit egyetemre el6készité német
nyelvtani foglalkozéson.) :

A Wolgast-i elldtészévetkezettel nem:
alakult ki ilyen kedvez6 kapcsolat. Az
idén is, tavaly is adédtak olyan prob-
1émak, amelyek miatt a KISZ-bizott-
sag felszamolja ezt a kapcsolatat.

Nyért6l — nyérig
sok a tennival6

Es ezeket a tennivalokat a kiiliigyi
csoport 6 tagja fogja Ossze és latja el.
Cserelevelezések, delegaciok fogadasa,
kisérése, tolmécsolds és még sok egyéb

kiiliigyi munka, A munka dandérja dp-
rilisban Kesdédik, sajnos ekkorto] mar
a hallgatok egyre kevesebbet tudnak
segiteni. Epp ezért a kiiliigyi munka-
csapat szivesen fogadja fiatal oktaték
jelentkezését kiilfoldre utazé csoportok
vezetésére.

Es végilil a KISZ-bizottsag képviselbi
beszéltek legnagyobb gondjukrol, a cse~
repartnerként ideérkezok elszallasola-
sanak, tid{iltetésének  problémairol.
Szlikség van mindenekel6tt egy renta-
bilis szegedi épitétaborra, ahol nem-
csak a kiilféldiek, de a tudoményegye-
tem hallgatéi is jol érzik magukat. Ma-
sodszor a négradverdcei és balatonfold-
vari express tdbor lehet6ségén kiviil
sziikség lenne egy telekre, ahova egy
minimum 100 személyes tabort fel le~
hetne épiteni, Mert — és ezzel a gon-
dolattal fejezték be a beszélgetést —
a fogadott kiilfoldiek zokkendmentes
uidiiltetése zdloga annak, hogy a mieink
kozlil minél tobben kijuthassanak.

Kutya-
historia...

Ebugatias nem  hallik gz égig -
tartjia a 16 magyar kozmondas. Ezt
azonban most, kisérleti &llatokkal ca-
folnj igyekeznek: a II, szdmu Bel-
gvogyészati klinikdn a tet6térben tart-
jdk a kutyakat, Azt még sikeriilt ki~
deriteni, hogy ugatédsuk ebb6l az al-
kalmi ,kutyaélbdl” meddig hallatszik
felfelé a magas €égbe, — Azt viszont
kiilénosebb szamolgatis nélkiil is meg.
allapithatjuk, hogy a klinika padlas-
terében  berendezett manzardszobéas
néveérszallas lakéi bizonydra nagyon
élvezik négylabu szomszédaik kozvet-
len kozelségét, Mar akiknek jo fiillk,
orruk van, és gmugy is allatbaratok...
Hogy lehetnek a noévérek kozott olya-
nok is, akik netalén-tan nem igy vé-
lekednek - akiket  zavar pihe-
nésiikben az egésznapog kutyarajesur,
vagy az, hogy a kutydk nem egészen
origindlt friss levegbt arasztanak ma-
guk koriil.., Kutyabaj!!! HMHiszen egy
masik szép magyar kozmondas azt
tartja: rossz szomszédsag torok atok...

Vajon nem akadna-e valaki az ille-
tékesek kozott, aki kisérletet tenne
utébbi

ebben a kutyahistéridban az
kozmondéds megcafoldsara is?

Hajra adjunktusok!

Néhiny hete a Szerves Kémiai Inté-

zetben jartam., Kérésemre szép szam-
mal gy(ltek Ossze oktatok, dolgozok,
hogy = a lapunkban demokraciarél,

munkafegyelemr6l, munkahelyi kozére
zelr6él inditott vita folytatasaként =

elmondjak véleményliket. Amikor a
legtobb vitat kivaltott , nemesek és
nem nemesek” elkililonitést emlitettem,
egyontetiien tiltakoztak. Szinte min-
denki hozzaszolt: bizonygattak, hogy

ebben az intézetben ilyen értelemben
vett kKét tabor sosem volt. Természetes,
hogy wvalamilyen surl6édéas, szembeke-
rilés mindig addédik., de ez nem lehet
olyan meély, hogy tdborokra ossza az
intézel oktatoéit, dolgozoit.

Egymasrautalva

Egvikéjilk a nemesek —~ nem neme-
sek ellenpéldajaként azt mondta el,
hogy @& bizony gvakran eljar horgaszni
az intézet adjunktusaival, docenseivel.

Fiilop Jdnos laborans az intézetben
foly6 kutatémunkat tekinti az oktaték,
dolgozok Lkozott meglevé j6 kapesolat
zaloganak, ,Ha dolgozunk, egymasra
vagyunk utalva, A kozépkader 4dllitja
el6 azt az alapanyagot, ami példaul a
docensnek szilikséges a kutatdisaihoz.”

Az el6z6 riportban felmeriilt kérdé-
sekkel kapcsolatban az a véleménye
dr. Szabo Jozsef tandrsegédnek, hogy
dxok meglehetésen heterogének — in-
kabb kollektiv panaszkodasnak tlinnek,
mint valés problémaknak. ,De igenis
vannak olyan esetek, olyan gondok, pa-
naszok, amiket valéban szé6va kell ten=
ni.” Nézete szerint joggal panaszkod-
hatndnak a kar kozépkaderei azért,
hogy az egyetem tlinnepségein példaul
sosem vesznek részt. Nem vesznek részt
egyszer(ien, mert nem hivjik meg Oket.

Beszélgetésiink éppen a jubileumi Un-
nepségek egyik napjan volt., Elmondtak,
hogy az inlézetben vannak olyan régi

dolgozok, akik méltan elvarhattak vols

Kozérzet — munkafegyelem — demokracia

Biztonsagos
munkakoriilményeket!

na, hogy meghivast kapjanak az 50,
éves eévfiordulé {linnepségeire.

Akadémia — minisztérium
— fizetés

Az akadémiai és a minisztériumi stéa-
tuszban dolgozé kutaték fizetése kozotti
kiilénbség évek 6ta megvan. De amidta
a fels6oktatasi intézmények dolgozéi-
nak — a minisztériumi allasok — bérét
rendezték, -azéta ez a kiilonbség még
sokkal nagyobb. Koriilbelil 20 szaza-
lékkal marad el az akadémiai Allasban
levék fizetése, Azért is tartjdk ezt
pénzbeli megkiilénboztetést tarthatat-
lannak, mert az intézet munkajabol
minden dolgozé egyforméan veszi ki ré-
szét. Megigértem, megkérdezem az
egyetem gazdasagi f6igazgatojat, . var-
haté-e az akadémiai 4lldsban levé
munkatarsak fizetésének rendezése,
;:agy legalabbis kozelitése a tobbieké-

ez.

Balogh Istvdn gazdaséigi f6igazgaté
ozt a vélaszt adta, hogy ennek a kér-
désnek rendezése nem az egyetemen
miulik. A tudoményegyetemen miikods
5 akadémiai kutatécsoportnak kiilén
béralapja van. De, a kdzeljovében mégis
varhaté valami megoldds! Nemrég jart
az egyetemen az Akadémia Természet-
tudoményi Féosztilydnak vezetSje és
targyalt a kutat6esoportok vezetbivel
— minden bizonnyal a bérkérdések ren-
dezésérbl is sz6 esett.

A Szerves Kémiai Intézet — koztu-
dottan — azok kozé az intézetek kozé
tartozik, ahol a legtébb anyaggal dol-
goznak. Mindennapos a nehéz palackok
¢és més vegyszerek hordasa, hol a labo-
ratériumokba, hol a raktarakba. Ami-

kor ezt emlitették, *hangsilyoztik, hogy.

nem a munkajukkal jaré feltétlen
-anyagmozgatds ellen tiltakoznak, csu-
pédn gondolni kell arra a tényre, hogy
fezka munkahely is —lka’k” a t&bbite—
okozatosan ¥ hﬁm , te-
héat azt kérni, hogy ren&kxv d k-
ben kaphassanak segitséget egy-egy ne-
hezebb szallitmény behordésara.

Az egyetem ellatasi osztdlyan tolmaé-
csoltam kérésiiket és kérdeztem meg,
hogy milyen segitséget kaphatnédnak. A
kovetkez6 vélaszt kaptam: az egyete-
men mikodott eddig e ugynevezett
anyagmozgatd brigad. nos azonban,
annyira nem kapnak erre munkést —
1300 forintos fizetésr6l van sz6 —-, hogy
a gazdaségi hivatal sajat szallitmanyait
sem tudja mozgatni. Egy ideig megol-
das volt, hogy a hallgaték dolgoztak —
megfelel6 bérezés mellett. — Erre
azonban az évi bérkeret kimeriilt, igy
::1?1161“ nem tudnak més megoldést

ni.

Amikor az intézet dolgozéi ezt elpa~

naszoltdk, csupan egyetlen nagyon el-
gondolkoztaté tényt emlitettek igazo-
lasukként. A 2200—2600 forintos fizeté.
sli dolgozék munkaidejilk nagyrészét
toltik anyagmozgatéssal, de takaritéssal
és mosogatéssal is - az intézetben
minddssze két takariténd van. Bizonya-
ra az igy eltdltstt id6 alatt produkti-
vabb munkat végezhetnének.

Lesz-e_elszivoberendezés?

Ezzel a kérdéssel kerestem fel a mi-
szakon Mihdly Ferenc technikust. Azért
kérdeztem, mert nemcsak ennek az in-
tézetnek, de a tobbi kémiai intézetek-
nek is legnagyobb goridja, hogy a labo-
ratériumoknak egyaltalan nincs, vagy
csak rosszul mGkodS elszivé berende-

zéseik vannak. Megtudtam, hogy az el-
szivok tervdokumentaciojat — az egyik
kémiai intézet ijabb kérésére — at kel-
lett dolgozni. Igy az egyetem elvesztettie
az akkor meglevo épitési kapacitast, a
DELEP — a kivitelez6 vallalat -— az
Ujabb tervek leatidsa utdan mar csak
1972 utolsé negyedévében villalta az
épitkezések megkezdését, befejezését
pedig 1973. julius végére. Az egyetem
gazdasagi vezet6sége megprobal az épi-
téipari vdllalattal targyalni, hogy ha-
marabb kezdjék el a munkalatokat. Be-
szélgetésiink sordn a jelenlevé dolgozok
még emlitettek szamos problémat, ame-
lyek — véleményem szerint — kivétel
nélkiil jogosak, és nem csupan azért
mondtak el, mert uUgyis ,panaszkod-
tak”, Ddvid Jozsef laborans, de rajta
kiviil mindazok, akikkel beszéltem el-

. mondtdk, hogy intézetiik a legszennye-

zettebb, & legegészségtelenebb munkat
.végzé tanszékek kozé tartozik. Ezzel
szemben mindossze egy flirdészoba, egy
kozds 61t6z6 — aki oda nem fér be, a
folyosbn Oltozik — van. Mészdros Janos
férevizor az egyetem munkavédelmi bi-
zottsdgdnak elndke igéretet tett arra,
hogy a bizottsag soron kévetkezd iilésén
foglalkoznak az intézet szocidlis ellata-
sdnak kérdéseivel.

Vaélaszért fordultam tovabba abban
az lgyben, hogy az intézet dolgozdinak
nem elég a két munkakdopeny — és
kéthetenkénti mosatds —, szeretnének
négy kopenyt, hiszen a laboratériumok-
ban ezek hihetetleniil gyorsan elpiszko.
l6dnak. Megtudtam, hogy a szakszerve-
zet feladata kivizsgdlni a munka- és vé.
dbéruhdk igényének jogossagat. Igéretet
kaptam Harangozé Jozseft6l, az egye~
tem SZB-titkaratol, hogy még a napok-
ban elmegy az intézetbe az ezzel fog-
lalkozé bizottsag, és ha kérésiik indo-
kolt, teljesitik.

Amikor megkerestem az intézet okta.
t6it, dolgoz6it a munkahelyi légkorrél
érdeklédtem. Ugy gondolom, a fent
megirt kérések, panaszok megoldédsa
hozzatartozik ahhoz, hogy az intézet
munkatdrsai ne csak szeressék munki-
jukat, hanem valéban jol érezzék ma-
gukat munkahelytikon.

S. N. E.



