
A nevelőmunka 
és a 
KISZ-munka 
új formákat 
keres 
Egy patrónus! értekezlet után 

Nemrégen az Oktat,6l-Dolgozól KISZ-
szervezet rendezésében patrónusl érte-
kezlet zajlott le az Orvostudományi 
Egyetemen. 

Az elhangzott referá tumok és az azo-
kat követő értékes vita legfőbb ta-
nulsága talán az volt hogy milyen 
szorosan kapcsólódlk össze a felsőokta-
tási nevelőmunka hathatós formálnak 
és a KISZ-munka újszerű formáinak 
keresése. E két törekvés csomópont-
jában a KISZ-csoportok állnak. Való-
ban: a tanszéken kívüli nevelőmunka 
legadékvátabb színtere a KISZ-cso-
port, és ha a KISZ-élet megúj í tásának 
módjai t keressük, akkor az elsősorban 
a csoportmunka ta r ta lmasabbé tétele. 

Véletlen csoportból közösség 
A tanulmányi illetve KlSZ-csopor-

tokat véletlen kiválasztás a lap ján egy 
csoportba Került 10—15 ember alkotja. 
Az adminisztrat ív létrehozás ellenére 
— mivel nagyon különböző érdeklődési 
körű, különféle egyéniségű hallgatók 
kerülnek egy csoportba — megvan a 
potenciális lehetősége annak, hogy igen 
színes és változatos életet élő mikro-
közösségekké a laku l janak . Kialakul-

hatnak és ki ls a lakulnak a KISZ-cso-
portok mellett más spontán közösségek 
is (kollégiumi szobaközösségek, azonos 
érdeklődési kör a lapján verbuválódott 
baráti körök, melyeknek kohéziója és 
Jellemformáló ereje sokszor példamu-
tató lehet a KISZ-csoportok szómára) 
mégis, a közös munka — gyakorlatok, 
szemináriumok — és a közös vizsga-
élmények által egyre inkább közössé-
gekké formálódó csoportokban zajlik 
életük. A KISZ-csoportokon keresztül 
valósulhatnak meg a KISZ célkitűzé-
sei. tehát az egyetemi If júság K1SZ-
lrányítottsága. 

A KISZ-csoportok tehát az egyetemi 
KISZ-szervezet legkisebb mozgalmi 
egységei. A csoport munká j ának ge-
rincét — amellett , hogy részt vesznek 
részlegesen vagy teljes létszámmal az 
egyetem, kar és évfolyam rende lvé-
nyein — a félévenként ötször rend-
szeresen megtartot t csoportgyülések 
jelentik. A kollektíven és telőzetesen 
összeállított munkaterv programjának 
megvalósítása mellett megvi ta t ják a 
csoport, évfolyam életével kapcsola-
tos aktuális kérdéseket, értékelik a 
csoporttagok magatar tásáér t , a csoport 
egész tevékenységéért a KISZ-csoport 
vezetője a felelős. 

A csoportvezetőre tehát nehéz fela-
dat vár. Ezért válik szükségessé a cso-
portvezetők rendszeres politikai és 
módszertani továbbképzése, mint ahogy 
ez a KISZ Bizottság akcióprogramjá-
ban szerepel is. A csoportvezetők 
KISZ-vezetÖk, ezért Jól Informáltnak 
kell lenniük az egyetemi, kari é i év-
folyamvezetőségi határozatokról. Al-
kalmashak kell lenniük és alkalmassá 
kell őket tenni a tudatos politizálás-
ra. Végsősoron a csoportvezetők a hall-
gatói demokrácia bázisai, feladatuk a 
csoport tagjainak észrevételeit, Javas-
latait. panaszait felsőbb KISZ-vezető-
séghez továbbítani Illetve a KlSZ-ve-
zetés Instrukcióit, határozatal t a hall-
gatókkal Ismertetni. 

Tartalmi megújító 
Amennyire a KISZ-munkának alap-

köve a csoporttevékenység, legalább 
ekkora szerepe Van a felsőoktatási ne-
velésben Is. A hallgatók és oktatók 
közvetlen kapcsolatának klatakításá-
hoz legjobb közeg a KISZ-csoport. A 
patrónusoknak a KISZ-csoportban be-
töltött funkciójáról , a patronátás elvi 
és gyakorlati kérdéseiről e lap hasáb-
jain már egyszer ír tunk, ugyancsak 
egy értékes és eredményes ankét kap-
csán. 

Az elmondottakból kitűnik, hogy 
mind a KISZ-élet tar ta lmasabbá téte-

Íe, mind a nevelömunka eredményes-
égének fokozása szempontjából szük-

ség van a csoportélet meglevő formái-
nak (csoportgyülések, rendezvények) 
fejlesztésére és újszerű forrnék kere-
sésére. Különösen a magasabb évfo-
lyamokon nyílik e r re elsősorban le-
hetőséé és itt válik szükségessé a 
KISZ-élet tartalmi megújí tása is. Aa 
ankét ilven tanulságokkal ls swilgáltj 
A IV. éves orvostanhallgatók és i y j 
éves gyógvszerészhallgstók törekvései-I 
nek nagy sikere mutat ta a t o v n b b f e i j 
les7tés Iránvábn t ö ^ é n ő Ms#rlé№zéJ 
szükségességét és létjogosultságát. 

Hosszú Ideig va júdó kérdés volt - I 
Vinlleatók és pntrrtnusok s i m á r a envaJ 
ránt — hoav a csoportgyülések pros-
ramlát közoontllaa javasolt témák 
vagV szabadon választott témák ké-
pezzék, Korábbi évek tapasztalatai azt 
- u t a t t á k . hogv a p ros ramban helyet 

ndnl a* oisniott #s s*»Mdr>n vá-
lasztott t émáknak egyaránt. A csópor-
tok irányítása nem tör ténhet más mó-

dón, mint bizonyos témakörök java-
solásával, amelyek megvalósításához a 
felsőbb JClSZ-szervek maximális segít-
séget adnak (irodalom, előkészítő elő-
adások, előadók felkérése). Hangsú-
lyozzuk, hogy ez csupán váza egy cso-
port munká jának , feladat a Javasolt 
program tar ta lmas kivitelezése. A cso-
portok munkatervelnek politikai töltés-
sel kell rendelkeznie. 

A- csoporttevékenységet a tervezés, 
megvalósítás, ellenőrzés foglalja egy-
ségbe. A tervezésnél, program-összeál-
lításnál f igyelembe kell venni a cso-
port minden tagjának igényét, Javas-
latát. Olyan munkatérvet állítson ösz-
sze a csoport, amely az önálló kezde-
ményerést , a csoporton belüli demok-
rat izmust tükrözi. A munkatervet a 
csoport minden tagja fogadja el, az 
elfogadott munkatervet lehetőleg ne 
módosítsák. A tervezés tehát kifeje-
zetten a csoport és a patrónus együt-
tes feladata. A munkatervek megva-
lósításához az évfolyamvezetőségeknek 
és csoportvezetőknek kell a maximá-
lis segítséget megadni és a feltételeket 
biztosítani. A munkatervek megvalósí-
tásának ellenőrrése « KISZ Bizottsá-
gok. a kollégiumi diákbizottságok, va-
lamint a patrónusok és osztályfőnö-
kök feladata. 

Örömmel üdvözölhetjük az Egvetemi 
KISZ Bizottság és a Nevelési Bizottság 
azon törekvését, högy nevelési fe lada-
taikat összehangolják, mert a KtSZ-
esoportok életében, tevéken vségébeh 
fonódnak össze legszorosabban az 
Eavetem nevelési törekvései a KISZ 
célkitűzéseivel. Felvetődik a kérdés, 
hogy ezek a célkitűzések egyesnek-e 
a csoportvezetők és patronál tak véle-
ményével. hls/pn n» elmondottak csuk 
az eavik oldal á l láspont já t tükrözik. 

Feltétlenül szükség van az álláspon-
tok mielőbbi tisztázására és eavezt í -
ténére. hogy nevelési törekvéseink ered-
ményesek legyenek. 

n n , MW7EY OÉ*A 
DR. ERŐS ISTVÁN 

Még mindig 
vizsgák után 
Eredmények — számok — 
adatok 

A JATfl Termissettudominyi Kardn 
nz 1980 70-es tanév I. félévi át lagered-
ménye 3,80 volt. A félévben kevesebb 
volt az utóvizsgák száma, mint az 
előző Időszakokban, a vizsgahalasztás 
pedig miniméiig volt. Az I—V évfo-
lyamon a 612 hallgatóból lB.Wn Ösz-
szesen 274 utóvizsgát tettek le. A ki-
mutatásban az t . évfolyamon 30 hall-
gató 55 utóvizsgája, az V. éveseknél 1 
hallgató 1 utóvizsgála szerepel. A leg-
több utóVlzsda a II. éven volt: 03. a 
legtöbb utóvizsgáié a III. évfolyamon: 
61 fő. Évismétlésre 25 hallgatót utasí-
tottak. 19-en pedig kimaradtak. 

Az előző évi át lagokkal összehason-
lítva az 1988 70. I. félévi átlag jobb. 
Ehhez az is hozzájárult , hegy félévkor 
nincs szigorlat. Az ú j vizsgaszabályzat 
— egységes vizsgaidőszak — a tapasz-
talatok szerint a jobb képességű hal l -
gatók számára volt kedvezőbb, akik 
egymás után tették le vizsgáikat, és 
gyakran két-három hetes szünetet biz-
tosítottak maguknak. Az ú j vizsgasza-
bályzatról a II. félévi eredmények fog-
nak reál isabb képet adni. mivel akkor 
a szigorlatok és az évfolyamonkénti 
vizsgák száma is több. 

A Jogtudományi Karon az I. félév-
ben a hallgatók száma 447 volt. a II. 
félévben 392. A félévi tanulmányi át-
lag 3,84 volt. amely az előző évi 3,43-
hoz mérve komoly javulást mu ta t . ' A 
tanulmányi ösztöndíjak száma az I. 
félévben 191 volt, a II. félévre 218-ra 
emelkedett. A szociális ösztöndíjak szá-
ma ugyanakkor 342-ről 300-ra csökkent 

A félévben összesen 77 vizsgahalasz-
tás volt az előző év végi 65-tel szem-
ben. Az utóvizsgák száma az előző év 
végén 201 volt. most félévkor 92. A* 
1058 '89. tanév II. félévében 5 hallgatót 
utasítottak évismétlésre, most négyet. 

A Bölcsészettudományi Kar I. félévi 
vizsgaátlafla 4,15 volt. amelyet a kar 
545 hallgatója ért el. A vlzsgaátlan az 
I. évfolyamon a leggyengébb — 4,02 —, 
a IV. évfolyamon a legmagasabb: 4,85. 
Az V. évfolyam átlaga érdekes módon 
csak a IV. év után következik 4,42 
századdal. A karon félévi eredményei 
alapján négy hallgatót utasítottak év-
ismétlésre. négyen pediK a II. félévtől 
kezdve évet hagynak ki. 

A félévben 40 hallgató kért vizsga-
halasztást . Az ismételt vizsgák száma 
a következőképpen alakult: gyakorlati 
Jegy: 87, beszámoló: 4, kollokvium: 33. 
A legtöbb ismételt kollokvium a II. év-
folyamon volt (19). hasonlóképpen a 
gyakorlati jegvek (31) és beszámolók 
(4) száma,Itt volt a legnagyobb. Az V. 
évfolyamon Ismételt vizsga nem volt. 

Kiállítás A 
A JATE Természettudományi Kará-

nak Aradi vértanúk terén levő épüle-
tében kiállítást rendezett mőrclus ele-
jén a Magyar Tudományos Akadémia 
Kutatási Eszközöket Kivitelező Válla-
lat«. A kiállításon laboratóriumi ké-
szülékeket. műszereket ' és üvegtechni-
kai eszközöket m u t á l o k be. 

Az „életből" 
jöttekr(I, 
Főiskolások — gyakorlatok 
után 

Negyedéves főiskolásokkal találkoz-
tam a napokban. Nemrég tértek visa-
sza az utolsó éven szokásos falusi gya-
korlatokról. Heten vannak, hat lány, 
egy fiú, mintegy illusztrálva a nemek 
arányát a főiskolán. 

Milyen volt a gyakorlat, a fa lun töl-
tött három hét? — faggatóm őket. AZ-
előző évek tapasztalatai a lapján pa-
naszokat várok, a meglepettség hang-
ját, és egy kicsit az elkeseredését: .,— 
Nemsokára én is ott leszek!" Megle-
petésre a panaszok, bizonvtalan elke-
seredettség helyett határosott. egyér-
telmű a válasz: —• Sajriáljuk, hogv vé-
ge van, hogy vissza kellett jönnünk. 
Nagyon saép három hét Volt ' 

Ügy emlékeznek erre a három hétre, 
mint egy Izgalmas és sajnálatosan 
gyorsan befejeződött időszakra. De ta-
lán ez a természetesebb magatartás, 
hiszen Itt kóstolhattak bele először a 
hivatásba, már félig-meddig önállóan. 
Úgy. hogy érezhették felelősségüket, a 
„valódi" iskola eleven, pontosabban 
„más" közegének mozgását. 

Gáspár Erzsébet (magyar—orosz) Új -
kígyósról jött vissza Iskolánk — ra-
gozza öntudat lanul a szót. amikor ar-
ról beszél, hogy végre „igazi" Iskolában 
taní thatot t „igazi" gyerekekét, A gye-
rekekre ugyan nem használ ja ezt a 
jelzőt, de minden bizonnyal így érzi. 
Mert ezekkel a gyerekekkel nehozebb 
boldogulni, nehezebb eredményt fel-
mutatni . mint a gyakorlóban, de ép-
pen ezért jobban lehet örülni annak, 
ami t elér az ember . 

— Milyennek ta r t já tok a gyakorla-
tok jelenlegi f o rmá já t ? — kérdezem. 
Tudom, nincs minden rendben ezen a 
téren. Ök pedig igazolják Véleménye-
met. 

Szinte egyszerre mondanák. Burkus 
Andrásné (biológia—földvalz) Sándor-
falván töltötte gyakorlatát, Szerinte 
korábban kellene kezdeni az Ismerke-
dést « faluval, hiszen némelyik hall-
gató még életében nem Járt vidéken. 
Es éppen a döntő dolog elsajátításához 
nagyon kevés ez az Idő: a falu, a fe-
lüsd gyerekek gondolkodásmódjának 
megismeréséhez. Nagyon nehéz az át-
váltás. Seűcs Ilona (biológia—földrajz) 
is Osztja ezt a véleményt. Rövid a há-
rom hét — mondja —, tjilre megszok-
nánk az ottani körülményeket, vissza 
kell Jönnünk. Hergely Mariann (föld-
rajz-testnevelés) is azt vallja, bár-
mennyire is tudja valaki a különbséget 
falu és város között, ez csak a hely-
színen válik valóságossá, nyeri el tu-
lajdonképpeni értelmét. Éppen ezért 
jó lenne már harmadéven elkezdeni a 
gyakorlatot. Stéhlik János ( fö ldrajz -
rajz) szerint a gyakorló Iskolában leg-
többször rossz színésznek érzi magát a 
Jelölt, míg kint falun átéltté válik a 
szerep. 

— A körülmények, a Kveríktk ösz-
sze tétele? 

Stéhlik János egy csongrádi kUlte-
rületn levő iskolában tanított, ahol a 
gyerekek ötven százaléka veszélyezte-
tett volt. Sok volt közöttük a P"en«e 
képességű, akik szüleik hiúsága miatt 
nem gyógypedagógiára Járnak. Nehezen 
lehetett natni rájuk, d« közösségi ne-
veléssel — igen. Általában vaIfimeny-
nyien hisznek abban, hogy lelkesedés-
sel, közvetlen emberséggel sokmlnden 
elérhető a gyerekeknél, és most ezt Í» 
hitüket a tapasztalat tüzében is meg-
vizsgálhatták. A hit kiállta a próbát. 

Igaz, a gyengébb képességekre hozott 
példának Gáspár Erzsébet már is veti 
ellene a magáét. Újkígyóst. Ahonnan, a 
Jól működő úttörőszervezet révén rend-
szeresen bejárnak a gyerekek Csabára 
színházba, múzeumba. A járási tanul-
mányi versenyeken pedig a negyedik 
hely volt a legrosszabb helyezés. 

A legtöbb b a j nem is a gyerekekkel 
van, hanem a szülőkkel. Mindent az 
Iskolában kall megtanítani . Otthon a 
gyerekek igen sok helyen nem tanul-
hatnak. Bajok vannak a higiéniával is. 

És be iskolák? 
Általában Jó á köíögség. a tanár i , 

kar. Főleg olt. ahol több a f iatal A 
felszerelés Viszont hiányos. Sük helyen 
az a paradox helyzet található, hogy 
korszerű szemléltető eszközök ugyan 
Vfcnhak. de a lapvető ik hiányoznak. 
Például megfelélő térkép a fö ldra jz 
tanításához. 

Vitatkoznak arról is, helves-a 0 gyer-
mekeket képességeik szerint megoszta-
ni a. b . . . osztályba. Harmatos Áronné 
dorozsmai példát hoz. ahol a d. osztá-
lyok gyöngébb képességű gyerekei sa-
ját közösségükben Jó eredményeket is 
elérnek, s ikerélményt szerezhetnek, 
más osztályban pedig önbizalmuk is 
elveszne. 

Hergely Mariann a gyakorlatok feb-
ruári Időpontját kifogásolja, mivel 
I lyentájt szinte kizárólag csak ösz-
szefoglaló órákat ta r tha tnak. Vala-
mennyien azt kérik a főiskolától, hogy 
már harmadévben ls taní thassanak és 
többet hospitálhassanak. 

Ezután még hoznak példákat, most-
már nem a maguk, hanem társaik 
praxisából. Például a tör ténelemtaní-
tás „ú j " módszereiről, melyekkel a 
Dunántúlon találkoztak, ahol elolvas-
ta t ják a könyvet a gyerekekkel taní-
tás helyett. Vagy a „kérdve-ki fe j tő" 
módszer fu ra a lkalmazásával a fogal-
makat is a gyerekekből aka r j ák ki-
húzni, Primit ív aktual izálásokat em-
legetnek) pl. a római birodalom kia-
lakulását Vietnammal vetik Össze és 
így tovább. Ami a legrosszabb, ezeket 
fi „módszereket" harcos híveik és a l -
kalmazóik a náluk leVő Jelöltekre is 
rákényszerí tet ték. Erre sem ár tana fel-
hívni az illetékes szakfelügyelők fi-
gyelmét. 

Befejeződtek a gyakorlatok, az -utol-
só éves hallgatók első találkozása az 
élettel, Jövőjükkel. Lelkesedést váltott 
kl belőlük minden Jóért, a gyerekek-
ért, és mély ti l takozást minden ross?. 
ellen. Még egy levelet Idéztek egy kis 
tan í tványuktól : „Azért szeretem u ta-
nár nénit , meri sohasem vert meni" 
Mert falun az lepte meg őket talán 
a legjobban, hogy az Idősebb nevelők 
még élnek a testi fenyítéssel. Értetle-
nül nézték: — Ml szükség van er re? 
Náluk fegyelmezési probléma allR 
volt. Igaz, a fásultság még nyomok-
ban sincs meg bennük. Ezt megérez-
ték és meg ls hálál ták a gyerekek. 

SZÁVAY ISTVÁN 

A jubileumi 
ünnepségek 
programja 

Április elsején 9 óra 30 perckor a 
hazánk felszabadulása és a Lenin-év-
forduló tiszteletére rendezett ünnepi 
kiállítás megnyitása az egyetem köz-
ponti épületében: 

Megnyitó beszédet mond dr. Csákány 
Béla rektorhelyettes. 

10 órakor fi Tudományos Diákkörök 
IX. Országos Konferenciá ja Természet-
tudományi Szekciójának ünnepélyes 
megnyitása az au lában : 

Megnyitó beszédet mondanak : df . 
Kahuli ts László minisztériumi főosz-
tályvezető. Hevér László városi KISZ-
ti tkár. 

Április i~3. a Diákköri Konferencia 
ülései. ^ 

Április 3-dn 10 órakor ünnepi dísz-
ülés a Nemzeti Színházban, ünnep i be-
szédet mond: dr. Tóth Károly, a SZO-
TE rektora. 

Április 3-án IS órakor az Irinyi J á -
nos Diákotthon kollégiummá avató ün-
nepsége. 

Dr. Halasi Antaltól búcsúznak 
Részlet a könyvtár vezetőjének búcsúbeszédéből 

Mély szomorúságban megdöbbenve 
állunk, s nehezen tudunk belenyu-
godni a változtathatatlanba. 

Munkatársai mindegyike abban re-
ménykedett, hogy gyengélkedéséből 
felépül, s amint tervezte, hamarosan 
Ismét dolgozni fog. 

Oyors távozása fájdalmát élete, 
munkássága, barátsága hátrahagyott 
emlékeivel próbáljuk enyhíteni. 

Dr. Halasi Antal Jogi tanulmányait 
befejezve Jogásznak készült. Édes-
apja orvos volt, s a családi körben 
elsőnek megismert orvostudomány 
vonzásába Ismét csak 1955-ben ke-i 
rült, amikor Is hivatást érezve Jogá-
szi elfoglaltságát megszakítóita, s 
Szegedi Orvostudományi Egyeten 
Könyvtárának munkatársa lett. Itt 
15 évi működése alatt a s*6 legtel-
jesebb értelmében orvosi könyvtáros-
sá vált. Részt vállalt a tudományos 
és kutató munka hatékonnyá tételé-
ben. ö szerezte be a bel- és külföldi 
tudományos szakfolyóiratokat. 

Szorgalmával, precizitásával, min-
denkori megbízhatóságával, szakér-
telmével fokozatosan haladt előre 
pályáján. A könyvtári munka egyik 
fontos területének ügyintézője, majd 
csoportvezetője, később 1988-tól a 
Könyvtér helyettes vezetője lett. 
Mint a könyvtári törzsgárda tagja a 
törzsgárda jelvény viselője volt. 
Munkavégzését, ügybuzgalmát soha 
nem befolyásolta betegsége, személyes 
gondjaival, problémáival munka tá r -
sait soha nem terhelte. Személyes elő-
nyökért soha szót nem emelt, segítő-
készsége. önzetlensége lankadat lan 
munkavégzése mindenkor pé ldamu-
tató volt. Halkszavú, komoly termé-
szetével össze tudta egyeztetni a de-
rűt és mosolyt. Tartózkodó szerény-
sége melegszívű, érző barátot takart . 

Munkatársak . barátok bánata, 
együttérzése enyhítse a család fái-
dalmát . Szeretett barőtunk emlékét I 
megőrizzük. 

ZALAR ANDOR 


