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1000 felelet 

Helyesel vagy 
bírál 
az egyetemi 
hallgató ? 

Harmincnégy kérdést ta r ta lmazó kér -
dőívet állí tott össze a József Attila Tu-
dományegyetem Nevelési Bizottsága. A 
kérdőivek a Pár t és a KISZ VB jóvá-
hagyása után el jutot tak a hallgatókhoz, 
s mintegy ezer közülük visszaérkezett 
a kérdezőkhöz. Az elektronikus számo-
lógépek feldolgozását aztán még kiegé-
szítették a tá jékozódás más módjai is. 
Végeredményben a hallgatóság eszmei-
politikai arculatáról a következő kép 
alakul t ki. 

Feltétlen híve 
a marxizmusnak? 

Majdnem egyértelmű a megkérdezet-
tek állásfoglalása a marxis ta eszmék 
és a szocialista társadalmi rend tekin-
tetében. Föltűnik azonban, hogy a ter-
mészettudományi karon lényegesen ke-
vesebben val l ják maguka t a marxizmus 
feltétlen hívének, min t aká r a jogi 
vagy a bölcsészkaron. A jelenség okai 
közt szerepelhet az a tény, hogy az itt 
oktatot t szaktárgyak ideológiai vonat-
kozásaira ritkábban derül fény. Más-
részt — mint erre a különböző jelzések 
fe lh ív ják az illetékesek figyelmét — a 
hallgatók nem t a r t j á k kielégítőnek a 
marx is ta tárgyak oktatásának színvo-
na lá t . 

Ugyancsak érdemes megjegyeznünk 
azt a szintén rétegződésre vonatkozó 
megállapítást , hogy a paraszt szülők 
gyerekei közül viszonylag kevesen ér-
zik magukat a marx izmus hívének. 

A közelebbi vizsgálódás az alábbi kö-
vetkeztetések levonását teszi lehetővé: 
Sokan félreértelmezik a pár t vezető 
szerepének érvényesítését. Azt hiszik, 
hogy ez a vezető szerep valamely hi-
vatalnok bürokra t ikus intézkedéseiben 
ölthet t e s t e t Ezért a hallgatók jelentős 
csoport ja tagadja a pár t i rányí tás szük-
ségességét a művésze t illetve a tudo-
mány terén. 

Az ú j gazdasági mehanizmus beveze-
tése észrevehetően kedvező hatás t vál -
tott ki. Ugyanakkor a hallgatók több 
min t felének rossz véleménye van az 
á r - és bérpolitikáról, hiszen az ezzel 
összefüggő kérdésekről konkrét tapasz-
ta la t a lap ján nyilatkoznak (állásfoglalá-
sukat erősen befolyásolja a pedagógu-
sok fizetése). Az á r - és bérpolitika ten-
denciáit hosszabb t ávra vonatkozóan 
nem ismerik. 

Demokratizmus — 
protekcioni zmus 

Általában megnyugtatónak t a r t j ák a 
demokrat izmus kibontakozását (pl. az 
országgyűlés tevékenységében a válasz-
tási rendszerben stb.). Az egyetem szel-
lemét vizsgálva azonban már érvénye-
sül az a korábban is fellelhető tenden-
cia, amely muta t j a , hogy az általuk 
jobban ismert tárgykörökben jóval kr i -
t ikosabbak, mint az ál talánosabb je-
lenségekről alkotott véleményükben. 
Ügy vélik például, hogy az oktatási re-
form mindenki ál tal helyeselt eredési 
törekvései nem valósulnak meg követ-
kezetesen. Az eddigi vizsgacentrikusság 
ugyan fölszámolódik, viszont megsok-
szorozódtak a dolgozatok és demonstrá-
ciók. Ez utóbbiak megint csak nem az 
alkotó tevékenység kibontására, hanem 
szinte középiskolás magolásra készte-
t ik a hallgatókat. 

Figyelemreméltóan élesedik a bí rá la t 
hangja , ha a protekcióról esik szó. Ál-
lásfoglalásukat főleg az elhelyezkedé-
seknél tapasztal t visszásságok alakítot-
ták, s ta lán emiat t el is túlozzák a pro-
tekció hatását egész társadalmi beren-
dezkedésünkben. Semmiképpen sem le-
het azonban legyintenünk er re a véle-
ményre, hiszen sajnos konkré t eseteken 
alapszik. 

Őszintébben a Szovjetunióról 
A kérdések ki ter jedtek a külpolitikai 

tájékozottságra is. Kedvezőnek mond-
ha t juk a hallgatók megítélését, a Szov-
jetunióhoz való viszonyunk vonatkozá-
sában. A válaszadóknak 90,4 százaléka 
azonosul ezzel a viszonnyal vagy a lap-
jaiban elfogadja. Ugyanakkor a beszél-
getésekből az tűnik ki, hogy bár érdem-
legesebb elvi és gyakorlati fenntar tá -
saik nincsenek a Szovjetunióhoz fűző-
dő barátságunk tekintetében, nincsenek 
hí jával bizonyos ellenérzéseknek, ame-
lyek elsősorban a sematikus propagan-
dára vezethetők vissza. Sokan megje-
gyezték, hogy korábban kr i t ikát lanul 

vásároltuk meg a szovjet f i lmeket s 
ezért most az igazán jó fi lmalkotások-
nak sincs közönsége. Hiányosnak és 
egyoldalúnak ta lá l ják a Szovjetunió 
belső helyzetének, kül- és belpoli t ikájá-
nak ismertetését is. Bizonyos konflik-
tusokról — tették szóvá — mint pél-
dául Jevtusenko vagy más írók ügyei, 
késve és hiányosan kaptunk tá jékozta-
t á s t Nem helyeslik, hogy az amerikai 
űrkísérletek nem vívnak ki olyan he-
lyet és jelentőséget ú jságja inkban, mint 
a szovjet sikerek. Egy-egy nyugati or-
szág gazdasági helyzetéről jóval többet 
tudunk, min t a Szovjetunió viszonyai-
ról. 

A csehszlovák helyzet vizsgálatakor 
kiderült, hogy a hallgatók többsége eb-
ben is elfogadja az MSZMP politiká-
ját. Bár 1968 augusztus végén még el-
lentmondásos képet a lkothat tunk vol-
na a f iatalok állásfoglalásáról, a kon-
szolidáció előrehaladtával a kedélyek 
fokozatosan megnyugodtak Még min-
dig nem ri tka az a vélemény, amely 
szerint a szocialista országok augusztu-
si lépése katonailag szükséges, politi-
kailag viszont hibás volt. A hallgatók 
más csoportja még keményebb politi-
ká t követelne az el lenforradalmi erők-
kel szemben. 

A Közel-Keleti ál lapotokra vonatko-
zó kérdések gyakran marad tak válasz 
nélkül, illetve szembeötlő a „nincs vé-
leménye" válaszok száma. A vélemény-
alkotástól legtöbben a német kérdésnél 
tartózkodtak. 

A válaszok őszinteségében rendül meg 
a hitünk, amikor a vallással kapcsola-
tos feleleteket olvassuk. Ezekből ugyan-
is az derül ki, hogy hallgatóságunknak 
csaknem ké tha rmada tudatosan ateista. 
Ráadásul egyáltalán nincsenek vallá-
sos f ia talok a paraszt és a kisiparos 
szülők gyerekei között. Attól tar tunk, 
hogy ezek a válaszok nem tükrözik a 
valóságos helyzetet. Egyesek véleménye 
szerint talán azért nem, mer t például 
bizonyos politikai kérdésekben negatív 
módon foglalni állást a nonkomformiz-
mus igazolása l e h e t másszóval virtus, 
vagányság, míg az istenhitet, vallásgya-
korlást — mint konzervatív vonást — 
inkább szégyenlik, elt i tkolják. 

Politikus fiúk — 
apolitikus lányok? 

A válaszadók megoszlását vizsgálva 
ugyancsak érdekes konklúziókra ju tha-
tunk. A f iúk-lányok relációjában ál ta-
lában a lányok nyilatkoznak egyetér-
tőbben. Ebből a r r a következtethetnénk, 
hogy a lányok közül többen azonosul-
nak kül- és belpolit ikánkkal, mint a 
fiú hallgatók közül. Valójában azonban 
ez a megoszlás inkább a politikus és az 
apolit ikus ember magatartásbeli kü-
lönbségét muta t j a . Igazolja áll í tásun-
kat az a tény is, amely szerint, ha egy 
politikai körben a résztvevők kéthar-
mada lány, akkor is főleg az egyhar -
mad részt kitevő fiú csoport vitatkozik, 
kérdez, érdeklődik. Aggasztó jelenség 
ez, hiszen a tanárszakokon ugyancsak 
ké tharmad egyharmad az arány a lá-
nyok javára . Félő, hogy a tanárként 
munkába álló lányok kevesebb készsé-
get á ru lnak el bármifé le világnézeti 
nevelésre, m i n t a f iúk. 

Lehet aztán a válaszokat évfolyam 
szerinti felosztásban is vizsgálnunk. Így 
azt lá tha t juk , hogy a negyedévesek jó-
val bírálóbbak, mint az elsőévesek. A 
legpozitívabb válaszok részint a KISZ-
vezetőktöl, részint a katona idejüket le-
töltött f iúktól származnak. Ez utóbbia-
kat nyilván megfontoltabbá, éret tebbé 
tet te a katonáskodás. A felmérés fel-
h ív ja a f igyelmünket az albérletben la-
kók állásfoglalásaira. Természetesen 
nem véletlen, hogy közöttük akad a 
legtöbb tartózkodó vagy ellenző. Nem 
kerülheti el f igyelmünket az sem, hogy 
az értelmiségi szülők gyerekei a leg-
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isabbak. A felsorolt konklúziók 
i megjelölik a nevelőmunka to-

feladatai t is, s figyelmeztetnek 
lOgy a tá jékoztatásnak lépést kell 
a az eseményekkel s mindig kap-

csolódnia kell a konkrét társadalmi, po-
litikai jelenségekhez. 

F. J. 

Mit vár az új 
működési szabályzattól? 
Dr. Tóth Károly 
a SZOTE rektora: 

— A szocialista rendszer fejlődésének 
szükségszerű velejárója a vezetési mód-
szerek változása, fejlődése. 1969-ben a 
hatalom konszolidálása a feladat, s eh-
hez a vezetési módszerek demokrat izá-
lása szükséges. A demokrat ikus veze-
tés bá r ál talában nehezebb, egyszers-
mind meg is könnyíti a vezetői m u n -
kát. Az emberek szeretik tudni, hogy 
mi miért történik körülöt tük és szíve-
sen bekapcsolódnak a problémák meg-
oldásába, ha ismerik azokat. Az ú j sza-
bályzat e r re ad lehetőséget: tömegbá-
zisra támaszkodva dönthetünk. Komoly 
hiányosságot is pótol ma jd , az eddig 
részletekbe meglevő rendeleteket konk-
rétizál.ia és szintetizálja. Az egyes m u n -
kakörök pontos körvonalazását is vá -
rom ettől a reformtól . 

— Hogyan készült a minisztériumtól 
kapot t kerettervezetből a SZOTE ú j 
működési és szervezeti szabályzata? 

— Szükségtelennek ítéltük külön bi-
zottság létrehozását a nyers szabályzat 
elkészítéséhez. Ezt én és dr. Csapó 
Ödön, a rektori hivatal főmunkatársa 
dolgoztuk ki, egyes problémákat fu tó-
lag megbeszélve az Egyetemi Tanács-
csal. Október 6-án több példányban" ki-
küld tük az egyes szervezeti egységek 
vezetőinek min t vitaanyagot. Tanszéki 
értekezlet keretében kellett ismertetni, 
megvitatni . A kollektívák véleménye 
most érkezett vissza. A megjegyzéseket 
összegezzük és ú j r a e lküldjük a szer-
vezeti egységek vezetőihez. Az egyes vi-
tatot t pontok tekintetében intézetveze-
tői értekezleten próbálunk megegye-
zésre jutni. Az olyan kérdésekben, 
amelyekben nem lehet többségi állás-
pontot kialakítani, az Egyetemi Tanács 
dönt majd . A végleges jóváhagyás joga 
az Egészségügyi Minisztériumé. 

— S a végleges szabályzatban a ko-
rábbi rendeletekhez képest milyen je-
lentős változások lesznek? 

— Egyik legjelentősebb változás, 
hogy a jövőben az Egyetemi Tanács és 
a Kari Tanácsok is kiszélesednek m a j d : 
nemcsak a választott Vezetők, illetve a 
szervezeti egységek vezetői vesznek 
részt ezekben. Több oktató, dolgozó és 
hallgató lesz beválasztható. Sőt, külső 
szakemberek és közéleti személyiségek 
is részt vesznek e szervek m u n k á j á -
ban. Azt. hogy kiknek lesz szavazati 
joguk; a kész tervezet fogja szabályoz-
ni. Biztos azonban, hogy minden eddi-
ginél több embernek lesz módjában 
hallatni véleményét. Erre ad lehetősé-
get az is, hogy ezentúl a rektor egye-
temi értekezleten lesz köteles beszámol-
ni az évi munkáról , amihez bárk i hoz-
zászólhat. Az i f júság döntési jogot kap 
olyan kérdésekben, amelyekben közvet-
lenül érdekelt . 

— Az ú j szabályzat bevezetése vet-e 
fel valamilyen ú j a b b el lentmondást? 

— Talán azt, hogy az Egyetemi Ta-
nács nagy létszámú és éppen ezért nem 
lesz operatív testület. Gondjaink, ag-
gályaink olyan vonatkozásban lehetnek, 
hogy e szerv két ülése között hogyan is 
fogjuk vezetni az egyetem életét. Erre 
csak a gyakorlat ad m a j d idővel vá-
laszt. 

Dr. Albert Sándor, 
a szakszervezeti 
bizottság titkára 

Szakszervezetünk országos elnöksége 
valamennyi egyetemen felülvizsgálatot 
folytatott , m a j d kibővített elnökségi 
ülésen megvitat tuk feladatainkat . S 

Néhány közvetlen szó a menzáról 
őszin tén szólva roppant nehézkes 

tollú vagyok, így nem tudom leírni 
azt a mindennapos küzdelmet, amelyet 
a diákok étkeztetéséért vív a menza-
ellenőrzés az Alföldi Üzemi Vendég-
látó Vállalattal . 

Néhány nehéz hónap után elmond-
hat juk , hogy sikerült az ételek minő-
ségét — úgy ahogy — megjavítani . 
Mindenesetre messze vagyunk attól a 
minőségi színvonaltól, amelyet más 
menza magáénak mondhat . (Pl. Deb-
recen, Miskolc, Pest.) Naponta h ív juk 
fel a vállalat vezetőségének a figyel-
mét a kri t ikus pontokra. így nemcsak 
a minőségre, hanem a higiéniának 
sokszor te l jes hiányára. Sok a panasz 
a zsíros, morzsás edényekre. Sajnos 
még mindig nem megoldott a három 
fázisos mosogatás. Problémát jelent az 
adagok mennyisége, ezt hónapok óta 
ellenőrizzük, s bár különösebb vissza-
élést nem tapasztal tunk pár dekás el-
tolódások azonban més mindig adud-
nak . 

Néhány szót még az étkezőhelyisé-
gekről, amelyek őszintén szólva, elég 
gyenge ál lapotba vannak, bá r megkez-
dődött folyamatos rendbehozásuk. 

Problémánk még, hogy a sótartók 
a menzán — kivétel az l - e s — rend-
szeresen el tűnnek. A 2-es menzán 
ebéd és vacsora idő alat t egy a lka-
lommal összesen 12 darab „fogyott el", 
így semmi ér telme nincs használatuk-
nak, mert menza helyett valamely a l -
bérletben, vagy kollégiumi szobában 
töltik be rendeltetésüket. Hasonló az 
eset a rozsdamentes evőeszközökkel, 
amelyek (10 db) egy vacsora ideje 
a la t t el tűntek. Így nem vá rha t juk a 
vállalattól, hogy a pléh evőeszközöket 
kicserélje. 

Végezetül csak annyit, hogy a men-
zát nemcsak szidni kell. hanem a 
problémák ál landó bírálatával tenni 

Vő" • -"pgváltoztatásáért. 

"ISS JÖZSEF 
menzaeüenör 

mondhatom, sok kérdésben kellett kö-
zös álláspontot kialakí tanunk. A sza-
bályzatnak szinte egyetlen pont ja sincs, 
amely valamilyen fo rmában ne kérné 
ki a szakszervezet véleményét. Olyan 
kérdések merülnek fel, hogy a szak-
szervezet follyon bele jobban az egye-
temi kuta tómunkába, az ellátási prob-
lémák megoldásába, legyen képvisele-
te a felvételi bizottságokban. 

— Ezeket az ú j feladatokat az ú j sza-
bályzattal kapcsolatos teendőket ho-
gyan ismertet ték meg a tagsággal? 

— A központi irányelvek és a társ-
egyetemekkel való konzultáció u tán 
egy nyers tervezetet készített a szak-
szervezeti bizottság, ami további vita 
tárgya lesz felsőbb fórumokon. Első 
eset az egyetem történetében, hogy a 
szakszervezet önálló fejezetet kapot t a 
szabályzatban, nagyon körül tekintő 
munkáva l kellett ezt kia lakí tanunk, 
hogy minden hatáskör és jogkör bele-
kerül jön. Ezeket a problémákat tag-
gyűléseken beszéltük meg, annak meg-
felelően koncentrálva a kérdésekre, 
hogy az adott csoport tagsága többsé-
gében milyen munkakörben dolgozik 
nálunk. Az ál talános részeket csak ki-
vonatosan ismertet tük. 

— Véleménye szerint a középkáde-
rek mennyire ismerik az ú j szabály-
zattal kapcsolatos problémákat? 

— Elsősorban a szakszervezeti veze-
tőkön múlik, hogy megismertessék tag-
ja inkkal az ú j szabályzatot. De hozzá 
kell ehhez tennem, hogy nem kis mér -
tékben múlik középkádereink tá jéko-
zottsága azon, hogy mennyi re érdek-
lik őket a jogi problémák, a közélet. 

— Egyetemi dolgozóink 96,8%-a szak-
szervezeti tag, tehát megfelelően kép-
viselve leszünk minden egyetemi szer-
vezetben. érdemben bele tudunk szólni 
az i rányí tásba az eddiginél jóval haté-
konyabban. 

Dr. Bártfai György, 
a SZOTE KISZ-
bizottságának titkára 

— Végrehajtó bizottságunk már áp-
rilisban elkezdett foglalkozni ezzel a 
problémával. Májusban megbíztunk 
egy bizottságot, hogy készítsen terve-
zetet az egyetemi szervezeti — műkö-
dési szabályzatban a KISZ-szervezet 
számára nyú j tandó - jogkörökre vonat-
kozóan. Öszi vezetőképzőnkön ezt a 
tervezetet kari és egyetemi p lénum vi-
tat ta meg. Tula jdonképpen gondolatéb-
resztő volt ez az anyag, az idő még nem 
volt a lka lmas arra, hogy mindenki 
részleteiben is „megemészthesse". 

— Október elején ké t példányt kap-
tunk a rektori nyers tervezetből. Kari 
bizottságaink 4—5 napot kaptak arra , 
hogy át tanulmányozzák és megvitassák 
vb-üléseken. A kari bizottságok véle-
ményét a felsőbb szervektől kapott 
irányelvekkel, a testvéregyetemeken ki-
alakul t állásfoglalásokkal összevetve 
megírta egy bizottságunk a rektori ter-
vezethez a korrekciós javaslatokat és a 
KISZ jogköreiről szóló fejezetet. Ezt a 
dokumentumot vi t tük az egyetemi pár t -
végrehajtóbizottság elé, m a j d elküld-
tük a rektor elvtársnak. Határ idő el-
csúszás miat t az Egyetemi KISZ-bizott-
ság csak november 4-én tárgyal ta meg 
a továbbítot t anyagot és ötórás vi ta 
u tán elfogadta — módosításokkal. Eze-
ket a módosításokat az egyetemi ta -
nácsülésen te r jesz t jük m a j d elő, remé-
lem sikerrel. 

— Többlépcsős alapos munkáról be-
széltél; mivel indokolható, hogy a hal l -
gatóság egy része ennek ellenére sem 
tájékozott megfelelően ezekben a kér-
désekben ? 

— A készülő tervezetek csoportokban 
való tárgyalását nem ta r t juk szüksé-
gesnek. A megfelelő érdeklődés felkel-
tése elsősorban alapszervezeteink veze-
tőinek fe ladata lett volna. Sa jnos a ve-
zetőképzőről és a KISZ-bizottságokból 
nem továbbították megfelelően a prob-
l é m á k a t S hallgatóink sem tanúsítot tak 
különösebb „kíváncsiságot" ezekkel a 
kérdésekkel szemben. 

— Mit szándékoztok tenni a továb-
b iakban? 

— Ismertetni és népszerűsíteni azt a 
tervezetet, amelyet az ú j egyetemi 
szervezeti és működési szabályzathoz 
összeállítottunk. Ezt az állásfoglalá-
sunkat lestencileztetjük és még ebben 
a félévben minden csoporthoz e l ju t ta t -
juk, m a j d megbeszélik a hallgatók. 

— „Előzetesnek" mit mondanál el 
például arról, hogy milyen kérdések-
ben javasolt az egyetemi KlSZ-szer-
vezetnek döntési jogot állásfoglaláso-
tok? 

— A KISZ-szervezet döntési jogkö-
rébe javasoltuk a rendkívüli szociális 
segélyek elosztását, a hallgatói kul turá-
lis a lap felhasználását, az évfolyamok 
kollégiumi elhelyezését, elosztását, a 
TDK-ba történő tagfelvételt, a k i rán-
dulási keretek szétosztását, a KISZ-
klub tevék^"v meghatározását. 

SZ. M. 


