34 kérdés —
1000 felelet

Helyesel vagy
biral

az egyetemi
hallgato6?

Harmincenégy kérdést tartalmazé kér-
déivet allitott dssze a Jézsef Attila Tu-
doményegyetem Nevelési Bizottsdga. A
kérdbivek a Part és a KISZ VB jéva-
hagyasa utdn eljutottak a hallgatékhoz,
s mintegy ezer koziiliik visszaérkezett
a kérdez6khoz. Az elektronikus szidmo-
légépek feldolgozasat aztdan meég kiegé-
szitették a tdjékozédds més médjai is.
Végeredményben a hallgatésdg eszmei-
politikai arculatarél a kévetkezd kép
alakult ki.

Feltétlen hive
a marxizmusnak?

Majdnem egyértelm a megkérdezet-
tek 4llasfoglaldsa a marxista eszmék
és a szocialista tarsadalmi rend tekin-
tetében. Foltlinik azonban, hogy a ter-
mészettudomanyi karon lényegesen ke-
vesebben valljak magukat a marxizmus
feltétlen hivének, mint akar a jogi
vagy a bolcsészkaron. A jelenség okai
kozt szerepelhet az a tény, hogy az itt

oktatott szaktargyak ideolégiai vonat-

kozasaira ritkdbban deriil fény. Maés-
részt — mint erre a kiilénbozé jelzések
felhivjak az illetékesek figyelmét — a
hallgaték nem  tartjak kielégitonek a
marxista targyak oktatdsanak szinvo-
nalat.

Ugyancsak érdemes megjegyezniink
azt a szintén rétegzédésre vonatkozé
megallapitast, hogy a paraszt sziilék
gyerekei koziil viszonylag kevesen ér-
zik magukat a marxizmus hivének.

A kozelebbi vizsgalédas az alabbi ké-
vetkeztetések levonasat teszi lehetdvé:
Sokan félreértelmezik a part vezetd
szerepének érvényesitését. Azt hiszik,
hogy ez a vezetd szerep valamely hi-
vatalnok biirokratikus intézkedéseiben
olthet testet. Ezért a hallgaték jelentds
csoportja tagadja a pértirdnyitds sziik-
ségességét a miivészet, illetve a tudo-
‘many terén.

Az U4j gazdasdgi mehanizmus beveze-
tése észrevehetben kedvezé hatast val-
tott ki. Ugyanakkor a hallgaték tobb
mint felének rossz véleménye van az
ar- és bérpolitikarél, hiszen az ezzel
osszefiiggd kérdésekrél konkrét tapasz.
talat alapjan nyilatkoznak (éllasfoglald-
sukat erésen befolyasolja a -
sok fizetése). Az ar- és bérpolitika ten-
dencidit hosszabb tdvra vonatkozéan
nem ismerik.,

Demokratizmus —
protekcionizmus

Altaldban megnyugtaténak tartjdk a
demokratizmus kibontakozasat (pl. az
orszaggyllés tevékenységében a valasz-
tasi rendszerben stb.). Az egyetem szel-
lemét vizsgilva azonban madr érvénye-
siil az a korabban is fellelheté tenden-
cia, amely mutatja, hogy az éaltaluk
jobban ismert targykérdkben jéval kri-
tikusabbak, mint az 4ltaldnosabb je-
lenségekr6l  alkotott véleményiikben.
Ugy vélik példaul, hogy az oktatési
form mindenki &ltal helyeselt ered
torekvései nem valGsulnak meg Kovet-
kezetesen. Az eddigi vizsgacentrikussag
ugyan félszamolédik, viszont megsolg-
szorozbdtak a dolgozatok és demonstra-
cick. Ez utdbbiak megint csak nem az
alkoté tevékenység kibontédsara, h_anem
szinte kozépiskoldas magolasra keészte-
tik a hallgatokat.

Figyelemreméliéan élesedik a biralat
hangja, ha a protekeiérél esik sz6. Al-
lasfoglaldsukat féleg az elhelyezkedé-
seknél tapasztalt visszassidgok alakitot-
ték, s taldn emiatt el is tilozzdk a pro-
tekcié hatdsat egész beren-
dezkedésiinkben. Semmiképpen sem le-
het azonban legyinteniink erre a véle-
ményre, hiszen sajnos konkrét eseteken

alapszik.

Oszintébben a Szovjetuniorél

A kérdések kiterjedtek a kiilpolitikai
tajékozottsagra is. Kedvezének mond-
hatjuk a hallgatok megitélését,a Szov-
jetuniéhoz valé viszonyunk vonatkoza-
saban. A valaszaddknak 90,4 szazaléka
azonosul ezzel a viszonnyal vagy alap-
jaiban elfogadja. Ugyanakkor a beszél-
getésekbdl az tlnik ki, hogy bar érdem-
legesebb elvi és gyakorlati fenntarta-
saik nincsenek a Szovjetuniéhoz fGz6-
dé baratsagunk tekintetében, nincsenek
hijaval bizonyos ellenérzéseknek, ame-
lyek elsGsorban a sematikus propagan-
\ dara vezethetdék vissza. Sokan megje-
gyezték, hogy korabban Kkritikdtlanul

- véasaroltuk meg a szovijet filmeket s

ezért most az jgazan jo filmalkotdsok-
nak sincs kozonsége. Hianyosnak és
egyoldalunak taldljak a Szovjetunié
bels6 helyzetének, kiil- és belpolitikaja-
nak ismertetését is. Bizonyos konflik-
tusokrél — tették széva — mint pél-
daul Jevtusenko vagy mas irdk iigyei,
késve és hidnyosan kaptunk tdjékozta-
tast. Nem helyeslik, hogy az amerikai
Grkisérletek nem vivnak ki olyan he-
lyet és jelentGséget ujsagjainkban, mint
a szovjet sikerek. Egy-egy nyugati or-
szag gazdasagi helyzetérél joval tobbet
tudunk, mint a Szovjetunio viszonyai-
rol.

A csehszlovak helyzet vizsgalatakor

* kideriilt, hogy a hallgatok tobbsége eb-
_ ben is elfogadja az MSZMP politika-

jat. Bar 1968 augusztus végén még el-

. lentmondésos képet alkothattunk wvol-

na a fiatalok allasfoglaldsarél, a kon-
szoliddcié elérehaladtaval a kedélyek
fokozatosan - megnyugodtak. Még min-
dig nem ritka az a vélemény, amely
szerint a szocialista orszagok augusztu-
si lépése katonailag sziikséges, politi-
kailag - viszont hibas volt. A hallgaték
mas csoportja még keményebb politi-
kat kovetelne az ellenforradalmi erck-
kel szemben.

A Kozel-Keleti allapotokra vonatko-
z6 kérdések gyakran maradtak valasz
nélkiil, illetve szembettlé a ,nincs vé-
leménye” valaszok szdma. A vélemény-
alkotastél legtobben a német kérdésnél
tartézkodtak.

A valaszok 6szinteségében rendiil meg
a hitlink, amikor a vallassal kapcsola-
tos feleleteket olvassuk. Ezekbdél ugyan-
is az deriil ki, hogy hallgatésdagunknak
csaknem kétharmada tudatosan ateista.
Rdaadasul egyaltalin nincsenek valla-
sos fiatalok a paraszt és a kisiparos
sziil6k gyerekei kozott. Attél tartunk,
hogy ezek a valaszok nem tilikrozik a
valésdgos helyzetet. Egvesek véleménye
szerint taldn azért nem, mert példaul
bizonyos politikai kérdésekben negativ
médon foglalni alldst a nonkomformiz-
mus igazoldsa lehet, masszéval virtus,
vaganysag, mig az istenhitet, vallasgya-
korldst — mint konzervativ vonast —
inkdbb szégyenlik, eltitkoljak.

Politikus fitk —
apolitikus lanyok ?

A valaszadék megoszlasat vizsgalva
ugyancsak érdekes konkluziékra jutha-
tunk. A fitk-lanyok reldciéjaban &lta-
laban a lanyok nyilatkoznak egyetér-
tébben. Ebbédl arra kovetkeztethetnénk,
hogy a lanyok koziil tébben azonosul-
nak kiil- és belpolitikdnkkal, mint a
fia hallgaték koziil. Valéjaban azonban
ez a megoszlds inkéabb a politikus és az
apolitikus ember magatartasbeli. Kkii-
16nbségét mutatja. Igazolja &llitdsun-
kat az a tény is, amely szerint, ha egy
politikai korben a részivevok kéthar-
mada lany, akkor is féleg az ‘egyhar-
mad részt kitevé fit csoport vitatkozik,
kérdez, érdeklédik. Aggaszté jelenség
ez, hiszen a tanarszakokon ugyancsak
kétharmad egyharmad az ardny a la-
nyok javara. Fél6, hogy a tanarként
munkédba 4116 lanyok kevesebb készsé-
get drulnak el barmiféle vilagnézeti
nevelésre, mint a fiuk.

Lehet aztdn a valaszokat évfolyam
szerinti felosztasban is vizsgdlnunk. Igy
azt lathatjuk, hogy a negyedévesek jo-
val birdlébbak, mint az elséévesek. A
legpozitivabb valaszok részint a KISZ-
vezet6ktol, részint a katona idejiiket le-
toltott fiaktdl szarmaznak. Ez utébbia-
kat nyilvan megfontoltabba, érettebbé
tette a katondskodas. A felmérés fel-
hivja a figyelmiinket az albérletben la-
kok allasfoglaldasaira. Természetesen
nem véletlen, hogy kozottilk akad a
legtobb tartézkoddé vagy ellenzé. Nem
keriilheti el figyelmiinket az sem, hogy
az értelmiségi sziilék gyerekei a leg-

itikusabbak. A felsorolt konklizidk

ben megjelolik a nevelémunka to-
vabpi feladatait is, s figyelmeztetnek
arrd, hogy a tajékoztatasnak lépést kell
a az eseményekkel s mindig kap-
csolddnia kell a konkrét tarsadalmi, po-
litikai jelenségekhez. s

Mit var az uj
mikodési szabalyzattol?

Dr. Toth Karoly
a SZOTE rektora:

— A szocialista rendszer fejlédésének
sziikségszerl velejardja a vezetési méd-
szerek valtozasa, fejlédése. 1969-ben a
hatalom konszoliddlasa a feladat, s eh-
hez a vezetési médszerek demokratiza-
lasa sziikséges. A demokratikus veze-
tés bar altalaban nehezebb, egyszers-
mind meg is konnyiti a_ vezet6i mun-
kat. Az emberek szeretik tudni, hogy
mi miért torténik korilottik és szive-
sen bekapcsolédnak a problémék meg-
oldasaba, ha ismerik azokat. Az Uj sza-
balyzat erre ad lehetéséget: tomegba-
zisra tamaszkodva dénthetiink. Komoly
hidnyossdagot is pétol majd, az eddig
részletekbe meglevé rendeleteket konk-
rétizalja és szintetizdlja. Az egyes mun-~
kakorok pontos korvonalazdsat is va-
rom ett6l a reformtol.

— Hogyan késziilt a minisztériumtél
kapott kerettervezetb6l a SZOTE uGj
mtikodési és szervezeti szabalyzata?

— Sziikségtelennek itéltikk kiilén bi-
zottsag létrehozasat a nyers szabalyzat
elkészitéséhez. Ezt én és dr. Csapd
Odon, a rektori hivatal fémunkatarsa
dolgoztuk ki, egyes problémékat futé-
lag megbeszélve az Egyetemi Tanécs-
csal. Oktéber 6-an tébb példanyban: ki-
kiildtiik az egyes szervezeti egységek
vezetéinek mint vitaanyagot. Tanszéki
értekezlet keretében kellett ismertetni,
megvitatni. A kollektivak véleménye
most érkezett vissza. A megjegyzéseket
Osszegezziik és ujra elkiildjik a szer-
vezeti egységek vezetbéihez. Az egyes vi-
tatott pontok tekintetében intézetveze-
t6i értekezleten prébalunk megegye-
zésre jutni. Az olyan kérdésekben,
amelyekben nem lehet tobbségi allas-
pontot kialakitani, az Egyetemi Tandcs
dont majd. A végleges jovahagyés joga
az Egészségiligyi Minisztériumé.

— S a végleges szabalyzatban a ko-
rabbi rendeletekhez képest milyen je-
lent6s valtozdsok lesznek?

— Egyik legjelentésebb  valtozas,
hogy a jovében az Egyetemi Tandcs és
a Kari Tanacsok is kiszélesednek majd:
nemcsak a valasztott ﬁezeték, illetve a
szervezeti egységek vezet6i  vesznek
részt ezekben. T6bb oktaté, dolgozd és
hallgaté lesz bevdalaszthaté. Sét, kiilsé
szakemberek és kozéleti személyiségek
is részt vesznek e szervek munkaja-
ban. Azt, hogy kiknek lesz szavazati
joguk; a kész tervezet fogja szabéilyoz-
ni. Biztos azonban, hogy minden eddi-
ginél tobb embernek lesz mddjaban
hallatni véleményét. Erre ad lehetosé-
get az is, hogy ezentil a rektor egye-
temi értekezleten lesz kételes beszamol-
ni az évi munkardl, amihez barki hoz-
zasz6lhat. Az ifjusédg dontési jogot kap
olyan kérdésekben, amelyekben kozvet-
leniil érdekelt. :

— Az Uj szabalyzat bevezetése vet-e
fel valamilyen Gjabb ellentmondast?

— Talan azt, hogy az Egyetemi Ta-
nécs nagy létszamu és éppen ezért nem
lesz operativ testiilet. Gondjaink, ag-
galyaink olyan vonatkozisban lehetnek,
hogy e szerv két iilése kozott hogyan is
fogjuk vezetni az egyetem életét. Erre
csak a gyakorlat ad majd idével va-
laszt.

Dr. Albert Sandor,
a szakszervezeti
bizottsag titkara

Szakszervezetiink orszagos elnoksége
valamennyi egyetemen feliilvizsgalatot
folytatott, majd kibévitett elnokségi
ilésen megvitattuk feladatainkat. S

Néhany kozvetlen sz6 a menzarol

Oszintén szélva roppant nehézkes

tolli .vagyok, igy mnem tudom leirni

azt a mindennapos kiizdelmet, amelyet
a didkok étkeztetéséért viv a menza-
ellenérzés az Alfoldi Uzemi Vendég-
late Vallalattal,

Néhany nehéz hénap utan elmond-
hatjuk, hogy sikeriilt az élelek ming-
ségét — ugy ahogy — megjavitani.
Mindenesetre messze vagyunk attél a
mindségi szinvonaltél, amelyet mas
menza magaénak mondhat, (Pl. Deb-
recen, Miskole, Pest.)) Naponta hivjuk
fel a vallalat vezetoségének a figyel-
mét a kritikus pontokra. Igy nemcsak
a minéségre, hanem a higiénidnak
sokszor teljes hidnyara. Sok a panasz
a zsiros, morzsis edényekre. Sajnos
még mindig nem megoldott a harom
fazisos mosogatds., Problémat jelent az
adagok mennyisége, ezt hoénapok 6ta
ellenérizziik, s bar kiilondsebb vissza-
élést nem tapasztaltunk pér dekas el-
tolédasok azonban méz mindig adad-

Néhany szé6t még az étkezbhelyisé-
gekrol, amelyek Oszintén szélva, elég
gyenge allapotba vannak, bar megkez-
dédott folyamatos rendbehozasuk,

Problémank még, hogy a sétartok
a menzan — Kivétel az 1-es — rend-
szeresen eltlinnek. A 2-es menzin
ebéd ¢és vacsora idé alatt egy alka-
lommal Osszesen 12 darab ,fogyott el”.
Igy semmi értelme nincs hasznalatuk-
nak, mert menza helyett valamely al-
bérletben, vagy kollégiumi szobaban
toltik be rendeltetésiiket, Hasonls az
eset a rozsdamentes evéeszkozokkel,
amelyek (10 db) egy vacsora ideje
alatt elt(intek, Igy nem véarhatjuk a
véallalatt6l, hogy a pléh evleszkozoket
kicserélje.

Végezetiil csak annyit, hogy a men-
zat memcsak szidni kell, - hanem a
problémak 4llandé birdlatdval tenni
iz ball ~==-1. megyiltoztatisiért.

—~18S JOZSEF
menzaellendr

mondhatom, sok kérdésben kellett ko-
z0s allaspontot kialakitanunk. A sza-
balyzatnak szinte egyetlen pontja sincs,
amely valamilyen forméban ne kérné
ki a szakszervezet véleményét. Olyan
kérdések meriilnek fel, hogy a szak-
szervezet follyon bele jobban az egye-
temi kutatémunkéaba, az ellatési prob-
1émdk megoldasdba, legyen képvisele-
te a felvételi bizottsagokban.

— Ezeket az uj feladatokat az Gj sza-
balyzattal kapcsolatos teendéket ho-
gyan ismertették meg a tagsaggal?

— A kozponti iranyelvek és a tars-
egyetemekkel valé konzulticié utdn
egy nyers tervezetet készitett a szak-
szervezeti bizottsdg, ami tovéabbi vita
targya lesz fels6bb férumokon. Elsé
eset az egyetem torténetében, hogy a
szakszervezet 6ndllé fejezetet kapott a
szabdlyzatban, mnagyon koriiltekinté
munkdval kellett ezt kialakitanunk,
hogy minden hatdskor és jogkor bele-
keriiljon. Ezeket a problémakat tag-
gyliléseken beszéltiik meg, annak meg-
feleléen koncentralva a kérdésekre,
hogy az adott csoport tagsiga tobbsé-
gében milyen munkakoérben dolgozik
nalunk. Az altaldnos részeket csak Kki-
vonatosan ismertettiik. 3

— Véleménye szerint a kozépkade-
rek mennyire ismerik az uj szabdly-
zattal kapcsolatos problémakat?

— Elsésorban a szakszervezeti veze-
tékon milik, hogy megismertessék tag-
jainkkal az Gj szabdalyzatot. De hozza
kell ehhez tennem, hogy nem kis mér-
tékben milik kozépkadereink tdjéko-
zottsdga azon, hogy mennyire érdek-
lik 6ket a jogi problémék, a kézélet.

— Egyetemi dolgozéink 96,8%,-a szak-
szervezeti tag, tehdt megfeleléen kép-
viselve lesziink minden egyetemi szer-
vezetben, érdemben bele tudunk szélni
az irdnyitasba az eddiginél joval haté-
konyabban.

Dr. Bartfai Gyorgy,
a SZOTE KISZ-
bizottsaganak titkara

— Végrehajté bizottsdgunk mar ap-
rilisban elkezdett foglalkozni ezzel a
problémdval. M4djusban megbiztunk
egy bizottsagot, hogy készitsen terve-
zetet az egyetemi szervezeti — miiké-
dé§i _szabdlyzatban a KISZ-szervezet
szamdra nyujtandoé” jogkorokre vonat-
kozéan, Oszi vezet6képzénkén ezt a
tervezetet kari és egyetemi plénum vi- -
tatta meg. Tulajdonképpen gondolatéb-
reszt6 volt ez az anyag, az idé még nem
volt alkalmas arra, hogy mindenki
részleteiben is ,megemészthesse”.

— Oktéber elején két ‘példanyt kap-
tunk a rektori nyers tervezetbél. Kari
bizottsdgaink 4—5 napot kaptak arra,
hogy attanulmanyozzak és megvitassik
vb-iiléseken. A karj bizottsigok véle-
ményét a fels6bb szervektél kapott
irdnyelvekkel, a testvéregyetemeken ki-
alakult allasfoglalasokkal Osszevetve
megirta egy bizottsdgunk a rektori ter-
vezethez a korrekciés javaslatokat és a
KISZ jogkoreirél szélo fejezetet, Ezt a
dokumentumot vittilk az egyetemi part-
végrehajtobizottsag elé, majd elkiild-
tiik a rektor elvtirsnak. Hataridé el-
csuszas miatt az Egyetemi KISZ-bizott-
sag csak november 4-én targyalta meg
a tovéabbitott anyagot és 6téras vita
utdn elfogadta — mddositasokkal. Eze-
ket a modositdsokat az egyetemi ta-
nécsiilésen terjesztjiik majd eld, remé-
lem sikerrel.

— Tobblépcsds alapos munkarél be-
szé1tél; mivel indokolhatd, hogy a hall-
gatésiag egy része ennek ellenére sem
tajékozott megfeleléen ezekben a kér-
désekben?

— A késziil6 tervezetek csoportokban
valé tdrgyaldsat nem tartjuk sziiksé-
gesnek. A megfelelé érdeklédés felkel-
tése elsGsorban alapszervezeteink veze-
téinek feladata lett volna. Sajnos a ve-
zetoképzorél és a KISZ-bizottsagokbdl
nem tovabbitottdk megfeleléen a prob-
lémadkat. S hallgatéink sem tanusitottak
kiiléndsebb ,kivancsisigot” ezekkel a
kérdésekkel szemben.

— Mit szdndékoztok tenni a tovab-
biakban?

— Ismertetni és népszerisiteni azt a
tervezetet, amelyet az Uj egyetemi
szervezeti és mukodési  szabdlyzathoz
osszedllitottunk. Ezt az  4llasfoglala-
sunkat lestencileztetjiik és még ebben
a félévben minden csoporthoz eljuttat-
juk, majd megbeszélik a hallgaték.

— ,El6zetesnek” mit mondandl el
példdul arrél, hogy milyen kérdések-
ben javasolt az egyetemi KISZ-szer-
vezetnek dontési jogot allasfoglalaso-
tok?

— A KISZ-szervezet dontési jogko-
rébe javasoltuk a rendkiviili szocidlis
segélyek elosztdsat, a hallgatéi kultura-
lis alap felhaszndldsat, az évfolyamok
kollégiumi elhelyezését, elosztdsat, a
TDK-ba tdrténé tagfelvételt, a kiran-
duldsi keretek szétosztasat. a KISZ-
klub flevékeny ‘g *=ak meghatdrozasat.

SZ. M.



