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' mozgalom és a

partépités

A SZEGEDI EGYETEM hasabjain a
KISZ-tagdk korében végzenddé partépi-
téssel kapesolatban eddig elmondottak-
hoz. esak néhany ponton kivanunk hoz-
zaszolni. Mondanivalonkat részben azért
is szlikitjiik le egy-két, a partépités egé-
széhez viszonyitva masodranginak te-
kinthet6 mozzanatra, mert KISZ-bizott-
sagunknak a kérdéssel kapcsolatos dl-
laspontja szinte teljes mértékben meg-
egyezik Voros Ldszlé elvtirs vélemé-
nyével, masrészt pedig mar az eddigi
vita is — meggy6z6désiink szerint — a
partépités minden fontos elvi és gya-
korlati ‘kérdését tisztazta és  helyére
tette.

Olyan kérdéseket vetnénk fel, ame-
lyek eddig vagy mnem keriiltek kell
megtargyalasra, vagy pedig egyaltala-
ban nem is vetddiek fel. MindenekelStt
azt szeretnénk hangsidlyozni, hogy a
jelen helyzetben a  korabbinal még
nagyobb jelentésége van _ a KISZ-
tagok kozott - folytatandé partépités-
nek. A palyazati rendszer, az 4j
tanulmanyi-, 0Osztondij- és vizsgaren-
delet, a kovetkezé tanévtél bevezetés-
re keriild dj egyetemi szervezeti- és
mikodési szabalyzat nemcsak az egye-
temnek és karok onallosagat, a hallga-
tok ‘felelGsségét, hanem ezekbdl kifo-
ly6lag a KISZ-szervezet munkéjanak a
jelentOségét is novelik. Az egyetemi
élet’ és a KISZ-munka minden teriile-
tén az eddigieknél sokkal nagyobb fon-
tossigli lesz a hallgaték  ondllésdga,
kezdemeényezbkészsége. Ugyanakkor az
egyetemi és kari vezetétestiileiekben (a
kulenboz6 tandcsokban és bizottsagok-
ban) a hallgaték jogkore szintén Oriasi
mértékben kiszélesiil. A feladat- és jog-
korok boviilése = a  KISZ-szervezetek
munkajat részben megnehezitik, rész-
ben tartalmasabba is teszik. Ilyen ko-
rillmények kozott nemcsak a partszer-
vek, hanem a KISZ-szervek eszmei-
politikai nevelémunkajanak szerepe és
jelentGsége kiilonosen megnd.  Hogy
ezekkel a feladatokkal hallgatéink ered-
ményesen tudjanak megbirkézni, s hogy
a megniovekedett jogkorrel minél job-
ban és helyesebben tudjanak élni, ma-
gatél értetédben a parttagga lett vagy
leendd KISZ-tagoknak igen komoly sze-
repiik van, hiszen a parttag-hallgaték-
nak nemcsak a kiil- és belpolitikai, ha-
neni a hallgatésdgot kozvetve vagy koz-

- vetleniil érint6 egyetempolitikai kérdé-

sekBen is elfoglalt, s nagyobb tome-
geket befolyasolé véleménye és ‘allas-
foglaldsa lényeges mértékben meghati-
rozéjarlehet. egy-egy nagyobb kozosség
tevékenységenek. Mostantdl kezdve te-
hdt ennek az uj helyezinek is a pdrt-
épité tevékenység hatékonysdge foko~
zdsdnak irdnydba kell hatnia.

AZ EGYETEMI ELETBEN bekovetke-
zett jelentds valtozasok a szakmai és a
tarsadalmi munka szempontjabol nem-
csak hallgatéink elétt teremtettek sok

Patronalasrol,
nevelésrol

Hozzaszolas dr. Erés Istvan-
dr. Mezei Géza cikkéhez

Orvendetes tény, hogy az egyetemi
slet kiilonbozd teriiletein folytatott vi-
taknak ‘a Szegedi Egyetem szerkeszi6-
sége publicitast biztosit. E lap valo-
ban alkalmas arra, hogy kozosen  ele-
mezzik a ‘mindannyiunk altal fomtos-
nak tartott feladatainkat, és e kozben
vagy ezaltal Kicseréljik a tapasztala-
tokat. Vitdinkban viszont 4allandéan
szem elStt kell tartanunk, hogy a Sze-
cedi Egyetem harom felsGoktatési in-
tézmény, s ezeken belil még tobb kar
lapja. A vitak sordn csak olyan altala-
nositasokat tehetiink, amelyek akkor is
érvényesek, ha figyelmen kiviil hagy-
jukk a végsé kohkluzi6 levondsanak
alapjaul - szolgalo intézmeény sajatossa-
gait. \ :

Dr. Erés Istvan és dr. Mezei Géza
idézett irasukban a gyoégyszerésztudo-
manyi kar kilenc éves patrondlasi ta-
pasztalatait értékelik az oktatoi alap-
szervezet Osszegezése alapjan. (Egyéb-
ként célszeri lenne, ha a gy6gyszerész-
tudomanyi kar oktatéi KISZ-szerve-
zete ezt az értékelést eljuttatnd a tu-
domanyegyetenm oktatéi alapszerveze-
teihez is.) Gondolatainkat és -végsd ko-
vetkeztetéseiket azonban a patrondldsi
mozgalom tovabbi fejlédése érdekében
.a patréhus. szemszogébsl”  altalanos
érvénnyel” boesaijtidk vitdra:

Hy “a ,patrénus” fogalma alatt a
tobbi kar patrénusait is értik, vitat-
kozni
sukkal,

szeretnék néhédny megallapité-

tekintetben 4dj helyzetet, nemcsak' ra- -

juk réttak ezek Gjabb, s nehezebb fel-
adatokat, hanem oktatéink el6bb is
megnovekedtek a kovetelmények. E fel-
adatok elvégzésében donté szerep hdrul
a kommunista oktatdkra. 4 Mas szem-
pontokbél sem, de ebbél a szempontbdl
sem mindegy az, hogy a tanulményaik
befejezése utdn az egyetemen bentma-
radé fiatal oktaték kozil hany keril

mar parttagként a kulonbozé tanszé- -

kekre, intézetekbe. Nyilvanval6, hogy az
egyetemen maradés legfontosabb felté-
tele a szakmai ratermettség, s nem je-
lent kizaré okot a partonkiviiliség. De
az is nyilvénvald, hogy a megnovekedeti
szakmai és tdarsadalmi feladatokat leg~

- jobban a kommunista oktaték oldhatjdk
kaderutdnpoétlas .

meg. Eppen ezért a

szempontjaboél szadmba jové KISZ-tagok
korében végzendd partépité tevékeny-
ségnek kiilonds jelentGsége van. Ugy
véljiik, hogy az eddigi vitdban ez a moz- .
zanat sem nyert megfelelé hangstlyt.
Bar kétségtelen tény az is, s szép szamu

A csoportgyl’i‘lésekr61

Abban . teljes mértékben egyetértek a
cikk iréival (és én is. ebb6l indulok
ki) hogy ,patronus legfontosabb fel-
adata tartalmas és j6 mozgalmi, ko-
z0sségi élet megteremiéséhez nyujtott
maximalis segitség megadésa”, Azt a
megallapitdsukat azonban méar vitat-
nam, hogy a ,patrénus minden torek-
vése arra irdnyuljon, hogy koriltekin-

toen elokészitett és barati légkodrben
lefolytatott csoportgyiilések (kKiemelés

télem — T, L) minden hallgatéban

alakitsak ki a kozosséghez tartozas él-
ményét.” - A patrondldsi mozgalom ak-
kor lesz hosszabb életli — ellentétben
néhiny mas haldoklé mozgalommal —

ha nem valik sematikussa. A csoport

(akar tanulményi — akdr KISZ-cso-
portrol van is sz6) a gyakorlatban
mechanikusan: létrehozott egység, ami
a patrénus-szamara elsésorban a tan-
oran kiviili nevelé tevékenység egyik
szintere. A csoportgylléseken kiviili
talalkozasok, beszélgetések ne csak a
megismerést szolgaljdk, hanem egyben
az &allandé kolesonhatast is. '

Nem csak a csoporigylléseken tu-
dunk kollektiv szellemre nevelni! Sét!
El6fordulhat, hogy mem csak az L
évfolyam els6 '
kollektiva a csoport”, hanem az utelsé
évfolyam utclsé csoportgyllésén sem
lett azzid. mert éppen a spontan maé-
don kialakult igazi kozGsségek idokoz-
ben erdsebbekké valtak, (Pl.: JATE,
TTK, Jogi Kar kollégiumi kozosségei.)
Igaz, hogy az egyetemi hallgaték mun-
kajukat - elsésorban a tanulményi és

KISZ-csoportokban végzik, de az ige--
zi k6zosségi életnek még szamtalan te- -

riilete van, amelyet a patrondlé nem
hagyhat figyelmen kiviil.

Abbol indultunk ki, hogy a patronus
legfontosabb feladata a tartalmas és

. ,,tamogatéas”
csoportgylilésén - nem .

- s2€r6l

. eset ‘bizonyitja, hogy a fiatal oktato az
egyetemre kerulés utan jut el a partba.
Sok esetben ez bizonyul természetes. fo-
lyamatnak, sokszor azonban a partba
valé eljutds mar korabban is elképzel-
heté lett volna, nem is beszélve arrél,
hogy a fiatal oktaték egy része késGbb
sem valik alkalmassd arra, hogy part-
tag legyen. Ez azonban mar mas ,lap-
ra” tartozik.

A vita eddigi résztvevoinek figyelmeét
érdekes, de talan. bizonyos szemléletre
jellemzé moédon elkeriilte az a tény,
hogy az utébbi években az egyetemi
hallgaték kozott jelentés  mértékben
megnovekedett a nbéhallgaiok szama. S
amikor egyetemiinkre vonatkoztatva azt
sllapithatjuk meg, hogy orvendetes mo-
don megnétt a parttag-hallgaték kozott
a hallgatéonék szama, ugyanakkor azt
is ‘latnunk kell, hogy ez a novekedés

- még mindig nem felel meg annak a

ténynek, hogy egyetemiink hallgatdinak
majd 75%-a n6; s ha elfogadjuk azf,
‘hogy az egyetem sajatos helyzetébdl
fakadoan a partépités f6 bazisat a hall-
gatosag képezi, akkor ebbél az a tanul-
sag vonhato le, hogy még igen komoly
feladatok 'dllnak el6ttiink a hallgaténdk

« legjobbiainak parttagga valdé nevelése

teriiletén. E feladatok megolddsa nem
okozhat kiilénosebb problémat, hiszen a
mindennapi élet azt mutatja, hogy hall-
gaténdink komolyan érdeklédnek a po-

.- litikai kérdések, a tarsadalmi tevékeny-
. 'ség irant és igen felelGsségteljes KISZ-

funkciokat eredményesen toltenek be.

AZ ALTALUNK EDDIG felvetett
problémak is jelzik, hogy a, partépités
csak akkor lehet minden szemponth6l

~igazan eredmeényes, ha az folyamatosan
végzett, tervszerd, tudatos tevékenység,
amely a kulonféle szervek és forumok
koordinalt munkdéjéan alapszik. Egyete-
miinkon ebhél a szempontbdél is az utéb-
bi két évben' igen jelentds valtozas volt
tapasztalhaté. Ennek ellenére hangsu-
lyozni szevetnénk a folyamatossag elvét,
hiszen még mindig kisért az a felfogas,
amely szerint béar tudatosan, tervsze-
rien kell foglalkozni a partépitéssel, de
ezt csak a ,kész, érett” emberekre kell
korlatozni. Ez a szemlélet is kozrejat-
szik abban, hogy -egészen magas azon
KISZ-vezetbinknek' a szama, akik hosz-
szt éveken keresztiil aldozatos és ered-
ményes KISZ-munkat végeznek, s még-
sem lesznek nalunk parttagok.-

A vita résztvevéi részletesen is kifej-
tették és elemezték azoknak a kommu-
nistaknak, part- és KISZ-szerveknek a
tevékenységét, amelyek a partépitésben
fontos szerepet toltenek be. . Azonban
sziikségesnek tartjuk, hogy a mi egye-

_temi gyakorlatunk' alapjan néhany dol-

got;még jobban kiemeljiink. Meggy6z6-
déstink az, hogy a pdrtépités eredmé-
nyessége elsésorban a kisebb-nagyobb
KISZ-kozosségeket patrondl¢ kommu-
nista oktaték, a kommuniste szakdolgo-
zatvezeték, a pdrttag-hallgaték és az
egyes szakmai pdrtcsoportok tevékeny-
ségétél fiigg. A kommunista patronéléd
tanarok munkéajanak alapvet6 fontos-
saga ismert. A t6bbi harom esetében
azonban ez még nem nyert kellg meg-
vilagitast. Pedig véleményiink szerint a
kommunista szakdolgozatvezeté ismeri

j6 mozgalmli, kbzosségi életre (s én még
hozzatenném: igazi hivatasérzetre,
munkaszeretetre) valo nevelés. Legfon-
tosabb torekvése pedig az legyen, hogy
akar . csoportfoglalkozasok keretében,
akérr azon kivil — de az egyetemi
€élet szinterein — e cél érdekében
munkéalkodjon.

Talédn '~ a ,csoportfelelés” — fogalom
jobban: is kifejezi az oktaté tevékeny-
ségét, az oktato felelGsségét azért, hogy
az. altala -elvallalt, vagy szamara Kki-
jelolt csoport tagjai igazi, hasznos épi-
t6i legyenek tarsadalmunknak.

A csoport életérdl:
A masik, szerintem vitathaté gon-
dolat, a programok megszervezésének

a cikkirék altal javasolt médja. Lehet,
hgigs' a gyakorlat -igazolta, vagy iga-
4

zolni fogja javaslatukat, de kevés a
valészinlisége annak a’ viéﬁakzﬁz%ﬁryrﬁt

re a résztvevék azért tanulmanyoztik
4t az el6adds anyagat, mert az ok-
tatéjuk az “el6ad6 felkérését ehhez a
feltételhez kototte. Ha 6k maguk nem
mutatnak élénkebb érdeklédést a Kki-
tlzott - téma_ irant, akkor taldn még e
sem . fogja azt annyira
felkelteni, . hogy e témabél vitatkozast
kezdeményezzenek. Ehhez kapcsolédik
a ,kozpontilag kijelolt” témak kérdése.

A JATE-n néhany évvel ezelbttf is Ki- .

prébaltuk ezt a format, de azugand ha-<

. Marosan 'rajottlink, hogy nem ‘elégsé-

ges a témat Kkijelolni, kortltekintSen -
- megszervezni (eléadok felkérése, ajan-
lott irodaloth megjeldlése, anyagok jut-
tatasa, stb.). A témat a ,koézpont’” ré-
célszeriibb ajanlani, s ezutan
mind a kozpont, mind az alapszervezet
és nem utolsé sorban a csoportfelelds
feladata, hogy ezek irant felkeltsék az
érdeklodést.

 okiatora"2), A

, talan a legjobban a hangatg egyénisé-
. gét, -vilagnézeti és erkolcsi = arculataf.
. Ezek megismerésére a tobb éves iko-
| z6s munka soran nagyszeri lehetdségek
nyflnak. S hogy ez mennyire igy van,
- azt a bolcsészkari tapasztalat bizonyit-
hatja legjobban. Ezen a karon a KISZ-

. az illet6 kommunista szakdolgozatve-
' zetd a parttag-ajanlé. A pérttag-hallgato
évfolyamtirsaknak a munkédja, tevé-
. kenysége pedig mér Onmagéban is
iranyt mutdaté és Oszionzést adé példa
lehet, s kell is, hogy az legyen. Ezen
kiviil természetesen ezeknek a hallga-
toknak tudatosan is - végeznivk = kell
| partépité tevékenységet, ami nem me-
riflhet ki a hallgat6éi partesoport ilyen
- jellegli munkéjdban. Az egyes szakmai
pdrtcsoportoknak pedig osszefogniok és
| irdnyitaniok kell @ hozzdjuk tartozé te-
rilleten folyé egész pértépitd tevékeny-
séget, s ez azért is lehetséges, mert a
pdrtcsoportbaen ott vannak a patrondlé

'} tandrok, a szakdolgozatvezeték, a KISZ-

- ben dolgozé fiatal oktaték és eseten-
ként a pdrttag-hallgatok is.

Az ajanlasokkal kapcesolatban a mi
véleményiink is az, hogy a hibdkat nem
. szabad - ,véka ala rejteni”, Valéban ar-
ra kell torekedni, hogy ezek az ajan-
lasok ne ,héroszi”’, hanem embert mu-

' tassanak be, még a kisebb hibak, fogya-

tékossagok feltarasatél sem kell vissza-

' riadni, hiszen ezzel csak a jelentkezé

késGbbi munkajat segitjiik és konnyit-
jik ‘meg. Arra is térekedniink kell, hogy

. a felvétel utdn az Uj péarttagot a lehe-

toségekhez képest komolyabb munkai-
val lassuk el és tovabbi tevékenységét
is kisérjik figyelemmel. Az utébbi
szempontbél célszer(inek tlinik'az, hogy
az illetékes pért- és KISZ-szervek bizo-
nyos idékoézonkeént értékeljék a kordb-

. ban felvett hallgaték munkdjat, mert
. ez hasznos tanulsdgokkal

szolgalhat
mind a parttag-hallgaték szaméra, mind
pedig a part- és KISZ-szervek tovabbi
partépité tevékenysége szamaéra.

HOZZASZOLASUNKAT AZZAL sze-
retnénk zarni, hogy a partépitésrél be-
szélve nem feledkezhetink meg a
KISZ-munka egészérfl sem, hiszen a
partépités, a KISZ szemponfjabél a

egyik fontos része, s ugyanakkor szoros

. fliggvénye a szamtalan egyéb teriileten

végzett munkénak. Amikor tehdt @
pdrtépités hatékonysiga novelésének le-
hetbségeit vizsgdljuk, feltétlenil  ldt-

nala emelkedjék. Eme probléma széles

. korben “torténé megvitatasanak szintén

itt van az ideje, minthogy meggy6z6-
déstink szerint a KISZ-munka jelenlegi
tartalmi és formai lehet&ségei tobb vo-

. natkozasban mdar nem alkalmasak arra,

hogy az egyetemi hallgaték esetében az
eddigieknél szinvonalasabb, vonzébb,
hatékonyabb és tarsadalmilag is hasz-
nosabb KISZ-munka sZaméra a sziik-
séges alapokat biztositsék.

MAKK FERENC
a KISZ JATE-bizottsaganak tagja
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A bizalomrol

Végezetiill még egy kérdés: az Oszin-

teség és a bizalom kérdése. A cikk

ir6i helyesen hangsilyozzak, hogy az
6szinteség és a bizalom elengedhetet-
len féltétele az eredményes neveld
munkénak, E cim alatti utolsé bekez-
désiik azonban vitathaté. (Itt valéban
egyoldalit a kép!)

A csoportfelelésnek -—  éppen az
Oszinteség és a bizalom érdekében -
nem azzal kell szamolnia, hogy az
egyetemi fiatalsdg kevésbé elényds vo-
nésokkal rendelkezik, hogy gyakran
még tapasztalatlan, szertelen, elhamar-
kodottan cselekszik, szubjektiv és vég-
letekbe esik, (Vajon ez nem  mond-
haté-e el a legtobb fiatal ,patronalo

6 is_az egye-
temi kozosség, a dalom hgjegés
neki is azért vannak ,kevésbé elonyds
vonasai” mert nagyon sok feinétinek
— altaldban az embereknek — is van.
S talan a csoportfelelési mozgalmuni.at
az is nagymértékben el6bbre viszi, ha
tevékenységiink soréan a hallgatokat —
a nevelési iranyelveknek megfelelden
— felnGtteknek tekintjiik.

b

Bar a cikkirék — nagyon helyesers
— elsésorban a hallgatoktsl varidk o
véleményeiket, kifogasaikat, gy érez<
tem eléttliik ennyivel még ki’ kell egés
szitenem a képet. Szolgiljon mentsé-
gemre, hogy & még hallgatoként szer-
zett tapasztalataimat irtam le,

DR. TOTH LAJOS

szervezet mellett az esetek tobbségében -

KISZ-ben folyé tevékenységnek csak

. nunk kell azt, hogy e hatékonysig no-
. velésének alapja az, hogy a KISZ-mun-
'ka egészének tartalmi és formai szinvo-



