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Uj jogok,
nagyobb
felelGsség”

A KISZ-kiildottértekezletek
margoéjara

A ROVETKEZO KET EV mozgalmas
munkdajat el6készitdé vdalasztisok nagy-
része lezajlott a Joézsef Attila Tudo-
manyegyetemen. E fontos események
utdn sziikséges Osszefoglalni az alap-
szervezeti és kari vezetbségvilaszté iilé-
sek tapasztalatait, a teljességre torekvés
igénye nélkiil a felvet6dott legfonto-
sabb kérdésekr6l folyt vitdk ismerte-
tésével

A KISZ Kozponti Bizottsig 1968. ok-
tober 22-i hatédrozataval az iskolai in-
tézményekben — kisérleti jelleggel —
1969-t61 minden év utolsé negyedévére
4dlasztisokat

vezetdségv:
tazott ki, amelyeket megel6z6en min-

E tagoss - s
ezzel egyiitt a szokisos értékel ;
munkat kell elvégeznl. Az 0Oszi vélasz-
tasok azonban az egyetemi KISZ KB
dllaspontja szerint. nem felelnek meg
specislis egyetemi lehetdségeknek, hely-
zetnek. Nem felelnek meg azért, mert
az egyetemeken a munka a tanévhez

Alaposan megnehezitené, sét
majdnem lehetetlenné tenné az alap-
szervezetek tevéke gét a tanévek
amigy is rovidebb els6 félévében —
melyek KISZ-munka tekintetében jé6-
részt csak oktéberre és novemberre
korlatozédnak — ha ezt, a nagy koriil-
tekintést, alapos el6készitést igénylé
munkat ekkor kellene elvégezniok. A
tavaszi vdlasztdsok viszont lehetévé te-
szik, hogy az ujonnan vdlasztott, vagy
funkciéjukban megerdsiteit vezetbségi
tagok alaposabban, jobban eldkészitsék

® Aprilis 21-én délutin 13 6rai kez-
dettel a Dugonics téri auliban tar-
totta killdttértekezletét a Jozsef At-
tila Tudoményegyetem KISZ-szerve-
zete, Az egyetemi kiilddttértekezlet-
r61 lapunk 8-i szimdban részletesen
beszamolunk, 5

KITUNTETETTJEINK

Felszabadulidsunk 24. évfordulo-
jan egyetemeink és fdiskolink
tobb oktatoja, dolgozdja része-
siilt kivilé munkija elismerése-
ként magas kitiintetésben. A Sze-
gedi Orvostudomanyi Egyetemen
a Munkaérdemrend arany foko-
zatat kapta dr. Toth Karoly inté-
zetvezetéd egyetemi tandr, az egye-
tem rektora. Eziist fokozatban Ta-
nics Jinos, az egyetem személy-
zeti foeldadoja részesiilt. ,AzZ
Egészségiigy Kivalé Dolgozéja™
kitiintetést kapott' Abraham Mar-
ton, a Borgyogyaszati Klinika tan-
széki laborinsa, dr. Imre Ottoné.
Baranyai Réza adjunktus a Mar-
xizmus—Leninizmus Tanszékrdl,
Horvith Gydrgy a Gyégyszer-
technologiai Intézet tanszéki la-
borinsa és dr. Kertész Lajos, a
Gazdasiagi Igazgatosig féeldadéja.

A Jézsef Attila Tudominyegye-
temen a Munkaérdemrend arany
fokozatit kapta dr. Halisz EIéd
intézetvezeté egyetemi tandr, a
Bolesészettudomanyi Kar dékinja.
Dr. Csikiny Béla tanszékvezetd
docens eziist fokozatot, dr. Veres
Jozsef docens pedig bronz fokoza-
tot kapott.

Tanarképzo féiskolankon For-
gach Géza tanszékvezetd foiskolai
tanar a Munkaérdemrend eziist
fokozata kitiintetésben részesiilt.

mdr e tanév végén a kovetkezd
alapszervezeti programjit. Az 6szi ve-
2et6képz6kon a mdr megvdlasztoit ve-
zetOk vesznek részt. Az is siirgette a
vélasztasok tavaszi lebonyolitdsat, hogy
kari bizottsdgaink kooptdlt tagjainak
szama megkozelitette, vagy el is érte
a lehet6ség fels6 hatarat. Felettes szer-
veink elfogadva ezeket az indokokat
engedélyezték egyetemiinkén - tébb
mas fels6oktatdsi intézménnyel egyiitt
a vdlasztidsok tavaszi megtartasat,

GONDOS ELOKESZITES UTAN
marcius elején a Jozsef Attila Tudo- -
méanyegyetem 53 KISZ-alapszervezeté-
ben megtorténtek a vélasztdsok, me- |
- lyek fontossagat és jelentGségét eleve
meghatdroztdk azok a nagy véltozésok, -
melyek jelenleg az egyetemen folynak,
illetve el6készités alatt &llanak. Ezek -

megkovetelik minden KISZ-tagtél és
fokozottabban minden KISZ-vezetdtil,

hogy nagy felelbsségérzettel és segitG- =
készséggel vegyenek részt az egyetemi .

élet alakitdséban,

420 alapszervezeti vezetfségi ta;
vélasztottak meg,
nem viselt eddig KISZ-funkciot. Alap-
szervezeti titkdraink 49 sz4zaléka j.

Régebbi alapszervezeti vezetSink egy
részét magasabb vasoltdk’

Ja

: «funkciéba. -
és valasztottdk' meg, masrésziiket pe-

dig a tagsdg nem taldlta alkalmasnak,
s olyan embereket igyekezett helyiikre
allitani, akik véarhatéan jobban megfe-
lelnek a nagyobb kovetelményeknek.
Fenndll viszont az a wveszély — bér
KISZ-tagjaink nagy része megfontol-
tan adta le szavazatidt —, hogy olyan
ember is bekeriilt egy-két vezetﬁségben,
akik ,’jéﬁﬁskodésbé ”, vay csak eg-

o Szer(ien joésziviiségb6l elvtelen enged-

ményekre is hajlamosak (kiilondsen
kedvezbtlen lenne ez az Osztondij-ja-
vaslatok elkészitésénél).

Mint ahogy magéinbeszélgetéseken, s
madsutt is gyakran felmeriilt a kiildott-
értekezleteken is a KISZ problémainak
alapvet6 okat a talzott — kozel 100
szazalékos (az 1968/69-es tanévben a
Jézsef Attila Tudoméanyegyetém hallga-
téinak 98,3 szdzaléka KISZ-tag)
szervezettségben latjdk. A KISZ Egye-
temi Bizottsdga beszdmoléjdban rész-
letesen elemzi a problémét, ,Igen so-
kan tgy vélik, hogy a KISZ tomegszer-
vezeti és kommunista jellege Ossze-
egyeztethetetlen és a mozgalomban fel-
meriiléd problémék mind erre vezethe-
tok vissza. Ez a szemlélet igen sok
KISZ-vezeténél is megvan és a problé-
makat feliilr6l j6vé jelentSs létszdm-
csokkentéssel, radikalis hatdrozatokkal
és ,ujitasokkal” kivanjdk megoldani.
Kétségtelen, hogy az 1959-ben végbe-
ment ugrasszerli taglétszdimnivekedés
okozott bizonyos visszaesést a KISZ
munkéjaban, de ez elsGsorban = azzal
magyarézhaté hogy alapszervezetinket,
vezetfinket felkésziiletleniil érte ez, s
nem talaltdk meg azokat a helyes méd-
szereket, amelyeket a megnovekedett
taglétszam mellett alkalmazni Kkellett
volna, de erre most tiz év utdn hivat-
kozni,
méar nem lehet — bar  kétségteleniil
igen ,kényelmes” &llaspont. Helytelen-
nek tartjuk, hogy a Kkozépiskoldkban
szinte mindenki tagja a KISZ-nek, de
szerintiink nem ez a f6 oka annak, hogy
egyetemiinkén a KISZ-tagsag szam-
aranya 98 szazalék, ugyanis, ha a ké-
zépiskoldsoknak csak a legjobbjai -len-
nének KISZ-tagok, az  egyetemeken,
ahovd mind szakmai, mind politikai
szempontb6l a legkivdlébbaknak kell
keriilniok, a jelenlegi szervezettség len-
ne a torvényszerti. A probléma mdsik
oldala az, hogyha tényleg olyan  sok
hallgaté van, aki nem felel meg: n
KISZ-tagsdg kovetelményeinek, akkor
kérdés, milyen kommunista szakember
lesz beldle, alkalmas lesz-e arra, hogy
egy-két év milva kommunista szellem~
ben mnevelje a jovsé generdciét, wvagy
mds teriileten, de a kommunista értel-
miség sorait gyarapitsa. Erdemes ugyan-
is a KISZ-tagsag és a kommunista
szakember kritériumait &sszehasonli-

(Folutatds ¢ 4 oldalend

kiknek 28 szémléslg ;

minden bajt ezzel magyarazni’

‘Nem magéaniigy!

Imer6sokrdl, ismeretlenekr§l  halljuk
nem egyszer nagy meglepetéssel, hogy
sokszor a legfurfangosabb médon ,lépnek
1le” nyugaton tarézé csoportokbdl, illetve
keresik meg a nyugati orszagokba valé
disszidalds lehet6ségét. De hivatalos sta-
tisztikdkban is taldlhatunk adatokat errél
a szinte ,divatossd valt” tarsadalmi prob-
1éméarol,

E nyugtalanité jelenséget sajnos csak fo-
kozza az az elég széles tarsadalmi réteg-
ben uralkodé nézet, amely megért6 meg-
bocsdtéssal veszi tudoméasul az ilyen ese-
teket. S ilyenkor az ,egyéni szabadsag”,
,,ott keresi boldoguldsat, ahol tudja”, , mi-
ért ne, ha ott sokkal jobban megfizetik”
stb. legtipikusabb érveket hozzdk fel a
disszidensek morélis ,feldolgozédsara”. De
vajon gondolnak-e az egyéni érdek érvé-
nyesitésének e 'barmilyen eszk6zét szente-
sité itthonmaradottak arra, hogy ugyan-
ezt az erkolesi normat 6nmagukra vonat-
koztatva érvénytelennek kell tekintenidk?
Ha ugyanis helyeslik a disszidensek egyéni
érdekeinek nagyobb fokiu érvényesiilését,
helyeselniok kell a sajat magukénak csdk-
kenését is, mert amaz csak sajatjuk érvé-
nyesiilésének rovéasara valésulhat meg!

Mibe keriil az orszdgnak egy

wes. apriis 3. “dolgozé ?

A munkék kiilonboz6 fajtdinak és szint-
jeinek elvégzésére képes ,kész” dolgozb a

tanép @ termeiés és szolgéltatdsok mai fokan igen

- sokba keriil szocialista gunknak.
Ismeretes, hogy egyre hosszabbra nyulik
az é&tlagos életkor, mely alatt a mai igé-
nyekaek megfelelé szakképzettséget sze-
rez vulaki. Ezért novekszik a kész munka-
erS altalanos életfeltételeit és szakmai kép-
2ésé8 biztosité koltség is.. Nos, mindezen |
koltségek — Szenes Séndornak a Népsza-
badsdg 1969. I. 28-i sziaméban megjelent
szédmitdsai szerint — a nyolc &ltalanos is-
kola befejezéséig &4tlagosan 174 ezer fo-
rintra. haroméves szakmunkéasképzés to-
vabbi 87 ezer forint koltségével 231 ezer
forintra rignak. Vagyis ennyibe keriil egy
szakmunkas! Egy kozépiskolat végzett dol-
goz6 pedig mar 161 ezer forinttal keriil
tobbe az altaldnos iskoldsndl, azaz Ossze-
sen 335 ezer forintba; egy otéves egyetemi
végzettségli diplomas dolgozé pedig tovab-
bi 332 ezer forinttal keriil tobbe. Azaz
Osszesen 667 ezer forintba! S akar szim-
patikus ez a szam valakinek, akir nem,
fehéren-feketén ez azt jelenti, hogy eny-
nyivel, azaz egy diplomds ember t6bb
mint félmilliéval ,szokik meg” az orszag-
bgl, lopja meg a magyar dolgozok vagyo-
nat! ;

Az el6bbi koltségek azonban csak egyik
részét teszik ki annak a veszteségnek, ame-
lyet egy dlsszidens okoz a magyar nép-

aségak, dolgozéknak. Az

Hesak” réz, afhél!ye! ‘a mdr meglevd”
nemzetl vagyont csdkkentette. Igen jelen-
t6s azonban az a kérosodas is, amit egyéb-
ként teljesen redlisan véarhaté plusz ha-
szon elmaradisa jelent egy munkaképes
fiatal (sajnos ilyenek tévoznak!) dolgozé
kinnmaradédsédval. Itt annak az illegilisan
»exportalt” eleven alkoté munkidnak az
eredményér6l van sz6, amennyivel a dol-
goz6 egy életen keresztiil képes a nemzeti
vagyont sajat fogyasztésdn feliil gyarapi-
tani. Ezt megkozelitd pontossdggal szintén
kiszdmithatjuk, ha a nemzeti j6vedelem-
bél, mint a dolgozék &ltal eldallitott Gsz-
szes Gj értékbél levonjuk a munkésok fo-
gyasztéasat. Megkozelitd, de inkdbb bizton-
s4dgosan alébecsiilt szdmitdsaim szerint egy
dolgozb fére vetitve az utébbi | években
atlagban ez legalabb havi 500,— Ft-ra te-
het6. 40 év munkéaban toltott idével szé-
molva ez egy kozepes szakképzettségl dol-
gozo esetében is tovabbi 240 ezer forint

elmaradt haszonjellegld kérosodést jelent;
de az egyetemet végzettnél sokkal tobbet.

Ha tehdt egy egyetemet végzett disszi-
dens éppen ekkor débben rd drémai erd-
vel, s ,kifinomult” erkdlesi-politikai ér-
zékkel, hogy hogyan is birta az 6 gyomra
»sbevenni” egy olyan szegény, elmaradt, kis
orszignak ingyenes iskoldit, oles6 didk-
otthonait, menz&it, sokszor fizetéssel fel-
érd Osztondijait, egyéb anyagi, szellemi ja-
vait, mely csak ilyen szegényesen fizeti
meg munkijat a nyugati t6kés orszagok-
hoz képest — kb. 1 millié forint ellopa-
saval nyugtathatja meg ,hazafiGi” felhd-
borodasat.

Mit kap vissza
a gazdag orszagtol ? .

Ha azt gondolnd valaki, hogy az a fize-
téstobblet, amihez egy fejlett nyugati t6-
kés orszdgban jut, ezen orszidg valamiféle
»nagylelki” ajandéka, 4ldozatos nemes
gesztusa lenne, a kozolt tények alapjan is-
mét mas belatdsra kell jutnia.

A tOkés orszdgok bérszinvonaldnak is
objekt,iv térvénye, hogy azon az értéken
feliil, mely a munkaer§ folyamatos fo-
gyasztdsahoz sziikséges, tartalmazza azokat
a koltségeket is, melyeket kész munkaer6-
vé véilasukig felélnek. Ez a rész a mun-
kabér : in. csaladfenntartési eleme. Ennyi
értéket tehdt minden ©6ndllé nemzeti gaz-
dasagnak elGlegeznie kell a dolgozénak. S
ezt éppen azért teheti meg, mert a’ ‘mun-
kaképes dolgoz6 eleven munkéajaval nem-
csak ennyi, hanem ennél még tobb u;l ére
tékkel is kérpétolja élete folyamén.
disszidens munkaerd esetében ezt az sz«
szeget a magyar népgazdasidg elblegezi,
azonban sohasem kapja vissza! Tetézett
hasznot hajt azonban az Gj ,hazdja” gaz-
daségdnak! Ebb6l fizet \vissza'iegy.részt e
hat az Gj’haza abban a: fizetéstobbletber,
amelyet esetleges itthonifizetésének redls
értékén feliil' kap idegenben, | ‘

Milyen kiil6nbozeti ,,hasznot”
haz az egyén?

A maér emlitett szdmitasok szerint a me<
velési-szakképzési koltségeknek Magyar-
orszigon egy szakmunkds esetében 54,47/«
at, kozépiskolasoknal 47,20/-at, egyetemis-
té. nal pedig 41,6%,-4t viselik atlagosan az
egyének, csalddok. A tobbit pedig a szo-
cialista allamunk a kdzds vagyonunkbdl;
az én, te és minden magyar dolgoz6 mun-
kédjanak az eredményébbl fedezi! Toékés
gazdasdgokban azonban e nevelési, képzé-
si koltségek abszolit tobbségét az egyé-
nek viselik, s igy az egyéni munkabérek-
ben is nagyobb ardnyban kell ezt a dol-
gozoknak visszajuttatni, hogy képessé vél-
janak a jov6 munkésait is megfeleld szin-
ten csalddjukban ujratermelni. Ez a té-
nyez6 is bérszinvonalbeli kiilonbséget ered-
ményez, amit ott egyéni fizetésben kap

ey a disszidens. gy realizdlja tehdt cgyés - -

ni jovedelemmé egy magyar  disszidens
nyugaton azt az értéket, melyet a mi ko=
20s vagyonunkbdl vett igénybe. Ezért két-
ségteleniil nagyelelk(i, aki mindezt zoksz6
nélkiil megbocsatja, de ugyanakkor dnma-~
ga ellensége is!

En megvallom 6szintén, sokkal ,,6nz6bb™
vagyok ahhoz, hogy mindezt neheztelés
nélkiil megbocsassam! Ezért ha gyalog
slegfeljebb ha” kerékparomon haladva egy
,megesodalasra” hazalatogaté hazank fia
(Ggy latszik, ezt a sziikségletét még min-
dig itthon tudja magasabb szinvonalon
kielégiteni!?) elrobogé meseautéja lefrdcs=~
csent sarral, ,nem pordlok™ ugyan, de a
legkisebb csodélattal és elismeréssel sem
tudok, ad6zni sem emberi nagysdgdnak,
sem nyugati dllampolgdr mivoltdnak, de
még mint ,idegenbe szakadt hazankfii-

nak” seml
Dr. SZILAGYI LASZLO
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A megyei ianicshiza nagy iiléstermében késziilt felvételink a KISZ Kozponti Bi-

zottsiga, a Csongrad megyei,a Szeged virosi KISZ-bizottsigok

rendezte magyar—

szovjet baritsigi konferenciin, amelyen a magyar és a szovjet ifjisig kapcsolata-
r6l, e kapcsolatok tovabbi szélesitésérgl, a Komszomol és a KISZ egyiittmikiodésé-

rél hangzoitak el ériékes eldadasol



