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A hallgatok

erdekei

Beszélgetés a féiskolai
- reformrol

Uj Osztondijrendszer, 1j tanterv. Két
dolog, melyet elérelathatéan hamaro-
san bevezetnek a féiskoldn. Rigé Ja-
zonnal, az intézmény KISZ-titkaraval
beszélgettiink arrél, hogy milyen ko-
vetkezményekkel és hatéssal jar mind-
ez a hallgatok sziméra,

~ Mit tudnak a féiskolin az Gj osz-

tondijrendszerrdl?

-~ Sajnos keveset. Bar a szegedi
a foéiskolat hi-
vatalosan még rola.

— Az tség az elbzetes tervek
alapjén készitett egy felmérést arrol,

hogy a hallgaték anyagi helyzete ho-
gyan fog alakulni. A fdiskola hallgatéi-
nak mintegy 80 szdzalékandl a jutta-
tisok Osszege emelkedni fog, illetve
egy résziiknél nem lesz valtozas. Csak
a hallgat6i 1étszém kb. 20 szézalékanél
© varhaté némi romlds. Mindezzel mint-
egy évi 1 milli6 forinttal néne a Osz-
tondijakra és a szocidlis juttatasokra
kifizetett Osszeg a fo6iskolan.

— Nagyon hasznosnak talaljuk tobb
vonatkozasban is a t6l-ig rendszert.
Nem igazsigos az, hogy azonos tanul-
méanyi eredmény mellett az egyik hall-
gat6é dolgozik a kdzosségért, plusz mun-
kakat vallal, a méasik nem, s6t esetleg
emberi-hallgatéi magatartisa sem meg-
felelé. Mégis mindketten ugyanazt az
osztondfjat kapjak.

Sok probléma lesz viszont majd az
igazsdgos elosztdssal. Ebben a kérdés-
ben nagy mértékben szeretnénk az
egyetemek tapasztalataira tdmaszkodni.

Annak ellenére, hogy mindez sok
pluszmunkaval fog jarni, Oriilink en-
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nek a valtozdsnak. Az elosztis rend-
kiviil felelésségteljes munka lesz, hi-
szen egy ember félévi anyagi helyzete
fligg majd téle. Itt ki kell zarni a
szubjektivitast. Azt varjuk ett6l, hagy
novelni fogja a hallgaték egymas iran-
ti feleldsségérzetét. Mindezzel néni fog
2 KISZ-alapszervek felelGssége,
ugyanakkor tekintélye is, ugyancsak
néni fog a hallgatéi aktivitas.

- A szocialis kategoridk j megilla-

pitasat helyesneg tartjak?

— Nem egészen. Az V. kategéridasok
(egy fére juté jovedelem 1400 Ft fe-
lett) havi 800 Ft-ot fizetnek majd a
kollégiumért. Vegyilink egy példat. Va-
laki V. kategérids, kitlné tanulé, jb
KISZ-munkét végez. 800 Ft-ot kell fi-
zetnie és maximum 500 Ft Oszton-
dijat kaphat. 300 Ft-ot rafizet. Tehat
inkdbb elmegy egy 300 Ft-os albérletbe.
Ezzel a kollégium elveszit egy Kkitind
tanulét, aki segithet a tobbieknek, és
egy j6 aktivistat. Kirivé példa, de van
még néhény ilyen aranytalansag az al-
sébb kategéridknal is. :

Hidnyoljuk az 1ij rendszerben a reg-
gelit is. Megszlintetése ggészségﬁgyi
szempontb6l nagyon kéros. Nem lehet
az egésaségtelen taplalkozast intézmé-
nyesiteni!

- Milyen a hallgaték helyzete a nyai-
- ri sziinetben?

- A legtobb hallgaténak nines.nyéri
sziinete. Féleg a rosszabb szociilis
helyzetben levék kénytelenek végig-
dolgozni a nyarat. Ahelyett, hogy pi-
hennének és onmagukat képeznék. Ezt
bizonyitja a Marxizmus—Leninizmus
Tanszék &ltal végzett felmérés is. - Igy
faradtan kezdik az évet. Helyes lenne,
ha nyaron is megkapndk a hallgaték
osztondfjukat. fgy szivesebben menné-
nek épit6tdborokba is. Jelenlegi ta-
pasztalataink- szerint féleg a fiik ha-
z6doznak ett6l. Mivel sziikségiik van a
pénzre, olyan helyen vallalnak munkét,
ahol j6l kereshetnek. Ez legtobbszor
nehéz fizikai munka. Az épit6taborban
végzett munka nevelési szempontbél is
hasznosabb lenne, és révidebb ideig is
tart. A tobbi id6t a hallgat6 pihenésre
6s Onképzésre fordithatna.

- Hogyvan vélekednek a tantervi re.

formrél?

- A hallgat6sag elStt még nagyrészt
ismeretlen. Egye!6re végsé formajat
még mi sem ismerjiik. Még mindig fo-
lyik a vita a tervezet felett. Valészi-
niileg 1970-t61 fogjadk bevezetni a ta-
nitéképzékhen és a tanarképzé foisko-
ldkon az 0Gj tantervet.

Jonak tartiuk a reformnak azt a cél-
kitizését, hogy a szaktudoményok
anyagéabol  alapvetd torzsanyagot kell
elsajatitani. Igy csokken majd az éra-
szAm kb. heti 28—30-ra (a jelenlegi 4t-
lag 35), mivel a mér felesleges, elavult
anyagrészek elmaradnak. Csdkkenni
fog a kollokviumok szdma is. Igaz, ez
nem latszik helyesnek. A hallgaték is
ellene szélnak. Az elmaradé vizsga
féléves anvagibdl a kovetkezd félév
véegén Osszevontan kollokvalni nem tul
j6 dolog.

Pozitivuma a tervezetnek, hogy sza-
kitani kivdn az 4llamvizsga jelenlegi
— lexikélis tudast szdmonkérd — iel-
legével. Ui. komplex - szemléletmébdot.
az ismeretelt alkalmazisi készséeét Kki-
vénia maid mee. A cél az. hogy a
halleatdik ne esak lexikslis tudast sze-
rezzenek. hanem gondolkodni is meg-
tanulianak. Az elfadéisokon és g sze-
mindrinmokon csak az alanvetden sziik-
séges ismeretanyagot kapjak majd meg.
A hangsily az 6nallé munkdhoz sziik-

séges szemléletmo6d. és g meglevd is--

meretek tovabbfejlesztéséhez fontos tu-
doményos érdeklbdés kialakitdsan lesz.

J6 lesz az Uj reform. A csokkend
6raszam mellett a hallgatéknak tobb
lehet8ségiik nyilik maijd. az 6ndllé6 mun-
kara. Fokozza majd az Onallésagot a
kotelezben véalasztand6é specidlis kollé-
giumok rendszere is.

SZAVAY ISTVAN

1969. mareius 8.
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Egyetemi é'et
Tarsadalmi
osztondijasok,
uj 0sztondij-
rendszer

»1. A pénzbeli juttatdsokat a korabbi
rendszer szerint kapjatok,

2. A szolgdltatasokért fizetett Gj téri-
tési dijak rdtok nem érvényesek, vagyis
a kollégistak ezutdn is havi 200 forin-
tot fizetnek.

3. Nem érvényes ratok az \j tadijren-
delet sem.

‘4, Viszont a vizsgastlagokat sem Wi
moédon szimitjdk, tehat az elégtelen is
beszamit!

Aki befratta az egyeseket, most fog-
hatja a fejét”.

KISZ-
munkarol
dszintén

- - .2z egyszer(i KISZ-tag Ggy véli —
és ez az igazsdg —, hogy a KISZ-élet
sziirke, unalmas, a szdmtalan o6tlette!
rendelkezé egyén izolalédik, érdektelen-
né vélik a KISZ irant.”

A tagok nagy része ,Aallandé mace-
rélasnak” tartja a tagdijfizetést és az
sunalom 60 percének” az alapszervezeti
gy(ilést.

Altaldnos problémék:

1. Sablonosak, érdektelenségtdl kisér-
tek a KISZ-gy(lések.

2. A KISZ-vezet6k tdbbet is dolgoz-
nak, mint amennyit j6 szervezéssel kel-
lene, ,és taldn éppen tulfeszitett mun-
kéjuk miatt eltdvolodnak a tagsigtél”.

3. A KISZ VB csak az alapszervek
vezetdit ellenérzi.

4. A KISZ-vezetdk tdbbnyire a leg-
jobb tanulék koziil valék. De aki j6 ta-
nulé, nem biztos, hogy jé6 vezet6 is.

5. A tanulményok mellett elég kevés
a szabaidé, ,€s ha valakinek kb&zepesek
a képességei, csekélyke szabadidejét a
szérakozésnak  szenteli (fiatalok wva-
gyunk)”.

: mg(l lehet a megold4s? Kisebb l6tszs-

alapszervezetek kialakitdsa, méd~
szerbeli véltoztatdsok.

Orvosegyetem

Orvosképzés
Angliaban

Az angliai egyetemek az oktatds szer-
vezését és tematikajat tekintve teljesen
onalléak. Oxfordba és Cambridge-be
csak az iratkozhatik be, akinek kol-
légiumi helye van. A tobbi egyetemre
jelentkez6k kozponti helyre adjdk be
pélydzataikat. A kérvényez6 hat egye-
temet vagy szakot is megjelélhet. A kér-
vényeket a bizottsdg computer rend-
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szerrel kiértékelve elkiildi az egyes
egyetemekre. Néhol az ajanlat alapjan
dontenek, néhol személyesen is meg-
hallgatjdk a kérvényez6t. Gyakori, hogy
a sportbeli tudast tobbre értékelik, mint
a szakmait.

A klinikai rendszer nem alakult ki.
A londoni ,medical school”’-ok mellett
oktaté korhaz mikodik. Itt kapjdk meg
a hallgatok a klinikai gyakorlatot. Ve-
zetbjiik az egyetem professzora, de a

tobbi dolgozé mar legtébbszér nem
egyetemi alkalmazott.
Mivel az egyetemek audiovizualis

felszereltsége kiting, és Kkicsi az egy ok~
tatéra juté hallgatéi 1étszam, az oktatok
kﬁnlx:yebb helyzetben vannak, mint na-
lunk.

»Mas kardn tanulva” elmondhatjuks
.« Nines kampényszer( reform. de egy
dllandé, folyamatos megljulds sziiksé«-
ges”.

Egyetemi lapok
A leningradi
egyetemi
varosrol

Kiilonbtz6 minisztériumok és mas
szervek hozzdjarulasdval épiilt. A véaros
fels6oktatési  intézményeinek hallgatéi
laknak: benne, ;

A szobé4k szdmédra kiilon megrendelés
alapjan késziiltek a butorok. A fekhe-
lyeket egyetlen mozdulattal a falba le-
het siillyeszteni. A 17 méter hosszii le=
lyiség igy fogaddszobava alakul. Mine
den lakénak Kkiilén, fréasztala és kihize
haté miszaki rajzasztala van. A héarom=
személyes szobdért, az agynemdiért, ~a
gaztlizhellyel felszerelt konyhaért s
més helyiségek hasznalatdért a lakék
mindbssze 2 rubelt fizetnek, vagyis dl=-
lami 6szténdijuknak mintegy 6 szazalé«
kat.

_eredményhirdetése 1969, jimius
“18-4n, 14 érakor lesz a Magyar

. Hazéban, Bvest, VI, Nép-
uﬁm reasdg Gtia 101,
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teend6k elvégzésére.
vén valhat valéban tartalmassa.

AZ UTOBBI HONAPOKBAN egyetemiinkdn is —:az orszégos tenden-
cidval parhuzamosan - rendszeressé valt az a gyakorlat, hogy minden
nagy horderejii, az egyetemi ifjusagot kozvetleniil érint6 kérdésben az 4l-
lami- = és pértvezetés a déntések meghozatala el6tt nemcsak hasznosnak.
hanem egyenesen nélkiilézhetetlennek tartotta a KISZ, a hallgatésag vé-
leményének megismerését és figyelembe vételét.

A KISZ eme jelent6sen megnovekedett — és a jovében még tovabb
bdviild — hataskorének els6 komoly gyakorlati prébdja nemrég zajlott le
Februar elején keriilt sor az egyetemiinkén kisérleti jelleggel bevezetett 1j
osztondijrendszer egyik legfontosabb mozzanatdra, a juttatdasok konkrét.
személyenkénti odaitélésére. Ebben a fontos munkéban igen nagy feladat
harult a KISZ-alapszervezetekre, KISZ-vezetdségekre, kollégiumi didkbi-
zottsdgokra is: javaslataikkal, véleményilikkel kezdeményezden'és hathato-
san hozza kellett jarulniuk a minél igazsdgosabb elbirdldshoz, végsé soron
az 0j Osztondij-rendszer kisérletének optimadlis meginduldséhoz. ]

Altaldnos tapasztalatunk, hogy a KISZ-alapszervezetek,
kollégiumi didkbizottsdgok megfeleltek ennek a nem kis feladatnak. Mun-
kajukat jol lattdk el, magasfoku politikai és erkolesi érettségrél, felelGs-
ségtudatrol, lelkiismeretességrol tettek tantbizonysagot, s ezzel is igazolték,
hogy képesek a KISZ onallésdganak, jogkorének megnovekedésével - jaro
s6t tovabbi tevékenységiik jorészt éppen ennek ré-

EGYETEMUNK VALAMENNYI1 KIiSZ-alapszervezetének,
nek, didkbizottsdginak elismerésiinket és dicséretiinket fejezziik ki az uj
dszténdij-rendszer bevezetésénél kifejtett j6 munkéjukért, segité részvéte-
iiket kérjiik és varjuk tovabbi kozos feladataink megvalésitasaban.

MAGYAR SZOCIALISTA MUNKASPART
JOZSEF ATTILA TUDOMANYEGYETEM
VEGREHAJTO BIZOTTSAGA
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vezetdségek.

vezetdségé-




