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Szervezeti változás - Érdekvédelem 

/Szántó Gábor IV. évf./ 

Az 1973-as érdekvédelmi határozat nyomán bővült és tisztázódott 
az érdekvédelmi jogosítványok köre, ez biztosította a jó munka egyik 
feltételét, a jogosítványok megismerését, de problémák merültek fel 
e jogok gyakorlásával kapcsolatban. A jelen szervezeti keretek között 
a jogosítványok gyakorlása szinte minden esetben a kari vezetőség 
feladata, egyrészt mert az alapszervezetek nagy száma miatt a megosz-
tás és a vélemények összegyűjtése nehézkes, másrészt ebben a felépí-
tésben csak a vezetőség képes a problémákat megfelelően átlátni. 

A kari vezetőség nagyarányú részvállalása az érdekvédelmi jogo-
sítványok gyakorlásában ugv tünt, az operativ munkát fokozza, és dön-
tései politikai súlyát növeli. Ez azonban a gyakorlatban nem vált be. 
Az ilyen tipusu érdekvédelem hatékonysága megkérdőjelezhető, mert az 
információ-áramlás hiányosságai, az alapszervezeti munka elégtelensé-
ge miatt, azokon a fórumokon, ahol a vezetőség, akár átgondolt javas-
latokkal is, fellépett, kétségbe vonták a javaslatokat és döntések 
valós tömegigényét és ezzel jelentősen gyengítették politikai súlyát. 

Az alapszervezetek tagsága nem érezte magáénak a kari vezetőség 
döntéseit, mivel annak meghozatalában csak igen közvetve vagy egyál-
talán nem vett részt. Ez dgyik oka lehet az alapszervezeti munka igen 
alacsony színvonalának. A tagok elvárják, hogy az őket érintő problé-
mák elintézésébe beleszólhassanak és önnek a beleszólásnak súlya is 
legyen. Ez azonban csak akkor képzelhető el, ha olyan szervezeti felé-
pítést hozunk létre, hogy ezeket a közvetlen döntéseket biztositsuk. 
Ez nagyobb létszámú, és ezért döntésben nagyobb sulyu alapszervezet 
az egyes jogosítványokat közvetlenül gyakorolhatná és az eddig a ve-
zetőség hatáskörébe tartozó kérdések nagy többségében közvetlenül 
döntést hozhatna. Le kell tehát vinni és szorosan kapcsolni az alap-
szervezetekhez mind a szociális, mind a tanulmányi érdekvédelmet. Ez 
növelné a KISZ politikai arculatát és erősitené a mozgalmi jellegét. 

1(3Yr sgy ilyen alapszervezet közvetlenül végezné a tanszéki kép-
viseletet,, az oktatói-hallgatói véleményezési rendszer elkészítése 
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nem három, hanem egy lépcsőben történhetne. Kezdeményezhetné ifjúsá-
gi parlament összehivását, közvetlenül döntene a kari tanácsba vá-
lasztandó hallgató képviselők jelölése kérdésében és a munkabizott-
ságokba küldendő tagok személyében. Ide tartozna a rendkivüli szo-
ciális segélykeret elosztása, továbbra is a tanulmányi ösztöndij és 
a rendszeres szociális támogatás mértékének meghatározása. Nagyon 
fontos lenne, hogy más kérdésekben is a KISZ nagyobb szerepet kapjon 
a születendő döntés formálásában. így pl. az alapszervezet tagjait 
érintő személyi kérdésekben állást foglal, s ez az állásfoglalás 
súlya olyan, hogy nem lehet figyelmen kjvül hagyni. Ilyen kérdések 
lehetnek: 

- kollégiumi felvétel, kizárás 
- Népköztársasági .sztöndij rangosra 
- végzős hallgatók ajánlása 
- rektori kérelmek elbírálásához a KISZ-vélemény elkészitése 
- pályakezdők egyetemen történő elhelyezkedése 
- külön eljárási dijakból befolyt összegek felhasználása 
- kulturális és sportalap felhasználása 
- tanulmányi követelmények kialakitása 
- dékán, tanszékvezető, kollégiumi vezető kinevezése, 
felmentése, minősitése, miniszteri vagy magasabb kitüntetések 
felterjesztése. /Ez utóbbi jogositvány az ÁIB irányelvek alap-
ján véleményezési jog gyakorlását biztositja a kari vezetőség 
szakára./ 

Ez a felvázolt téma egy alapkoncepció. A teljesség igénye nél-
kül egy vázlat, mely egy olyan elképzelést körvonalaz, amely a kari 
KISZ érdekvédelmi munkáját hatékonyabbá teheti. 
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