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SZEGEDI EGYETEM

iviilr6l nehéz olyasmit mondani
l‘ egyetemi {igyekben, amit egyéb-
ként beliill kell megvalésulasra
munkalni. Mégsem érzem magamat ille-
téktelennek — ezért is teszek eleget a
szerkesztség felkérésének — mert a po-
litika szférdjdban mozgé témak ,szak-
méamhoz” tartoznak, s az emlitésre ke-
rilé gondolatok politikai aspektusai min-
den vonatkozésban elsédlegesek. Az idé-
z6jel kozé tett szakma pedig legjobb
meggy6z6désem szerint éppen olyan mes-
terség, mint a matematika, vagy jogtu-
domaény.

Mostandban szokas hangoztatni, hogy a
gazdasaggal foglalkoz6 emberek szamara
»nehéz évek” kovetkeznek, s ilyenkor a
gazdasagiranyitds Gj rendszerének beveze-
tésére gondolnak. A jézansagot mutatéd
év6dés nem alaptalan, hiszen 1968-ban —
a bevezetés elsé6 fazisaban — a reform
irdnyelvei még korlatozott mértékben ér-
vényesiilnek, s majd csak 1969/70-ben ke-
riil sor a gazdasagirdnyitdsi koncepci6
teljes hatdsi alkalmazisira. Erz6dik
majd, hogy Gj és régi keveredik a rank
kovetkez6 atmeneti évben és ez mégin-
kabb bonyolitja az amigysem konnyd at-
térést. De erre sziikség van, mert az elsé
tapasztalati év alapjan kell elvégezni a
gyakorlat &ltal jelzett moédositasokat. Az
is természetes, hogy a jové évben Ossz-
hangot kell teremteni a fermelés és a
sziikséglet kozott, minél kevesebb er vo-
nédjék el a fogyasztasi cikkek gyartdsi-
t6l. Ezért keriilt centrilisan meghataro-
zésra a 4 szdzalékos bérfejlesztési maxi-
mum és ilyen meggondoldsok alapjin
sz(ikiilt ©Osszébb a beruhédzisi piac is.
1968-ban mindeniitt nagyobb hangstlyt és
figyelmet kap a népgazdaséigi osszérdek,
a redlis vallalati érdekekkel szemben. Ez
a néhdny vonas elég j6l példazza, hogy
valéban indokolt megfogni a munka vas-
tagabb végét a gazdasigi életben.

De vajon a szellemi élet felett teljesen
nyomtalanul vonul el az 1j iranyitasi
rendszer? Nem. Ha az egyetemek, f6isko-
lak korét vesszilk szemiigyre, kideriil,
hogy a kovetkezd évek itt sem lesznek
érdektelenek. Nem azért, mert itt is me-
rében j mechanizmus 1ép be, hanem mi-
vel az oktatdsligy korszerlsitése, célsze-
ribb irdnyitdsa és szervezése itt is napi-
rendre Keriilt.

ilyen véaltozasokat tartalmaz a kor-
M szerlibb  irdnyitds fogalomkore?

Els6 helyen emlitend6 a hataskor
béviilése. Az 6ndllébba valdé vezetése az
egyetemeknek, karoknak és természetesen
a tanszékeknek latszélagosan csak any-
nyit jelent, hogy a — rektorok, dékanok
kinevezésén kivill — a kinevezésekrol
helyben dontenek. A val6sag azonban az,
hogy kéderpolitikdnk helyes, j6l bevalt
elveit az egyetemek, fGiskoldk vezetSi
gyakoroljak el6zetes féhatOsagi kontroll
nélkiil. Intézkedéseikért a felelsség nem
harithat6 mésokra és nem is oszthatd

meg. Ebbdl kovetkezik, hogy az egyete-
mek és tanszékek vezetbinek, s a part-
szervezeteknek sokkal jobban kell ismer-
nilik kaderpolitikdnk lényegét, hogy azt
torzitastél és szubjektivitdstél mentesen
tudjék alkalmazni, Nem ©6ncélisiagrél van
sz0, a kaderpolitika eszkdze és nem: is
akarmilyen eszkoze politikai (egyetem és
tudoméanypolitikai) elképzeléseink megva-
16sitdsdnak. Kitind szakembereket aka-
runk képezni tovabbra is, olyanokat, akik
megfelelnek az ezredfordulé szakmai,
szellemi igényének., Olyan nagy hatasi
szellemi centrumot akarunk Kkifejleszteni
Szegeden, amelybél kiveszik minden ,,vi-
dékiség”; olyan szocialista gondolkozasd
és érzési szellemi er6t kovacsolunk,
amely majd magasabb fokon, meggy5z6-
désesen folytatja mai munkénkat. E nagy
és egészséges elképzelés megvaldsitasdnak
ellentmond minden Kkicsinyes, szubjektiv
gyakorlat és art6 kispolgari tortetés, po-
ziciéhare, személyes haszon és indokolat-
lan egyéni érvényesiilés kierdszakolasa.
Csak néhany vonas ez és maris kideriil,
hogy az ©nallésdg milyen figyelemremél-
t6 motivumokat tartalmaz példaul ka-
dermunkénkban.

Az 1j viszonyok kozott jobb lesz egye-
temeink és f6iskoldink gazdalkodésa is.
Megsziinik az évrél-évre torténd tervezés,
a pénzgazdilkodas kotottsége, a rovatok
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szertedgazé labirintusa, stb. A béralap
felhasznalasa és a létszdmgazdalkodas he-
lyi intézkedések alapjan folyik. Nem ér-
dektelen az sem, hogy a szakemberkép-
zést hosszi tdvra szoléan kimunkdalt ter-
vek, elképzelések szabdlyozzik. Ez a ter-
vezés nem Ugy értendS, hogy pontosan
létszdmot hatdroz meg egy-egy szellemi
szakméban, hiszen husz szdzalékos mi-
nusz—plusz eltéréssel tervezheté a szak-
embersziikséglet két évtizedes tavlatban.
Nagyjelent6ségli az is, hogy a féhatdsag
utmutatidsa alapjan elkésziilt az egyete-
mek tobb évre sz6l6 ligyrendje. Ezek a
valtozésok kiilsé jegyei, az a keret, ame-
lyet élettel kell megtoltenie az egyetemek,
f6éiskoldk, tanszékekvezetdinek.

A legizgatébb gond — vilagviszonylat-
ban is — a huszadik szdzad mdésodik fe-
1ében felhalmozédott roppant nagy meny-
nyiségli tudoményos ismeretanyag, s a
hallgaték ,befogad6készsége” kozotti el-
lentmondéas valamilyen felolddsa. A kép-
zési id6t és az évek szamat nem novel-
hetjiik tovdbb. A képzésben a mennyiségi
szemlélet kimeriilt, mar eddig is talzaso-
kat teremtett. Mi a megold4s ahhoz, hogy
a hallgaté sajat tudomdnyagiban a leg-
lényegesebbet, a nélkiilozhetetleniil fon-
tosat megkapja? Semmiképpen sem az
anyag szelektdldsa, ez a mechanikus
mivelet 6nmagaban nem old meg semmit.
A probléma gyokere — minden valészi-
nliség szerint — a hallgaténak 6n4llé
gondolkodésra serkentése koriil keresen-
dé. Vagyis ez a koriilmény olyan oktatdsi
metodikat kivin a kovetkezd évtizedben,
amely alkalmas arra, hogy gondolkoztas-
sa a tanulét, képessé tegye Osszefiiggések
felismerésére és eziltal inspirdlja merész,
fantéziadis kutatdsra, keresésre. Az em-
litett ellentmondés feloldasat valahol itt
és igy lehetne eredményesen keresni.

Ha pedig tugy tessziik fel magunk-
nak, hogy milyenek ehhez a sze-
mélyi és targyi feltételek egyete-
meinken, akkor sajnos elég tarka képet
rajzolhatunk magunknak. Oktatéink zd-
me képes arra, hogy lexikalis tudast gya-
rapité pedagégidajat péarositsa az 6nallé
gondolkodast serkentd, elGsegité metodi-
kaval. Az is igaz, hogy erre nem min-
denki képes. Mégis, a jov6ben az egye-
temi oktatét e kivdnalom alapjan is sziik-
séges minGsiteni. Sz6 sincs természetesen
semmiféle tilirelmetlenségrél, sziikségte-
len kapkodasrél; elészor az igény alapo-
san kimunkalt megfogalmazisival ké-
sziiljiink el. Ha csak ezt az egyetlen igényt
veszem, tanszékvezetGink felelGssége nagy
mértékben megvaltozik a kordbbi eszten-
dokkel szemben. Ez a gondolatkdr szinte
magaval hozza, hogy az 6néllé gondolio-
zasra nevelést mar a koézépiskoldkban ha-
tdsosabban kell megkezdeni. Egyetemeink
csak Ugy tudnak megbirkézni e bonyolult
helyzettel, ha a koézépiskoldkban is vizsga-
latra keriill pedagégiank modszertana.
Indokolt emlitést tenni arrél a régen
hangoztatott igényr6l is, hogy szocialista
gondolkodasu szakemberek Kkeriiljenek ki
egyetemeinkrél, f6iskoldinkrél. Nem ,hi-
vatalb6l” sz6lok errdl és nem is azért,
mert ezt az &ltalanos kivdnalmat valaki
elfelejtette volna, De kedvezden alakul-
nak ki a feltételek és ezt indokolt ujra
hangstlyozni. A marxista vilagnézet
alapjan kibontakoznak olyan tudomény-
agak, amelyeket’ a korébbi évtizedekben
nélkiiloztiink. Ilyenek példdul az elméleti
kozgazdasagtan, a marxista esztétika, a
pszicholégia és pedagégia, szocioldgia,
stb. E tudoményagak kialakuldsa folytan
lehet6ség nyilik arra, hogy jobban meg-
ismerjiik onmagunkat; nemzeti karakte-
rinket, tirsadalmi, gazdaségi viszonyain-
kat. Lekopnak roélunk azok a dogmak,
amelyekt6l gyakran nem tudtuk jo6l érzé-
kelni, izlelni eleven, valtoz6é életlinket és
onmagunkat.

Kiépiiltek szocialista gazdasdgi és tar-
sadalmi viszonyaink. A nagy megrazkéod-
tatdssal jaré tarsadalmi atalakuldsok utan
az egyes tarsadalmi osztalyok, rétegek
és egyének megtalaltak a helyliket, Kki-
egyensulyozott anyagi, szocidlis, moralis
és lelki viszonyok kozé keriiltek. A fel-
nétt lakossidg és az ifjusdg zoménél egy-
arant elfogadott tdrsadalmi berendezkedés
a szocializmus. A végbemend konszolida-
ci6 alapjan — amely a lelkekig hatolt
mar — mind nagyobb és nagyobb erdk
foglalkoznak a szocialista nemzeti sors
kérdéseivel. Uzemi munkas és tsz-paraszt
a maga vilagdban, az értelmiség és a di-
dk szintén belsd sziikséglet alapjan kezdi
érteni és érezni a hazat, a haza gondjat
és azt az igényt, amelyet vele szemben
tamaszt az élet. A kérdés lényege most
az: milyen vilagnézeti alappal, milyen
politikai érettséggel és a szocialista nem-
zet jovoje irénti felelGsséggel lépnek ki
a kovetkez6 nemzedék szellemi emberei
az egyetemekr6l? Kapnak- e elég alapos
indittatdst ahhoz, hogy majd meggy6z6-
désesen formaljdk nemzetiink szocialista
karakterét és ezt a hazat, népet &szinte
szeretettel szolgaljdk, tudasukkal, tehet-
séglikkel? Talan érzékelhet6 e sorokbol,
hogy itt most mar minéségileg mas igé-
nyek jelentkeznek, mint akércsak 5—6
esztendGvel korébban.

z egyetemi és féiskolai képzést fun-

damentélisan érinti a tudomanyos

kutatémunka. Ennek fontossagat
sziikségtelen bizonygatni, hiszen néhany
hénappal ezel6tt — el8szor az orszdgban
— Szegeden kezdeményeztiink a jové
igényeit és lehetdségeit kutatva ebben a
témakoérben konferenciat. A  kovetkezé
években nagyobb szerepet kapnak egye-
temi tanszékeink a tudoményos kutaté
munkaban, A kozeljovében feltérképezik
a kutatéi teriileteket a népgazdasagi fel-
adatok megolddsa, mint meghatirozd
igény szempontjab6l. Az uj KK (kiilsé
kutatésok)-rendelet serkenti az egye-
temi tanszékeket a szerzddéses, ipari és
mezégazdasagi kutatébmunka véllaldsara.
Szegeden indokolt megdallapitani, hogy
melyek azok az ipardgak és mezigazdasa-
gi d4gazatok, amelyekkel kutatdsi teriile-
teket, témakat alakithatnak ki tanszéi-
keink. Szintén vizsgalatra szorul az is,
hogy példaul egy szociolégiai kutatéeso-
port kiépitésének milyenek a személyi és
targyi feltételei. Mindkét teriileten érdem-
ben tud segiteni a SZAB elnéksége.

A tudoméanyos kutaté-munka alapjan
alakultak ki egyetemeinken tradicionalis
és 1j tudoményos iskoldk. Ezeknek az ér-
tékiik, jelentGségiik igen nagy. Csupéan az
igény — és most még kevésbé az aggo-
dalom — hangjan emlitem: megvan-e
ezeknek az iskoldknak a koévetkezs évti-
zedekre sz6l6 mai alapjuk? Mert ez leg-
alabb annyira szocialista nemzeti érdek,
mint a kitiné szakemberek képzése. Ta-
lan nem is lenne érdektelen megnézni,
hogy kozépiskoldaink koziil hol és hogyan
lehetne olyan tehetségeket felkutatni,
akiknek kivalé képességei méar az els,
masodik osztdlyban jelentkeznek, s ezek-
kel mir a tanszékek vezet6i és munka-
tarsai foglalkoznénak, bejarhatnanak a
tanszékekre, Eredményesebb és biztosabb
lenne a tudoméanyos kaderek utanpétla-
sa. Kevesebb lenne a véletlenszer(iség és
biztosabban novekedne a tényleges tudo-
manyos rang.

A fels6oktatdsban jelentkezé valtozta-
tasok természetesen érintik a hallgatékat
is. Differencialtabb lesz az 6sztondij-rend-
szer, nagyobb oOsszegszer(i eltérés alakul
ki a kit(in6-, jeles- és jorendd hallgaték
osztondijanak Osszegei kozott. A szocidlis

.emberi magatartasatol.

tamogatast a masodik évt6l kezddddden
szintén a tanulményi eredményekt6l te-
szik fiigg6vé. Véaltozasok lépnek életbe a
kollégiumi téritések esetében, egész,- fél,-
negyed-téritéses rendszer érvényesiil az
otthoni egy fére kimutatott jovedelem
alapjdn. A menzai ellatasnal hasonlé
rendszert alakitanak ki egyetemeinken.
A szocidlis juttatdsoknal jobban figye-
lembe veszik a hallgaté politikai, erkol-
csi magatartisat, jellemzé tulajdonségait.
A Népkoztarsasadgi Osztondij odsszegét no-
velik, s az arra érdemes hallgaté végzés
utan is kaphatja, amig elhelyezkedik.

Lényeges kérdést old meg a kozoktatas-
ligyi kormanyzat azzal, hogy a végzosok
elhelyezkedése az eddigi kozponti iranyi-
tds helyett szabad palyazati rendszer ut-
jan torténik. Az egyetem felelGsségét is
noéveli ez a rendszer, hiszen a végzett
hallgaté elhelyezkedése nagymértékben
fligg majd a réla adott véleményezéstol,
de elsésorban a végzdés hallgaté tehetsé-
gét6l, szakmai és politikai képzettségétol,
Sziikséges széva
tenni, hogy nem képeziink ,,allasnélkiili
diploméasokat”.,  Megtorténhetik  ugyan,
hogy egy-egy végzd6s nem tud azonnal
elhelyezkedni, ezért olyan gyakornoki &l-
lasokat létesitenek, amelyben dolgozhat
addig, amig végleges munkahelyhez jut,
J6 lenne, ha nagyobb anyagi lehetfségek-
kel birnank, hogy tobb szellemi szakem-
bert képezhessiink, mert legnagyobb nem-
zeti Kincsiink (s ez minden népnél igy
van) a képzett, kim(ivelt szakemberek so-
kaséaga.

Persze a palyazati rendszer megsziin-
teti azt a helyzetet, amelyben azon lehe-
tett fanyalogni, hogy ,csak ilyen A&llast
kapok én”? Voltatk. esetek, amikor olyan
légkor alakult ki, mintha a végz6s hall-
gaté azzal tenne szivességet hazdjanak,
hogy elvéllalja a felkinadlt munkakért és
hajlandé abban dolgozni. A kovetkezé
években nagyobb becsiilete lesz a palya-
zat Gtjan elnyert munkakérnek, mint ko-
rébban az &allam 4ltal felkinilt munka-
helyeknek,

Kideriilt, taldin mar az eddigiekbél is,
hogy nemcsak a gazdasiag iranyitéinak
sokasodik meg a gondja: egyetemek, £6-
iskoldk vezet6 munkatdrsainak is lesz
éppen elég dolga. Ezek mar az ©6nallébb
munkéb6l ad6ds, felelGsségetvndvelé gon-
dok. A szocialista épités iranyitasanak, a
kozremiik6dé szellemi és fizikai er6k
megsokszorozéddsédnak utjan tesziink erd-
teljes 1épést.

Az elmult két évtizedben a kommu-
nistdk élharcosai voltak politikai

elképzeléseink megvalésitasanak, s
ott, ahol kellett, magyardzdsdnak és vé-
delmezésének. Nem kétséges, hogy a ko-
vetkez§ években is igy lesz. Csakhogy
most mar olyan egészséges politika ural-
kodik, amelyben jél érzi magit a kommu-
nista és a péartonkiviili egyarént, hiszen
politikénk kifejezi a magyar hunkésség
parasztsag és értelmiség érdekeit. EbbSl
a szempontbél Gssznépi-nemzeti érdeke-
ket képvisel. A kommunistdknak nagyon
sok Oszinte segit6tarsuk van az egyete-
meken is. Most az egylittm(ikbdésre igen
nagy sziikség van az &szinteség jegyében.
Az egylttm(kodést azonban elvi alapon
lehet tartéssé tenni. Ehhez vitdk kelle-
nek ott, ahol még nem értik megfeleléen
elképzeléseinket. Mindig nagy tiirelmet
és nagy figyelmet tantsitunk a vitdkban,
mert azt tartjuk, hogy légkériikk mutatéja
egyben annak az egészséges politizalas-
nak, amely jellemzi egyetemeinket is, Ezt
a politizdl6 légkort fejlesztjiik most to-
vabb, hogy minél tébb egyetemi dolgozé
tamogassa elképzeléseinket. Ez lehetséges,
hiszen mi nem parancsszéval és diktatu-
mokkal dolgozunk hatalmi poziciébél,
hanem az egyenrangi és egyenjogi em-
berek kozott érvekkel, meggy6z6 szoval.

segitik és tamogatjdk egyetemeink

vezet6it, oktatéit, kutatéit abban
a felelésségteljes, nagy munkédban, ame-
lyet a kovetkezb6 években végeznek.

megyei és a varosi pértszervek



