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SZÉLRÓZSA 
Csehszlovák főiskolákon 

Csehszlovákiában a peda-
gógiai-nevelői munka terüle-
tének egyik legfontosabb fe-
ladata a főiskolák munka-
színvonalának megjavítása. 
Megállapították, hogy a főis-
kolák okfotdii formái nem 
kielégítők. A főiskolai hall-
gatókot önálló munkára való 
nevelésének érdekében foko-
zatosan csökkentik a köte-
lező előadások számát, (32— 
38-ról 25—2/1 órára) s a hang-
súlyt az aktív oktatási for-
mákra — a szemináriumokra 
és a laboratóriumi foglalko-
zásra helyezik. 

Az a cél, hngy a különösen 
tehetséges hallgatók már a 
tanulmányaik során felké-
szülhessenek tudományos 
munka végzésére. Azokat a 
hallgatókat, akik tudományos 
munkához szükséges képes-
ségekkel rendelkeznek a fel-
sőbb évfolyamok hallgatói 
közül fogják kiválasztani. 
Továbbképzéseiket a Cseh-
szlovák Tudományos Akadé-
mia professzorai és intézmé-1 
nyei fogják irányítani. Spe- . 
ciális tanterv szerint, mind 
az egyéni, mind a csoportos 
tanulásra nagy gondot fog-
nak fordítani. 

A Művelődésügyi Miniszté-
rium határoaata szerint a fő-
iskolai tanárok munkaidejé-
nek legalább tíz százalékát 
tudományos kutatómunkára 
kell fordítani. 

Az ország főiskolái 1964— 
6i tanévben a nappali tago-
zatra 23 500 hallgatót, az es-
ti és levelező tagozatra 16 000 
hallgatót vesznek fel 

Tizenegyezer ú j Unterem X ' . • 

A Lengyel állami költség-
vetés 1964-re 19,4 milliárd 
Uotyt irányzott elő oktatási 
és nevelési célokra. A terv 
szerint idén még sokrétűbbé 
válik valamennyi oktatási for-
ma. A különböző iskolatípu-
sok tanulóinak száma idén 
S 190 000-re emelkedik, ez 
1963-hoz viszonyítva 210 000-
es növekedés. 

Az előirányzat szerint 
1984—65 években csaknem 
11 000 új tanterem épül az 
országban. Az általános isko-
lái tantermek Számé 9 000-
rel növekszik. 

A huszonegy számi ók 

A Mongol Népköztársaság 
főiskoláin és a szocialista or-
szágok főiskoláin tanuló mon-
gol. fiatalok száma 1963-ban 
1962-höz viszonyítva 21 száza-
lékkal emelkedett. Ulan-Ba-
tor hét főiskolájára az 1963— 
64-es tanévben több mint 
2 000 hallgatót vettek fel. 
Ezenkívül két ulan-batori es-
ti egyetemen, valamint más 
főiskolák esti tagozatain több, 
mint ezren tanulnak. 

Testvérlapjaink írják 
-EGYETEMI LAPOK«, BUDAPEST: 
Egymást minősítették az ötödévesek 

Az elhelyezést intéző szervek, mint 
fontos okmányra tekintenek az alap-
szervezetek állásfoglalását tükröző, közö-
sen megfogalmazott minősítésekre. Hite-
lesnek tart ják minden szavát. Az egyes 
hallgatókról az évek óta kialakult"egye-
temi közönség mondott értékítéletet, ez' 
adja meg a jellemzések hitelét. A dicsé-
ret éppen úgy Joggal került belé, mint 
hz elmarasztalás, s »utólagos rekla-
mációnak nincs helye«, mindenki hozzá-
szólhatott, mindenki elmondhatta a vé-
leményét. (Most lehet «wk látni annak 
a gyakorlatnak a hátrányát és lehetet-
len voltát, hogy régebben a végzősöket 
egy sv.űk csoport minősítette, az illetők 
háta mögött, mély titokban és óriási 
éberség közepette ..'.) 

Kell-e méltatni a mostani megoldás 
Jelentőségét? A nyíltság, az őszinteség 
hatalmas erkölcsi és politikai hasznot 
Jelent. A taggyűlésen az egyik fiú—mi-
vel bírálat érte —tiltakozott. Tansai fel-
szólalásaikban sorra rámutattak: ez 
ez n hibád. Ha nem tartod igaznak, bi-
zonyítod be az ellenkezőjét. Nincs hat-
só 'gondolat, nincs mellébeszéd. í-okon-
és ellenszenvek, csoportérdekek itt nem 
kaphatnak terel; ellenkezőleg, ami fel-
színre Jutott, az a valóságot tükröző 
igazság. a közösség szigorú, segítő íte-
lete. Fontos pillanathoz érkeznsk itt a 

hallgatók, — lezárul életük egy Jelenté-
keny szakasza. A tét — további sor-
suk — nagy, annál inkább szükség van 
nz igazmondásra, az emberséges, becsü-
leten értékelésre. 

A felmérés, a véleményalkotás sok-
szempontú volt, sokoldalúan közelítette 
meg a hallgatót. Dicséretes például a 
tanulmányi szempont differenciáltsága. 
Szó van itt az óvvégi átlagról, dc hang-
súlyozottan a tanuló évközi helytállásá-
ról, a dolgozatok, a hozzászólások szín-
vonaláról, Feljegyezték a hallgató tudo-
mányos intézetekben, a TDK-ban kifej» 
tett munkák, tanulmányok, cikkek írá-
sát. KÜlÖfl megjelölték a hallgatip érdek, 
lödési területét, szaktárgyi, illetve spe-
ciális érdeklődését. A teljesebb kép kia-
lakítását segíti az is, hogy egy másik 
rovat alpontjaként pár szóval jellemz.ik 
a baráti kört is. A gondos szociális 
elemzésben ilyen pont is szerepel: »Je-
lenlegi családi állapota és e téren leg-
közelebbi tervei.« • 

Nem sablonos a hallgató erkölcsi-poli-
tikai arculatának fe lméi«*: maxist* fel-
készültségét szakmai tudásnak viszonyá-
ban vizsgálja. 

A véRZflsök felmérése, véleményezése 
a szókimondás, a bátor kritika és a 
nyugalom jó légkörét teremtette meg az 
évfolyamán, Kiemelkedő a jellemzések 
árnyaltságára való törekvés és az ezzel 
párhuzam** segítőszándék. 

Élőnyelvet vagy műnyelvet 
H o z z á s z ó l á s a z e n z p e r a n t ó - v i t a h o i 

Leo Tolsztoj, ki korának — 
egyik legműveltebb embere 
volt és mintegy féltucat nyel-
vet beszélt, amikor a nemzet-
közi nyelvvel kapcsolatban 
véleményt kértek tőle, azt 
mondta a hozzá forduló A. 
Grabnvszkijnak: 

»Különös véleményük le-
het önöknek rólam, hogy 
egy olyan dologról kérnek 
véleményt, amit nem isme-
rek. Adjanak egy eszperantó 
nyelvkönyvet és amikor meg-
írtam első eszperantó nyelvű 
cikkemet, nyilatkozni fogok.« 

Két hét telt el s Tolsztoj 
átadta az ígért eszperantó 
nyelvű íróst. amely az akkori 
Oroszországban olyan feltű-
nést keltett, hogy az újság 
terjesztését a cári hatalom 
tüstént betiltotta. A cikk át-
adásakor a szerző nyilatko-
zott az eszperantóról. Ezt 
mondta: 

»Az az áldozat, amelyet 
az ember ae eszperantó meg-
tanulására hoz olyan csekély 
s az elérhető eredmény oly 
nagy, hogy ezt a kísérletet 

senkinek sem szabad vissza-
utasítani, mert bármely más 
idegen nyelv tanulását nagy 
mértékben meg fogja köny-
iiyiteni. Tudom, a nyelvtaná-
rok nem nézik jószemmel az 
eszperantó térhódítását, de 
"az emberi szellem fejlődése 
és a közös erőfeszítés a tö-
kéletesebb . élet elérésére 
mindig időszerűvé teszi azt a 
közmondást, hogy a kutya 
ugat, a karaván halad...« 

Tolsztoj szavai és a már 
idézett Kosztolányi-nyilatko-
zat közt az idő vont párhu-
zamot, Tolsztoj javára. Egy 
bizonyos: Kosztolányi nem 
beszélte a nemzetközi nyel-
vet s így annak használha-
tóságéról nem is lehetett 
meggyőződve. Mint a fentl-
ekből is kitűnik, Tolsztojnak 
megvolt a véleménye az 
olyan emberről, aki arról 
mond ítéletei, amit maga 
nem is ismsr. Én osztom 
Tolsztojnak ezt a vélemé-
nyét. 

Vad Gábor 

A gyakorlatra nevelés 
módszereiről a munkajog oktatásában 

Számok Berlinből 

A német fővárosban négy 
felsőoktatási intézmény, van: 
a Humboldt Egyelem, a Köz-
gazdasági Egyetem, a Kép-
zőművészeti Főiskola és a 
Zeneművészeti Főiskola. 

1959-ben 10 697 fiatal ta-
nult a főiskolán, az 1962-63-
as tanévben 12151. A leve-
lező hallgatók száma ugyan-
ezen időszak alatt 3 446-ról, 
4 126-ra émelkédétt. A tlap-
pali , tagozatok hallgatóinak 
csaknem a fele, 44,2 száza-
léka »- 1962-ben lány volt. A 
főiskolai hallgatók 47 száza-
léka munkás és paraszt szár-
mazású. 

Elhangzott korreferátum-
ként Dr. Weltner Andor egye-
temi tanár: »A munkajog és 
a társtudományok kap-
csolata, a gyakorlatra neve-
lés problémái« c. előadásá-
hoz, a Nemzetközi Munka-
jogi Kollokviumon. 

» 
Hazánkban mintegy hé rom 

éyo folyik a felsőoktatási re-
form előkészítése, illetve ma 
már a reform-célkitűzések 
végrehajtásához is elérkez-
tünk. A kollokviumunk ezért 
is jó Időben üléseal:, és Nagy 
Láss^ó professzor elvtárs kez-
demétiyeaését csak helyeselni 
lehet, mert mód nyílik itt 
felmérni feladatain!,at, és ki-
cseréld! tapasztalatainkat a 
munkajog oktatás terén. Welt-
ner professzor elvtárs refe-
rátuma, illetőleg elkészített 
tézisei, — az írásbeli anyag 
— a most említett megállapí-
tásaimat pregnánsan fémje-
lezi. 

A referátumot két oldalról 
szeretnem kiegészíteni. Egy-
részről — ha szabad úgy ki-
fejeznem magam — az. okta-
tói-előadól oldalról, másrészt, 
az oktatásban résztvevő »ala-
nyok«, a hallgatók oldalá-
ról, nem felejtve el a fö célt, 
az. egyetemi képzés fő felada-
tát: a kommunista szakem-
berképzést. 

Az oktatói oldal szempont-
jából, — közelebbről — az 
előadás és a tankönyv viszo-
nyáról, a hallgatói oldal 
szempontjából pedig arról 
szeretnék beszélni, milyen 
módszerekkel sikerült őket 
az oktatás folyamatába be-
vonni, aktivizálni, s munká-
jukat milyen mércével érté-
keljük. és tanévi munkájukat, 
a Dékán EK t á r s felé minősít-
jük-e? 

A munkajog egyetemi 
oktatásának célja 

Az előadás, tankönyv, tör-
vénykönyv, irodalom, куй1 

kflflátl óra. egységesen azt a 
Célt szolgálja, hogy a hallga-
tók Jól megértsék, magukévá 
tegyék és elsajátítsák a tan-
anyagot. 

E célt meghatározó felada-
tok között azonban feltétlen 
»munkamegosztásnak« kell 
lenni. 

Álláspontom szerint egy 
munkajogi'előadásnak — egy 
témán belül — nem lehet cél-
•ja az, hogy elméleti kérdések 
körét illetően több anyagot 
öleljen fel. mint a tankönyv. 

Az előadás csak akkor 
érinthet ú j problémákat, ha 
a tankönyvben lévő részek el-
avultak, és újat kell adni he-
lyettük, de akkor erre a hall-

gatók figyelmét külön fel k«»ll 
hívni. 

A munkajogi egyetemi elő-
adásnak hármas célja lehet: 

1. Rámutatni л tanagyag 
főbb összefüggéseire (azaz: 
emelje ki az előadás az anyag 
legfontosabb részeit), 2. mar 
gyarázza meg-a .nehezen ért? 
hető résieket (azaz: hívja fel 
ezekre a figyelmet), 3. .szem-
léltetően tárgyalja az anyagot 
(azaz: tegye érdeklődővé я 
hallgatót, fejtsen ki agitatív 
nevelő hatást, szemléltesse a 
valóságos életet, kapcsolja 
össze az elméletet a konkrét 
gyakorlattal úgy. hogy az 
életből merített aktuális pél-
dákat említsen és mindezek-
nek összhatásaként érje el a 
tananyag megértését). 

Ha ezt a hármas célt ma-
gukévá tesszük, akkor elér-
jük, hogy az előadás nem 
Ismételheti meg teljesen a 
tankönyvet, ugyanakkor nem 
lehet attól független, valami 
egészen más. 

összefoglalásképpen szeret-
ném hangsúlyozni, hogy — 
véleményem ^zerint — az 
egész, jogászképzésben, így и 
munkajog oktatásában is, job-
ban el kell szakadni a kated-
raszerű oktatástól. annak 
szerepét bizonyos mértékben 
csökkenteni kell, a hangsúlyí 
a hallgatók önálló munkájára 
kell helyezni, amelynek mód-
szereiről a következőkben sze-
retnék említést tenni. 

Módszerek a hallgatók 
gyakorlati munkára 

nevelésében 
Közelebbről: 

a) а szakirodalom feldol-
gozásról, 

b) egy-egy téma munka-
csoportokba történő 
feldolgozásáról, 

c) a hallgatókat köze-
lebbről érdeklő és érin-
tő jogszabályanyag fel-
dolgozásáról, 

d) jogeset megbeszélések-
ről, 

e) üzemlátogatásról, (bí-
rósági és egyeztető bi-
zottsági tárgyalások lá-
togatásáról) lesz. itt szó. 

ad a) Tanszékünk gyakor-
lata az, hogy előre felkérjük 
— elkészített ütemterv alap-
ján — a hallgatókat egy-egy 
irodalmi anyag feldolgozá-
sára. A hallgató a kiadott iro-
daimat tanulmányozza, vázla-
tot készít, amelyből önálló 
előadás keretében számol be. 
(időtartama 5—10 perc) ille-
tőleg téziseket'készít, »¡melye-
két a tanszéknek uenyújt. 
Bírálat tárgyát képezi a hall-
gató előadása, és a tézis-ké-

BKités színvonala. Az irodal-
mat az évfolyam egész haJl-
gatósaga előtt dolgozzuk fel, 
az oktató, Illetőleg a hallga-
tók ki egeszí tik a beszámolót. 
Ez a módszer jónak bizonyul, 
hasznos • a vizsgára való fél-
készítés és a gyakorlatra való 
nevelés .szempontjaiból is. Itt 

•jegyz«m meg, hogy egp-egy 
témahoe' megjelöljük á hall-
gatónak a kötétezQ/ÍPrvcJglmat. 
is, amelyből nem kéezít senki 
sem vázlatot, ,sem tézi'nt; a 
feldolgozás egyéni. A kötelező 

.irodalom szorosan közvetle-
nül az .előadáshoz kapcsoló-
dik, számonkérése a vizsgán 
történik. 

nd b) Az önálló munkára 
való nevelés módszeréhez tar-
tozJk egy-egy gyakorlati kér-
désnek, témának, vagy jog-
szabály-tervezetnek — pl. 
könnyűipari vállalatok egyez-
tető bizottságának működése, 
vagy a vizsgálóbiztos illető-
leg a vizsgíiló btzottság ta-
vékenységértek — munkacso-
portban történő feldolgozása. 
Tagjai 3—5 fő, egy vezetővel, 
akik hosszabb ideig, 2—4 hó-
napig dolgoznak egy-egy meg. 
Jelölt témán, a tanszék által 
megadott szempontok szerint, 
ós erről számolnak be gyakor-
lati órán, vagy a színvonala-
sabb munkáról: tudományos 
diákköri üléseken. 

ad c) Egy másik módja' az 
önálló munkára való neve-
lésnek egy-egy. témakörön be-
lüli jogszabályanyag feldol-
gozása. A munkajogot nálunk 
a IV. évfolyamon oktatjuk. A 
•végzős hallgatók nagy érdek-
lődés mellett dolgozták fel 
már e tanévben is a kezdő 
szakemberek foglalkoztatásá-
ról szóló jogszabályanyagot, 
vagy a társadalmi ösztöndíj-
ról szóló, és a munkajoghoz 
kapcsolódó rendelkezéseket. 
Itt a munkában közreműkö-
dők köre sz.űkebb. Módszerük 
az, hogy a témát egy haií-
gató kapja meg. s a beszámo-
lót az órán \-tta követi. Ez, 
az ez évben bevezetett kez-
deményezés — a hallgatók 
igényeire támaszkodva, — 
hasznosnak bizonyul. 

ad d) Az alapok elsajátítása 
után a II. félévben térünk rá 
az egyes gyakorlati jogesetek 
feldolgozására, megbeszélé-
sére. Mégjegyaem, hogy már 
az I. félévben is, — ha Csak 
példaszerűen is — de tár-
gyalunk áz elhatárolási kér-
dések köréből is jogeseteket, 
éppen az anyag megértése 
céljából. E módszer álkalma-
zúsánál célunk az, hogy a 
hallgatók Jlirit'!urnát, jogér-
ékét készségét kialakítsuk, 

illetőleg a rendelkezésre bii-
tósrtott idő alatt féjlésszük. 

Tapasztalataink szerint e fog- ben elért eredmények — jog-
lalkozasok során Jelentkezik eset-megbeszélés, Irodalom-
a legtöbb kérdésfeltevés, feldolgozás stb. — többiég-
problétna, sokszor éles vita, ben, mintegy 75%-ban a szi-
amelyek mind igen ha6zno- gorlaton is beigazolódnak. A 
sak. ' szigorlati léteihez tartozó 

ad e) Tantervünkben sze- gyakorlati Jogeseteket a hall-
repel az — és ez már a sze- gatólnk mintegy 70—80'Vban 
gedi Jogi Karon hagyomány helyosen oldják meg, s még 
—, hogy a munkajogi tanszék a tévesen megoldott esetek-
rendezá a IV. évfolyam tanul- bon ia -jól. »jogászkodnak«. 
mányi kirándulását, hazánk ©k'ösktfftk, azaz védik »»Ját 
Jelentős ipari üzemeibe. Itt álláspontjukat, 
módjuk van a hallgatóknak 
személyesen is tapasztalni 
üzemeink munkavédelmi el-
látását. Módot találunk arra 
is, hogy a tanév folyamán » 
hallgatóink megismerkedje 

• a l 

Hit tartalmaizen 
a hallgatók tanszéki 

minősítése 
A számonkérés folyamatá-

nek a bírósági, illetőleg val kapcsolatban szeretnék itt 
egyeztető bizottsági eljárás- egy problémát felvetni, ne-
sal, és e szervek működését vezetesen azt, hogy u tanszék 
személyesen is láthassák. adjon-e a Kar Dékánjának 

E módszerek alkalmazása eK.v év munkájának eiedmé-
mellett hallgatóink a tanév n y p alapján a hallgatóról — 
végére olyan munkajogi alap- a szigorlati Jegv birtokában 
ismeretekkel rendelkeznek, — veleményt, aki ezt az ögz-
hogy a folyamatos — vagy szesítttt jellemzésben felhasz-
éppen évvégi tanulás mellett nálhatja? Véleményünk tize-
id — szigorlatra bocsathatók. rlnt e kérdésre igenlő választ 

kell adni. Mit tartalmazzon 
A számonkérés ez a minősítés? Nézetem sze-

a nevelés egyik fontos rint « következőket: 
. . .1,11. ' — milyen adottsagú a h«ll-e szKoze ^ ( á l t a l a r i o s k é p ) 

A hallgatók munkáját egész WTA "^lyen a hallgató érdék-
évben - egyénenként is fi-' .°?ése- ~ f aJ 1 6 d** e « 
gyelemmel kísérjük. E mód- f o l y B m u n ' T «• *»lysn a 

szer segítségével a szigorlatra vizsgaeredménye 
a hallgató már bizonyos »elő- . T . 1 T U V e " a ha 'gato maga-
élettel« jelentkezik. A vizs-. £ a r t f t s a / hallgatótársaihoz való 
fiáziató tudja azt. éves v t . kapcsolata, . 
szony latra kivetítetten. - az . ~ "»'yenek a hallgató teve. 
elkészített kimutatás alapján, S f ® ? 1 be f°lyásoló „lelki 
_ hoay tulajdonságok, — a hallgató 

, ,. , „ . . legfőbb személyi jellemzői 
• 8 T V i ' * « (akaratszilárdság, befolyasol-

oralatogatasa (nem hiányzott, hatóság, határozatlan ember, 
rendesen eljárt gyakran, hi- beszédkészsége, becsületessé 
anyzott. sokat hiányzott), Re> iga7aágszeretete, követke-

b) milyen színvonalon te- zetessége. szerénysége, kezde-
vékenykedett a hallgató az ményezőkészsége, stb.), 
egyes munkacsoportokban, Megjegyzem, hogy eddig 
vagy az. elméleti-irodalmi- is készült a hallgatók munka-
anyag feldolgozásánál, vagy a járói mlnősités. amélvet a 
jogeseteket megoldó, megbe- Dékán Elvtárs a társadalmi 
szélő gvakorlati órán, azaz: szervek képviselőivel közs-
milyen összkép alakult ki a sen készített el. Az utóbbiak 
hallgatóról a félév, illetőleg szerepe változatlan maradna, 
tartév fplyamán. csupán a tanszék szerepe, úgy 

A szigorlaton tételként ál- vélem ezen keresztül a Jellem-
tálában egy tankönyv feje- zések színvonala is emelked-
hetnek megfelelő anyagrészt ne. 
adunk fel, és annak átfogó Összefoglalva, tehát: szere-
ismeretét követeljük meg, peljen a minősítésben a hali-
amelyhez más témából, más Satónak a munkához, a tanu-
Wfületből, egy gyakorlati jog- láshoz való viszonya. Termé-
esetnek a hallgató által való szelesen ez a felsorolás nem 
megoldás« kapcsolódik. A ta- akar recept lenni, csupán egy 
pasztalataink azt igazolják, javaslat, hozzájárulás ahhoz, 
hogy ilyen módszer mellett, hogy akivel ml oktatók hosz-
a szigorlaton mutatott tel- szabb ideig foglalkozunk és 
jesimény értékelése során akit kiengedünk a gyakorlati 
módja van a vizsgáztatónak életbe az valóban — mun-
ari-a, hogy: több tényezőt ve- kánk iránt is felelősséget 
gyen figyelembe, illetőleg érezve — u kommunista szak-
mérlegelje az efeész évi fej- embeihez méltóátt dólgoZáék 
lódést is. Tapasztalati tény, és munkálkodjék, 
hogy a hallgatók által évköz- Dr. Kunos József 


