Jogdszok a fermelszivetkezetekért!

Termelbszivetkezeteink élete nap
mint nap vet fel olyan probléma-
kat, melyeknek megoldasa szak-
jogdsz kozremikodését teszi sziik-
ségessé, — mondja Perbiré Jozsef
egyetemi tanar, amikor felkeres-
siik 6t, hogy érdeklédjiink  ha-
zank flegjobb termalészovetkeze=-
teiben tett latogatasair6l. A Me-
z6gazdasagijogi Tanszék vezetbje
a.Magyar Tudoméanyos Akadémia
megbizasab6l tanulményozta leg-
jobban miktdd termelszivetkeze-
teinket, hogy tapasztalatairél irott
tudomanyos munkéjaval segitséget
nyujtson termelészovetkezeteink-

nek.

— Elsé utam az orszdg legjobb
termelbszovetkezetébe, a barcsi
Vérss Csillag termeldszovetkezes-
be vezetett, melynek elndke, mint
ismeretes, az idén részesiilt Kos-
suth-dijban — kezdi. el a beszél-
getést Perbir6 Jozsef. — A Voros
Csillag tsz. dolgoz6i a multban
uradalmi cselédek és torpebirto-
kosok voltak, akiknek népi demo-
kratikus rendszeriink juttatott a
Driva partjdn huzédé  dasan-
termé fodekbsl. Kivdlé munka-
fegyebmiik és ' versenyszellemiik
eredményeként nem ritkg ndluk
az évi 400—500 munkaegységet
teljesits dolgoz6 és a 60 Ft-ot
megkbzelits munkaegység. gy az-
tin a 2—3 csaladtaggal dolgozd
esalddok évi  jovedelme 60—T70
ezer forintra rig, nem is emlitve
a haztaji gazdasag  jovedelmét,
mely koriilbeliil fedezi a minden-
napi életsziikségleteket. Hasonl6-
képpen kivdléan miikddik a pe-
resztegi Szabadsdg tsz, az ors2dg
wlegfiatalabb termeldszovetkezete®,
fiatal azért, mert dolgozéink tobb-
sége fiatal. 16—20 éves lanyokbol
és legényekbdl adédik. Blenjar ez
a tsz. abban a vonatkozdsban is,
hogy a termelészovetkezeti elnbk
igen jo! aktivizdlja a néi terme-
16szbvetkezeti tagokat. E termel6-
szbévetkezet dolgoz6i még maga~
sabb munkaegységeket érnek el,
mint a barcsi tsz. dolgozéi, mert
kertgazddlkoddssal és iparindvény
termesztéssel is foglalkoznak. A
70 esaldd kozill mintegy fele mér
a ‘mult évben csalddi hédz épitésé-
hez fogott.

— De nemcsak a legjobban mf-
ko6dS tsz-ek munkéjaba volt al-
kalmam beletekinteni, foly-
tatta a beszélgetést Perbiré - elv-
tdrs, — hanem mdédom wvolt So-
mogy megye 50 termelbszbvetke-

zetének, valamint a Szombathely

kornyéki termeldszovetkezetek el-
nokeivel is érintkezésbe lépni. E
termeldszovetkezeick még  nem
tudjak a néi tagokat aktivizdlni és
a munkaegység el6legeket rend-
szeresen fizetni, éppen ezért a
tagsag munkafegyelme és lendiile-
te nem példaszerd,

— Milyen segitséget nyujthat a
szakjogdsz Htermeldszdvetkezeteink
emlitett probléméinak megoldasa-
ban? kérdezziik Perbirs elv-
tarstol. Termelbszovetkezete-
inknek nemcsak kozvétleniil a
_gazdalkodasbdél folyé problémai
vannak, hanem igen sok az olyan
megoldatlan kérdés, amely szak-
jogasz munkéajat igényli. Ilyen pél-
ddul: a levegd, viz, és erdShasznd-
latbol és az épiiletingatlanok hasz-
ndlatdbol folyé jogvitdk eldontése.
Minthogy tételes jogi szabdlyaink
nem intézkednek a haztaji gazda-
sagrél, sok vita adédik e kérdés
koriil is. A joghoz nem ért6 ter-
melbszovetkezeti elndkeink a pro-
blémékat gyakran felnagyitva lat-
jék és sajnos, az 4allamigazgatés
helyi szervei sem tudnak segitsé-
get nyujtani, mert nem rendelkez-
nek jogész szakemberekkel. A
szombathelyi Véarosi Tands VB
Mezbégazdasagi Osztalyanak veze-
téje is aldtamasztja ezt, aki fel-
tétlen szitkségesnek tartja jogész
szakemberek bevondsat a tandcs
munkijdba. Oftlétem alkalmavall
sikeriilt szdmos, termeldszivetke+
zeti elndkeink 4&ltal felvetett pro-
blémét megoldanom, sét hazaérke-
zésem 6ta levelekkel keresnek fel.
Remélem, hogy e kozvetlen kap-
csolat kiépitése mind termeldszo-
vetkezeteink miikodésére nézve,
mind pedig mezbgazdasagi jogi
tudoményunkra nézve hasznos
lesz, — fejezi be Perbiré Jozsef
elvtiars a beszélgetést. |

Azzal a megnyugtaté érzéssel
hagyjuk el Perbiré elvtiars szobé-
jat, hogy jogtudoményunk mifive-
16i nem szakadtak el a gyakorlat-
tél. A 'Mezbgazdasdgijogi Tan-
szék eddig is dllandban figyelem~
mel kisérte a szegedkOrnyéki ter-
melbszbvetkezetek életét, s6t egy-

gyel szocialista szerzbdést is  ko-
tottek. Az a tanulmény, melyet
Perbiré elvtars fog irni, — egé-

szen bizonyosek vagyunk benne
— nagymértékben fogja segiteni
‘'mind a jogalkots, mind a jogal-
kalmaz6 szervek munkajat,
tilmenden pedig termeldszovet-
kezeti tagsdgunknak is hasznos ut-
mutatdsokat ad.
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A Szegedi Egyetlemek fandrainak
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barati taldlkozdja

A Szegedi Tudoményegyetem és
.a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem
békebizottsagai a Szegedi Varosi
Békebizottsaggal karoltve junius
21-én este 7 6rai kezdettel az Egye-
temi Didkklub helyiségében barati
taldlkozot tartottak, melyre meg-
hivtdk a Szegedi Tudomanyegyete-
mek tanarait és feleségeiket.

A talalkozét Waltner Karoly pro-
fesszor nyitotta meg.

—  Mai Osszejoveteliinknek az
adja meg az aktualitdst — mondot-
ta —, hogy most egy éve iilésezeit
Budapesten a Béke Vilagtanacs.
Ennek emlékezetére jottiink Ossze
barati taldlkozéra, hogy fesztelen
beszélgetés kozben kicseréljiik né-
‘uteinket.

Buza Laszlé skadémikus, a Jog-
tudoméanyi Kar dékanja ramuta-
tott arra, hogy mint a nemzetkozi
jog professzora, 4dllandéan figye-
lemmel kiséri a vilagpolitika ese-
ményeit és ezeket a nemzetkozi jog
szempontjabdl tanulmanyozza.

— Visszatekintve az elmult év
nemzetkozi politikai eseményeire —
mondotta a ‘tovabbiakban Buza pro-
fesszor — meg kell &llapitanunk,
hogy

az Egyesiilt Allamok haboriis

politikija ellenére sikeriilt ko-

zelebb jutnunk a haboris ve-
szély elharitasahoz.

A héborus politika kudarcdra mu-.

tat az & tény is, hogy a békeszereti
népek harcos dsszefogésa kdvetkez-
tében megbukott a haborus poli-
tika elvén 4ll6 francia kormény $s
az 1j miniszterelnok, aki egyben a
kiilligyminiszteri tarcat is kezében
tartja,

a nemzetkozi kérdések békés
megolddasanak politikija mel-
lett foglalt allast,

Martonyi Gyorgy professzor, a
Tudoményegyetem oktatdsi rektor-
helyettese rdmutatott arra, hogy a
kultirs és tudoményok miiveldinek
barati osszejovetele nagy jelents-
séggel bir 'a békeharc teriiletén,
Javasolta. hogy a most egy éve Sze-
geden jart Sokhi vezérbérnagyot,
indiai békeharcost taviratilag iid-
vozdlje egyetemeink tandrainak ba-
réti taladlkozéja. A talalkozd részt-
vevsi lelkes tapssal fogadtdk ezt s
javaslatot.

Az Orvostudoményi Egyetemnek

a Tudoményegzyetemts] valg elvala-
sa Ota — az évvégi fiivészkerti tar-
sas vacsoraktél eltekintve — a két
egyetem kozdtti kapcsolat tulnyo-
mérészt a tandrok hivatalos szolga-
lati érintkezésére szoritkozott. Na-
gyon szerencsés gondolat volt a Tu-
doményegyetem és Orvostudoma-
nyi Egyetem tandrainak és csaldd-
tagjainak barati talalkoz6 forméja-
ban valé osszefogésa, hiszen min-
den szétvilasztds ellenére

a kozos célnak egységbe kell

forrasztania egyetemeink veze-

t6 tanarait, de egyben minden
dolgozbjat is.

Célunk egy: a jovo értelmiségé-
nek nevelésével hazajat szeretS,
ideolégiai ismeretekkel felvértezett,
j6 szakembereket képezni, akik ha-
zafias kotelességeiknek maradékta-
lanul eleget tesznek, harcos aka-
rsital kiadllanak a béke iigye mel-
lett, 4ldozatos odaadé munkéjukkal
épitik a szocializmust és ezzel eme-
lik dolgozé népiink anyagi, kultu-
ralis szinvonaléat.

'E célok megvalésitisa elsésor-

ban egyetemeink tanirainak

nevelé és irdnyité munkijin
mulik.

Egyetemeink nevelik azokat az
orvosokat, akik hivatva vannak a
megbetegedett dolgozdk  egészségét
helyreallitani és igy visszaadni
6ket a termels munkénak. de nem
utols6 sorban a jové orvosainak
feladata lesz  biztositani dolgozé
népiinknek azokat a kornyezeti té-
nyezbket, - melyek kozepette a
megbetegedések a minimumra csdk-
kennek. Egyetemeinkrél keriilnek

| ki kutaté intézeteink kaderutanpét-

la=ai és azok a tandrok, akik
hivatva vannak a redjuk bi-
zott fiatal értékeket tgy for-
malni, hogy azokra az alanok-
ra egyetemeink biztosan épit-
hessenek.

Meg vagyok gybzédve arrdl,
hogy a Szegedi Tudoményegyetem
és Orvostudomanyi Egyetem tana-
rainak baréti taldlkozéja megerdsi-
tette benniink harcos békeva-

‘gyunkat és igy kozelebb jutottunk

a béke megvédéséhez, valamint
céljaink megvalésitdsahoz.
Dr. Gellért Jozsef

egyetemi docens, .

ezen |

!
)

“. 1954, jtnius 29. 7

Az 'egészségiigyi ddlgo’zék bérrendezése

Hosszﬁ hetek 6ta foglalkoztatja
egészségligyi dolgozdinkat a
bérrendezés. A ,Szegedi Egyetem”
mar irt errél a kérdésrol, ervéxel-
te a bérrendezés jelentOségét, ra-
mutatott azokra a visszassagokra,
melyek sziikségessé tették a haia-
rozat létrehozatalat. Ugy gondoljuk
azonban, hogy most, amikor min-
den dolgozé megkapta azt a hatd-
rozatot, amely kozli, hogy milyen
beosztasba,’ milyen fizetéssel so-
roltdk be, helyes, ha mégegyszer
foglalkozunk ezzel a kérdéssel, ér-
tékeljiik az eredményeket és a hi-
békat.
Szémos parttaggyiilésen, szak-
szervezeti értekezleten ramu-
tattak az elvtarsak arra, hogy mi-
lyen helytelen az a nézet, amely
egyetemiink egyes teriiletein elter-
jedt, hogy komoly fizetésemelés
lesz. Mindig hangsulyoztuk, hogy
nem fizetésemelésr6l, hanem csak
fizetésrendezésrél van sz6, amely
természetszerlleg magaval hoz egy
bizonyos foku emelést — orszago-
san 8—179,-ot. Ennek ellenére
példdul az I. sz. Belklinikdn 50—80
szazalékos fizetésemelésr6l beszél-
tek. Ez az oka azutian annak, hogy
dolgozbink egy része elégedetlen a
besorolassal, illetve fizetésének
emelésével,
Mi.nt ismeretes, a rendelet or-
szdgosan 8—17  szézalékos
emelkedést ir el6. Tobb dolgozbd
fordult azzal a panasszal az illeté-
kes szervekhez, hogy az 6 fizetése
nem emelkedett ilyen ardnyban.
Ennek az az oka, hogy egyetemiink
dolgozéinak zome eredetileg is a
kozépatlagndl magasabb fizetési
kategéridba volt besorolva és igy
az, orszdgos emelkedés aradnya na-
lunk t6bb esetben nem volt keresz-
tiilvihet. Sebészeink koziil tdbben
sérelmezték azt, hogy a fizetésiik
csak kevéssel emelkedett. Nem sz4-
mitjdk azonban ezek az elvtarsak,
hegy az inspekeibs dijak 1ényege-
sen .megnsttek, s ez havonta jelen-
tés Osszeget jelent szdmukra, Akad-
tak olyanok, akik mds egyetemek-
kel hasonlitottdk Ossze a fizetése-
ket. Azt azonban elfelejtették, hogy
még azonos munkakdérdkben is az
egyes egyetemeknél mésok a mun-
kafeltételek, masok a lchetGségek,
mint példdul a diétdsnévérek ese-
tében. . -
Iméleti intézetben dolgozé or-
~ Vosaink koziil tébben azt a
megjegyzést tették, hogy nem tart-
Jak méltanyosnak a klinikusok
magasabb  gy6gyitdsi  pétlékban
valé részesitését, mert a kliniku-
soknakn_a magéngyakorlat komoly
mellékjovedelmet jelents Elfelejtet-
tél; ezek az elvtarsak azt, hogy a
klinikdn dolgozé orvosok hérmas
funkeiét toltenek be, Addig, amig
6k idejiiknek 'dénté részét kutaté-
munké. l?a(.in tgslthetik el, klinikai or-
vosaink donté tobbsége csak
thunkaidé utdn jul ehhez zznaerﬂ
méleti intézetben dolgozéknak ép-
pen a fentiek alapjén tébb a lehe-
téségiik . arra, hogy példaul az
A}{gdémaa premizaldsdban  része-
stiljenek. Es végiil 2zt a tényt sem
szabad elhallgatnunk, hogy ma méar
lggtbbb klinikdnkon az orvosok
donté elfébbbsége egyiltaldn nem
vagy 2gé leszikiil ¥
korlatot folytat. e b
z uj rendezésnek egyik legna-
A gyob_b elénye, hogy lehzngé
teite a minésézgi munka figyelem-
bevételét., Mind fokozottabban kell
arra torekedniink, hogy azonos
n_}unkaki?'rriskiin beliil a fizetéskii-
16nbség is, kifejezésre juttassa a
jobb munkéds megbecsiilését. Ennek
slacjan feltehetd a kérdés, hogy
vajjon helyes-e, hogy a II. sz. Be
klinika 4poléndi mind ugyanabban
a fizetési fokozatban vannak? Azok &
dolgozék, skik azt sérelmezik, hogy
miért kapnak 20—30 forinttal ke-
vesebbet, mint a veliik egy beosz-
tasban 1évé munkatarsuk, elsésor-
ban Srmagukban keressék ennek
a7z okit és munkiink és magatar-
tdsuk megviltoztatisival toreked-
jenek arra. hogy egy bizonvos idd
elteltével fizetésiik emelkedhecsék,
A munka alapiin tiorténs mindsi-.
tés dnlonzéink kozott rem nko7hat
e'lentétet. hanem elsGsorban #Hsz-
f--"tog kell hatnia munk4ivkra.
‘rmészetesen  a  besorolassal
kapesolatban  térténtek  hi-
hik. Az azonban nagvon halvtelen
h:\gy egves klinilsi &g intéze'r,veze-
t6k minden felelfsséoet a szakszer.
vezetre hdrfitanek &t, hisz a szak-
mai véleményezést, a mindsitést Sk
adtdk minden egyes doleozéiukrél,
Az esetleg el6forduld, Kkirivé hi-
bdk orvosldsdnak megvan a méd-
ja és lehetGsége. Azt kérjik az 4l-
lami vezet6kt6l, hogy a hozzéjuk
fordulé dolgozéknak minden eset-
ben mondjik meg a véleményiiket
arra vonatkozéan, hogy milyen hi-

bat lattak az illeté munkdjaban,

Bel-

magatartisiban és tandesaikkal
segitsék elé az illeté dolgozd fejls-
dését, Meg kell jegyezniink azon-
ban azt is, hogy az intézet-vezetok-
nek nem nyujtottak kellé segitse-
get az intézetben dolgozé part- és
szakszervezeti funkcionariusok.
Nem egy esetben el6fordult, hogy
az intézetvezetd jelenlétében csak a
bblogaté Janosok szerepét toltotték
be, most viszont tobb dolgozé mi-
nositését éppen 6k tartjdk sérel-
mesnek,
'1‘6bben kifogdsoljak, hogy bér
hosszabb ideje vannak az
egyetemen, mint egyes munkatar-
saik, mégsem kapnak tobb, vagy
csak alig tobb fizetést. Csak azért,
mert valaki hosszabb id6 6ta egye-
temi alkalmazott, nem lehet el6ny-
ben részesiteni  azokkal szemben,
akik bar csak par éve vannak itt,
munkajukban kitGntek, A korpét-
lék az, amellyel allamunk kifeje-
zésre juttatja megbecsiilését azok-
kal szemben, akik hosszu id6t tdl-
tenek el egy munkahelyen és ez
minden dolgozénak egyformén jar.
Természetesen a lehetGséghez ké-
pest a szocidlis koriilményeket is
igyekeztek a besorolasnél figye-

lembe venni, azonban az elsGdleges
szempont az elvégzett munks mind-
sége kell, hogy legyen.
Kulbn kell foglalkozni a mosé~
konyhak és fézékonyhak pro-
blémdajaval. A bérrendezés elott
mas intézmények hasonlé munka-
koreivel szemben bérfesziiltség volt
tapasztalhaté orszéagos viszonylat-
ban olyanforman, hogy a tobbi in-
tézményeknél viszonylag magasabb
volt a fizetés, most a bérrendezés
soran viszont figyelemmel kell len-
ni arra, hogy ezt a bérfesziiltséget
a tobbi tarcak karara ne fokozzak.
Természetesen az ezeken a teriile-
‘teken dolgoz6k viszonylag alacsony
bérezése még ma is nyitott problé-
ma. - Valésziniileg csak a teljesit-
ménybér megvaldsitdsa fog ezen a
kérdésen segiteni.
Most az & feladat all elbttiink,
hogy a jogos “sérelmeket ro-
videsen orvosoljuk, dolgozéink pe-
dig még jobb munkédjukkal, a meg-
1évé hibdk kikiiszobdlésével adja-:
nak alapot ahhoz, hogy fizetésiiket
az adott hatdrokon beliil megérde-
melten emelni tudjuk.

Barték Istvinné

Az egyetemi és foiskolai
tudomdnyos munka dittekintéséért

A ,Szegedi Egyetem” szerkeszt8ségének
és az Egyetemi Kdnyvidr bibliogrdfiai csoporijénak felhivasa

Az egyetemeken és a foiskoldn folyé tudomiinyos munka idénkénti
ditekintését koriilményessé teszi, hogy tudomanyos kutatéink a legkiilon-
félébb hazai és kiilfoldi folydiratokban teszik kiozzé dolgozataikat, s
igy rendszeres bibliogrifiai foldolgozasukra nines méd. Ugyanakkor
szamialanszor érezziik annak sziikségességét, hogy egy-egy alkalommal
szémot adjunk az itt folyé tudominyos munkdrél, hi tiikrét nydjtsuk
tudﬁ;alnsk elzl-leg‘y n:ekt?'rﬂleten elért nagyszerii eredményeinek,

»Szeg! etem” az Egyelemi Konyvtir bibliografiai csoportji-
nak kezdeményezésére elhatdrozta, hogy rovatot nyit az egyetemi és £6-
iskolai tudomanyos dolgozék publik dcidinak rendszeres ismertetésére. Az
ismertetés médja kétféle lesz: 4ltaldban bibliogrifiai, dttekints jellegii,
de néhiny nagyobb, dsszefoglalébb és kozérdekiibb munkait kiilon,\re-
venzié formédjiban is méltat a rovat, '

E munkénak eléfoltétele, hogy egyetemeink és fdiskolink minden
dolgozéja megjelenése utin mielébb kiildje be lapunk szerkesztdségébe
munkija (kinyve, kiilonnyomata) egy példinyit, vagy ennek hiinya-

ban (pl. olyan cikkek esetében, mel ybil nem

késziilt kiilonnyomat)

legaldbb dolgozatinak tiizetes bibliogrifiai adatait: szerzs, cim, folyé6-
irat (kiilféldieknél a megjelenés he lyc is), évfolyam, szim, kezds és
lapszém. Ez adatok birtokdban a szerkesztiség az Egyetemi

K

bibiogrifiai csoportjanak kézremiikddésével
kozli és ismerteti a bekiilddtt vagy bejelentett munkdikat,

folyamatosan -

Kérjiik egyetemeink és féiskolink minden tudominvos dolgozéjit,
hogy jilius 1-t61 kezdddden a fentieknek megfelelden minden tudomé-
nyos munkdjukat bekiildeni vagy bejelenteni el ne mulassza!

A honvédelmi vizsgdk eredményeirél

A Katonai Tanszéken megtar-
tott évvégi vizsgdk értékelésével
kapcsolatban  el6ljaréjaban meg
kell emliteniink, hogy az el6ké-
szileti és a vizsgai idoszak részben
a III. partkongresszus, részben a
genfi értekezlet idejére esett. Mind-
két esamény rdnyomta bélyegét az
egyetemi és a fGiskolai hallgaték
munkéjara is: az egyik feladatot
adott, a méasik nagy érdeklGdést,
véltott ki a béke sorsa irant, A III.
partkongresszus az+ a feladatot ad-
ta, hogy orszdgunkban a szocializ-
mus alapjainak a leraké~at és ez-
zel egyiitt népiink anyagi és mi-
veltségi szinvonalat kovetkezetesen
emeljiik és szakadatlanul kiizdjlink
azért, hogy szocialista épitémun-
kéankat békében folytathassuk. A
genfi értekezlet ugyanakkor arr
figyelmeztetett, hogy .
csakis harckészségiink dllandé
fokozisival, feladataink pontos

telejsitésével tudunk eleget
tenni nemzetkozi kotelezettsé-
geinknek.

Miutédn a honvédelmi vizsgdk a
tobbi vizsgakat altslaban megel6z-
ték, a kedvezd iddbeni beosztas
biztositotta az alapos felkésziilést.
Sajnos, a kozépiskolds modszerrel
valé szakitds, az alland6 feleltetés
éz & visszakérdezés megsziinte utén

a hallgaték egy része nem tu-

dott Attérni az @j modszerrel

valé onillé tanuldsra.

Az iitemes elGkésziilet helyett
csupan a vizsga napjat megel6zé

napokra Osszpontostiotta figyelmét, |

vagyis a rohamtanulast, ezt a héat-
ranyos el6késziileti modszert al-
kalmazta. Ennek kévetkezménye-
ként a Kstonai Tanszék az elfké-
sziileti id6szakban ismétlé 6rak be-
iktatasaval, a konzultilési és a
konyvtarlatogatési lehet6ség maxi-
mélis kiterjesztésével is alig tudta
az igényeket kielégiteni.

A vizsgdkon & marasabb kivetel-
ményeknek meefelelGen

a mult évi (4.14) datlagni! ki-

sebb (3.81) atlag eredményt

értek el a hallgaték,

Javult a targyi tudasuk, a kato-
nai ismeretekhez ve#lé viszonyuk, a
térgy gyakorlati jelentdségének fel-
ismerése és javult az igyekezetiik
is a minél jobb vizsgaeredmények
elérésére, Igazolatlanil nem ma-

‘radt tavol egy hallgaté sem és az

el6késziileti lazasdg is csak elenyé«
sz0 szézalékban mutatkozott meg:

1.
Karok az elért eredmények. sor-

rendjében:
Orvoskar . 4.07
Természettudoményi kar 4.01
Gyébgyszerészkar 3.78
Bolcsészeti kar 3.75
« Jogi kar 3.58
Ped. Foiskola 3.52

A szédmok &ltalaban a varakozéas<
nak megfeleléen alakultak, mind-
Ossze a jogi kar és a pedagégiai £5-
iskola eredménye maradt alul a
varakozéson, Az évkodzi munkdjuk
aldpjdn a bolcsészkari atlaghoz ké-

zelebb all6 eredmény lett volna
redlis.

i ’.

AZ évfolyamok szerinti ered-

niény poziliv jelenség, mert folfelé
emelked$ szamokat mutat:

Az I. évfolyamok atlaga 3.70
a II. évfolyamok &tlaga 3.73
a III. éviolyamok 4tlaga 3.93
a IV, évfolyamok &tlaga = 3.92

- Ezek az 4atlagok azt mutatjék,
hogy a fels6bb évfolyamok hallga-
t6i komolyabban fognak & munka-
hqz, a katonai ismeretek jelentosé-
gét jobban megértik és évrél évre
javul a katonai gondolkodasuk, ki-
fejezbkészségiik .és fellépésiik is.

8.
Végiil nem lesz érdektelen, osz-
talyzatok szerint is attekinteniink a

vizsgaeredményeket:
Jeles 14.409/,
Jo 49,300/,
Kozepes 30.600/,
Elégséges 4.909/,
Elégtelen 0.80%/,

A vizsgéztaték itt beszamitottak
és értékelés keretében kozolték is
az érdekeltekkel. hogy az egész évi
m.unkéiuk. figvelmiik, szorgalmuk,
hidnyzdsuk a iavukra avagy a ter-
hiikkre eredmsnveratt-e 2 vizsga
:.r:dményétél eltéré végosztalyza-
or.

Tanulsdgul ezoledlion a jévére.
hogy a honvédalmi vizeosn a jeles
VAZY a jA eredmény eléréce miné-
régi munkat, katonai gondolkodsst
As falléndst kisvetel minden haliga-
t6161. Aki & iHvéhen is bhiztonsdg-
ban akarin Aniteni a szocializmust,
az meg is felel ennek a kivetel-
ménynek #s felkaeriilécdveal is hor-

74jérul a hoza védelmének mopszi-
larditdsdhoz! §



