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Jogászok a termelőszövetkezetekért! 
Termelőszöve tkeze te ink élete n a p 

m i n t n a p ve t fe l o lyan p r o b l é m á -
kat , m e l y e k n e k mego ldása szak-
jogász köz reműködésé t teszi szük-
ségessé, — m o n d j a P e r b í r ó József 
egye temi t a n á r , a m i k o r f e lke res -
s ü k őt, hogy é r d e k l ő d j ü n k h a -
z á n k l e g j o b b t e rme lőszöve tkeze -
te iben t e t t lá togatása i ró l . A Me-
zőgazdasági jogi Tanszék veze tő je 
a . M a g y a r T u d o m á n y o s A k a d é m i a 
megbízásábó l t a n u l m á n y o z t a leg-
jobban m ű k ö d ő te rmelőszöve tkeze-
te inke t , hogy t apasz ta l a t a i ró l í ro t t 
t u d o m á n y o s m u n k á j á v a l segí tséget 
n y ú j t s o n t e rme lőszöve tkeze te ink-
nek. 

— Első utam az ország legjobb 
termelőszövetkezetébe, a barcsi 
Vörös Csillag termelőszövetkezet-
be vezetett, melynek elnöke, mint 
ismeretes, az idén részesült Kos-
suth-díjban — kezdi el a beszél-
getés t P e r b í r ó József . — A Vörös 
Csi l lag tsz. dolgozói a m ú l t b a n 
u r a d a l m i cse lédek és tö rpeb i r to -
kosok vo l tak , a k i k n e k nép i d e m o -
k r a t i k u s r e n d s z e r ü n k j u t t a t o t t a 
D r á v a p a r t j á n húzódó d ú s a n -
termő födök bői. Kiváló munka-
fegyelmük és versenyszellemük 
eredményeként nem ritka náluk 
az évi 400—500 munkaegységet 
teljesítő dolgozó és a 60 Ft-ot 
megközelítő munkaegység. Így az-
t á n a 2—3 csa lád tagga l dolgozó 
csa ládok évi j övede lme 60—70 
ezer f o r i n t r a rúg , n e m is eml í t ve 
a h á z t á j i gazdaság jövede lmét , 
me ly körü lbe lü l fedezi a m i n d e n -
napi é le tszükségleteken. Hasonló-
képpen kiválóan működik a pe-
resztegi Szabadság tsz, az ország 
„legfiatalabb termelőszövetkezete", 
fiatal azért, mert dolgozóink több-
sége fiatal. 16—20 éves l ányokból 
és legényekből adódik . £ l e n j á r ez 
a tsz. a b b a n a vona tkozásban is, 
hogy a termelőszövetkezeti e lnök 
igen jó í ak t iv i zá l j a a női t e r m e -
lőszövetkezet i t agoka t . E t e rme lő -
szövetkezet dolgozói m é g maga- ' 
s a b b m u n k a e g y s é g e k e t é r n e k el, 
m i n t a barcs i tsz. dolgozói, m e r t 
kertgazdálkodással és iparinövény 
termesztéssel is foglalkoznak. A 
70 család közül m i n t e g y fe le m á r 
a m ú l t é v b e n családi h á z épí tésé-
hez f o g o t t 

— De nemcsak a l eg jobban m ű -
ködő tsz.-ek m u n k á j á b a vol t a l -
k a l m a m bele tek in teni , — fo ly -
t a t t a a beszélgetés t P e r b í r ó e lv-
társ , — h a n e m módom volt So-
mogy megye 50 termelőszövetke-
zetének, valamint a Szombathely 

környéki termelőszövetkezetek el-
nökeivel is érintkezésbe lépni. E 
t e rme lőszöve tkeze tek m é g n e m 
t u d j á k a női t a g o k a t ak t iv izá ln i és 
a m u n k a e g y s é g e lőlegeket r e n d -
szeresen f izetni , éppen ezér t a 
tagság m u n k a f e g y e l m e és l endü le -
te n e m pé ldaszerű . 

— Milyen segí tséget n y ú j t h a t a 
szak jogász ( termelőszövetkezeteink 
eml í t e t t p r o b l é m á i n a k mego ldásá -
b a n ? — kérdezzük P e r b í r ó e lv-
társ tól . — Termelőszöve tkeze te -
i n k n e k nemcsak közvé t lenü l a 
gazdá lkodásból fo lyó p rob lémá i 
v a n n a k , h a n e m igen sok az o lyan 
mego lda t l an ké rdés , a m e l y s zak -
jogász m u n k á j á t igényli . Ilyen pél-
dául: a levegő, víz, és erdőhaszná-
latból és az épületingatlanok hasz-
nálatából folyó jogviták eldöntése. 
Minthogy té te les jogi szabá lya ink 
n e m i n t é z k e d n e k a h á z t á j i gazda-
ságról , sok v i ta adód ik e ké rdés 
kö rü l is. A joghoz n e m é r tő t e r -
melőszövetkeze t i e lnöke ink a p ro -
b l é m á k a t g y a k r a n f e lnagy í tva l á t -
j á k és sa jnos , az á l l amigazga tás 
he ly i szervei s e m t u d n a k segítsé-
get n y ú j t a n i , m e r t nem r ende lkez -
n e k jogász s z a k e m b e r e k k e l . A 
szomba the ly i Város i T a n ás V B 
Mezőgazdaság i O s z t á l y á n a k veze -
t ő j e is a l á t á m a s z t j a ezt, ak i f e l -
t é t l en szükségesnek t a r t j a jogász 
s z a k e m b e r e k b e v o n á s á t a t anács 
m u n k á j á b a . O t t l é t e m a lka lmávaf l 
s i k e r ü l t számos, termelőszövetke-» 
zeti e lnöke ink á l ta l f e lve t e t t p ro -
b l é m á t mego ldanom, sőt h a z a é r k e -
zésem óta levelekkel k e r e s n e k fel. 
Remé lem, hogy e közve t len k a p -
csolat k iép í tése m i n d te rmelőszö-
ve tkeze t e ink m ű k ö d é s é r e nézve, 
m i n d pedig mezőgazdaság i jogi 
t u d o m á n y u n k r a nézve hasznos 
lesz, — fe jez i b e P e r b í r ó József 
e lv tá r s a beszélgetést . 

Azzal a m e g n y u g t a t ó érzéssel 
h a g y j u k el P e r b í r ó e lv t á r s szobá-
já t , hogy j o g t u d o m á n y u n k m ű v e -
lői n e m s z a k a d t a k el a gyakor l a t -
tól. A Mezőgazdaságijogi Tan-
szék eddig is állandóan figyelem-
mel kísérte a szegedkörnyéki ter-
melőszövetkezetek életét, sőt egy-
gyel szocialista szerződést is kö-
töttek. Az a t a n u l m á n y , m e l y e t 
P e r b í r ó e l v t á r s fog írni , — egé-
szen bizonyosaik v a g y u n k b e n n e 
— n a g y m é r t é k b e n fog ja segí teni 
m i n d a jogalkotó, m i n d a jogal-
k a l m a z ó sze rvek m u n k á j á t , ezen 
t ú l m e n ő e n pedig te rmelőszöve t -
kezet i t a g s á g u n k n a k is hasznos ú t -
m u t a t á s o k a t ad. 

A Szegedi Egyetemeit tanárainak 
baráti találkozója 

A Szegedi T u d o m á n y e g y e t e m és 
a Szegedi Orvos tudomány i Egye tem 
békebizot t ságai a Szegedi Város i 
Békebizot tsággal k a r ö l t v e j ú n i u s 
21-én es te 7 óra i kezde t te l az Egye-
temi D i á k k l u b helyiségében b a r á t i 
ta lá lkozót t a r to t t ak , m e l y r e m e g -
h ív ták a Szegedi T u d o m á n y e g y e t e -
m e k t a n á r a i t és fe leségeiket . 

A ta lá lkozót Waltner Károly p ro-
fesszor n y i t o t t a meg . 

— Mai ös sze jöve te lünknek az 
a d j a m e g az a k t u a l i t á s t — m o n d o t -
ta —, hogy mos t egy éve ülésezet t 
Budapes t en a Béke Vi lág tanács . 
E n n e k e m l é k e z e t é r e j ö t t ü n k össze 
ba rá t i t a lá lkozóra , hogy fesz te len 
beszélgetés közben k i c se r é l j ük n é -

-zeteinket . 
Buza László a k a d é m i k u s , a Jog-

t u d o m á n y i K a r d é k á n j a r á m u t a -
tot t a r r a , hogy m i n t a nemze tköz i 
jog professzora , á l l a n d ó a n f igye-
l emmel k í sé r i a v i lágpol i t ika ese -
ménye i t és ezeke t a nemze tköz i jog 
s zempon t j ábó l t anu lmányozza . 

— Vissza tek in tve az e lmúl t év 
nemzetközi po l i t ika i e seménye i r e — 
m o n d o t t a a ^továbbiakban Buza p ro-
fesszor — m e g kel l á l l ap í t anunk , 
hogy 

az Egyesült Államok háborús 
politikája ellenére sikerült kö-
zelebb jutnunk a háborús ve- , 

szély elhárításához. 
A h á b o r ú s po l i t ika k u d a r c á r a m u -
t a t az a- t ény is, hogy a békesze re tő 
népek ha rcos összefogása köve tkez -
tében m e g b u k o t t a h á b o r ú s pol i -
t ika e lvén á l ló f r a n c i a k o r m á n y és 
az ú j min i sz te re lnök , a k i egyben a 
kü lügymin isz te r i t á r c á t is kezében 
t a r t j a , 

a nemzetközi kérdések békés 
megoldásának politikája mel-

lett foglalt állást. 
Martonyí György p rofesszor , a 

T u d o m á n y e g y e t e m ok ta t á s i r e k t o r -
he lye t tese r á m u t a t o t t a r r a , hoi?y a 
kultúra- és t u d o m á n y o k m ű v e l ő i n e k 
ba rá t i össze jövete le nagy je len tő-
séggel b í r a b é k e h a r c t e rü le t én . 
J avaso l t a , hogy a m o s t egy éve Sze-
geden j á r t Sokh i vezé rő rnagyo t , 
india i b é k e h a r c o s t t áv i ra t i l ag üd-
vözöl je egye teme ink t a n á r a i n a k b a -
r á t i t a lá lkozója . A ta lá lkozó rész t -
vevői l e lkes t apssa l f o g a d t á k ezt a 
j avas la to t . 

Az Orvos tudomány i E g y e t e m n e k 

a T u d o m á n y e g y e t e m t ő l va ló e lvá lá -
s a óta — az é w é g i f ü v é s z k e r t i t á r -
sas vacsorák tó l e l t e k i n t v e — a k é t 
egye t em közöt t i kapcso l a t t ú lnyo -
mórész t a t a n á r o k h iva ta los szolgá-
lat i é r in tkezésé re szorí tkozot t . N a -
gyon szerencsés gondola t vo l t a T u -
d o m á n y e g y e t e m és O r v o s t u d o m á -
nyi E g y e t e m t a n á r a i n a k és csa lád-
t a g j a i n a k b a r á t i t a lá lkozó f o r m á j á -
b a n va ló összefogása, h i szen m i n -
den szé tvá lasz tás e l l enére 

a közös célnak egységbe kell 
forrasztania egyetemeink veze-
tő tanárait, de egyben minden 

dolgozóját is. 
Célunk egy: a jövő é r t e lmiségé-

n e k neve léséve l h a z á j á t szere tő , 
ideológiai i s m e r e t e k k e l f e lvé r teze t t , 
jó s z a k e m b e r e k e t képezni , a k i k h a -
za f i a s kö te lessége iknek m a r a d é k t a -
l a n u l e leget t esznek , ha rcos a k a -
r a t t a l k i á l l a n a k a b é k e ü g y e me l -
let t , á ldoza tos o d a a d ó m u n k á j u k k a l 
ép í t ik a szocia l izmust és ezzel e m e -
lik dolgozó n é p ü n k anyagi , k u l t u -
rá l i s sz ínvona lá t . 

E célok megvalósítása elsősor-
ban egyetemeink tanárainak 
nevelő és irányító munkáján 

múlik. 
Egye teme ink neve l ik azoka t az 

o rvosoka t , a k i k h i v a t v a v a n n a k a 
megbe tegede t t dolgozók egészségét 
he ly reá l l í t an i és így v isszaadni 
őke t a t e r m e l ő m u n k á n a k , de n e m 
utolsó s o r b a n a jövő o rvosa inak 
f e l a d a t a lesz b iz tos í tani dolgozó 
n é p ü n k n e k a z o k a t a kö rnyeze t i té -
nyezőke t , m e l y e k közepe t t e a 
megbe tegedések a m i n i m u m r a csök-
kennek . Egye t eme ink rő l k e r ü l n e k 
ki k u t a t ó i n t éze t e ink k á d e r u t á n p ó t -
lása i és azok a t a n á r o k , a k i k 

hivatva vannak a reájuk bí-
zott f iatal értékeket úgy for-
málni, hogy azokra az alanok-
ra egyetemeink biztosan épít-

hessenek. 
Meg vagyok győződve a r ró l , 

hogy a Szegedi T u d o m á n y e g y e t e m 
és O r v o s t u d o m á n y i E g y e t e m t a n á -
r a i n a k b a r á t i t a l á lkozó j a megerős í -
t e t t e b e n n ü n k ha rcos békevá -
gyunkat ' é s így köze lebb j u t o t t u n k 
a b é k e megvédéséhez , v a l a m i n t 
cé l j a ink megva lós í t ásához . 

Dr. Gellért József 
egye temi docens. 

Az egészségügyi dolgozók bérrendezése 
C l o s s z ú he t ek óta fog la lkoz ta t j a 
^ egészségügyi dolgozóinkat a 

bér rendezés . A „Szegedi Egye t em" 
m á r í r t ő r rő l a kérdésrő l , eriéKel-
te a bé r r endezés je lentőségét , r á -
m u t a t o t t a z o k r a a v isszásságokra , 
m e l y e k szükségessé t e t t ék a h a ; á -
rozat l é t rehoza ta lá t . Ügy gondo l juk 
azonban , hogy mos t , a m i k o r m i n -
den dolgozó m e g k a p t a az t & h a t á -
rozatot , a m e l y közli, hogy mi lyen 
beosztásba , mi lyen f izetéssel so-
ro l t ák be, helyes , ha mégegysze r 
fog la lkozunk ezzel a kérdésse l , é r -
t é k e l j ü k az e r e d m é n y e k e t és a h i -
báka t . 

C zámos pá r t t aggyű lé sen , s zak -
^ szervezet i é r t ekez le t en r á m u -

t a t t a k az e l v t á r s a k a r r a , hogy m i -
lyen he ly te len az a nézet , a m e l y 
e g y e t e m ü n k egyes t e rü l e t e in e l t e r -
j ed t , hogy komoly f ize tésemelés 
lesz. Mindig hangsú lyoz tuk , hogy 
n e m f ize tésemelésrő l , h a n e m csak 
f ize tés rendezésrő l van szó. ame ly 
te rmésze t szerű leg m a g á v a l hoz egy 
bizonyos f o k ú eme lés t — országo-
s a n 8—17%-ot. E n n e k e l l ené re 
pé ldáu l az I. sz. Be lk l in ikán 50—60 
százalékos f ize tésemelés rő l beszél -
tek. Ez az oka a z u t á n a n n a k , hogy 
dolgozóink egy része e légedet len a 
besorolással , i l le tve f i ze tésének 
emelésével , 

j y t i n t i smere tes , a r ende l e t o r -
szágosan 8—17 száza lékos 

e m e l k e d é s t í r elő. T ö b b dolgozó 
fo rdu l t azzal a panassza l az i l le té-
kes szervekhez , hogy az ő f ize tése 
n e m e m e l k e d e t t i lyen a r á n y b a n . 
E n n e k az az oka , hogy e g y e t e m ü n k 
dolgozóinak zöme e rede t i l eg is a 
középá t l agná l m a g a s a b b fizetési 
k a t e g ó r i á b a vol t besoro lva és így 
az. országos e m e l k e d é s a r á n y a n á -
lunk t ö b b ese tben n e m vol t ke resz -
tü lv ihető . Sebésze ink közül többen 
sé re lmez ték azt , hogv a f i ze tésük 
csak kevésse l emelkede t t . N e m szá-
m í t j á k a z o n b a n ezek az e lv t á r s ak , 
hogy a z inspekc iós d í j a k l ényege-
sen m e g n ő t t e k , s ez h a v o n t a je len-
tős összeget j e l en t s z á m u k r a . A k a d -
tak o lyanok , a k i k m á s e g y e t e m e k -
kel hason l í to t t ák össze a f ize tése-
ket . Azt a z o n b a n e l f e l e j t e t t ék , hogy 
m é g azonos m u n k a k ö r ö k b e n is az 
egyes e g y e t e m e k n é l m á s o k a m u n -
ka fe l t é t e l ek , m á s o k a lehetőségek, 
m i n t pé ldáu l a d i é t á snővé rek ese-
tében. 

1 ? lméle t i in t éze tben dolgozó o r -
vosa ink közü l többen az t a 

meg jegyzés t t e t t ék , hogy n e m t a r t -
j á k m é l t á n y o s n a k a k l i n ikusok 
m a g a s a b b gyógyí tás i pó t l ékban 
va ló részes í tésé t , m e r t a k l i n i k u -
s o k n a k a m a g á n g y a k o r l a t komoly 
m e l l é k j ö v e d e l m e t j e l en t* E l f e l e j t e t -
ték ezek az e l v t á r s a k azt , hogy a 
k l in ikán dolgozó orvosok hármas 
funkciót t ö l t enek be. Addig, a m í g 
ők i d e j ü k n e k dön tő részét k u t a t ó -
m u n k á b a n tö l the t ik el, k l in ika i o r -
vosa ink d ö n t ő többsége csak a nap i 
rfiunkaidő u t á n J u t ehhez . Az el-
méle t i in t éze tben do lgozóknak ép-
pen a f en t i ek a l a p j á n t ö b b a lehe-
tőségük . a r r a , hogy pé ldáu l az 
A k a d é m i a p r e m i z á l á s á b a n része-
s ü l j e n e k . És végü l c.zt a t é n y t s e m 
szabad e l h a l l g a t n u n k , hogy m a m á r 
legtöbb k l i n i k á n k o n az o rvosok 
döntő többsége egyá l t a l án n e m 
vagy e léggé l e szűkü l t m a g á n g y a -
kor la to t fo ly ta t , 

^ z ú j r e n d e z é s n e k egyik l e g n s -
gyobb előnye, hogy lehe tővé 

te t te a minőségi m u n k a f igye lem-
bevéte lé t . Mind fokozo t t abban kel l 
a r r a t ö r e k e d n ü n k , hogy azonos 
m u n k a k ö r ö k ö n belül a f i ze t é skü-
lonbség is, k i f e j ezés re i u t t s s s a a 
j o b b m u n k á s megbecsü lésé t . E n n e k 
a l a e j á n f e l t ehe tő a ké rdés , hogy 
v á j j o n helyes-e , hogy a II. sz. Bel-
k l in ika ápolónői m i n d u g y a n a b b a n 
a f izetési f okoza tban v a n n a k ? Azok a 
dolgozók, a k i k az t sé re lmez ik , hogy 
m i é r t k a p n a k 20—30 fo r in t t a l k e -
vesebbet , m i n t a v e l ü k egy beosz-
t á s b a n lévő m u n k a t á r s u k , elsősor-
ban önmagukban keressék ennek 
an okát és m u n k á i t i k és m a g a t a r -
t á s u k megvá l toz t a t á sáva l t ö r e k e d -
j e n e k a r r a . ho<rv egy bizonvos idő 
e l te l tével f i ze tésük eme lkedhessék . 
A munka a l ap ián történő mlnősí-
f f o flnlorozé'nk köz öt* okolhat 
e ' W é t e t h'.np-n elsősorban ösz-

ke» hatnia munkáinkra 
T "Tiészpteson a besorolással 

kapcso la tban t ö r t é n t e k hi-
h á k . Az a z o n b a n napvon h° lv te l °n 
W y w w JritntVsit és in téze tveze-
tők minden felelősseget a szakszer -
veze t re h á r í t a n a k át , hisz a szak-
ma i vé leményezés t , a minős í tés t ők 
nd ták m i n d e n egyes dolsrozó lukról . 
Az eset leg e lőforduló , k i r ívó h i -
b á k o rvos l á sának m e g v a n a m ó d -
ja- és lehetősége. Azt k é r j ü k az ál-
lami vezetőktől , hogy a hozzá juk 
fo rdu ló dolgozóknak minden eset-
ben mondják meg a vé leményüket 
arra vonatkozóan, hogy milyen hi-
bát láttak az illető munkájában, 

magatartásában és 
segítsék elő az illető dolgozó fejlő-
dését. Meg kel l j egyeznünk azon-
ban azt is, hogy az in téze t -veze tők-
nek n e m n y ú j t o t t a k kel lő segí tse-
get a z in téze tben dolgozó p á r t - és 
szakszervezet i f unkc ioná r iu sok . 
Nem egy ese tben e lőfordul t , hogy 
az in téze tveze tő j e len lé tében csak a 
bólogató J á n o s o k sze repé t tö l tö t ték 
be, mos t viszont t ö b b dolgozó mi -
nős í tésé t éppen ők t a r t j á k sére l -
mesnek . 

r P ö b b e n k i fogáso l ják , hogy bá r 
A hosszabb ide je v a n n a k az 

egye temen , m i n t egyes m u n k a t a r -
sa ik , m é g s e m k a p n a k több, vagy 
csak al ig több f ize tés t . Csak azér t , 
m e r t va l ak i hosszabb idő ó t a egye-
temi a lka lmazo t t , n e m lehe t e lőny-
ben részes í teni azokka l s zemben , 
ak ik b á r csak p á r éve v a n n a k i t t , 
m u n k á j u k b a n k i t ű n t e k . A k o r p ó t -
lók az, ame l lye l á l l a m u n k k i f e j e -
zés re j u t t a t j a megbecsü lésé t azok-
kal szemben , a k i k hosszú időt töl-
t enek el egy m u n k a h e l y e n és ez 
m i n d e n dolgozónak e g y f o r m á n já r . 
Te rmésze t e sen a lehe tőséghez k é -
pest a szociál is k ö r ü l m é n y e k e t i s 
igyekeztek a besoro lásná l f igye-

lembe venn i , a z o n b a n az e lsődleges 
s zempon t az e lvégzet t m u n k a m i n ő -
sége kel l , hogy legyen. Külön kel l foglalkozni a m o s ó -

k o n y h á k és főzőkonyhák p r o -
b l é m á j á v a l . A bé r r endezés e lóts 
m á s i n t ézmények hasonló m u n k a -
köreivel s zemben bé r feszü l t ség vo l t 
t apasz t a lha tó országos v i szony la t -
ban o l y a n f o r m á n , hogy a többi i n -
t ézményekné l v iszonylag m a g a s a b b 
volt a f izetés , mos t a b é r r e n d e z é s 
s o r á n viszont f i gye l emmel kel l l en -
ni a r r a , hogy ezt a bé r feszü l t sége t 
a többi t á r c á k k á r á r a n e fokozzák . 
Te rmésze t e sen az ezeken a t e r ü l e -
t eken dolgozók v iszonylag a lacsony 
bérezése m é g m a is ny i to t t p r o b l é -
ma . Valósz ínűleg csak a t e l j e s í t -
m é n y b é r megva lós í t á sa fog ezen a 
ké rdésen segí teni . 

l V l o s t az a f e l ada t áll e lő t t ünk , 
hogy a jogos s é r e l m e k e t rö -

v idesen orvoso l juk , dolgozóink pe -
d ig m é g jobb m u n k á j u k k a l , a m e g -
lévő h i b á k k iküszöböléséve l a d j a -
n a k a lapo t ahhoz , hogy f i ze t é süke t 
az ado t t h a t á r o k o n be lü l m e g é r d e -
me l t en emeln i t u d j u k . 

Bartók Istvánná 

Az egyetemi és főiskolai 
tudományos munka áttekintéséért 

A „Szegedi Egyetem" szerkesztőségének 
és az Egyetemi Könyvtár bibliográfiai csoportjának felhívása 

Az egyetemeken és a főiskolán folyó tudományos munka időnként! 
áttekintését körülményessé teszi, hogy tudományos kutatóink a legkülön-
félébb hazai és külföldi folyóiratokban teszik közzé do lgozata ika t , s 
így rendszeres bibliográfiai földolgozásukra nincs mód. Ugyanakkor 
számtalanszor érezzük annak szükségességét, hogy egy-egy alkalommal 
számot adjunk az itt folyó tudományos munkáról, hű t ü k r é t nyújtsuk 
tudósaink egy-egy szakterületen elért nagyszerű eredményeinek. 

A „Szegedi Egyetem" az Egyetemi Könyvtár bibliográfiai csoportjá-
nak kezdeményezésére elhatározta, hogy rovatot nyit az egyetemi és fő-
iskolai tudományos dolgozók publik ációinak rendszeres ismertetésére. Az 
ismertetés módja kétféle lesz: általában bibliográfiai, áttekintő jellegű, 
de néhány nagyobb, összefoglalóbb és közérdekűbb munkát külön, \re-
cenzió formájában is méltat a rovat. 

E munkának előföltétele, hogy egyetemeink és főiskolánk minden 
dolgozója megjelenése után mielőbb küldje be lapunk szerkesztőségébe 
munkája (könyve, különnyomata) egy példányát, vagy ennek hiányá-
ban (pl. olyan cikkek esetében, mel yből nem készült különnyomat) 
legalább dolgozatának tüzetes bibliográfiai adatait: szerző, cím, folyó-
irat (külföldieknél a megjelenés he lye is), Évfolyam, szám, kezdő és 
végző lapszám. Ez adatok birtokában a szerkesztőség az Egyetemi 
Könyvtár bibiográfiai csoportjának közreműködésével folyamatosan 
közli és ismerteti a beküldött vagy bejelentett munkákat. 

Kérjük egyetemeink és főiskolánk minden tudományos dolgozóját, 
hogy július 1-től kezdődően a fentieknek megfele lően minden tudomá-
nyos munkájukat beküldeni vagy bejelenteni el ne mulassza! 

Á honvédelmi vizsgák eredményeiről 
A K a t o n a i Tanszéken m e g t a r -

tot t é w é g i vizsgák é r t éke léséve l 
k a p c s o l a t b a n e l ö l j á r ó j á b a n m e g 
ke l l e m l í t e n ü n k , hogy az e lőké-
szület i é s a vizsgái időszak részben 
a I I I . pá r tkongres szus , r é szben a 
g e n f i é r t ekez le t i de j é re eset t . Mind-
k é t e s e m é n y r á n y o m t a bé lyegét az 
egye temi és a fő iskola i ha l lga tók 
m u n k á j á r a is : az egyik f e l ada to t 
adot t , a m á s i k n a g y é r d e k l ő d é s t 
vá l to t t k l a b é k e s o r s a i r á n t . A I I I . 
p á r t k o n g r e s s z u s az- a f e l a d a t o t a d -
ta, hogy o r s z á g u n k b a n a szocializ-
m u s a l a p j a i n a k a l e r a k é " á t és ez-
zel e g y ü t t n é p ü n k a n y a g i é s m ű -
vel tségi s z ínvona lá t köve tkeze tesen 
e m e l j ü k és s z a k a d a t l a n u l k ü z d j ü n k 
azé r t , hogy szocial is ta e p í t ő m u n -
k á n k a t b é k é b e n f o l y t a t h a s s u k . A 
genf i é r t ekez le t u g y a n a k k o r a r r a 
f igye lmez te te t t , hogy 

csakis harckészségünk állandó 
fokozásával, feladataink pontos 
telejsítésével tudunk eleget 
tenni nemzetközi kötelezettsé-

geinknek. 
M i u t á n a h o n v é d e l m i v izsgák a 

többi v i z sgáka t á l t a l á b a n megelőz-
ték , a k e d v e z ő időbeni beosztás 
b iz tos í to t ta az a lapos fe lkészülés t . 
S a j n o s , a középiskolás módsze r re l 
va ló szak í tás , az á l l andó fe le l t e t é s 
és a- v i s szakérdezés m e g s z ű n t e u t á n 

a hallgatók egy része nem tu-
dott áttérni az új módszerrel 

való önálló tanulásra. 
Az ü t e m e s e lőkészüle t he lye t t 

c s u p á n a vizsga n a p j á t megelőző 
n a p o k r a összpontost íot ta f igye lmét , 
vagyis a r o h a m t a n u l á s t , ez t a h á t -
r á n y o s e lőkészüle t i módsze r t a l -
ka lmaz ta . E n n e k k ö v e t k e z m é n y e -
k é n t a K a t o n a i Tanszék az e lőké -
szüle t i i dőszakban i smét lő ó r ák be -
ik ta t á sáva l , a kanzu l t á l á s i és a 
könyv tá r l á toga t á s i lehe tőség m a x i -
má l i s k i t e r j e sz té séve l is a l ig t u d t a 
az igényeke t k ie légí teni . 

A v izsgákon a m a g a s a b b köve te l -
m é n y e k n e k megfe le lően 

a mult évi (4 14) átlagnál ki-
sebb (3.81) átlag eredményt 

értek el a hallgatók. 
J a v u l t a t á rgy i t u d á s u k , a k a t o -

n a i i s m e r e t e k h e z v*ló v i szonyuk, a 
t á rgy gyakor la t i j e l en tőségének fe l -
i smerése és j avu l t az igyekeze tük 
is a miné l j o b b v i z sgae redmények 
e lérésére . Igazo la t lanu l n e m m a -
r a d t távol egy hallgató s e m és az 

4.07 
4.01 
3.78 
3.75 
3.58 
3.52 

e lőkészüle t i lazaság is c sak e l enyé -
sző s záza l ékban m u t a t k o z o t t meg. 

1 . 
K a r o k az e l é r t e r e d m é n y e k so r -

r e n d j é b e n : 
O r v o s k a r . 
T e r m é s z e t t u d o m á n y i ka r 
Gyógyszerészkar 
Bölcsészeti k a r 
Jogi k a r 
Ped . Főiskola 
A számok á l t a l á b a n a v á r a k o z á s -

n a k megfe le lően a l a k u l t a k , m i n d -
össze a jogi k a r és a pedagógia i fő -
iskola e r e d m é n y e m a r a d t a lu l a 
vá rakozáson . Az évközi m u n k á j u k 
a l a p j á n a bölcsészkar i á t l aghoz k ö -
zelebb á l ló e r e d m é n y le t t vo lna 
reál is . 

2. 
Az é v f o l y a m o k szer in t i e r e d -

m é n y pozi t ív je lenség, m e r t fö l f e l é 
e m e l k e d ő s z á m o k a t m u t a t : 

Az I. év fo lyamok á t l aga 3.70 
a II . é v f o l y a m o k á t l a g a 3.73 
a I I I . é v f o l y a m o k á t l aga 3.93 
a IV. é v f o l y a m o k á t l a g a 3.92 
Ezek az á t l agok a z t m u t a t j á k , 

hogy a f e l sőbb é v f o l y a m o k hal lga-
tói k o m o l y a b b a n f o g n a k a m u n k á -
hoz, a k a t o n a i i smere t ek j e l en tősé -
gét j o b b a n m e g é r t i k és évről évre 
j avu l a k a t o n a i gondolkodásuk , k i -
fe j ezőkészségük és fe l l épésük is. 

3 . 
Végül n e m lesz é rdek te l en , osz-

tá lyza tok szer in t is á t t e k i n t e n ü n k a 
v i z s g a e r e d m é n y e k e t : 

Je l e s 
J ó 
Közepes 
Elégséges 
Elégte len 
A vizsgázta tók i t t b e s z á m í t o t t á k 

és é r t éke l é s k e r e t é b e n közöl ték is 
az é rdeke l t ekke l , h o s y az egész évi 
rtuinkáiuk. f i gye lmük , szo rga lmuk , 
h i á n y z á s u k a i a v u k r a avagy a t e r -
h ü k r e ereHménvp7-*tt-e a vizsga 
e r edményé tő l e l t é rő végosztá lyza-
tot. 

TanuJsápul s7olcráHon a jövőre, 
hoev a hnnvéd*>!mi v izsoán a ieles 
vr.»v a jó e reHménv e lé rése m ' " ő -
répl m u n k á t , k a t o n a i gondolkodás t 
¿s f ó l i á s t köve t ° l m i n d e n ha'i<»n-
tótól. Aki a íövőben is b iz tonság-
ban ^ í t e n i a szocial izmust , 
a7. m e g is felel e n n e k a követe l -
m é n y n e k <*s f e l k e r ü l é s é v e l js hoz-
z á j á r u l a h->->a v é d e l m é n e k megszi-
l á rd í t á sához ! 

14.40% 
49.30®/,, 
30.60% 
4.90% 
0.80% 


