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Emeljilk a pdrtcsoportok munkdjénak szinvonaldt

portjaink partonkiviili elvtarsakat

¥ . »
eré\%lgenﬁ:ar:z%ﬁgf étrmt a:k egyszer még nagy  nyugalommal | A pirtcsoport a pértalapszerve- | vezetség nem oldhat meg minden
oot il G B e Gl e e:lj lka‘l‘ckor az- é§ turelem}nel mast | zet nagyon fqntos része, Azt le- jfeladatot a maga teriiletén, A fel- [sem. A legjobbak szamara adja-
Rk Mlh & Birtalsa * anulo, l‘terdez, talan egt tud- | hetne n'lnondar'u’, hogy az alapszerv | adatok egyrészét dt kell venniok [nak konkrét feladatokat. A part-
mbgindutt b g szinen a hallga- ja. Nem’ segit az fela}d'atamak J6 vagy rossz megva- fa partcsoportoknak. Milyen felada- | csoportok, ha jol dolgoznak, sokat
J&z" az izgalom és rtj?gy nagy cso- ujabb k?‘rdes, az | 16sitdsa a partcsoportok helyes | tokra lehet itt gondolni? Pl. arra, | fehetnek azért, hogy megszerettes-
& . drakkolds”.  Tas z;bb bsaé, a Jjelenlévék ,eredmény elégte- vagy helytelen m}xnkéjén m\ilik.' A | hogy az oktatdi partcsoportok meg- |sék a péartot, a partmunkat,
nulmanyokat lehetne % ge nyugodtan, len: partcsopgrtgk kozvetleniil latjak | beszélnek olyan probléméakat, hogy Hogy a munkéit konkrétta és ele-
irni arrél, hogy ho- o .c mosollyal az  Ez az elégtelen | és ellendrzik az egyes pérttagok | milyen intézetiik fiatal oktatéi tu- | venné tegyiik, lehetSleg mindeniitt
e viselkednek, argéq all é‘s‘ véarja a  vizsgajegy egy kissé|és tagjeloltek munkajat, kozvetlen | domdnyos munkajdnak irdnyitasa, |az intézetekhez kapcsolédé part-
milyen magatartést ,,blvos szét-"—- ,Ké- elgondolkogtat; Hol kgpcsolatban vannak a pdrtonki-{kell6 segitséget kapnak-e a mun- | csoportokat kell létrehozni, hogy
tantsitanak az egyes = T M8. kovetkez6 = a hiba, kit terhel a|viiliekkel, — éppen ezért mnagyon |kajukhoz, hol kell javitani: Vagy: |azok sajatos arculmtdhoz kapcso-
hallgatok kozvetleniil vizsgazot“; Ezek a felelosség? A tan-|sokat tehetnek a part politikdjanak [ hogyan all a fiatal oktaték nyelv-  16djék a péartmunka.

Persze, a péartcsoportok munkéa-

szék megadta a lehe-

eredményes megvalositasaért;

tanulasa; hogyan késziilnek fel a

hallgaték tudnak;
a vizsgdk el6tt, V. " . p 5
dltozik a szin; A  tGséget az alapos fel-y Egyetemeinken 6s féiskolankon|kommunista oktaték az el6adasok- 'janak megjavitidsa nemesak a pért-

,Orjaratunk”  al- A S . S il
kalmaval vizsga el6t- szemindriumi szobéat k@zﬁ_l&re, | ajtaja | sok jel mutat arra, hogy a part-|ra, mennyire hatja 4t el6addsukat { csoportok vezetéinek és tagjainak
ti hangulattél terhes 2 tanszékvezet, B6- mindig nyitva 4llt, | csoportok nem egy esetben meg-|a part vilagnézete stb., stb. Vagy |iigye. Ugye mindenekelétt az alap-
lya Lajos professzor Béardosi Istvdn ta-|értették feladataikat. Szdmos part- |5 partmunka teriiletén meg lehet | szervezet vezetéinek is. Segitsék a

leveg6jii szobaba 1é- - 4 5 : 5
elvtdrs szobdja valt- néarsegéd elvtars cso- | csoportunk politikai jellegli meg- | nézni pl, hogy hogyan végzik a | partvezetGségek az egyes parteso-

plunk be. A fiiggbny
felgordiil, elkezdodik Ja fel: Szereplék: a  portos konzultéciot is rpozdulésokon szinte magdval ra- | pirtesoporthoz tartozé népneveldk, | portok munkajat dgy, hogy egy-
a ,szinjaték.” vizsgaztaté és a je- tartott; A hiba tehdt|gadta egy-egy évfolyam hallgaté- | {smegszervezeti  funkcionariusok | kéthavonként, felviltva, mas-mas
A jelenet szinhe- l6ltek. Hallomésb6l nem  kereshetd  a|sdgit: A partcsoportok egyrésze [sth, a munkéjukat. A kozoktatds | pdrtcsoportok munkdjit megvizs-
lye a biintets és pol- tudjuk, hogy az ed- tanszékben; A hall- | foglalkozott fontos politikai &s | helyzetérsl és feladatairél s2616 | gdljdk. Ezt alapos eldkészitéssel
végezzék. A vizsgalat befejezé ak-

K. V.-hatarozat szinte minden sora
egy-egy fontos, megolddsra VAré
feladatot tartogat, amelyb6l béven
lehet meriteni. Hasonléképpen a
hallgat6i partesoportoknak szintén
szakmajuknak megfelelé probléma-
) kat is meg kell beszélniok. Akéar
gyaréazhatok. pl. ilyet: hogyan lehet megval6si-

Egyrészt a pértcsoportok 1e8-|tani a rendszeres tanulast, vagy:
tobbje nem eléggé  értette meg,imjjyen a esoporthoz tartozé DISZ-

szakmai problémakkal. Az oktatéi
partcsoportok koziil tobben intézeti
életiik egy-egy kérdését is megbe-
szélték. De az elért eredmények
mellett sok még a hidnyossag a
partesoportok munkéjdban, Ezek a
hidnyok féképpen két okkal ma-

tusaként a vezetGség meghivja a
megvizsgalt pértcsoport vezet6jét,
megbeszéli vele a tapasztaltakat és
konkrét hatdarozatokat hoz a mun-
ka jobb végzése érdekében. Helyes,
ha a hozott hatarozatot a partcso-
port {ilésén a pdrtcsoport tagjai
megbeszélik, és igy kezdik meg
annak gyakorlati megvalésitasat.
Az  elkbvetkezendé idében a

hogy e pértalapszervezet munka-fpynyeiondriusok és tagok munkéja,
jénak | eredményessége a DArtcso- | psiqamutatésa. Ezenkiviil: ~altald- | kongresszus uUtmutatdsai  alapjan
portok munkdja eredményességé- |y . o partesoportok rendszeressé | nagymértékben meg kell javitani

a politikai nevelé munkat mind az
oktatok, mind a hallgaték kozott.
Ez a feladat csak abban az eset-
ben valésithaté meg, ha a munka-
ban minden parttag és tagjelolt

nek fiiggvénye, hogy csak abban
az esetben végezhet az alapszer-
vezet j6 munkdt, ha a pdrtcsopor-
tok tevékenyen segitik a vezetdsé-

tehetnék egy-egy, a csoporthoz tar-
tozé elvtdrs munkdjiénak megbe-
szélését — ezzel komoly segitséget
adndnak neki. Ilyen és hasonlo

get. Az alapszervi munka: a tag-|feladatok megvalésitisa lehetdvé
ﬁy“lesek’ partnapok,tslib., ity ‘;z:i' tenné, hogy a péartszervezetek ko- | aktivan résztvesz, ha megszinik a
en hozott hatarozatok, — mind (.1 yigusk a partmunkédt az egye- | pértmunka lebecsiilése, ha a pért-

vezetéségek  alaposan tanulma-
nyozzak egyetemi életiinket és en-
nek elemzéséb6l vonjak le a so-
ronkovetkezé feladatokat. Ebben a
munkéaban nem csekély szerep jut

igen-igen fontos. De a taggytilésen
hozott hatérozat végrehajtdsa a
taggytilés utdn torténik, és hogy |
milyen a hatdrozat végrehajtasa,

temi élethez, a partcsoportot pe-
dig az intézeti élethez. Legyenek
az oktatéi pdrtesoportok az intézeti
élet  motorjai, Lkezdeményezzenek

mind szakmai,

Bolya Lajos tanszékvezetd vlzsgaz tatja Nagy Kairoly, Benkoczy Edit,
Kocsis Rozsa III. éves hallgatokat

gari eljérdsjogi tan-
szék szemindriumi
szobdja. A diszlet:
iréasztalok, konyvall-
véanyok és konyvek.
Szereplok: az egyes
hallgaték.

Az egyik hallgaté
wfélelmetes” gyorsa-
séggal lapoz jegyze-
tében, lapozgatas
kozben nagyokat so6-
hajt és leplezetlen
idegességgel vakarja
fejét. Itt valami nincs
egészen rendben.

Egy mésik szerepld
becsukott:  szemmel
mormog valamit ma-
ga elé, reszketd kezé-
ben jegyzet. Elkésve
tanul.

A harmadik ma-
gabiztosan megszolal:
»Hat ide figyeljetek,
én mindent tudok,
de::.“ — a hangja
elesuklik, a de na-
gyon Sokat jelent.

dig elért eredmények
bizcny nem a leg-
jcbbak: A vizsgdzok
kis kerek asztal ko-
ri) filnek: Az asztal-
ka kozepén kihuzés-

ra var6é vizsgalapok..

A vizsgdztatdé felszo-
litja a hallgatékat:
wHuUzzanak . kérem
egy-egy vizsgalapot.”
Az egyik gondolkozds
nélkiil balkézzel, a
masik jobbal, de a
vizsgalap-,hegy* leg-
aljarél, a harmadik
a legtetejérél htzza
ki vizsgakérdéseit, a
negyedik »jozan*
megfontoldssal szem-
1éli a lapocskikat,
agyaban széguldoz-
nak a gondolatok —
»melyik is lenne j6¢,
Aki még nem vizs-
gézott, el sem tudja
képzelni, hogy a
vizsgalap felé nylé
kéznek milyen ‘ nagy

gatéd egyénileg nem
késziilt fel megfelels
moédon. Ez a vizsgé-
z6 nem allitott maga
elé megfelels kove-
telményeket, s e ,té-
vedésének® daldozata-
vé lett. .

Az eljarasjogi, vizs-
‘gakon n,emcsak elég-
telen nyekergések-
nek, vagy mély hall-
gatdsoknak lehetiink
szem és  fiiltanui.
Horvath Béla, Nagy
Karoly elvtarsak je-
lesen vizsgaztak.
Egészen kivalo, sza-
batos feleletet hal-
lunk Gyongyi Gyu-
la elvtarstél. Gyoén-
gyi elvtars feletete
mintaszeri — mond-
jdk a jelenlévg tobbi
elvtdrsak és a pro-
fesszor elvtars;

A harom jeles
vizsgdval kapcsolat-
ban ujabb kérdés to-

sokban filigg a péartcsoportok tevé-

kenységétsl, amelyek a legkdzvet-
lenebb irdnyitdi és ellenbrzéi terii-
letiik pdrtmunkdjdnak.

A méasik oka a pértesoportok
gyenge munkijinak az, hogy leg-
tobbjiik mem dolgozik elére elké-
szitett terv alapjdn. Tobb parteso-
port nem eléggé Kkezdeményezl,
nem eléggé ondllé. Azt varja, hogy
az alapszervezet vezetésége adja
meg szamdara az iilések napirendi

pontjait és az ehhez sziikséges
sszempontokat, tehat kész — az
alapszervi < vezetéség altal adott

— sémdak alapjan folyjék le a
partcsoport murtkdja. Emellett: a
tervszer(itlenség rendszertelen iilé-
sezésben nyilvanul meg. Vannak

amelyek egy-egy félévben egy-két,
legjobb esetben” hdrom péartcsoport-
értekezletet tartanak, mert a veze-
téség nem -adott ,utasitast® és
»szempontokat“ a partcsoport-érte-
kezletre. Egyes partes  it-bizalmi-
ak ugy viselkednek, mintha enél-
kil nem volna mit megbeszélni
sajat egyetemi-, intézeti-, évfo-
lyam- stb. életilk koéréb6l. Pdrtcso-
port-vezetdink nem latjak eléggé,
hogy az 6 kezdeményezésiik, lele-

partcsoportok (pl. a Bblesészkaron),

elméleti vitdkat,
mind politikai életlink akiudlis
problémai teriiletérsl. Olyan jel-
legli partgsoport-értekezletre, ahol
egy-egy intézet munkajéval, vagy
az intézetet érint6 elvi, vagy gya-
korlati kérdéssel foglalkoznak, ne
vonakodjanak meghivni pértcso-

a partecsoportoknak: ha jol végzik
az elkovetkezendé idékben

kéjukat, maris komoly elérehala~
dast tehetiink
tiinkben;

mun-~
egyetemi partéle-

Kalocsai Dezsé

Kereszimetszet a fogaszati klinika munkéjérél

A fogdszati klinika véaréfolyoséja
szinte a nap minden 6rdajdban meg-
telik gyermekekkel, felnbttekkel.
Sziileik kiséretében vérakoznak az
aprosagok a fogszabélyozasra, illet-
ve fogazatuk rendellenességeinek
kivizsgalasdra. A sziilék, megeértve,
hogy az egészséges togazat és a
szép, harmoénikus arc milyen fon-
tos, szivesen hozzdk gyermekeiket
szlirésre, vagy . szakrendelésre. A
feln6ttek is, ha olykor szorongé
érzéssel, de tiirelmesen véarakoz-
nak, hogy sorra keriilhessenek egy-
egy kezelésre, vagy fogpétlasra.

A szabalyos, egészséges ragoszer-
vezet nagy érték. Sajnos, elég nagy
szdmmal vannak olyanok is, akik
elhanyagoljak fogbetegségiiket, csak
akkor érkeznek meg, amikor fo-
guk gyulladt, gennyes. Ennek fel-

A serolégiai, kémiai és szdvet=

tani laboratérium korszeri beren-
dezése és a benniik . folyé munka
bizonyitja, hogy az orvosok férasz-
t6 napi gyégyité munkédjuk mellett
értékes kutaté munkéaval is foglal-
koznak. Ennek célja az, hogy a
masodik magyar népbetegséget, a
fogszuvasodast, illetve keletkezisé-
nek okat kikutassak. A kisérleti la-
boratériumok modern, szép épiilet-
ben nyertek elhelyezést.

Az intézet oktaté —munkéjanak

terén is igen szép eredmények van-
nak, A vizsgdkon néhany héarmas
osztélyzat mellett csupa jeles és
j6 jegy szerepel.

ményességiik a pdrtcsoportok mun-
kdjanak fontos tényezbje, hogy
nem kell mindig az alapszervezet
vezetbinek utasftdsaira vérni, hi-
szen egy-egy intézetnek, évfolyam-
nak, szaknak stb. wvannak sajdt,
specidlis problémdi is, amelyeket
minden felhivas nélkil, ontevéke-
nyen lehet és kell megoldani.
Egyetemi életlink mennyi pro-
blémdjdt tudnank idejében megol-
dani, ha nem varndk csoporttagja-
ink az alapszervezetek vezetdinek
utasitésait, ha egy-egy intézet, év-
folyam stb. pdrtcsoportja kezdemé-
nyez6 lenne! Mennyivel életsze-
riibb, gyakorlatiasabb lenne part-
munkénk! Elt{inne 3 még mindig
meglévé formdlis partmunka,
emelkedne a partmunka tekinté-

Az orvosok tovabbképzésére ha~
vonta tudomdnyos iiléseket és be-
tegbemutatisokat rendeznek. Itt
szép szammal jelennek meg a kor-
nyez6 falvak, varosok fogorvosai
is. Ezeken az {liléseken azokat az
eredményeket vitatjdk meg, ame-
lyeket a haladé szovjet fogorvoslds«
tanbdl vett at a klinika, tovabbadva
tapasztalatait azok vrészére, akik
kisebb varosokban, falvakban alla-
nak a dolgozé nép szolgalataban.
A szakorvosképzés, asszisztensnd-
képzés elismerten korszerdi és ni-
vés a klinikén. Ez évben a Debre-
cenben megrendezésre Kkeriils Ar-«
kovy-vandorgy(lésre a klinika or-

szdmoldsdra rendezi a Klinika tel-
jesen ingyen  sziird-vizsgalatait,

amelyekre szivesen virja az egye-
tem valamennyi fakultisinak hall-
gatbit, dolgozéit. Tisztaban kell
lennie mindenkinek azzal,' hogy a
fog betegsége més kérnak is oka
lehet.. A gbckutatés szolgélat:ibanl
41l a klinika korszerfi Rontgen-be-
rendezése.

A sulyosabb fog- és szajbetege-
ket a klinika 1951-ben megnyilt
fekvéobeteg-osztalyan gyogyitiak.
Ennek az osztdlynak a betegek
tervszeri kivizsgalasa szempontja-
b6l is nagy feladata van. A bete-

Bolya Lajos elviars gratuldl Nagy Karoly elvtdrsnak kivalé
wvizsga jahoz ©

(Liebmann Béja felvétélei. Fény. Szdv)

Ismét egy uj arc:
Ismét egy monolég.
sINem vagyok képes

megtanulni az anya-
got, pedig elhihetitek,
ha akarnam, jelesre
bedobndam*;

Egy dujabb szerep-
16 — nem tudja sen-
ki, hogy hényadszor
- lnnepélyes han-
gon és elfehéredett
arccal ,eskii“ him-
nuszdt zengi: ,csak

jelentésége van, de
arrél mar hallhatott,
hogy milyen klasz-
szikus tomorséggel
fogalmazott paldé-
sok*“ f@iz6dnek hozza
a vizsga utan.

A vizsgalapok a
kézben, figyeljiik a
vizsgat. Egy III. éves
hallgaté éppen most
felel, illetve felalne,
ha tudna. Az elsd
kérdés meég csak
ment valahogy, de ez
mar sehogysem. A
professzor elvtars

lul agyunkba: Miért
csak ez a hdrom elv-
tars tudott ilyen jé1?
A L titkot* gyorsan
megfejtjlik, Becsiile-
tesen tanultak! Meg-
értették, hogy els6-
rendd feladatuk a jo,
kitarté tanulas. Meg-
érdemelt jeles jegyili-
ket a professzor elv-
tars bevezette a lec-
kekoényvbe és ami
még fontosabb, bol-
dogan mondhatjak:
uBZ - 140
férfimunka volt.”

Jdrmai Tibor

by

mulatsag,’

lye. Egyetemi pértéletiink jelentss
tényezb6jévé véalna a partesoport,
— mert ma még sok esetben
nem az.

Mit lehetne
szer(ibb és eredményesebb
a partesoportok munkéja?

Mindenek el6tt a  partesopor-
toknak tervszer(ibben kellene dol-
gozniuk A péartesoport-vezetGknek
az év kezdetén kb, félévre 8z0l6
tervet kellene késziteniok: Ezt a
tervet a pdrtcsoportok tagjai ko-
zbsen vitassik meg. A partcsoport
munkatervének egyrészt tekintet-
be kellene vennie az alapszervezet
munkajat, vagyis azokat a felada-
tokat, amelyeket az alapszervezet
munkaterve hatédroz meg. A mun-
katerv maéasik részét azokhoz a te-
riileti feladatokhoz kellene alkal-
mazni, amely teriileten a partcso-
port mikoddik (pl, intézet, évio-
lyam, szak stb.). A partcsoportok
éppen abban az esetben tudnak
j6 munkat végezni, ha nemcsak
,az altalanos alapszervi“ feladato-

tenni, hogy terv-
legyen

kat végzik el, hanem irdnyitéi,
kezdeményezbi, Segitéi  egy-egy
éviolyam, vagy intézet politikai

| munkdjanak, Az alapszervi péart-

gekkel, illetve betegségiikkel kap-
csolatos feljegyzésekre, a tudoma-
nyos értéket is képviselé6 dokumen-
taciéra az intézet orvosai nagy gon-
dot forditanak. A gyédgyité mun-
kibol az orvosok mellett derekasan
kiveszik résziiket az asszisztensnok
és egyéb munkaerék is. Mosollyal
az arcukon, szeretettel a sziviikben
apoljak beteg dolgozé tarsaikat, s

.otthont igyekszenek nekik nytj-

tani felgyégyulésukig. Ezt a torek-
vésiiket a betegek dicsérd, elismers
levelei és szavai nyugtdzzak. Ba-
ratségos, derfis kornyezet, csend,
halk beszédmodor, azaz a pavlovi
szemlélet gyakorlati alkalmazésa
segitl, a betegek megnyugtatdsat,
gyorsabb gybgyulisit. Ezzel tiszté-
ban vannak az intézet dolgozéi é&s
ezérl nemcsak hirdetik a makéro-
vi mozgalmat, hanem wvaléban &t
is élik annak értelmét, gyakorolva
a ,,gybgyits csendesen”, vagy annak
kibovitett ,,gyégyits kedvesen” el-

nevezésii formajét,

vosai szorgalmasan késziilnek el6-
adésaikkal,

Spang Imréné
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