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Vezeidségvalaszté taggyiilés
‘a Bdlcsészetiudomdanyi Kar alapszervezetben

Februir 11-én délutédn 4 6rakor
kezd6dott a bolesészkar alapszerve-
zetében a vezetGségvalaszto tag-
gytlés.

A taggy(lést megel6z6 napokban
a pérttagsig, de a péartonkiviiliek
korében is az utébbi id6ben szo-
katlan élénkség volt tapasztalhato.
A péartesoportokban  értékelgették
az eddigi partmunkat, beszélgettek
arrél,r hogy kiket lenne a leghe-
lyesgpb a vezetfség tagjaiul va-
lasztani. Csaknem minden partcso-
port Osszedllitotta a ‘maga javasla-
tat. Az ' elvtarsak igyekeztek fel-
mérni .a redlis helyzetet, s a kér-
dés fontossdgdnak megfeleld ko-
molysdggal vizsgiltdk a felmeriilé
jeloltek - személyét. Ez az elGzetes
érdeklédés arra engedett kovetkez-
tetni, hogy a taggyiilés. hatdrozata
nem-lesz elhamarkodott.

Tobbek kozott ennek is tulajdo-
nithaté, hogy a taggyilés tobb
szempontb6l kiemelkedd jelentd-
ségli volt. Akir a demokratizmus
lehetdségeinek maradéktalan ki~
haszndliasat nézziik, akir a veze-
toség beszamoléjanak megvitatisit
és biralatit tekintjiik, akir magi-
nak a valasztdsnak alapossigit és
megfontolisigdt mérlegeljilk — azt
mendhatjuk, hogy a taggyiilés jo
munkit végzett. Taldn részben en-
nek volt a kovetkezménye, hogy a
taggyiilés meglehetésen hosszira
nyult, s csak éjszaka 2 6ra koriil
ért véget.

A sikeres munkat el6mozditotta
a tagsag javaslatdra elnokké meg-
valasztott Székely Lajos elvtars
nyugodt, helyes = irdnyitdsa, aki
maximaélisan biztositotta a vitdk és
jelolések szabadséagat.

Nagyon kériiltekint6, gondos vita
atéan Allitotta Ossze a taggyilés a
jelols = és szavazatszed6-bizottség
{agsagdt is, s ezzel biztositotta egy-
felol a jelolések alapossagat, maés-
fell a titkos szavazas és szamlé-
1as arénylag gyors és pontos lebo-
ayolitdsat: ’ PR

A taggyilés {innepélyes hangula-
¢4t emelte a tomegszervezetek és'a
péartonkiviili dolgozék Koltay-Kast-
ner professzor altal vezetett kiildott-
ségének megjelenése. Koltay elv-
tars kedves szavakkal és viraggal
tidvozdlte a taggydlést és jé6 mun-
kat kivant a tagsdgnak, valamint a
megvalasztandé Uj vezetGségnek,
melytl még tobb segitséget és ira-
nyitast varnak a dolgozék.

A vezetdség nevében Miké Ka-
roly tartotta a beszamolét, amelyet
hosszas és élénk vita kovetett. A
partvezetdség beszamol6ja, — aho-
gyan a hozzaszolasok értékelték —
j6 volt abbdl a szempontbdl, hogy
igyekezett a kar és a péartalapszerv
fejlédésének valamennyi f6 vonasét
rogziteni és kerek képet adni a je-
lenlegi - helyzetrél is, de jogosan
vetették fel vele szemben azt a Kki-
fogast, hogy megmaradt a feliileti
jelenségek leirdsanal, ismertetésé-
nél, nem elemezte mélyen a prob-
lémdkat, nem tarta fel elég mélyen
a hibdkat és a hidnyossdgok okait,
nem biralta sem a kar életében
mutatkozé ferde jelenségeket, sem
a partszervezet belsé életében levé-
ket, s nem gyakorolt komoly kriti-
kat személyszerint és egészben a
part vezetGsége felé.

Miké elvtars rovid kiil- és bel-
politikai tdjékoztaté utdn a kar
anyagi fejlodésének {6 adatait is-
mertette, majd az oktatds moédsze-
reinek fejlodésérsl és a karon folyo
tudoményos munka fellediilésérél
beszélt. Itt kiilondsen kiemelte Mérei
Gyula, Mészily Gedeon, Baréti
Dezsé és Halasz Eléd elviirsak ér-
tékes tudomédnyos munkassagat.
Mint kivetendé példit emlitette
meg a Torténeti Intézet fiatal ok-
tatéinak — Szabé Istvin, Gadl
Endre, Bankutiné, Giré-Szasz
Laszlé stb. — ilyen irdnya tevé-
kenységét. A kar j6 munkajénak
tudta be Mik6 elvtars a vizsga-
eredményeket, megemlitve, hogy a
kivalé 4.12-os kari atlagot part-
tag hallgatéink még tulszarnyaltdk
4.19-0s atlageredményiikkel.

Az oktato-nevelé munka értéke-
lésében és a vizsgaeredmények
megitélésében tobben nem értettek
egyet a vezetéség. beszamoléjaval.
#ilondsen Karacsonyi elvtars szallt
evesen szembe a beszimolénak ez-
el a részével. Véleménye szerint

palapszervezet a

festette a képet. Szerinte egyilta-
ldn nem lehet megoldott és féleg
megnyugtatéan megoldott dolognak
tekinteni az 1Gj nevelési-oktatdsi
mdédszerek kérdését. FélG, hogy az
ijonnan megsziiletett elv: »neveljiik
onallésigra a hallgatokat« agyon-
csépelt, tartalmatlan jelszéva valik
csupan, s e jelszét ismételgetve
sockan megelégednek azzal, hogy
teljesen magukra hagyjik a hallga-
tokat. — Szerinte a vizsgdk koriil
sem volt minden rendben. Tul ma-
gas a 4.12-os atlag, s kiilonosen
magas egyes csoportok 4.5-es atlaga.
Ezeket az &tlagokat nem lehet reé-
lisnak tekinteni, ennek hatterében
feltétleniil liberalizmus lappang.

A liberalizmus kérdése Kkoriil
heves vita bontakozott ki, s ez egy
idére elterelte a figyelmet egyéb
problémékrél. A felsz6lalék nem
egészen értettek egyet Karacsonyi
elvtarssal. Mérei, Po6sa, Nyiri és
Pete elvtarsak hozzasz6lasa alap-
jan korilbeliil az a kép alakult
ki, hogy nem beszélhetiink ugyan
kifejezett lazasigrél az osztily-
zisban, de a tovidbbiakban feltét-
leniil meg kell vizsgilnunk a jeles
és jo osztilyzatok hatarait, s szigo-
ritanunk kell a jeleshez megkivant
kovetelményeket,

A tovabbiakban Miké elvtars a

partszervezet fejlédésérél, az alap-
szerv belsé életérsl, majd pedig a
DISZ-hez és az egyes tomegszerve-
zetekhez valé viszonyarél beszélt.
Kiemelte, hogy a péart helyes ne-
vel6hatdsa megmutatkozott hallga-
téink 4ltaldnos politikai fejlodésé-
ben, ami kiilonésen a marxizmus-
leninizmus 6érakon mérhetd le, méas-
részt megmutatkozik abban, hogy
pértonkiviili professzoraink, okta-
téink — igy példdul Baréti és Ha-
lasz elvitarsak — mind kozelebb
érzik magukhoz a péartot.
“ Mint a belsé fejlodeés 'mutatdjat’
— megemlitette, hogy a vezetdség
ilésein rendszeresen megvitattak
elvi kérdéseket is, s ezek a vitdk
sokat -segitettek a 'gyakorlati ‘péart-
munkéaban. Igy példaul a kollekfiv
vezetés elveinek megvizsgilasa, a
tagfelvétel elvi kérdéseinek vitija
stb. szerepelt a vezetdéségi iilése-
ken. Foglalkozott Miké elvtars a
birédlé szellem névekedésének kér-
désével, kiilonosen a hallgaték so-
raiban, de hangsiilyozta, hogy hall-
gatéinkat, akik a jové nemzedék
nevelSi lesznek, meg kell tanita-
nunk a helyes birdlatra, hogy azok
a tulzasok, melyek mostandban itt-
ott tapasztalhaték voltak — elt(in-
jenek.

Miké elvtérs elemezte azokat az
okokat, melyeknek kovetkeztében
november hénaptél kezdve a part-
munkdban er6s hanyatlds kezdett
mutatkozni. Ett6l kezdve a vezet6-
séget tulajdonképpen Nyiri és Béan-
kutiné elvtarsak jelentették a tob-
biek betegsége, vagy eltdvozéasa
kovetkeztében, s természetesen ket-
ten nem birkézhattak meg a hatal-
mas munkéaval. Ilyen koriilmények
kozott nem tudtdk megoldani a
pértcsoportbizalmiak iranyitasat,
aminek kovetkeztében a partcso-
portok élete elsorvadt. Egyes partcso-
portvezetok — igy Kenderes, Niko-
lin, Kalmanné, Gabris és Fenyvesi
elvtarsak ennek ellenére is j6 mun-
kat végeztek, a tobbi partcsoport-
vezetoben nem volt elég kezdemé-
nyezé eré. — Nem Kkielégité a nép-
neveld munka sem. A népnevel6
értekezletek szinvonala alacsony
volt, a népnevelék kell6 iranyitas
hijjdn magukra maradtak. Ered-
ményrél legfeljebb a hallgaték so-
raiban lehet beszélni.

Az ideolégiai oktatds kérdését
vizsgalva, Miké6 elvtars megéllapi-
totta, hogy az oktatéknal is, de kii-
16nosen a hallgatéknal fejlédés ta-
pasztalhat6. Sulyos hiba van azon-
ban az irasos agitacié, kiilondsen a
faliijsag teriiletén. Iranyitas hia-
nyaban visszaesett a kultirmunka
is. A DISZ munka javulé tenden-
cidja f6leg a DISZ funkcionariusok-
nak koszonhets. Nem volt képes az
szakszervezetnek
sem kell6 segitséget nyujtani. Vé-
giil megallapitotta Miké elvtérs,
hogy az &llami vezetés és a part-
szervezet kozott mindvégig - megl
volt a kivanatos Osszhang, de a
vezet6ség részérdl hianyzott a kari
vezetés elvi birdlata, a tanulményi

) elvidrs hilshgosan rogsaszinre |

partra kivant olyan munk&at héri-
tani, melyeket 6 maga is elvégez-
hetett volna. Befejezésiil Miké elv-
tars hangsilyozta, hogy a jovében
minden téren meg kell javitani a
péartvezet6ség munkajat, amihez a
sziikséges feltételek adva vannak.

Sok hozzéasz6las hangzott el a be-
szdmolénak ehhez a részéhez is.
Igen tanulsigos és figyelemremélto
volt Batiriné elvtirsné felszélaldsa,
aki kifejtette, hogy a besziamolo-
ban vazolt &dltalanos politikai fej-
l6déssel ellentétben & mindeniitt
kozonnyel, passzivitidssal taldlkozik
a partmunka végzésének teriiletén.
Szerinte ennek legalibbis két oka
van. Az egyik, hogy maga a part-
szervezet sem értékelte jelentosé-
gének megfeleléen a partmunkit,
a masik pedig, hogy a vezetdség
egyaltalin nem hasznilta fel a kor-
‘manyprogramm nyujtotta lehetdsé-
geket, Felvetette, hogy a mind-
méaig mutatkozé kozony féoka ré-
gebbi rossz agiticionkban rejlik.
Hallgatéink 1951—52-ben is folyton
az életszinvonal emelkedésérol hal-
lottak, holott a parthatiarozat és a
korminyprogramm megdallapitotta,
hogy ebben az idében az életszin-
vonal nem emelkedett, s6t siillyedt.
Most azonban az osztondij-rendelet
lényegesen javitja hallgatéink hely-
zetét, s ez lehetdové teszi, hogy sok-
kal hatékonyabb agiticiés munkait
folytassunk,

Karicsonyi és Mérei elviirsak
szerint az ideoldgiai oktatds iigye
tavolr6l sem 4&ll olyan j6l, mint
ahogyan az a beszamol6bdl kitinik.
A péartvezet6ség ezzel kapcsolatban
nevelémunkét egyaltalan nem foly-
tatott, rengeteg a szervezési hiba,
tartalmilag pedig még mindig fel-
lelheté bizonyos foku dogmatiz-
mus

rendezett elvi vitdkat, s ilyen kér-
déseket egy alkalommal sem vitt a
taggy(ilés elé. Batdriné kétséghe-
vonta, hogy a vezetiség ezeknek a
vitiknak az eredményeit a gyakor-
latban kamatoztatta  volna, mert
nem tartja elképzelheitnek, hogy
a kollektiv vezetés kérdésének meg-
targyaldsibél az a gyakorlat kivet-
kezhetnék, hogy két elvtirs helyet-
tesitse végiil is az egész vezetoséget.
Nyiri elvtdrs ezzel kapcsolatban
megallapitotta, hogy . a vezetGség
kevés segitséget kapott a pérttag-
gfotGl, mert a helysttesitéct leiiliin.
boz6 elfoglaltsdgokra hivatkozva
senki sem véllalta el. ;

A vezet6ség munkijidnak biralata
sordn Mérei és Pete elvtarsak
megallapitottdk, hogy a munka
nemecsak novembertél romlott, a
vezet6ség az egész elmult félév so-
ran lithatéan alig ért el eredmé-
nyeket. Ezt csak betetézte a no-
vemberi tomeges megbetegedés. i

Litauszki elvtarsné megallapi-
totta, hogy a péartcsoportvezeték
nemcsak hogy kevés segitséget kap-
tak a vezetdségtél, de egyaltalan
nem kaptak semmi segitséget.
Ugyanezt éallapitotta meg a falitj-
sdg szerkesztésével kapcsolatban,
annak felelése, Szentmihalyi elv-
tarsné.

Két hozz4sz616, Szentmihdlyi és
Batériné elvtarsnd, kétséghevonta a
DISZ munkéjénak fellendiilését is.
Szerintiikk a DISZ az utébbi id6ében
meglehetésen  formaélisan létezett.
Putnoki elvtirs szerint a DISZ-hen
tébb a megbeszélés, mint a munka.

Szabé Arpad elvidrs a kultdr-
munkédval kapesolatban ramutatott
arra, hogy minden anyagi lehets-
ség biztositva van, az sziikséges
csak, hogy a bolesészkari Kultur-
otthon-bizottsdg nekildsson a mun-
kénak.

Az alapos vita utdn keriilt sor a
hatarozati javaslatok megtargyala-
sara, melyet t6bb kiegészits, illetve
helyesbit6 javaslat utdn egyhan-
guan elfogadtak.

Ezutan keriilt sor a taggylés
egyik legdontSbb részére, az uj ve-
zet6ségi tagok és a kiildottek listara
val6 jelolésére, majd a szavazasra.
A taggyllésen sem . a jeldlésnél,
sem a szavazasnil nem volt ta-
pasztalhaté semmiféle fasultsdg —
ezt a napirendi pontot is mindvé-
gig nagy érdeklodés kisérte. A tag-
sag a jelolé bizottsdg altal vezetd-
ségi tagokul javasolt 9 elvtars ko-

Losgtdly. - pedig egyes esetekben alzil 7-et elfogadott a jeldlo listdra,

Hibaztatta Mérei elvtars, hogy aj
vezet6ség csak sajat Korén beliil |

Dolgozé népiink nap. mint nap
tijabb felajanlasokkal, hési tettek-
kel késziil partunk III. kongresszu-
s4ra. A part és a kormdany hatéro-
zata 6ta ilizemeinkben, falvainkban
szilardabb lett a munkafegyelem,
javult a dolgoz6 nép {igyes-bajos
dolgat, érdekeit védé és intéz6 &l-
lami és tarsadalmi szervek mun-
kéja.

Egyetemiinkén is érezziik a kor-
ményprogramm hatédsat, Ez féleg a
hallgaték életkériilményeinek javi-
tdsédban, a szocidlis segélyek, jutta-
tasok felemelésében  mutatkozik
meg. Az ilizemek, falvak dolgoz6i
tettekkel, tobb, jobb munkéval, az
&llampolgari fegyelem megszilardi-
tdsdval valaszolnak a part gondos-
kodéaséra.

Egyetemiinkén nem javult meg
kelld mértékben a tanulményi
fegyelem, a mi munkinkhoz, a
tanuldshoz, a kozosségi, tarsa-
dalmi élethez valé viszony.

Nem javult, s6t gyengiilt a DISZ-
szervezetek neveld, szervez6 mun-
kaja. Visszaesett — egy-két kivé-
telt6l eltekintve — legtébb DISZ
alapszervezetiink szervezeti ~tevé-
kenysége.

Kiilontsen nagy  hidnyossdgok
vannak a DISZ-fegyelem terén. Né-
mely DISZ-vezet6 gy képzeli el a
kollektiv vezetés, a bels6 demokra-
cia megjavitédsat, hogy fiityiil a
szervezeti szabalyzatnak a demo-
kratikus centralizmust kimondd
elvi részére — nem hajtja végre a
hozott hatérozatokat, .a felsébb
szervek utasitésait. Még az Egye-

DISZ-titkdrok sem mentesek - et-
t61. Péld4ul p )

az EDB még a vizsgik el6tt
hatdrozatot hozott arrél, hogy a
kari DISZ-vezetoségek adjanak -
be a heti vizsgdkrél sz6l6 je-
, lentéseket:

Volt olyanA,kar, ahonnan egyalta-

lentés érkezett csak be. Igy azEDB
nem is tudott alapos értékels - és

terén. A Bblesészkar DISZ-bizott-
sdga madig sem adta be a novem-
beri vezetfségvalasztisok ' jegyzo-
konyveit. Jellemzd a DISZ-vezetbk
és a tagsag kozotti gyenge kapeso-
latra, a lazasdgra és - egyhelyben
topogdsra, hogy az alapszervek szé-
les tagsdgénak tudomésa sincs ar-
r6l, hogy az EDB-nek és a kari bi-
zottsdgoknak milyen munkaterviik
volt februarra s hogy ezek a ter-
vek mennyiben érintik a DISZ-
aktivdkat, az egyes DISZ-tagokat.
A DISZ Bizottsdg és karok hatéro-
zatai nem jutnak le legtébb eset-
ben az alapszervekig, a  tagséagig.
Nincs élet a DISZ-csoportok leg-
tobbjében. :
Hidnyzik a lendiiletes, fiatalos
jokedvvel végzeit munka olyan
DISZ-vezetoknél is, akik ez~
elott élenjartak a feladatok vég-
rehajtisinak megoldasiban,
Pedig a fiatalok nem szeretik az
»oreges«, »topogo« DISZ-vezetbket.
Csoda-e, ha példamutatis hidny4-
ban sok DISZ-tag hiuzédozik a ko-
z0sségi munkatél. Vajjon héany
DISZ-funkcionérius magyarazta
meg a vezetGség tagjainak, aktivai-
nak, a DISZ-tagoknak, hogy mi-
lyen szép és nemes tulajdonsiga az
Gjtipust szocialista embernek, hogy

temi DISZ Bizottsag és a <kari|

1an, mésokt6l elvétve, egy-két je-|

ir4nyité munk4t végezni a vizsgdk|

(Szabad Nép 1954. februdr 18-i vezércikkébdl)

R O 1 S W R S A T T M BT
Alaposabb, szervezettebb DISZ munkét

ontudatosan részt vesz a kiézosség
munkéjdban? Hogy minden 6nzé és
a  kollektivatél = magéat tavoltarté
fiatal olyan tulajdonsdgokat hord
magaban, amelyek késébb Gj hiva-
téasa teriiletén, munkajiban vissza-
tetszGek lesznek.
.De komoly hibdk vannak az év-
eleji rendszeres tanulissal is. Még
olyanok sem igyekeznek, akiknek
egyébként a félévi - vizsgdk elég
tanulsdgosak voltak abbél a szem-
pontbél, hogy nem a vizsga el6tt
kell tgnqlni. Nem 4&rt, s6t nagyon
helyénvalé, ha DISZ-vezetsink ko-
molyan ‘figyelmeztétik a »hej ra-
ériink ‘arra * még« médon tanulé
DISZ-tagokat, hogy :
szervezeti” szabélyzatunk - ki-
mondja: a DISZ-tag legalapve-
tobb kitelessége, hogy »példa-
mqtuténn_ tanuljon és sziintcle-
niil képezze magit«,
Tézpaszkodjanak DISZ-vezetSink
a legjobbakra. Hivjak segitségiil a
Jopb‘tanulményi eredményekért, a
szildrdabb fegyelemért naponta fo-
ly6 harcban ;azt a sok szorgalmas,
ontudatos fiatalt, akik: maguk is
elitélik a «l6gésokat», A fegyelme-
(zett, kollektiv, ' barati  légkdrben
megvaltoznak, vagy legaldbb alkal-
mazkodnak, akik nem értették még
meg, hogy dolgozé népiink, partunk
gondoskoddsdra mindenkinek leg«
jobb képessége szerint, j6 és még
jobb tanulmaényi eredménnyel, vas~
fegyelemmel kell vélaszolnia.

Meg kell valtoztatnunk ‘magatar-
tasunkat az egyetemi menzakon és
a didkotthonokban is. Nem kevés
‘azoknak a DISZ-tagoknak a sza-

-Ima, akik" tiszteletleniil - viselkednek

a menza dolgozéival — édesanydk-
kal, munkésasszonyokkal — szem«
‘ben. Tarthatatlan, hogy menzéin-
*m;'ﬁérgw.ﬁmsmm el
© Nem becsiiljiik eléggé azokut az
. erbfészitéseket, melyeket pir-

* tunk, dllami szerveink tesznek
életkiriilményeink = megjavita-
A kritika kell, sét helyes, mert
mindig lesznek," akik akadalyozzdk
fejlédéstinket. De ‘mindig csak a
nehézségekrsl beszélni, nem mas,
mint hibdinkat soraink gyengitésé«
re felhasznalni, a péart- és kor«
ményprogramm megvaldsitdsat
akadalyozni. Tobb takarékossdgra
van sziikség (villany, gaz, felszere-
1és) a didkotthonokban is. Biztosita«
nunk kell ‘minden kériilmények ko«
z6tt, hogy didkotthonaink valéban a
tanulds, a pihenés otthonai legye-«
nek. E téren komoly feladat var a
most megvélasztott Gj Didkotthon«

bizottsdgokra.
Komoly hidnyossigokat kell meg-
sziintetniink mind a  DISZ
szervezeti és nevelomunkiji-
ban, mind a DISZ-fegyelem fe-
rén.

Egységesebbé, szilardabbé kell ko~
vacsolnunk alapszerveinket s ak-
kor kari bizottsdgaink és az EDB
képesek = lesznek arra, hogy az
egész egyetem életét behdlézé )
lendiiletes DISZ-munkéat alakitsa-
nak ki. Erre minden méd, erd és
lehetéség megvan,
Danyi Dezsd, ’
az ‘Egyetemi DISZ Bizottség
tagja

2-6t massal helyettesitett, s még
tovabbi 5 elvtarsat részben egy-
hangu szavazéassal, részben szétébb-
séggel fogadtak el. A titkosan le-
zajlé véalasztds eredményeként vé-
gll is 5, a jelol6bizottsag 4altal is
javasolt elvtars keriilt be a vezet6-
ségbe és megvalasztottak 4 tovabbi
elvtarsat, kiknek neve a vita soran
vel6dott fel, s igy keriilt a jelol6
listara.

Noha az 1ij vezetdség osszetételé-
vel kapcsolatban felvetheté az az
aggdly, hogy valamennyi tansze-

mélyzeti tagja igen fiatal, s a pro-
fesszorok,  docensek

N

képviselve benne, valamint, hogy
egy megvilasztott hallgaté képviseli
az ifjisigot a DISZ titkdron kiviil,
— mégis az Gj vezetdségnek, mely
mellett valéban a parttagsig legtel-
jesebb bizalma szélalt meg, melyet
teljesen demokratikusan és alapos
megfontolds utin vilasztottak meg,
minden lehetésége meg van arra,
hogy j61 dolgozzék, Ha a vezetdség
tovabbra is olyan segitséget kap a
parttagsagtél, mint eaen a taggyfi-
lésen, akkor Kkivalé munkét kell
végeznie.
Ormos . Méria

nincsenek |

tandrsegéd

o



