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Vezetdségvalaszté fajgyﬁlés
az Orvesegyetemi GH-alapszervezetben

Cslitortékon délutdn fél 5-re mar
egy-két elvtars kivételével a pért-
alapszervezet egész tagsaga meg-
érkezett. Minden fésztvevon latszik
az lnnepélyesség, hiszen mindnyé4-
Jjan tisztdban vannak azzal, hogy
nagyjelent6séglii esemény fog ~ma
lezajlani ezen a taggytilésen. Tud-
jak, hogy nem utolsésorban a mai
naptél fligg az, hogy milyen mun-
kat tudnak végezni majd az elko-
vetkez4 id6kben.

A régi vezetbség egyik tagja td-
vozolte a taggytlilésen megjelente-
ket és felkérte a pérttagsdgot, hogy
tegyen javaslatot a taggytilés elnd-
kére, az elndkség tagjaira és a
jegyzbre. Az elntkség tagjait és az
elnéknek javasolt Alméasy Endre
elvtarsat .nyilt szavazéssal egyhan-
galag valasztotta meg a tagsag.
Almésy elvtirs megnyitotta a tag-
gyidlést, megdallapitotta hatérozat-
képességét és két napirendi pontot
javasolt:

1. a partszervezet vezetSségének
beszamoléja a végzett munkarél és
a tovéabbi ' feladatokrét, a beszdmold
feletti vita, a hatarozati javaslatok
megvitatdsa és elfogaddsa,

2. a vezetGség és a kiildottek meg-
valasztasa a fels6bb partértekez-
letre; Y

A napirendet nyilt szavazdssal
egyhangllag elfogadtidk. Ezutén a
tagsag aslata alapjdn megvélasz-
tottdk a .jelold bizottsdg és a sza-
6 bizottsag tagjait, majd
yorgy elvtars, titkarhelyet-

meg a vezetlség beszd-
moldjatiss
Elészéps a nemzetkozi helyzetet

taglalta, Rdmutatott arra, hogy mi-
lyen tényeken keresztiil lehet le-
mérni a demokratikus erék, a bé-
ketdbor -erejének ndvekedését, Ez-
zel 6ss,zg¥etette a kapitalista orsza-
gok 1tjat, vezets koreik provoka-
cios tevékenységét. Keveset foglal-
kozott a most foly6é berlini értekez-
let jelentdségével. Ezutdn pértunk-
nak a felszabadulds 6ta folytatott
sikeres harcairél beszélt. Az ered-
mények mellett emlitést tett a hi-
bakrél is a juniusi parthatarozat
" tiikrében. Igy pl. megmutatkozott a
kollektiv vezetés hidnya. A vezet6-
ség hatdrozatait nem ismertették a
taggytiléseken, szem el6l tévesztet-
ték, hogy az alapszerv legfébb f6-
" rtuma a taggy(ilés. A vezetoség tag-
jai nem biraltdk egymast eléggé és
a taggyllések hatarozatait nem
minden esetben hajtottdk végre. A
vezet6ség a kapott biralatok ellené-
re sem javitott ezen. Horvath elv-
tars, a volt titkdr, minden munkét
maga akart esindlni: ez szakmai
munkdajanak elvégzését is akada-
lyozta. Nem foglalkoztak eléggé a
dolgoz6k kéréseivel, panaszaival. A
vezet6ség munkéaja nem volt rend-
szeres. Ez megmutatkozott abban
is, hogy a vezetéségi megbeszélé-
sekre nem készitettek napirendi
pontokat. Az agiticiés felelés nem
fogta megfeleléen Ossze és nem el-
lendrizte a népneveléket, a gazda-
sagi felelés csupdn  gazdasagi
iigvekkel foglalkozott, nem kap-
csolédott be a vezetfség egész mun-
kéjéba;

A beszamolé megéllapitotta, hogy
éppen a partdemokrécia megsérté-
se miatt a birdlat és onbirdlat al-

portokat. A partcsoportok és a par-
tonkiviili doigozék kozott nincs szo-
ros kapcsolat. Ezek a hibdk" abbél
erednek, hogy a vezet6ség nem fog-
lalkozott rendszeresen a partbizal-
miakkal.

Sz6lt a beszamol6é a témegszerve-
zetekkel valé kapcsolatrél és mun-
kéjuk értékelésérdl. Igy pl. javult
az egylttmiikodés a szakszervezet-

segitik munkajidban. A szakszerve-
zet munkajanak f6 hidnyossaga az,
hogy csak a munkaversennyel to-
rédnek, politikai munkit nem vé-
geznek.

Az alapszervezet partépité mun-
kaja nem volt kielégité. Az elmult
évben mindossze két tagot vettek fel.
Nem foglalkoztak a parthoz hi par-
tonkiviiliekkel, nem nevelték &ket,
s6t nem is ismerik eléggé a parton-
kiviili dolgozoékat,

A beszamol6 birilta az Egyetemi
Partbizottsagot, hogy nem adott az
alapszervnek megfelelé segitséget.
Csak kb. két és fél honapja van in-
struktoruk. Ha az EPb részér6l ki
is ment valaki, akkor csak a titkar-
ral beszélt. A reszortfelelésok ré-
szére nemigen tartottak értekezle-
tet. Biralat érte az egyetemi ujsé-
got is, hogy kevés teret ad problé-
mdiknak és munkdjukhoz nem
nyujt elég segitséget. Ezutan Vadas
elvtars a GH egyes osztalyainak
tervteljesitésével foglalkozott rovi-
den, majd méltatta, hogy mit jelent
az alapszervezet szdmdra a vezetS-
ség Gjravalasztasa,

A vezetéség beszdmoldja jo és
alapos volt. Komoly hibdja azon-
ban, hogy elsésorban a negativu-
mokat hangstlyozta, az eredmé-
nyekre kevésbbé tért ki. Az onkri-
tika alkalmazésa igen helyes, de
nem mehet az elért eredmények
rovésara. Kiilsé szemléls el6tt az
a kép alakulhatott ki a beszamolé
alapjan, mintha semmi eredményt
nem értek volna el a vezeldség
tagjai, csak hibakat koveitek volna
el, holott az Orvosegyetemi GH
alapszervezetének sikerei is voltak.
Ezutan beterjesztették a hatdrozati
javaslatot, amely helyesen foglalta
Gssze és jelolte meg az alapszerve-
zet legfébb kozvetlen és tavolabbi
tennivalé6it, majd megkezdédott a
vita. . ' . 3

Az elsé hozzdsz6lé6 Tdborosi elv-
tars, partcsoportvezeté volt, aki
komolyan felkésziilt erre a hozzéa-
sz6lasadra. Elmondotta, hogyan ért
el péartcsoportja j6 eredményt. Ja-
vasolta Nagymihdly elvtars cso-
portjdnak kettéosztasat, mert ezt a
26 f6b6l 4ll6 csoportot egy ember
nem tudja osszefogni. Lengyel ¢lv-
tairs a kollektiv vezetés hidnyarol
és a partesoportok munkajérél be-
szélt. Onkritikusan  megvallotta,

hogy 6 és csoportja nem helyezett

elég sulyt a csoportértekezleteken
valé megjelenésre. Birdlta a PB-t,
hogy erre a  taggy(lésre tobb
instruktort is kiild6étt, viszont maés-
kor hénapokig nem jonnek ki a PB
tagjai a GH-ba. Biralta a vezet6sé-
get, hogy nem veszi ki példaadéan
a részét a partoktatasbdl. Paréjné
elvtarsné a beszdmol6é hidnyossaga-
ként emlitette meg azt, hogy nem
foglalkozott a GH és a klinikdk

l:almazdsa még mindig nem kielé-
git, bar az ut6bbi idében bizonyos
foku javulds tapasztalhaté. Az 6n-
birdlat sokszor csak puszta sz6 ma-
radt, nem kovették tettek. A ve-
zot6ség munkéjadt most méar tobb-
szor birdljak, az azonban hiba,
hogy ezt gyakran csak egymaéskozt
ieszik a tagok, nem viszik taggy(-
1és elé.

Vadas elvtars ramutatott arra,
hogy az elméleti képzés terén is
vannak hidnyossdgok. Sokan nem
olvasnak rendszeresen tjsagot, nem
jarnak, vagy rendszerteleniil jar-
nak el a szemindriumokra, nem
késziilnek. Vannak olyan elvtdrsak
is, persze, akik dicséretet érdemel-
nek, mint pl. Fabidn elvtdrsnd, Pdz-
mdn, Donka, Olasz, Papp Péter,
lLengyel, Aradi, Kucsera elvtdrs és
még masok. Azonban a szakszerve-
zet UB-elndke, s6t a vezetGség egyik
tagja sem kapcsolédott még be az
oktatasba. :

Hibadk vannak az alapszerv nép-
nevelé munkdjaban is. Az értekez-
lotek rendszertelenek. A besza-
moldék inegelégedtek a ,szempon-
tok* kozlésével, Ennek koévetkezté-
ben a népnevelsk sem tudtak meg-
feleld6 munkat végezni. Tébben ko-
ziillik politikai' kérdésekben tajéko-
*zatlanok, és igy nem is fejthettek
ki jo felvildgosité munkat,

A péricsoportvezetbk kozil Td-
borosi és 'Almdsy elvtdrs mozgési-
totta leg’obban csoportjat. - Hiba,

helyzetérél szodlott.

kozott kialakult helytelen viszony-
nyal, azzal, hogy GH-t ért birala-
tok sokszor nem helytalléak: Fel-
hivta a figyelmet arra, hogy még
ezen a taggy(lésen is hiadnyos a
biralat, hiszen a mihely dolgozéi-
nak nagyrésze nem sz6lt hozza a
vezet6ség munkdjdhoz.  Horvdth
elvtars orommel lidvozolte az
Egyetemi  Péartbizottsiag kettéva-
lasztésat. Elfogadta a titkari md-
kodésével kapcesolatban elhangzott
biralatot, viszont a dolgozok, a pért-
tonkiviilieck érdekeinek elhanyago-
lasdra  vonatkozé megjegyzéssel
nem értett egyet: Tandcs elvtars
hidnyolta, hogy a pértonkiviiliek
véleményét nem ismertetik az alap-
szervezet munk&jarol. Kérte az
osztalyvezetéket, hogy 6k is tarjak
fel problémaikat, Felhivta a tagsag
figyelmét arra, hogy ne vérjanak
mindent a Partbizottsagtél, probal-
janak sajat erejlikre is tdmaszkod-
ni. Albert elvtars kiilpolitikai kér-
désekkel, Rézsa elvtars a mosé-
konyhan uralkodé lehetetlen viszo-
nyokkal foglalkozott hozzasz6lasa-
ban. Fabiadn elvtirsné az agitaciés
munkéarol, Paszt elvtars az allami
vezetés és az alapszerv kapcsolaté-
rél, valamint sajat osztdlydnak
Rdcz és Eper-
jesi elviarsak tbvabb mélyitették a
vita anyagat. Az Egyetemi Pértbi-
zottsagot illet6 kérdésekre és bira-
latra Krajké elvtdrs valaszolt.

A hozzészélasok 4ltaldban jok
voltak. Hiba, hogy a hatarozati ja-
vaslathoz kevés elvtarsnak volt

hogy a bizslmiak nem birdljdk és
csak gyengén fogjak Ossze a ¢sd-
mnin

megjegyzése,

i

tel: az elnokot beszamoltatjak és.

A hozzészélasok utan Vadas elv-
fars a vezetdség nevében vdlaszolt
a felvetett probléméakra. A taggyd-
1és elfogadta a beszdmolét és a va-
laszt, majd Vadas elvtirs beter-
jesztette a vezet6ség lemondésat.

A taggytilés kdzben nagyon ked-
ves jelenetnek voltunk tanui. A

‘partonkiviiliek mevében, az dllami

vezetés és a tomegszervezetek ré-
szérdl kiildottség iidvozolte a veze-
t6ségvdlaszté taggydilést, és kife-
jezte azt a reményét, hogy az uj
vezetdség tobbet fog wveliik foglal-
kozni.

A tandcskozas alatt a jel6l6bi-
zottsdg Osszedllitotta és megvitatta
az Uj vezetGség tagjaira és a kiildot-
tekre vonatkozé javaslatdt. A bi-
zottsdg elndke ismertette a. jeldlé-
seket, majd atadta a taggytlés el-
nokének, aki a jelolteket egyen-
ként vitdra bocsatotta. Igy maga a
tagsdg dontott arrél, hogy felve-
gyék-e 6ket a szavazdlistara. Az
elnok figyelmeztette a parttagokat
és tagjelolteket arra, hogy a jelolé-
bizottsdg javaslatatol fiiggetleniil
is joguk van jelolteket javasolni.
Egymas utédn alltak fel az elvtar-
sak és tettek d1jabb javaslatot,
amelyet meg is indokoltak. Ezeket
— a jeldlobizottsag javaslatahoz
hasonléan — megvitattdk és sz6-
tobbséggel dontsttek a listdra valé
felvételiikrél. Tobben elmondottak
azt is, hogy a munkahelyiikon dol-
goz6 partonkiviiliek kiket szeretné-
nek a vezetéségben latni. A vita
lezdrdsa utdn az elndk felfiiggesz-
tette a taggyullést és intézkedett
arrol, hogy a tagsag altal elfoga~
dott, partvezetéségi tagnak, illetve
a partértekezleire kiildottiul jelolte-
ket kiilon, de egy lapra legépeljék
annyi példanyban, ahany szavazas-
ra jogosult elvtars a taggyllésen
részivett, Ezutan a taggyiilés foly-
tatta munkéjat: kiosztottdk a sza-
vazoblapokat és az elnok ismertette
a szavazds modjat. A Kozponti Ve«
zet6ség hatérozatanak megfelelGen
fulkékben, titkosan szavaztak az
elvtarsak. Sajnos, a szavazas és a
szavazatok Osszeszamlalasa nagyon
elhuzoédott. Ezutédn a szavazatszedé
bizottsdg elndke ismertette az ered-
ményt. A tagsdg sz6tobbséggel
Rdcz, Parajné, Albert, Aradi és
Guyorkei elvtdrsakat vdlasztotta be

a vezgidségbe. M #kiildottértekezle-

ten Nagymihdly, Tdborosi, Almdsy,
Baloghné és Kelemen elvtdrsak
fogjak az alapszervet képviselni,a
vezet6ség tagjain kiviil. A kor-
manyKkitiintetett Kelemen elvtars
nem szerepelt a jelolobizottsag ja-
vaslatdban, de a tagsag — élve jo-
gaival — 6t valesztotta meg tize-
dik kiildottnek. Az elndk rovid za-
roszéval lezdrta a taggyulést,

A résztvevék azzal az érzéssel
tavoztak a taggyf(ilésrél, hogy jé
munkat végeztek.

Szabs Istvdn
tanarsegéd

|

Egyetemiinkén elérkezett a III
éves tanarszakos hallgaték hospité-
lasdnak és a IV. évesek gyakorld
tanitdsdnak az ideje. Erdekelt
‘hallgatéink szamara *kiemelkedd
idépontok ezek. III. éveseink most
mennek vissza érettségi utan el6-
sz6r az iskoldba, jévendd élethiva-
tdsuk szinhelyére, hogy megismer-
kedjenek a tanari munkéval, las-
sdk azt nehézségeiben, szépségei-
ben egyarant. IV. éveseink gya-
korlé tanitdsaikon fognak arrol
egyéni meggyoz6dést szerezni,
hogy a j6 tandr legfontosabb ko-
vetelménye a biztos, mély tdrgyi
tudds, felszerelve alapos mddszer-
tani ismerettel, az ifjusdg és hiva-
tisuk nagy dldozatos szeretetével,
ontydatos, pdrtos dlldsfoglaldssal.

A hospitalé lll. évesek

hospitdlasuk idején ébrednek ra
igazdn, miért kell tanulniok az
egyetemen, miért kell szaktargyuic-
ba, szaktargyuk tanitdsi moédszeré-
be minél jobban elmélyiilnitik.
Latni fogjak, hogy ha a tanar tu-
ddsa nem elég mély, ha nem tart
1épést a fejlédéssel, ha a tanuld-
kat nem tudja lekétni, ha érdekl6-
désiiket nem tudja felkelteni, ak-
kor munkaja nem hozza meg a
gyumolesét. A tandrnak o©nalléan
kell osztalya el6tt &llnia, tanita-
nia, nevelnie, magat tovabbképez-
nie, kutatnia, elmélyiilnie szakmai-
pedagégiai probléméakba, megolda-
sok keresésébe, s ha ezt az 6nall6-
sagot az egyetemen nem tanulta
meg, kérdéses, hogy a tandri mun-
kéban megtanulja-e? A gyakorlat

azt mutatja, hogy nem.

A szakvezet6é tandrok tanitasabol
meg kell ismerkedni szaktér,gyﬁk
kozépiskolai kovetelményeivel, ta-
nitdsi moédszerével. Latni fogjak,
hogy a kozépiskolai tankoényvek
anyagat akkor tudjdk csak szinvo-
nalasan tanitani, ha az egyetemen
szaktargyukban elmélyiiltek, annak
- dtfogé = problémdit  dtgondoltdk,
| tisztdn ldtjak, s szaktdrgyuk anya-
gaban és annak tanitdsi modszeré-
ben biztosak.

Meg kell figyelniok szaktargyuk
emberformdal6, szocialista emberti-
pust kialakité erejét. Figyeljék
meg a lélektan, neveléstan, altala-
nos dialektika gyakorlati alkalma-
zésat. Nézzék meg, hogy a 14 éves
gyermek hogyan formalédik a ne-
vel6 munkaja nyomén -emberré,
hogyan lesz a 14 éves, mesét szive-
sen _hallgaté gyermekbél egyetemi
tanulmdnyokra, éndllé felelds mun-
kara érett felnétt.

Meg kell végiil ismernidk hos-
pitdlé hallgatéinknak szakvezet6
tandrainkban a szocialista nevel6t
erényeivel, hogy azokat koévessék,
hibdival, hogy azokat elkeriiljék.
Latniok kell azt az er6feszitést,
melyet kormaéanyzatunk, nevelSink
fejtenek ki az Uj embertipus ki-

alakitasaért: az OM elvi iranyité-
sat, modszertani leveleit, szakkdri

| alapjan
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A hospitalasrél ¢ a gyakorlé tanitésr6l

fiizeteit, a tankdonyveket. De mne
csukjdlk be szemiiket a még fellel-
heté hibdk el6tt sem. Vegyék ész-
rc a tanulék kozdtt még felbuk-"
kané fegyelemhianyt, nemtor6dém-
séget, anyagiassagot, kozmopolitiz-
must. Tanuljadk meg hospitdlasuk
idején, hogy a szocialista nevelo
szereti hivatasat, szereti az ifjusé-
got, ezért a hozott aldozatot nem
tekinti aldozatnak, dolgozik tanit-
vanyaiért, s veliikk egyiitt fejlodik
maga is. :

A gyakorlé ianilas

jelenti a IV. éves hallgaté szamadra
az elsé pedagogiai élményt, amikor
mint tanar &ll az osztaly, a didkok
el6tt. Ennek az élménynek pozi-
tivnak kell lennie, hogy meggy6z-
ze Ot arrél, érdemes nevelGnek
lenni: a legszebb hivatdst, ¢élé em-
berek mevelését, alakitdsdit vdlasz-
totta. Itt fogja sajat tapasztalata
megtanulni, hogy alapos,
biztos szakmai, pedago6giai, mod-
szertani felkésziilés nélkil nem
tudja szaktargyat ugy tanitani,
hogy a tanuléknak az élményt je-
lentene. Az egyetemen tanultakat
itt kell a kozépiskolds didk szinvo-
nt_zldhoz, érdeklodéséhez alkalmaz-
nia.

A gyakorlatban megismerkedik
a tankonyvekkel, szemléltet6 esz-
kozokkel, a tananyaggal, amit Ggy
kell tanitania, hogy azt a tanulék
megértsék, s elsajatitsak. Mint ta-
narnak értékelnie, osztalyoznia
kell a tanulék feleletét, Ehhez ko-
moly felelGsségérzet sziikséges.

R4jon, hogy a tanulék figyelmét
akkor tudja csak lekotni, ha tani-
tdsa szines, eleven, élményszeri,
logikus. A tanulékban meg kell
latnia az embert: j6 és rossz tulaj-
donséagaikkal, torédnie kell problé-
maikkal, nevelnie kell tanitvanyait.
Meg kell tanulnia hasznélni, fej-
leszteni az iskola szertdrat, konyv-
tarat, szemléltet6é anyagat. Meg
kell ismernie a szakkéri munkét,
az osztalyfénoki 6rat, az osztalyfs-
nok munkakorét.

Igyekezzenek tehdt minél alapo-
sabban felkésziilni a hospitdldsra,
gyakorlé tanitdsra. Készitsenek jé
oravazlatokat, az 6rak elemzését a
megadott szempontok szerint wvé-
gezzék. Ismerjék meg a szakvezets
tanar  tanitdsi médszerét, bénss-
médjat a tanulékkal. Elevenitsék
{81 “azt, amit az iskolai munkéra
valé felkésziilésre kaptak az egye-
temen, a neveléstani és a szakdi-
daktikai el6adasokban. Alaposan
tanulményozzdk a tankényveket,
azt a médszerbeli kiilonbséget,
mely a kozépiskolai és egyetemi
oktatds kozott fenndll. Vezessék
rendszeresen, tartalmasan a hospi-
talési naplét, készitsenek anyagot
dolgozatukhoz, s mind a hospitalé-
sukban, mind a tanitdsukban mu-
tassanak példat magatartdsuk ko~
molysédgéval, pontossagdval a tanu-
16knak. R
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Lévay Béla adjunktus

Az Orvosegyetem DISZ bizottsiga és alapszervei elétt 4116
feladatok a mésodik félévben

3.95. Ez a szam nemcsak az egye-
temi oktaté- és nevelémunka ered-
ményességének, hanem  karunk
DISZ-munkédjanak fokmérdje  is.
Ezért dolgoztak egy féléven at ok-
tatéink, alapszerveink, DISZ-cso-
portjaink, népneveléink, egész
DISZ-szervezetiink. Ha elért sikere-
inket Osszehasonlitjuk més karok
atlagdval, meg kell &llapitanunk,
hogy néhéany tizeddel lemaradtunk.
Ez a lemaradas részben mult fél-
évi hibdinkb6l adédik. Felmérve
és megismerve eddigi hidnyossa-
gainkat, kezdiink elkovetkez§ fel-
adataink megoldasdhoz.

Az évvégi vizsgdk nagyobb si-
kere érdekében szem el6tt kell tar-
tanunk pértunk célkitGzéseit:

emelni az oktaté- és nevels-
munka mindségi szinvonalit és
még jobban elmélyiteni hallga-
toink marxista-leninista vilag-
nézetének kialakitasat.
Oktat6éinkkal az intézetek tanul-
méanyi felelGsei révén még szoro-
sabbra fonjuk kapcsolatainkat, el-
mélyitjiik az oktaték és hallgatok
kozti viszonyt, el6térbe helyezziik
a gyakorlati 6rdkon a hallgatékkal
valé egyéni foglalkozast. Igyek-
sziink elérni azt, hogy a hallgaték
az el6addson elhangzottak minden
egyes probléméjat konzultacidsze-
r(ien megbeszéljék a gyakorlatve-
zet6kkel. De nem kevésbbé tartjuk
szem el6tt, hogy a megbeszélt és

megértett anyagot hallgatdinktol
szamon is kérjék.
A  rendszeres szimonkérés
eredményességérol tanuskodik

crosz nyelvbdl elért atlagunk,
mely feliilmilja méds targyaink
satlageredményét.

Hidnyzédsok és késések terén az
1952—53-as tanévhez viszonyitva
jelentés javulést értiink el ugyan,
de még mindig van tennivalénk.
Ezt a feladatot tigy gondoljuk meg-
oldani, hogy az allami szervek fo-
kozottabb ellendrzésével parhuza-
mosan ifjugdrdistdinkon keresztiil
egyéni meggy6zéssel hatunk a no-
térius hidnyzokra és. késékre. Alap-
szerveink és  DISZ-csoportjaink
kozott versenyt inditunk és leg-
jobb alapszerviink vandorzaszlét
kap, legjobb DISZ-csoportjaink
tagiéga pedig egyéni konyvjutal-
ma

Az elkévetkezendd félévben meg-
véltozik politikai kéreink munkéaja
is. A politikai kérok szinvonalinak
emelése érdekében a Marxizmus-
Leninizmus Tanszék tanédrsegédei
tartjak a politikai koérdk vezet6i
szaméra az el6készit6t. Tobb té-
makort dolgoztunk ki és megkér-
deztiikk a tagsagot, hogy melyik ér-
dekli a legjobban. Ezeket néhany
javaslattal kib6évitve allitottuk 6sz-
sze az anyagot. Hogy érdekesebbé
és szakmai életiinkhéz koézelallob-
ba tegyilik politikai koéreink tan-
anyagat,

az eddigi, foképpen napi poli-

tikdval foglalkozé targykorok

mellett a materialista orvos-

tudomany fejlodését, eredmé-

nyeit és perspektivdit vissziik

* DISZ-fiataljaink elé megvita-
tasra.

Nagy feladatok harulnak szerve-
zeti életlink  alapegységeir a
DISZ-csoportokra. A kollektiv
szellem - elmélyitésével, egym4s§ ta-
mogatdsdval, a tanulményi fegye-

b .

lem megszildrditdsdval kell har-
colnunk a DISZ-munka eredmé-
nyességéért. A DISZ csoportveze-
ték felelGsségteljesebben végezzék
a rajuk bizott feladatokat. Egyéni
beszélgetésekkel ismeriék meg a
csoport tagjainak - problémait, ne-
veljék és tamogassik OGket tanul-
ményi és politikai munkéjukban.
Legyenek 6nallébbak, kezdeménye-
z6bbek a DISZ-csoportok. Valjanak
politikai életiink biztos tdmaszava.
Kulturélis és sportmunkankat to-
megmozgalomma kell kiszélesite-
niink. A méd megvan, éljiink jo-
gainkkal. A rendszeres szinhaz- és
mozildtogatdst tovabb is szorgal-
maznunk kell. Tartsanak ‘alapszer-
veink klubesteket, melyeket a t4n-
cot megel6z6, nevelé jellegli kul-
tirmdsorral tegyék szinessé.

A tomegsport kinilkozé Ilehe-
toségeit még jobban hasznalja
ki ifjasigunk.

A sportrendezvényekre és verse-
nyekre toébb nét vonjanak be, mint
az eddigiekben. Szélesitsék ki az

MHK-mozgalmat. )
Nagyjelent6ségli véltozas egyete-
mi életiinkben

az Wj kormanyprogramm szel-
lemében médositott dsztondij-
reform. <

Ez a médositds nagymértékben
megvéltoztatja a tanulds anyagi
feltételeit, elGsegiti a tanulmanyi
szinvonal = emelését. Kormanyuni,
dolgozé népiink Wjabb 4ldozatvil-

lalaséra fokozott helytallassal, poli-
tikai és szakmai tuddsunk emelé-
sével vélaszoljunk méltéképpen..

1 Palofai Sandor
DISZ Bizottsdg titkara



