Az lij félév .o;n'-cAi.n snalle alapos tanuldofa

“kell torekedniink

Hallgatéink fch‘ﬂ‘ a pérthatirosatok és a kormanyprogramm tliikrében

A Péart Kozponti Vezetdségének
juniusi és oktoberi hatarozata és a
korményprogramm kétségteleniil
komoly vaéltozast hozott az egye-
tem politikai légkérének helyes ki-
alakitdsadban. Azéta szabadabb a
véleménynyilvinitds, igen sok he-
lyes birdlat hangzik el, tdl-
zas nélkill allithatjuk, hogy sokat
javult és egyre javul a part és a
tomegek kozti kapcsolat.

A sok pozitivum mellett azon-
ban azt is megéallapithatjuk, hogy
a korméanyprogramm és a pértha-
tarozat értelmezése nilunk sok te-
kintetben lesziikiilt és az elmult
fé1, év sorén ugyszélvdn csak a
szocidlis panaszok felvételére és el-
intézésére korlatozédott. Hogy a
szocidlis kérdések dontd silyt kap-
tak, az onmagéban véve nem hiba,
mert

azok megolddsa nagymériékben

befolyéisolja az egyetemi

minden teriiletét.

Az azonban maéar hiba, hogy a
szocidlis kérdések mellett alig,
vagy egyéltalan nem - kaptak he-
lyet a kermanyprogramm értelme-
zésében azok a kérdések, amelyek
a szakmai és politikai munka mi-
néségi megjavitdsdra vonatkoznak.
Ebben persze nem a hallgaték a
hib4sak, hanem a pértszervezet és
a DISZ. Tobbek kozdtt éppen az
a sz(ik értelmezés veametett oda,
hogy egyetemiinkén még mindig
nines elég lelkesedés és szinte pang
a DISZ munkéja. -

Nézziik meg a kovetkezokben,
mit is jelent valéjdban a péarthaté-
rozat és kormanyprogramm az
egyetem életében? Ennek megérté-
séhez szilkséges Mod Aladér elv-
tars decemberi partnapi eléadéisira
hivatkozni. Méd elvtérs tobbek ko-
z6tt a. kdvetkezéket mondotita a
korményprogramm egyete el::re
vald vonatkoztatasarél: »A' hiba
kijavitisdhoz biztosftani kell a
gazdaségi bazist és megfeleld sor-
rendet kell tartani.

A kbzoktatison beliil elsdsor-

ban az altalinos iskolai okta-

tison kell segiteni, az egyete-
mekén pedig a tilfeszitettséget
'Ukell megsziintetni«
Ezutén '#rr6l beszélt, hogy a jové-
ben az égyetemeken nhem a meny-
* nyiségi,
désnek Kell elétérbe kerillni.

E rovid korvonalazés 'gyakorlate
" ban igen sokréti feladatot jelent.
* Elsésorban azt, hogy az egész egye-
temi rendszert sok vonatkozésban
4at kell $zervezni, a ‘tidlterhelést, a
koézépiskolds korrepetdlé modszere-
ket fel kell szdmolni és

az eldadisok szinvonaldnak

emelésével, megfelelé idébeosz-

tis biztositdsival meg kell va-
16sitani a felsGoktatis valdban
egyetemi jellegét.

Mindezek a tényezék az elmé-
lyiilt egyetemi munka objektiv fel-
tételeit hivatottak biztosftani és
sok egyéb intézkedéssel egyiitt el-
sBsorban az illetékes minisztériumra
tanszékre, elGaddk munkdjira
vonatkoznak.

hanem a mindségi fejl6-| 4

Ezzel parhuzamosan a kormaény-
programm a szocidlis kérdések
megolddsat is jelenti. Ennek mér
tapasztaltuk hatasait az elmult fél-
évben, Decernberben 114.800 forint
segélyt osztottak ki a Tudomany-
egyetem és a F6iskola hallgatéi
kozott, Létrehoztdk az Egyetemi
Klubot, tébbet és jobban foglalkoz-
nak az egyes hallgaték szocidlis
problémdival és a legrédszorultab-
bakon segitenek az egyetem ille-
tékes dllami szervei, Néhol a helyi
lehet6ségekhez képest csdkkentet-
ték a félévi vizsgdk szamait, illetve
javitottdk a vizsgabeosztdst, pl. a
bdlesészkar IV. éves torténelem
szakén, Mindezek mér a kormény-
programm jelentds kihatésai, azon-
ban kétségtelen, hogy az egyetemi
hallgatéssg ezeknél &tiit6bb ereji
intézkedéseket vér.

Megéllapithatjuk, hogy - a til-
2ds0kt6l eltekintve — e véArakozis
jogos, ‘

mind az egyetemi tanterv, id6-

beosztds, tilterhelés csdkken-

tése, mind a szocidlis problémik
elintézése terén.

Mindezek a kérdések igen sok
gylilésen kiilonboz6 formdban fel-
merilltek. A part- és 4llami foru-
mok Altaldban elismerték, hogy a
hallgatéknak igazuk van. Alapvetd
véaltozds azonban ezen a téren nem
tortént. Emiatt azutdn sokan el-
kedvetlenednek, aldbbhagy a lelke-
sedés és a munkakedv. Mindez a
tanulményi, kiiléndsen pedig 1 po-
litikali munka révasira megy, tehat
segiteni, valtoztatni kell rajta.’

Mindenekel6tt a DISZ-gzerveze-
tek Gtjdn. A DISZ-szervezeteknek
meg kell magyardzniok, hogy nem
arrél van sz26, mintha a kormény-
programm nem vonatkoznék a
hallgaték szocidlls panaszainak el-
intézésére, de lényeges valtoztatés-
hoz idére van sziikség, mert nyil-
vénvaléan nem lehetséges az egye-
temek tantervi beoszt4dsdt par hét,
vagy akér egy-két hénap alatt jél
megoldani. Kiilbnosen nem lehetne
j6l - megoldani éppen évkdzben,
mert ez zavarokat okozna a tanu-
lasban.

Ugyanez a helyzet a szociélis
kérdések megold4sanal is. Az 8sz-
tondfjreform tgyszolvin az egész
Hami koltségvetést megholygatia.
Amikor a szocialis kérdésekbdl el-
tilzott probléméat esinalunk, jusson
esziinkbe az is, hogy

Magyarorszigon soha még a

torténelem folyaméin nem ka-

pott a hallgaték donté tobb-
sége Osztondijat.

Fgy mésik-példara szeretnék utalni.
A bukaresti VIT alkalméaval dén és
angol egyetemistakkal folytatott
beszélgetéseim sordn meggy6z6d-
tem arrél; hogy a nyugati orszdgok
jérészében szinte ismeretlen foga-
lom az 8sztondfj. A munkés, vagy
parasztszrmaz4ast hallgaté ha
egyaltaldn bekeriilhetnek az egye-
temre, gy tartjdk fenn magukat,
hogy nappal tanulnak, éjjel pedig
dolgoznak. Mi ©sszehasonlithatat-
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lanul el6nyodsebb helyzetben va-
gyunk, Meg kell azonban érteniink,
hogy egyetem-dtszervezést, os2tdn-
dijreformot nem lehet egyik nap-
r6l a masikra végrehajtani.

Meg kell ldtnunk a kormény-
programm maésik oldalat is, amety
komoly feladatokat ré rdnk a
munka, & fanulds minGségének
megjavitdsa terén.

Ezzel kapcsolatban az a £6 fe?-
adatunk, hogy az adott lehetdsége-
ket maximélisan hasznéaljuk Kki.
Feltétlentil elitélend6 az olyan hall-
gaték magatartdsa, akik magas
oraszdmra, 8 egyéb objektiv ne-
hézségekre hivatkozva megéallapit-
Jék, hogy egyéltalan nem lehet jél
tanulni és nem is tanulnak. Két-
ségtelen, hogy sok nehézség van

ezen a téren, de

az egyetemi hallgatok tobb-

sége a nehézségek ellenére is
megillta a helyét a félévi vizs-

gékon,

A kidvetkezé félévet azaal kell
kezdeniink, hogy a meglévs nehéz-
ségeket lekiizdve, wvaléban elme-
lyiiljlink a szakmai munkéknkban,
minél alaposabban elsajétitsuk a
marxizmus-leninizmust és erdnk-
t6l ‘telhetGen a lehet6 legmaxima-
lisabbat adjuk. Ehhez a part és az
éllam meg fogja adni a tdmogatdst.
Rajtun 4ll, hogy hogyan éliink
vele, Tovabbra is fel kell vetniink
a hibdkat, s kiilénosen a helyi hi-
bdk orvosldsdval meg kell terem-
teni a jobb feltételeket a tanulds-
hoz és f6képpen

torekedniink kell az

alapos tanuldsra.

Meg kell allapitani, hogy a kivalé
képességi hallgatok nagyrésze s
megelégszik a vizsgdn megkovetelt
anyag jeles osztalyzat erejéig meg-
kivant elsajatitdsaval. El kell érni,
hogy a legjobb hallgaték ezen til-
menéen, onként tdmasszdk maguk-
ban azt az igényt, hogy megismer-
jék szakmadjuk ‘ jelenlegi tudomé-
nyos helyzetét, szenvedélyiikké val-
jék a kutatds és a tovabbképzés.
Ehhez is minden erkblesi és anyagt
segitséget megad a = korméanypro-
gramm. Czuth Béla és Serf6z6 L.a-
jos IV. éves tOrténész hallgatéx
ezer-ezer forintos akadémiai juta-
lomban részesiiltek tudomanyos
kutaté munkéjuk  elismeréseként.
Az elmondottakbél kitinik, hogy

a parthatirozat és a kormény-
programm a szocidlis igények
kielégitése mellett igen sokol-
dali és mélyértelmi valtozdst
jelent egyetemeink életében.

Uj szakasz kezd6dstt a kormany-
programmal az egyetemek fejlodé-
sében is, s ez 1j feladatokat ré
rank, Meg kell javitani a DISZ
munka tartalmat és médszereit,
mert e téren kevés véltozds tor-
tént. A DISZ-nek j6 politikai
munkédval oda kell hatnia, hogy
felszdmolja a még mindig meglévd
fasultségot, lelkesedést ontsén a
hallgatékba és Gjult erdvel indul-
haxunk a mésodik félév munkéajé-
nal

ondlls,

| Suki Béla

Hogyan hajtotta végre a Jogi Kar pdriszervezete
a péart janiusi és oktéberi hatdrozatait

Péartunk Kozponti Vezetdsége a
belsé partéletben mutatkozé hid-
nyossdgok kikiiszobolése, a pért-
munka minden terilletének megja-
vitdsa érdekében nagyjelentoségd
hatérozatokat hozott.

A jogi karon a hatérozatok meg-
vitatasa élénkebbé, egbszségesebbé
tette a phrtéletet, friss szellemet
hozott nmemesak a pérttagok, de a
péartonkiviiliek kdrében is,

Az alapszervezet vezetOsége igye-
kezett és igyekszik a kollektiv ve-
zetés elvét maradéktalanul érvé-
nyesiteni. A vezet6ség tagjai min-
den kérdést alaposan megvitatnak,
a megvitatds utdn egyiittesen fogse
lalnak &llist és hajtjdk wvégre a
hatérozatokat.

Megjavult a hatérozatok végre=-
hajtésa soran a birdlat és onbird-
lat alkalmazésa is. Taggyfiléseink
egyre tbbbet adnak ebben a vonat-
kozasban. A felvetett birdlatok és
onbirdlatok Oszinték, segiteni aka-
rék. Ezt az bizonyitja a legjobban,
hogy soha nem hatéstalanok, alkal-

mazdsuk utdn mindig javul a
munka, Még fokozottabban sziik-
ség van arra, hogy a pérttagok
egymis munkdjat kritikusan vizs-
gdljdk és oOszintén tarjdk fel a la-
zasdgokat, a munkénak, a maga-
tartdsnak a hidnyossédgait. De
ugyanakkor arra is sziikség van,

hogy a vezetdség munkijiban mu-

tatkozé hiinyossigokat is még éle-
sebben mutassik meg. Itt kell meg-
emliteni, hogy még mindig vannak
olyan ' parttagjaink, akik a hataro-
zatok megjelenése utdn is eléggé el
nem {télhet6 kdz26mbisséget tani-
sitanak a pértélet sokszor igen
fontos kérdései irdnt. A péarthaté-
rozatok szémtalan lehet6séget tér~
tak fel a pArttagsdg aktivizalasara
vonatkoz6éan. Hogy még mindig
vannak ilyen pérttagjaink, ez azt
jelenti, hogy a vezetbség ezeket a
hatérozatok &ltal feltart lehetGsé~
geket nem minden esetben tudta
gyiimblesoztetni., A  vezetéségnek
arra kell térekednie, hogy a hird-
lat, dnbirdlat alkalmazéiséval, part-
munkdival valé megbizassal, a part«
demokracia kovetkezetes megszilar~
ditdsdval és tovébbfejlesztésével
vonja be a még passziv pérttago-
kat is a pédrtéletbe.

A pérthatdrozatok nagy sulyt
helyeznek a pértonkiviili dolgozék-
kal wvalé kapcsolat megszilarditd-
sdra. Alapszervezetiink tertiletén
ezen a téren is értiink el eredmé-
nyeket. A pértonkiviiliek szeretik a
pértot, bizalommal viseltetnek
irédnta. Legjobb bizonyitéka annek,
hogy probléméikkal — legyen ez
kari vonatkozasu, vagy egyéni ter-
mészeti — batran keresi't meg a
vezet6séget, mert tudjak, hogy a
segitséget megkapjik.

A szakszervezeti vezetbségvalasz-
tis sordn a partonkiviiliek részérsl
kiindul6 helyes kezdeményezések je-

lent6sen hozzdjarultak a vezetbség-
valasztds sikeres lebonyolitdsdhoz.
Kezdeményezéstik megértésre és
tdmogatdsra taldlt a péartvezetSség
részérél.

De nem minden péartonkivili
dolgozé értette meg eléggé a part-
szervezetnek a hibdk kijavitédsira
iranyulé tevékenységét. Sok eset-
ben a segit6készég mogott hatsé
gondolatot keresnek, ami szerin-
tiink egyes%személyek ellen irdnyul.
Ez annak a kovetkezménye, hogy
a péartonkiviiliekkel valé kapesolat
egyik dont6 eszkozét, népnevelbk
mindennapi, mindenkihez eljuté
munkijit nem eléggé akndztuk ki
és hasznaltuk fel arra, hogy a pért-
szava, igéretei, az igéretek megva-
16sitdsa egyre szorosabbra ffizze a
parttagok és partonkiviiliek kap-
csolatét.

Pa jaink gazddi munka-
teriiletliiknek, ismerik az Osszes
probléméakat és nagymértékben

hozzdjérulnak azok megoldasahoz.
A pértesoportvezetSkkel a vezets-
ség egy tagja moédszeresen foglal-
kozik. Az el6készitbk jél szervezet-
tek, j6 szempontokat adnak a part-
csoportértekezletek megtartdsdhoz.

A hatarozatok szellemében vég-
zett tovdbbi munka, a vezetSségva-
lasztdsra valé lelkes felkésziilés
kovetkeztében tdjabb eredményeket
varunk partmunkidnk megjavitisa

terén.
Csohény Laszlo

Egyetemeink, féiskoldink dolgo-
z6i és hallgatéi nagy érdeklodéssel
olvastdk Kiss Kéroly elvtarsnak,
& Szabad Nép 1953 december 25-i
szamaban megjelent «A kaderek -
é16 emberek« cimid cikkét, mely-
ben ramutatott arra, hogy a kor-
méanyprogramm, a parthatarozatok
népi demokricidnk fejlédésében 1j
szakaszt nyitnak meg és ennek a
torténelmi jelent8ségli ténynek az
emberekkel, a kdderekkel valé fog-
lalkozés mindségi megjavulisiban
is feltétleniil tiikrozédnie kell. Ha
jobban és tobbet foglalkozunk az
emberekkel, gyorsitjuk a szocializ-
mus felépitését, hiszen' az emberek
azok, akik az dj tarsadalomhoz
sziikséges anyagi és szellemi java-
kat létrehozzdk. A kédermunka
megjavitdsa nagymértékben elbse-
giti a kéderek ontevékeny, hascos
bekapesolédasat épitémunkank fel-
adatainak dldozatkész véllalaséba,
végrehajtdsdba;  példamutatésuk,
agitaci6juk mozgbsitja és magdval-
ragadja a tomegeket is,

Meg kell mondanunk, hogy a mi
teriiletlinkdn is komoly hibik
csusztak be a kadermunkédba: az
elkovetett hibdknak azon alaptipu-
sai, melyeket Kiss elvtars cikke
felsorolt, a mi munkénkra is tSb-
bé-kevésbbé jellemz6k. Néalunk is
eléfordult példdul, hogy az dllami
vezet6k kisebb-nagyobb hibdk el-
kovetése miatt levaltottak, elbocsé-
tottak embereket, de nem mindig
gondoskodtak megfeleld elhelyezé-
sfikrdl. Egyik csalddos elvtérsunk
mar hosszi hénapok o6ta &lla4s nél-
kiil van és a Péartbizottsag legeré-
lyesebb és leghatérozottabb Allis-
foglaldsa sem volt mindeddig elég-
séges ahhoz, hogy az &llami szer-
vek ezt az embertelen eljardst vég-
re orvosoljdk. Egyik dolgozdnkat,
aki hosszti id6 ota sajat elhataro-
z484b61 kérte, hogy az érdekl6dési
korének jobban megfeleld kozépis-
kolai munkéra osszdk be, mint
»létszdmfelettit« Ggy bocsatottdk el,
hogy egyidejlleg nem nevezték ki
az dltala régéta kért helyre. Ezek
a 20kkenSk a hivatali apparétusok
nem kielég{té munkajabél adédnak,
de méltdn keseritik el az érdekelt
dolgozokat és a tobbiekben is a bi-
zonytalansdg érzetét keltik, Bar
nem 4ltaldnos, de egyes elszigetelt
esetekben az is el6fordult, hogy
hirtelen érdeklédni kezdtek = olyan
embereknek a multja irént, © akik
hivatali, vagy péartmunkéjuk sorén
birdlatukkal magukra. vontdk a »fi-
gyelmet«,

Nagyon fontos és a kaderekkel
valé foglalkozas dbécéjéhez tanto-
zik, hogy a személyzeti osztdlyok
munkatarsai, de valamennyi vezetd
is odszinte, viligos magatartist és
béndsmdbdot tanusitson a kaderek
irdnt, nap, mint nap kisérje figye-
lemmel fejlédésiiket és ehhen iga-
zitsa véleményét. Dolgozéink maér
eléggé fejlettek ahhoz, hogy a»kel-
lemetlen« igazsdgokat is megértsék
és a joakarat, a segitOkészség jelé-
nek {téljék munkéjuk, magatartd-
suk birdlatdban. Ezzel szemben az
Gszintétlenség, a kétértelmliség az
emberekkel valé foglalkozasban
elébb-utébb bizalmatlanségot, belss
ellendllast — és esetleg hasonld
Gszintétlenséget — sziil. Személy-
zeti osztdlyaink munkéja az utébbi
idében komolyan megjavult. A jo-
vében még inkabb tigy kell mf-
kddnidk, hogy dolgozéink sajat fej-
16désiik egyik biztos és nélkiiloz-
hetetlen tdmaszat lassik benniik,
ahové gondjaikkal, bajaikkal is bi-
zalommal fordulhatnak, Teljesen
fel kell szdmolni annak a multban
kialakult ferde helyzetnek a ma-
radvéanyait, hogy nem egy dolgo-
26nk a személyzeti osztélyokban —
gyakran hem is alaptalanul -- va-
lami kiszdmithatatlan, hideg és az
emberek {igyes-bajos dolgai irant
meglehetdsen érzéketlen, munkajat
»titokzatosan» végzs szervet latott.

Mindez Korintsem jelentheti a
sziikséges éberség elaltatisit. ¥p-
pen ellenkezSleg: a tdmegekikel
valé kapecsolatunk erdsitése, dolgo-
z6ink bizalménak- elmélyiilése fo-
kozottabban megteremti a feltéte-
leit annak, hogy a buz4t a kon-
kolytél elvalaszthassuk.

A tanszemélyzet vonalin még
mindig elriaszté példdkat taldlunk
a kadereknek adminisztrativ fel-
adatokkal valé elhalmozdsira, Nems-
régiben eléfordult, hogy az irodal-
mi tudoményok egyik kandidatu-
sdt, aki tanszékvezets és mellesleg
épiiletigazgat6 is, a kovetkezd s»tu=
domaényos« feladattal bizta meg va-
lamelyik buzgé Gjftasi felelbs: sza-
mitsa ki, mennyi tiizel6anyagot le-
hetne megtakaritani a hiromeme-
letes épliletben azzal, ha az abla-
kokra tjsdgpapirbél késziilt hurkd-
kat ragasztanank. Eltekintve attél,

hogy ezt az »Gjitdst« mar hossza

A kadermunka néhany kérdésérdl

idé ota — val6szinGleg, midta az
ablakiiveget feltalaltdk — tomege-
sen alkalmazzdk, tehét vilégos,
hogy az élelmes »ijité« aligha csi-
nalhatna bel6le pénzt, mindeneset-
re meg kellett volna fontolni: nem
lett volna-e helyesebb ezt a — tel-
jességgel felesleges —  szamitast
valamelyik flitéstechnikai szakem-
berre bizni, tudésunkat pedig hagy-
ni, hogy kutatémunkéjat, vagy az
el6adasaira valé felkésziilését vé-
gezhesse?

A tudoményos- és oktaté-kade-
rekkel valé foglalkozds komoly
hidnyosséga a tudoményos munka
feltételei biztositdsinak elhanyago-
ldsa, elsésorban az elméleti tan-
székeken, Mig a kisérleti és gya-
korlati tanszékek viszonylag job-
ban el vannak latva technikai se-
gédszemélyzettel, addig az elméleti
tanszékek konyvekkel, konyvtaro-
sokkal, gépirdkkal, hivatalsegédek-
kel valé ellatottsdga terén nagy az
elmaradés. Els6sorban ezeknél a
tanszékeknél jelentkezik a sz(kds
elhelyezés is. Ha ttbben zstfol6d-
nak egy szobdba, ez jelentSs mér-
tékben gatolja a tudoményos mun-
kédt, az onképzést, az elGaddsokra
valé felkészillést, nem is szélva a
h&allgnlatékkal valé egyéni foglalko-
zasrol. 5

Az adminisztrativ és fizikai dol-
gozok jO, vagy rossz munkdjatol
szintén nem kis mértékben fligg a
gyoégyité-, oktaté- és tudoményos
munka sikere. Mégis, meg kell val-
lanunk, hogy a veliik val6 foglalko-
zést sokan tizedrangi kérdésnek
tekintik. Ha anyagi helyzetiik meg-
javitdsa egészbenvéve orszégosan
rendezend6é kérdés is, fokozottabb
egyéni megbecsiilésiik nyilvanitdsa
elsGsorban a mi feladatunk.

Mindeddig tulnyoméan tansz.-
mélyzetiinkrél, dolgozéinkrél, te-
hat meglévé kdadereinkrdl beszél-
tlink. Egyetemeink azonban elsé-
sorban az 4j értelmiségi kiarderek
kinevelésének sajitos miihelyei.
Ez a felelosségteljes feladat azt ko-
veteli part- és DISZ-szervezeteink-
t61, hogy az ifjlsdg koérében ki-
fejtett nevel6munkéajukat is don-
téen javitsdk meg a part- és kor-
manyhatérozatok szellemében. Eb-
bél kovetkezik, hogy az egyeteme-
inken és f6iskoldinkon tanulé min-
den becsiiletes hallgatéra gy te-
kintsenek, mint (j értelmiségiink
égyarant sziikséges jovendé tagjara.
fgy végzett politikai neveldmun-
kénk képezze az ifjlsag belsé egy-
ségének szilard alapjat teriiletun-
kon. Az ifjasdgi egység kialakita-
gdban bizton szdmithatunk ontuda-
tos munkés- és parasztfiataljaink-
ra. Az 6 feladatuk, hogy szoros elv-
JArsi-barati  egyiittmiikoédésben | a
tobbi -hallgatéval, a tarsadalmi
munka feladatait arédnyosan meg-
osztva, minden szektéins elzérké-
24ast feloldva segitsék &z ifjlsag
bsszefogésdt kikovécsolni.

Az Gj szocialista értelmiségiek ki-
nevelésében maéar eddig is jelentss
eredményeket értiink el. Ennek
egyik kézzelfoghaté bizonyitéka,
hogy a jelen tanév gordn nagyobb
szamban végeznek Kkit(ing fiatalok
egyetemeinken, mint eddig barmi-
kor. Tanszékeink, intézeteink ve-
zet6i maris felismerték, hogy az
utanpétlisnak ebbsl a nélkiilszhe~
tetlon forrdsdbél feltétlentiil merite-
nidk kell, ha erdsiteni, javitani
akarjdk a tudomanyos- és oktato-
személyzet kollektivajdt. Ez annal
kézenfekvSbb, hiszén ezdttal don-
téen sajat nevelési, kiprébalt és
Altaluk jé1 ismert tehetséges fia-
talokrél van sz6, akiknek tuddsuk
legjavat adtdk &t. Nines nagyobb
drome az igazi tudésnak és pedags-
gusnak, mint kozelrsl 14tni és se-
giteni sajat legjobb tanitvAnyaink
sziintelen elSrehaladisat az egye-
tem padjaitél kezdve egészen ad-
dig, hogy kozvetlen munkatérsaiva
vélnak.

A legkizelebbi id6ben kadermun-
kdnk prébakéve lesz a vpértalap-
szervezetek vezetfségeinek fjravi-
lasztdsa, a tovAbbiakban pedig a
tag- és tagjeloltfelvétel gyikeres
megjavitasa. A j6 el6készités Dizto-
sftja, hogy alapszervezeteink a part-
hd, tisztamult, beesiiletes munka-
jukban kivalé, a tébbi dolgozé és
hallgaté bizalmét élvez6 légjobb
kéderekb6l valaszthassék ki ‘erii-
letiik vezet6 kollektivajat. A tag-
jeloltekkel és a péartonkiviilickkel
valé szakadatlan, gondos foglalko-
24s, bator bevondsuk a tdrsadalmi
munkéba, az irdntuk megnyilva-

nulé bizalom kifejezésre juttatdsa
partmegbizatdsokban, jogos birala-
taik és egyéni probléméik figye-
lembe vétele pedig meg fogja te-

remteni azt a széleskdrd tartalékot,
melyb6l partunk sziintelentll ers-

sitheti sorait.



