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Néhény szb a

" Négy hete, hogy a rektoratus, a
menzavezetoség és a DISZ képvi-
seldi megbeszélést tartottak. = Kzen
& megbeszélésen a menza vezets-
s¢ge. javaslatokat kért arra vonat-
koz6lag, hogy hogyan is lehetne
megjavitani a hallgaték + étkezte-
tését, hogyan lehetne a  menzik
munkajat eredményesebbé = tenni.
A javaslatok tomege hangzott el
az értekezleten. Vajjon mit valdsi-
tctt meg ebbdl a 4-es menza?

Mindenekel6tt le kell  szogez-
niink, hogy . ’

a koszt gyokeresen megjavult,

s a menza dolgozdi is minden

erejitkkel azon faradoznak,

hogy minél tisztibb ebédlot és
kultiraltabb étkezési koriilmé-
nyeket biztositsanak szamunk-
ra.
Természetes dolog, hogy - nzek
egyaltalan nem jelentik: azt; hogy
most mar minden ‘rendben van a
menzén. A legnagyobb eredmény
menzavezetdséglink - részérol, hogy
olyan kosztot tud biztositani
szamunkra, melyet ugyanazon

a pénzen nem lehet eldallitani,

azaz most mir nem érdemes

egyszeri qétkezést valtani,
Nagy részben hozzajarul ehhez az
a tiny, hogy mind mennyiségileg,
mind mindségileg - javitottak a
koszton, s ez foleg a vacsorara Vo-
natkozik. Eltiint a menza étrend-
jéhsl a sargarépa, tejbegriz.

Hogy Allunk az ételek mennyi-
ségivel és mindségével? Sajnos,
a menzavezetéségnek még nem si-
coriilt e két tényezdét oOsszhangba
hozniz. Tobb alkalommal a miné-
ség a mennyiség rovasira megy,
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4-es menzar6l
vagy forditva. Pl: a diés tésztdt
lapos-tanyérban ' adjak. Kevés

és cukor is alig van rajta. (Pedig
a- cukor is ' olesébb lett!) Ezzel
szemben a - krumplis tésztabol

nagy adagot adnak, -Vajjon nem
tudnd ezt a menza a diés- vagy
makos-tészta esetében is megten-
ni? Ugyanez ‘mondhat6 el a his-
levesrél és a karalablevesrdl is.
Ttt is a mennyiség a mindség ro-
vasara megy. Ezek &zonban ritka
esetek.

Zomében a mennyiség elegen-

do és a mindség. is jo.

Az a javaslatunk, hogy t6bb
stilttésztat és gylimolesot adjanak.
sajnos, csak  részint valosult
meg. Gyiindlesot kapunk. de mar
szinte unalmas az ,egyhangi” sz6-
16; Magyarorszagon a szélon kiviil
mas gylimdlesdt is termelnek. de
pl. kortét egyszer sem kaptunk. A
siilttészta-kérdsst még egyéltalan
nem sikeriilt megoldani. Kiesit
érthetetlen, hogy a tavalyi évhen.
amikor nehezebben lehelett mea-
véasarolni a kiilonb6z6 anyagokat,
—- méakoskalacsot, krémest és mas
siilttésztakat kaptunk, mig az idén
a gazdag termésbdl csak hdrom-
szer ettiink tires-kalédcsot.

Reméljiitk, a menzavezetGség to-
vabbra is javitani fog munkaiin,
s a megkezdett uton halad tovibb.
Nagyon szeretnénk, ha a jovdben
a menzakrdl - még kevesebb nega-
tivumot lehet majd elmondani, de
annal tébb jot. Igy lesz a menza
is - egyre hivebb tiikrozéje a kor-
ményprogramm megvaldésulasinak.

Halmos Joézsef
II1. évf. orosz-szak.

Az Ady-téri tansze

"Kozel egy esztendeje miikodik
méar az Ady-téri egyetemi épiilet
{oldszintjén a Bolesészeti és a Ter-
mészettudoméanyi Kar tanszemély-
zote és dolgoz6i szdmara felallitott

¢tkezde, megsziintetve azokat a
tarthatatlan allapotokat, amelyek
azel6tt a szemklinikai menzat

igénybevevé Ady-téri dolgozdk ét-
kezése koriil uralkodtak. Az illeté-
kes kari szakszervezetek . munkéja-
nak eredményeképpen az elmult ho-
napok alatt az étkezde egészében
jol latta el.feladatat. Zirkel néni, a
konyha vezetdje lelkiismeretesen
igyekszik kielégiteni az éhes gyo-
morral érkezé dolgozdkat. Semmi-
képpen sem az 6 hibaja, hogy még
sok a hiadnyossdg az Ady-téri tan-
személyzet és dolgozok étkezdéjé-
ben.

A legtobb bosszlisigot az okoz-
za, hogy bar az étkez6 ajtajan Kki-
fiiggesztett papir szerint az ebéd
12-t61 2-ig tart, 12-kor a legritkabb
esetben lehet ebédet. talalni, S6t az
is igen gyakran el6fordul, hogy 1
é6rakor érkezik meg a koesi. Keérdé-
siinkre, hogy mi lehet ennek az
oka, azt a valaszt kaptuk, hogy a
Xoesinak el@szor mashova kellett
mennie és természetesen a nehéz
ételhordé edényeket gyalog elcipel-
ni nem lehet. Nem beszélve arvil,
hogy ez sok bosszusdgot és munka-
idé-elpocsékoléddst okoz, tulajdon-
képpen ebbsl szdrmaznak az ét-
kezde 6sszes 16bbi hibdi is. A sok
varakozésban az ebéd kihiil, s mi-
vel a dolgozék mar tiirelmetleniil
varjak, nines idé .megmelegiteni s
igen gyakran eléfordul, hogy jéghi-

mélyzeti étkezdérdl

deg tésztat esznek. Az étkezdében
kevés a pohdr és az evdeszkoz, te-
hat arra is varni kell, mig a fel-
szolgilé a hasznédltakat elmossa. Tz
sem torténnék meg akkor, ha folya-
matosan, 12-t61 2-ig kapnanak ebé-
det a dolgozék s mnem gyiilnének
Ossze tidlnyomé részben az 1 és ne-
gyved 2 kozotti idében. Eddig ta-
nyér is kevés volt, a kizelmiltban
azonban megfeleld mennyiségi ta-
nyért mar beszerzett a szakszerve-
zet. A késés az oka annak s,
hogy a 20—22 személyes asztal mei-
lett sokszor nem lehet helyet kapni,
mert hiaba jonnek az ebédeldk kii-
16nboz6 idépontokban, ha az chéd-
re néha egy Orat is kell varniok.
Persze nagyobb ebédléhelyiség job-
ban megfelelne a célnak, de ha et-
t6l egyelore el is lehét tekinteni,
az evdeszkozoket és a poharalat
feltétleniil megfelelé mennyiséyben
kell beszerezni,

Nem kivanhatjuk azt, hogy ezaz
étkezde olyan legyen, mint a deb-
receni tudoményegyetemé, mert oft
a koriilmények sokkal kedvezébbek.
Ott ugyanis a konyha .csak par
lépésnyire van az éikezde helyisé-
gétol, Mégis érdemes elmondani,
hogy oft négyszemélyes, fehér ah-
rosszal  letakart asztalok vannak,
kozépen virdggal, az ablakon szines
fiiggony, radié szél ¢és a tansze-
mélyzet az asatalnal iilve kapja az
ebédet. Reméljiik, hogy a szegedi
Ady-téri étkezde is el fog ide juini,
Addig is, nem drtana, ha a szak-
szervezet megérdeklgdné a debrece-
Iniekt&l, hogy 6k hogyan ° csinaltak
ezt meg. : ‘ :
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A Magyar Tudoményos Aka-
démia folyé hoénapban oszténdij,
prémiumban részesitette ~a kutato
munka teriiletén kival6 , eredmé-
nyeket -elért élettani intézeti kuta-
tokat, névszerint:

Dr. Lichtneckert Istvan adjuqk-
tust 2.500 Ft, ifj. dr. Hetényi Gezg
adjunktust -2.500 Pt Martonosi
Antal demostratort 1.000 Ft.

Kormanyzatunk gondoskodasa
lehetGvé teszi, hogy dolgozéink
sokéves, becsiiletes, lelkiismere!,es
munkijat fokozatosan bizonyos ju-
talpmban részesitsiik.

A  Szegedi Orvostudomainyi
Esyetemnek - jelenleg 42 olyan fi-
zikiai és szellemi dolgoezéia van,
akik 25 évet, illetoleg ennél tobb
- id6t toltbtiek el dllami szolgalat-

ban, 3

E-ittal hat, sorrendben a leg-
tibh czo'gdlati idével rendelkezo
delgozd kap egyenként 400—400

for'nt jutalmat. Névszerint:,

Farlias Péter kapus, svemiszeti-
1in'ka, Bogyay Aranka irodakeze-
5 ryormekidinika, Tith Viktéria
rhdz vezetd 4polénd, gyermek-
Fhin'ka. Schaidi Jézsef lab. asszisz-
{*n3 birgydgyaszati klinika,
It 1ka konyveld, gazdasdigi hivatal,
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ozv. Maklari Sandorné tud. segéd-
munkaerd, gybgysz. vegytani int.

November hé 15-én, vasdrnap es-
te 7 orai kezdetiel a Népi Egyiil-
tes szolisldinal™ II. hangversenye
keriil megrendezésre. Misoron ma-
gyar szerzék miivei. Jegyel elévé-
telben kaphaték a Kozponli Egye-
Item portdjdn,

E hé végén az Egyetemi Konyv-
tir és az Irodalomtirténeti Inté-
7zet konyvankétof refidez a konyv-

Pésa Péter adjunktus vezetésével
Mitchell. Wilson nemrégiben meg-
jelent és nagy sikert elért ,Villa-
mok kozott> e, regényét fogjak
‘megbeszélni. ‘A regény a Kkayita-
lista orszagok tuddsainak helyzeté-
rél szol és . tiikorképet: ad a mai
Amerika életérdl.

SZEGED! EGYETEM
A Szegedi Tudomanyegvetem, Orvos-
egyetem és Pedagogiai Fdiskola lapla
Szerkeszti a szerkesztobizot sag
Kiadja: Az MDP Egvetemi és F&iskolal
Partbizotltedga, a Tudoménvegvetem

rektora, az Orvosegvetem _dékénia,
a F6iekola Igazga'ofa, a DISZ és a
Szakszervezetek

Telefon: 34—54

“Ceongradmegyei . NvomAaipart V.,
Szeged 5033
Felels Vincze Gybérgy

vezeld:

tir olvasétermében. A részivevik

R mésodéves fesinevelési
szak telkesen késziil
“ a gyaxorlali tanitasokia

Még nem is olyan régen léptiink
be eloszor a Fdiskola kapujan, mint
hallgatok, de ma - mar azt vessziik
észre, hogy naprél-napra kozele-
diink célunkhoz: Hamarosan a fel-
nivekvd, serdiilé ifjisag fizikai és
pszihikai formalédasat fogjuk a
helyes irinyba vezeini.

‘Ma mdar a testnevelési 6ra szer-
kezete és anyaga wmegviltozott a
célnak megfeleloen. Mi nemcsak
oktatunk, hanem neveliink is, még-
pedig a munkdra, harcra egyarint
kész embert, aki majd a kommu-
nista tirsadalom épitésére mélith
lesz, fizikai és szellemi térem Ki-
viléan megéllja a helyét. )

Feladatunk ncm konnyii. Elsésor-
ban még onmagunkat kell atfor-

malni, hogy azutin atadhassuk azi’

amit tanultunk. Ez a tudat athat
benniinket  és rinyomja bélyegét
foiskolai munkinkra is. Felelosség-
teljesen készitjiikz el a tanmencte-
ket, dravazlatokat és rendszeresen
Jatogatjuk a gyakorlati lanitdsi éri-
kat. Nagy figyelemmel szemléljik
az éra anyagaf, az cktatdsi, gyake-
roltatisi és nevelési elvek megvalé-
sulasit az éran.

Mindent tisztin akarunk lifni; a
nehézségek lekiizdésének médjit. a
nevelési. eljarasokat, amelyeket
nekiink is kiveimiink kell.

Azutin kozos megbeszélést tar-
tunk, vitatkozunk: és leszirjiik a
tapasztalatokat. Nagy - segitséget
adnak ebben taniraink, akik - ra-
vilagitanak arra, mit miért és ho-
gyan tegyiink maj® mi is, ha he-
lyesen akarunk eljdrni.

Nagyon szeretjiik az érikat lato-
gatni. Erdekes megfigyelni, hogy
a gyerekek mennyire szeretik a
testnevelési érikat; mennyire igye-
keznek egy-egy szdmmkra nehéz
gyakorlatot elsajititani. Nem = ke-
resik a konnyvii megoldasokat. Azo-
kat a gyakorlatokat, jatékokat sze-
retik  kiilondsen, amelyek 'teljes
erdbedobdst kivénnak. A kiizdé ji-
tékokban megmutatkoznak - 6tleteik,
leleményességiik. Ha egyik-masik a
szabdlyt nem tartja be és ezért a
csapat elveszti a jatékot, az igaz-
sagtalanul jitszo6t megrojjik. Igaz-
sdgérzetiik még a jiték hewvében is
megnyilvanul, ,

Tgaz magatartisra, erds ethatiro-
zisra, munkabirisra;  a kommu-
nizmus épitésére akarjuk nevelni a
gyerekeket, akik nem torpannak
meg a legnagyobb akadily  eldtt
sem.

, Azért {mulunk. olvassuk figye-
lemmel Makarenké, Krupszkija,
Marx, Engels . tanulményait. az if-
jlisig nevelésérdl, hogy eredménye-
sen végezziik majd el a reink bi-
zott feladatokat.

WOLLER ARANKA,
-IL féisk. hallgato

SPORTHIREK

Eredményeink: Az Intéze'ek ko2t
bajnokedgban 'a :Szerves HKémia vezet
6 pontta], mésodik+a Kézpopti Inléze-
tek 5 pontta]. de egy mérkSzéssel
kevesebbet; - ja'szott, Eredmények :
Rozponii Intézete—Jooi Kar 4:0, (Jog!
Kay 6voft, t'rajateszdk), Szerves Ké-
mia—GHK 3:1." Szerves Kémia—Ped
Féiskola 1:1, Szerves HKémia—Kozponti
Intézetek 1:1, Jogi Kar—GHK 5:1. Jogi
Kar--TTK 3:1.

Megyei bajnoksigban
ladds 3:1. Megve!
Ha'ladis—Texliimivek
gybzelem,

Kis'e'ek—Ha
kupa mérkozés:
4:3 Ertékes

Répiabddban Szeged ' védros bajnoke
edgdért folyé villdmtorndban a férfi-
aknal 2, Hajadds Ezyetemek; 5. Ped.
Foiskora. A két Haladds csapaton ki
viill a gy6ztes Honvédnél 3 a harma~

dik helyezett ~ Ju'dnd; ugyancsak 3
egyetemi ‘hallgats, il - do'gozo  jit-
tzoft, Az = éremmérkizések sordn a

Ped. FOiskola, néi csapata elsé he.
lyen végzett, a vijjam'orndn a hare
madik helyen

Vivds, A Debrecenben megtartott
orszigos IT. oszté.ly;ﬁ néi térversenven
Menning Eva (orvos) a 7.; Eiben Edit
(gyogyszerész) a 9. helyen végzett,

A Szegeden megtartott III, osztdily
férfi kardversenyen 3. Hara (orvos)
6 Surjanyi (gylégyszeréez),
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A ,Szocialista Egészségiigyéri“~-mozgalom
idoszerii elvi kérdései #

Az orvosegyetemek kozotii verseny megsziintetésébsl ad6dé
szakszervezeti feladatok

(Szocialis'a eqgészségligyért, - Az
orvoseqgészségiigyi dolgozék szak
szerve:etj funkciondriusanak jap=
jabé}.)

ORVOSAINK, EGESZSEGUGYI
DOLGOZOINK TOREKVESE, hogy
munkdjukat jobb4d ‘tegyék, maga-
sabb szinvonalra emeljék az el-
milt év sordn tébbszior, az iparban
és a mezbGgazdasighan annyi sikert
hoz6 munkaversenyhez hasonlban,
versenyszeri  format altott, Ilve-
nek voltak a koérhdazaink. rendelé-
intézeteink kozotti pArosversenyek
szfimos intézményen heliili verseny
¢s a most lezédrdsra keriilt négy Or
vostudoményi Egyetem kozotli ver-
seny.

A kiilonbdzé teriileteken szerve-
zett versenyek kétségteleniil alkal-
masnak bizonyultak arra. hogy dol-
zozéinkat nagyobb szdmban kész
tessék értékes kolelezettségvallala-
sok megtételére. Alkalmasnak bizo-
nyult a verseny arra is — és ez
kiilsndsen a négy Orvosegyetem ki
zotti, a leglejlettebb modszerekkel
szervezett versenyre vonatkozik -
hogy lendiiletet adjon szakszerve.
zeti  bizottsdgaink munkéajanak,
irdnyt szabjon helyes, 1ényeges feol-
adatok végrehajtdsat oldsecitd ki.
telezettségvallalasokra, Do mar itt
is latnunk kellett, hogy s verseny
mozgdsité creie nem ogyformin ér.
qér'l'yesiilt valamennvi inlézmaé.-

viinknél, nem egyenld erdvel moz-

gatta meg dolgozéink minden i4-
tegét,

A VERSENY SORAN. de nem esn-
pan annak eredményeként, szilar
l_hl]t meg a vart, az dllami vezetés

€8 . a  szakszervezet . kapesolata,
ami lehetdséget adott arra. hosry
a szakszervezeti munka egészé-

nek és ezen beliil- a .Szocialista
Egészségiigvért“-mozgalomnak  he-
Ives célkitiizéseket szabjanak, ri-
irdnyitsdk - a figyelmet az intéz-
mény eltt 4ll6 legdintébb felada-
tokra, nem hanvagolva el ugyan-
akkor ‘a tiobbi feladatokat sem,

DONTO NEAEZSEGEK A VER-
SENY ELLENORZESEBEN BS A
VERSENY ERTEKELESEBEN
MU’]:ATKOZTAK. A versenyt ird-
nyité  egészségiigyi -minisztérium
§ a versenyt szervezd szakszervezet
képtelen volt .a még legiobban kéz-
bentartott egyetemek  kizti ver-
senyt is széles teriilefen ellendriz-
ni. De lényegében a  bekiildstt jo-
lentésekre tamaszkodtak értékeld
munkajukban az ogyetemi szak-
szervezeti bizottsdgok is. Az ered-
mények ' megnyugtaté, targyilagos
ériékelése az' egyes egvetemek tar-
gyi, személyi és teriileti adottsé-
gainak  kiilinbéz6sége miatt sem
volt biztesithat6. A versenvpon-
tok tobbségében szamszerii elbiré-
1d4s nem volt lehetséges. Az egész-
ségiigyben hasznalt  jelzészamok:
haldlozdsi arény, dpolisi ids, agy-
kihasznalés nem képezheiiék a ver-
seny alapjat. De az oktatdsi mun-
kat jelz6 tanulméanyi eredmények
is, mint versenypont, a vizsga li-
?eralizmus veszélyét hordta maga-
han,

A szovjet egészségiigey tapaszta-
latai és gyakorlata is vildgossa tot-
fe szamunkra, hogy az egészség-
iigyben versenyt szervezni nem he-
lyes és célravezets. s méas, a szak-

szervezeti munkéban kialakult
moédszereket kell felhasznalnunk s
tovabbfejleszteniink  az egészség-

ligyi munka szinvonaldnak emelé-
se érdekében.

MINDEZEN TAPASZTATATOR
L FLVI. MEGFONTOLASOK
ALAPJAN az egészségiigyi minisz-
tériummal egyetértéshen hozta
meg elnokségiink szeptember 7-i
iilésén hatarozatat. melyben az
orvosezyetemek kozotti  versenv
rnst befejezett szakaszanak lezé-
rasaval megsziinteti az addig folvé
versenyt  és elvileg helytelennek
tart mindennemfi versenyszerii
szervevést a7z egészséoiigy teriile-
tén. Ugyanakkor elnokségiink ha-
tarozafa  megjelolte a szakszerve-
zeti mozgalom  sziamara mindazon
eszkozoket, amelyekkel a wversenv
sorén elért jelentds eredménvek

| megérizheték, s6t tovabbfejleszthe-

tok.

A VERSENY MEGSZUNTETES®E
szakszervezeti bizottsdgaink az ed-
diginél fejlettebb munkamdodszerét
koveteli meg. Ennek elsd alanfelté-
tele a péart. az Allami vezetés, - a
szakszervezet jol osszehangolt
egviittmiikodése,  ami biztositja
szakszervezeti bizottsagaink terv-
ezerii. mnnkajat. A munka egészét
felolelé (tehat az ‘oktaté és tudo-
minvos tervek  mellett, kader-fei-
lesztési, szervezési 68 gazdasigi)
Allami tervre épiilé szakszervezeti
munkatery. biztositéka annak. hogy
a szakszervezet latja feladatait és
képes a feladatok végrehajtisira
mozgosifani tagsagat,

MAGASABB SZINVONALRA
kell emelni szakszervezetiink  ne-
veld munkéjat. Ahhoz, hogy az
cgyelemek oktatéi magasabb szin-
vonali - oktaté- és veldmunkét
végezzenek, hogy a hallgaték ta-
nulményj szinvenala tovabb emel-
kedjék, elengedhetetieniil sziiksé-
ges az oktaték mozgalmi mnevelése,
Ertékes nevelomunkat ecsak az az
oktaté végez, aki maga is élenjir a
munkafegyelem megszildrditdsa-
ban, aki maga is tisztan 14tja a
kozosség 6és az egyén  éfdekének”
azonossagdt, aki tisztdban van az
orvosok  megvailtozott helyzetével
népi demokracidnkban. Csak az az
okfats, akinek vérévé valt a dia-
lektikus moédszer, a  materialista
szemiélet, képes gy tanitani, hogy
az a meghetegedett embert élet- és
munkakiriilményeivel = valé Ogsze-
fiizgésben lassa, munkdjit a gy6-
gyitis  és.  megel(zés. egységében
szemlélje. A szoeialista hazafisdg
szelleméhen nevelt oktaté  irdnyitja
esak ugy hallgatéinak. fejiodését,
hogy azok szivesen vallaljdk a
kirzeti, falusi- orvesi feladatokat,
a honvédorvos nagyszerii munké-
Jat. hogy tisztdn 14tjdk: a j6 beteg:
ellatds ma mar nem egy réteg,
vagy osztily kivéltsdga, hanem az
exész dolgozé -nép kultnralis sziik-
séglete, ’ ogrt

Meg kell javitsdk szakszervezeti
hizottsdgaink érdekvédelmi mun-
kéijukat, Ha meleg szivvel, ered-
ményes - segiteniakarassal foglal-
koznak oktatéink és az  egyetem
minden egyes dolgozéjanak egyéni
problémdival, alakul ki olyan lég-
kor, amely rdirdnyitja oktatéink
figyelmét a hallgaték szoeidlis
helyzetére.

Mindez egyiittvéve biztositja an-
nak lehetéségét. hogy a . ,.Szocialis-
ta Egészségiigyért“-mozgalmat ma-
gasabb . szinvonalon, szélesebb "ala-
pon és fokozott lendiilettel fejlesz-
sziik tovabh. Az 4dllami tervek cél-
kitlizéseinek ismerete és széleskorii
ismertetése a legeélravezetébb . ki-
telezettségvallalasok . alapjat . adja
meg. Igy sziiletnek kotelezettség-
villalisok az oktatas objektiv fel-
tételeinek  biztositdsdra. a tantery
jévdhagyott programmjinak _vég-
rehajtasara; a didkkorok = fejleszté-
sére, a didkotthonok patromdldséra,
a tanulmdinyi szinvonal emelése ér-
dekében. Tgy sziiletnek k6telezett--
ségvallalisok, melyek eldsegitik 'a
tudoméanyos terv végrehajtasat.: az
aspirdns-képzést., a  szaXorvoskép-
zést. az orves és kozépkader ; to-
vabbkénzést stb, Az egyén .és kozis-
ség érdekének azonossfigat ismerd
dolgozék képesek a makarovi kér-
hazkultiira lényegét megvalositd
magatartésra, kitelezettségvalla-
ldsra, képesek észszerii takarékos-
sigra. s a nemzetgazdasig érdekeit
szolgdlo. nz oktatist és a gyoégyitast
segitd wujitdsokra.

A MAGASABB SZINVONALU
SZAKSZERVETT MUNKA fejlet-

tebb munkamoddszereket kovetel
me2.  Nem annyira 4j munka-
modszereket kivan, de  koveieli
azt, hogy a szakszervezeti mozga-

lom formait mélté tartalommal 16it-
sitk meg. Vonatknzik ez elsésorban
szakszervezeti taggviiléseinkre, ter-

melési  értekezleteinkre, bizalmi
csoportértekezieteinkre. Itt gvike-
res valtozast kell elérniink.

El kell érniink azt, hogy megmoz-
dulésainkon  tagsagnnk a * vezeld
felelGgségével targyalja meg mun-
kajat, a tervet. a munka- és élet-
koriilményeit. A birdlat és onbird-
lat mélyrehaté alkalmazasaval biz-
tositsuk a demokréacia legteljesebb
érvényesiilését.

Végiil és nem ulolsé sorban jelen-
tosen fejleszteniink kell -a tapaszia-
latok megismerésének és ‘Kieserélé-

sének lehetdségeit, Tanasztalatcsere
van intézményen beliil. azonos jel-’
legii intézmények kozott, egyete-
mek kozott; a helyes kezdeménye-
zések idébeni felismerése és széles-

kori elterjesztése; modszertani
ankétok; az intézmény sajat mun-
kdjanak mélyrehaté értékelése, %

igy szerzett tapasztalatoek ismerte-
tése — azok az eszkozdk., amelyek-
kel szakszervezeti bizottsagainknak
az eddiginél fokozottabban élnidk
kell.

ORVOSEGYETEMEINK szak-
szervezeti ~ bizottsdgainak komoly
feladatokat kell megoldaniok.
Népi demokraciank elért eredmé-
nyei, dolgozéink szakmai és poli-
tikai fejlédése, szakszervezeti funk-
cionariusaink feleldsségtelies’ mun-
kdja  biztositékai annak, hogy’' -a
verseny megsziintetését zokkend-
mentesen, visszaesés nélkiil, s6t a
valasztasok sorén jelentdsen - mheg-
erésodve hajtsnk végra és eredmé-
nvesen segitsitk az Allami vezetést
partunk és korméanvunk Altal elénk

tiizott feladatok wvégrehajtasaban.
L

Dr, Darabos Pdl



