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A pariccaporiok szerepe a tagayiilések elskészitéséhen

blémait és tapasztalataikat.” Ugyan-

Partszervezeleink szeptember fo-
Ivamén rendkivili taggyGlés kore-
tsben meetargval ak  a Kézoonti
Vezetfoég janius 27—292-1 hatdaroza-
tit. A tagayilések eredményeként
crasebhex lettekx partszervezeteink,
niévekedett a tagsdg al:tivitdsa és
megiavult a kipesolat a part és
périoaliwili dolgozok és hallgatok
KOnSit,

Ezek az eredmények azonban
még csak az elsd lépéseket jelen-
tikk a parivezetéeban elkdvetett hi-
bék tcljes kijavitasanaek utjan. A
Koézponti Vezetdség junius 27—28-i
hatérozatanak maradéktalan  vég-
rehajtéasa még sok feladatot allit
a partszervezetek elé, Ezek kozil
a legfontosabb jelenleg a kollektiv
vezetés megvaldsitdsa és ezen ke=
resztiil a partdemokrédcia - tovabbi
megeroésitése,

A kollektiv vezetés azt jelenti,
hogy az egyes partszervezeteket
nem néhdny személy, nem sziikebb
csoport vezeti, hanem »az irdnyi-

tdsban  érvényesiill a pédrttagok
iobbségének akarata, tapasztalata
és tudasa«

A kollektiv' vezetés érvényre
juttatja a pértszervezet egész kol-
lektivdjdnak teremts és alkotd
erejét, a kollektiv tuddst és elmé-

lyiti a part témegbefolydsat. !

A kollektfv vezetés  megval6sita-
saban

fontos szerepe vcn

a taggviilésnek,
legfelsGbb

amely a péartszervezet
féruma. A taggyilés vitatja meg a
vezetfség beszamoléjat, hatarozza
meg azokat a feladatokat, melyek
a kovetkezé taggyilésig a pérts
munka homlokterében &llanak.

A taggyiilés azonban csak akkor
toltheti be feladatdt, ecsak akkor
hozhat megfelelé hatarozatot, ha
a tagsig elére ismeri a napirendi
pontokat, ha felkésziil r4, s6t ezen
tilmenden, ha a észrevéte-
leivel, javaslataival maga is hozzd-
jérul a napirendi pontok megfeleld
kivalasztasihoz. A parttagsig moz-
gositdsa tehat — a taggy(lés sike-
rének legfébb feltétele,

A taggy(ilés eclokészitésében pe-
dig dontd szerepe a péarjesoportok-
nak van,

A partesoportok munkajukat a
partszervezet teriiletének egy-egy
kisebb egységeiben (éviolyam, in-
tézet) végzik, ahol a part politi-
kaja kozvetleniil jut érvényre. A
pértesoport kis kollektfva, melynek
tagjai egymas mellett végzik mun-
kajukat, 4lland6 kapcSolatban van-

nak egyméssal, kdnnyen meg tud-
jak targyalni munkatertiletiik pro-

Az oross nyelvoktatis uj feladatai

A Tudoményegyetem, az Orvos-]

egyetem és a Pedagégiai Féiskola
orosz. lektoratusa Osszevont mod-
szertani értekezletet tartott azok-
nak a feladatoknak megvitatdasa
érdekében, amelyeket felsGoktata~
sunk vezet6i ebben a tanévben az
egyetemi oktatas elé allitottak.

Az értekezlet f6témaja a folya-
matos tanulds ellentrzésének ¢s a
hallgaték onallésdgra nevelésének
kérdése volt. Az 1j vizsgarend
és hallgatéink fejlddﬁ-ﬁntudltdnik
jovoltdbol az elmult tanévben a
folyamatos tanulds terén jelentds
eredményeket értink el. Az orosz
oktatéds teriiletén

donté fordulatot jelentett eb-.

b6l a szempontbél a kollokvium

az osztdlyozott beszi- .
bevezetése, amely egycsa-
kikapcsolta-a

valé rohamtanulds.lehetdsé-
;'u s unmm.nnnum
az orirél-orira - - rendsze-

res késziilésre. .

Ebben & tanévben azonban fel-
s6oktatasunk vezet6i uj feladato-
kat allitanak elénk: a tiszta anyag-
kovetés helyett  hallgatéink on-
allé6 gondolkoddsra, 8nallo munkéra
nevelésére kell fektetniink a sulyt.
Mit jelent ez az orosz nyelvoktatas
teriiletén? Nyelvoktatasrél 1évén
sz6, az orosz nyelv tanérai eddig
is elényosebb helyzetben voltak a
tiszt4n  memorizalé  targyakkal
szemben, hiszen . sphasem 4z .2lsa-,

jatitott  szokines és nyelvt

ni sza-

balyok mechanikus 1€ f%dlﬁiig-
sat kivantdk meg a h ﬁ%ﬂ%ﬁ grol,’
hanem : S fo e
a tanult nyelvi Jelenség!qt_ll@_ :
alkalmazdsat. . =

Ez a targy termésizétébbl folyik, his
szen barmilyen természeti ~nyelvi
feladat legyen az — forditds, be-
szédgyakorlat, fogalmazas,” stb. —
a tanultak 6nallé alkalmazisat ko-
veteli. meg. Ez azonban nem - je-
lenti azt, hogy ezen. @ téren nincs
tobb ‘tennivals. - -
Kétségtelen az, hogy az orosz ok-
tatds ezutédn sem mondhat le az
ordrél6rara valé rendszeres €zé-
monkérésrél, s a mar tanultak &l-

o

enélkiill eredményes idegtn-
nyelv-tanitds elképzelhetetien.
Az orosz nyelv eléad6inak azonban
fokozott figyelmet kell forditaniok
arra, hogy szamonkérésiikben mi-
nél kevesebb legyen a mechanikus
reprodukédlédson alapulé elem —,
hogy a tanult anyag Vgynevezett
«wvisszakérdezését« minden alka-
lommal valamilyen Gj szempont
egészitse ki, mely kizarja a hall-
gatdésag részérél a gondolkodds nél-
kiili bemagolast.
Az 6n4llo gondolkodéds fejleszté-
se érdekében
nagyobb teret kell bizto-
i az orosz okta-
tisban az ismeretlen szivegek-
_ kel valé foglalkozdsnak,
hiszen ezzel szolgaljuk legkdzvetle-
nebbiil az oktatés céljat is: fgy

hogy szakmai tovabbképzésiik ér-
dekében orosznyelvii szakirodal-
mat olvasni ‘tudjanak. Figyelmet
kell fordftani tovabb arra is, hogy
kik(iszoboljiik a hallgatoknél a
mechanikus, értelemnélkiili fordi-
tast. Ennek érdekében az ellendr-
zéspek arra is ki kell terjednie,
hogy

a hallgaté a lefordifott szoveg

mondanivaléjit valéban érti-e,

s annak tartalmat sajat szavai-

val tudja-e reprodukiini,
— kezdetben magyarul, fejlettebb
fokon pedig orosz nyelven.

A gyenge hallgatéknak valé se-
‘gitségnyujtds mellett médot kell
adni az orosz nyelvb6l kivalé hall-
gatéinknak képességeik kibontako-

| zasara. Ezeket a hallgatokat be kell

vonni a Tudomanyos Diakkorok,
illetve szakkorok munkéjaba oly-
médon, hogy szovjet szakirodalom
referalasat bizzak rajuk s a lekto-
rétus feladata az, hogy ezeknek a
hallgatéknak forditdsi munkéajuk-
ban minden segitséget megadjon.

Mindezek olyan feladatok, ame-
lyek fokozott munkat rénak a ta-
nérokra, ezzel a tobbletmunkaval
azonban tartozunk korményunk Gj
programmjanak, amely munkénk
mindségi megjavitdsat varja t6-
link.

land6 ismétlésérol és gyakorlésa-
r6l, hiszen

Haldsz Elodné

Az Egyetemek és Féiskola Népi Egyiittesének
eldadésai oktéber és november héban

Oktéber 17. : i
«Hogy volt». Az Egyiittes mii-
sora a TTK részére.

Kezdete: este 7 ora.

Oktober 20. i
«8zocialista _kultura népi
kulttira«. A Budapesti Népmdi-
vészeti Intézet eloadasa.
Kezdete: este 7 ora.

Oktidber 24.

»Hogy volt«. Az Egyiittes rpﬁ-
sora az Orvosegyetem reszere.
Kezdete: este 7 ora.

Oktober 31.
»Hogy volt«. Az Egylittes mi-

sora a Féiskola részére.

Kezdete: este 7 6ra.

November 1. g :
Az Egyiittes szolistdinak hang-

vetsenye 1. Klasszikus és ro-

mantikug szerzok mavei.

Kezdete: este 7 ora.
November 6.

Unnepi partnap. Az Egylittes

diszeléadasa.
Kezdete: este 7 odra.

November 8. i
Gounod: Faust c. operaja hang-
lemezrdl. Ismerteti: Kertész
Lajos karnagy.
Kezdete délel6tt 10 orakor,
November 15.

Az Egyittes szélistdinak hang-

versenye II. Magyar szerzok

mivei.

Kezdete: este 7 6ra.
November 18.

A népzenétdl — a komoly ze«
néig. Szeghy Endre el6addsa
hanglemezekkel. ;

Kezdete: este 7 o6ra.
November 22,

»S24l1 az ének — &ll a fanc«

Az Egyittes (j miisordanag be-

mutatéja.

Kezdete: este 7 ora.

Az eléadasck helye: A Koz
ponti Egvetem diszterme.

tessziik képessé hallgatéinkat arra, |y

»~

akkor a partcsoport a tdmegek ko-

zott €1, ismeri minden partonki-

villi munkajat, magatartasat,
gyorsan tud reagalni

minden eseményre,

mely a teriiletén torténik. A part-
csoportok helyzetliknél fogva »a
‘birdlat, onbirdlat eleven férumair.
Ezért a partcsoportok munkéja nél-
killézhetetlen a péartszervezet leg-
fontosabb eseményének, a taggyii-
lésnek el6készitéséhez.

A taggytlés elott feltétleniil
kell tehat partesoportértekezlitet
tartani minden partcsoportban, A
pértesoportértekezleten a  pértbi-
zalmi ismertesse a taggytlés napi-
rendjét, — melyrél 6t a vezetGség
a partbizalmi értekezleten el6re té-
jékoztatta — és kérje ki a tagsag
:fgeményét azok helyességét ille-

n,

Fontos, hogy az értekezleten ve-
gyen részt a vezetdség egy-egy
tagja- is, hogy igy a vezetGség kiz-
vetleniil értesiiljon a tagsagot érin-
t6 problémékrol, a birdlatrél, mely
az értekezleten a vezetség felé el-
hangzik. De a vezetdség tagjai ne
csak meghallgassdk a tagsig véle-
ményét, hanem kérdezzék is meg
a parttagokat, hogy milyen hibakat
laithak a vezetGség ¢és az egész
partszervezet munkajéban és hogy
milyen javaslataik vannak. A part-
tagsdg ezt latva batrabban fog bi-
ralni, javaslatokat tenni és = ami
ezzel egyiitt jar — aktivabban fog-
{:” . kivenni a részét a partmunka-

Sziikséges, hogy a pértesoport
hatérozati javaslatot

hozzon, melyet a péartbizalmin ke-
resztiil a vezetéség elé terjesat.

Sziikséges a taggy(ilés jo eloké«
sz{téséhez tovabba az is, hogy a
partesoportok tagjal, elsésorban a
pértbizalmi és a népnevelk kér-
jék ki a pértonkiviili dolgozok és
hallgatok véleményét az Gket érin-
t6 kérdésekrél, hallgassak 'meg ja-
vaslataikat az oktatas vagy a tanu-
lds kérdéseire vonatkozéan és azt
megbeszélve szintén tovabbitsdk a
vezetGség vagy a taggyiilés elé.

Helyes, ha a pértcsoportértekez-
eten megbeszélik azt is, hogy ki és
mirdl fog hozzdszéIni a partesoport
részérél a taggyllésen 3. vezel6ség
beszamolojahoz.

A jogi kari péartszervezet

ezeket a mddszereket alkalmazva,
sikeresen tudta felhasznélni a part-
csoportokban rejlé lehetéségeket a
taggyiilés el6készitésében. E mod-
szerek alkalmazasdnak eredménye-
ként az elmult havi taggy(ilésen pl.
tobb elvtars részérél komoly bira-
lat érte a vezetGséget és hasznos
javaslatok hangzottak el éppen a
partvezetés megjavitasara vonatko-
z6an, Igy Balogh Andras elvtéars
az Egyetemi Konyvtar partbizalimi-
ja hibéztatta, hogy a vezetdség rit-
kdn hivia meg a partbizalmi-
kat a vezetGségi iilésre, hogy a ve-
zet6ség gyakran a partesoportok
megkérdezése nélkiil és a partbizal-
min atnydlva hozott dontéseket
egyes partcsoportokat érinté kér-
désekrél.

Mas elvtarsak pedig javasoltdk,
hogy a népnevel6ket partcsoport+
értekezlet is 'réndszeresen szd-
moltassdk be munkéjukr6l és -az
agitaciés felel6sbk és a partbizal-
miak ;

keoressék fel

a népnévelokhoz beosztott parttag
és partonkiviili dolgozdkat is és fgy
kézvetleniil is tajékozédjanak az
agitaciés munka Aalldsardl, :
Ezek és tobb mas javaslat és
birdlat azt bizonyitjik, hogy ha a
vezet6ség batran = tamaszkodik a
partcsoportokra - és segitséglikkel
mozgobsitja a parttagsigot a felada-

tok megvaldsitasara, akkor a veze-
nemcesak a
de a partonkivili’

toség kozelebb keriil
parttagsédghoz,
tomegekhez is. Ha ellenben a veze-
toség nem tamaszkodik a parteso-
portokra, akkor gyengébbek lesz-
nek a taggyllések és a péartéletbén
esak a blirokratikus vezetés mod-
szerei érvényesiilhetnek.

A tovadbbiakban ezért meg kell

sziintetni a péartesoportok szeréepé-

nek itt-ott megnyilvanulé lebecsii-
lését és teljes egészében ki kell
aknazni a péartcsoportokban rejlé
er6t. Ha ezt megtessziik, kozelebb
keriiliink jelerlegi £6 feladatunk, a
kollektiv vezetés megvalositdsdhoz
és a pirtonbeliili demokracia el-
mélyitéséhez és igy még erbtelje-
sebben tudunk harcolni a dolgozé
nép életszinvonaldnak emelését
célz6 korméanyprogramm megvalo-
sitéasaért.

Torécsik Gabor

Megjegyzés: , A marxis
ista bg:litlkal gazdasdg‘an okta.
tasa igen nagy

jejentett hajlgatéinknak fenti

| n a i
Emi yes sa,
2ért ez a cikk az e teriijeten
mutatkozé tisztdzatlan kérdések-
re kivdn vdjaszt adni¢, - 3

A FENTI KERDES “megértasé-

hez elkeriilhetetlen, néh
820t széljunk az aru ImAro,
tulajdonsagairél és &z am«

feltételeir6l, Lenini meghatdrozas
szerint! 4 . AN

«Az ARU  eldszir olyan dolog,
amely valamilyen emberi sziikség-
letet elégit ki, mdsodszor olyan
doleg, amely mds dologra kicsereél-
hetd»

Az &ru meghatdrozdsabdl egye«
nesen kovetkezik, hogy az arunak
két tulajdonsdga van. Az aru egy-
részt hasznidlati érték, ami azt je-
lenti, hogy emberi sziikséglelek kis
elégitésére alkalmas. Ez a tulaj-
donsag mindségileg kiilonbozé min-
den arunal. Més a cip6, a ruha, a
konyv hasznélati értéke, mert més
az a szikséglet is, amit kielégite-
nek.

Az &ru mdsrészt csereérték, ami
azt jelenti, hogy az adésvétel soran
bizonyos mennyiségi viszony alakul
ki a cserélend6 aruk kozétt. Pl
€gy pdr csizma egyenlé ot gramm
arannyal, A csere soran kialakult
arédnyt nem lehet azonban vélet-
lennek tekinteni, Azért lehet két
arut egyenlévé tenni, mert van
mindkettében egy kozos tulnjdone

‘sdg egyenlé mennyiséghen. Ez a

kozoés tulajdonsag az, hogy mind-
kett6ben emberi munka testesiil
meg. " E minden &ruban meglévs
tulajdonség az aru értéke. Nrtheté
ezek utén az is, hogy az érték az
aruk mennyiségileg mérhets kozos
tulajdonsaga.

Tovabb vive el6bbi’ gondolat-
menetiinket, azt, hogy a haszndlati
érték minbségileg kiilonboz6, az
érték pedig kozés tulajdonsiga o2
druknak: eljuthatunk odaig, hogy
az arunak ezt a két tulajdonsagat
az arutermeld munka kettds jell
gének kell 1étrehoznia, mégpedig a
hasznélati értéket — mivel it ki-
16nboz6 tulajdonsdgokrdl beszélhe-
tink — a munka killinboz6 fajta-
ja, a Konkrét munka. Az értéicet,
mivel itt kozés tulajdonsdgrdl be-
széltiink, az, ami a munkdkban
kozs, az absztrakt munka hozza
létre.

MIT ERTUNK A KONKRET
MUNKA fogalmén? A  Kkonkrét
munkan a munka killonbozo tajtaic
értjilk. Azt hogy més a cipész, a
szab6, a kovdcs munkéja, hiszen
més szerszdmokkal, mas mozdula-
tokkal, mis nyersanyagot dolgoznak
fel. ‘A munka kiilbnb626 fajtai hozs
;ak létre az 4ru haszndlati értékét.
Valéban fgy van ez amit mi sem
bizonyit jobban, hogy a szabdmins
ka erédménye sohasem lehet cip6.

MIT ERTUNK AZ ABSZTRAKT
MUNKA FOGALMAN? A munka
kiilonbozé fajtaitol eltekintve, el-
vonatKoztatva, ha csak azt neézziik,
ami minden munkénkban kogbs,
akkor jutunk el az absztrakt muns
ka fogalméhoz, Mi az, ami kozos
minden munkaban? Az, logy
emberi «munkaer6; agy, izmok stb.
kifejtése». Az absztrakt munka 1é-
nyegét ugy tudom érzékeltetni, ha
nem azt nézem, hogy a . cipész,
szab6é kiilonbdz6 munkat végez,
hanem azt, hogy altaldban dolgoz-
nak, ha nem azt nézem, hogy mas
mas terméket termelnek, hanem
azt, hogy mindketten »munkacrét
fejtenek ki«.

HALLGATOINK KOREBEN e
kérdéssel japcsolatban szdmos té-
ves felfogas terjedt el. Egyik
ilyen volt az, hogy a konkrét mun-
ka és absztrakt munka két kiilén-
boz6 munka. Az el6bbiek ramutat-
tak ennek helytelenségére, Hiszen
vildgosan latnunk kell, hogy a
munka e két jellege egyazon mun-
ka két oldala. Az érutermeld egy-
azon idSben végzi mindkét mun-
kat. )

A HELYTELEN NEZETEKNEK
a mdsik esoportjat alkettak azok a
nézetek, amelyek szerint a munka-
nak ez a két oldala, azaz konkrét
és absztrakt munka, fliggetleniil a
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Az drutermel§ munka kettss jellege
ésaz lyuter@e% dapwlﬁ!lhlmdél,

{arsadalmi  viszonyoktdl, irindig
megvolt. A termékeket eldallito
munka minden esetben egyrészt
konkrét, masrészt dltaldnos emberi
munka. Az altaldnos emberi mun-
ka azonban nem mindig, hanem
csak az drutermelés viszonyai ko-
z0tt jelenik meg abszimakt muhlka
formajaban, - A haszndlasi érték
nem dltaldiban a terméknek, hanem
az im::k lmmdméga, ezért
az e két tulajdonsigot létrchozo
kettos jellege a munkdnak csak az
arutermelé munkara vonatkozik.

A HELYTELEN NEZETEENEK
kovetkez6 csoportjat képezik ezok.
amelyek a konkrét munkat a fizi-
kai, az absztrakt munkat szellemi

munkanak tekintik, mondvén azt,
hogy amikor «a szabé az olloval
vag», konkrét munkét, amikor «a
ruha tervét kigondolja» absztrakt
munkat végez. Az elobbi fejtege-~
tések mutatjdk e nézetek hely-
telenségét. A fizikai és szellemi (pl.
miivezet6) munkdja egyardant lehet
értékalkotd, tehat absztrakt munka
az arutermelés viszonyai kozott.
Ezzel rokon nézet az, hogy a kon-

krét munka az értékalkoto, az
absztrakt munka a nem-érték al-
koté munka, mondvdn azt, hogy
»ha a kovécs iiti a vasat, konkrét
munkdt végez, tehét «értékalkotés
munkat, " «ha a pincér felszolgals,
absztrakt munkat végez, (ehat
«nem értékalkoté» munkat. Ezt a
nézetet is kﬁnxfyﬁ az  el6bbiek
alapjan megcéafolnunk.” Hiszen a
pincér munkaja nem értékalkoté.
nem is absztrakt munka. A kovics
munkéja, amely viszont értékalko-
t6, igy egyben konkrét és absztrakt
munka is.

A KONKRET ES ABSZTRAKT
MUNKA fogalmanak - megériése
kozelebb visz benniinket az aru-
termelés alapvet6 ellentmondasa-
nak megértéséhez. E kérdés meg-
magyarazasanak kiindulépontjat az
arutermelés feltételei adjak. Az
arutermelés keletkezéséhez két dl-
talanos feltétel sziikséges:

El6szor: A tarsadalomban mun-
kamegosztas legyen; :

Mésodszor: A termelleszkizok és
értékek kiilonbozé tulajdonosok ke-
zében legyenek. 4

Tehit megoszias a tarsadalomban
és a tulajdonosok megosztisa az

Arutermelés két alapfeltétele.

AZ ARUTERMELES KELETKE-
ZESENEK Lkét feltétele meghata-
rozza az arutermelé munka két is-
mérvét. Aszt, hogy az arutermeld
munkéja egyrészt magadnmunka,
azért, mert ™ termelGeszkozok ma-
gantulajdonba vannak., A magan-
munka kovetkeztében az aruterme-
16 el van szigetelve az aruterme-
16k egész vilaghtol. Mdasrészt fdrsa-
dalmi munka, azért, mert a tarsa-
dalomban munkamegosztds van., A
cipész azért készithet cipét, mert
van pék, aki szaméra kenyeret siit.
A téarsadalmi munka kovetkeztében
az arutermelé Ossze van kapesolva
az drutermeldk egész vilagaval. A
maganmunka és a tarsadalmi mun-
ka ellentmondéasa éppen abban van,
hogy az arutermelé6k mivel a ma-
gantulajdon kovetkeztében ¢l van-
nak szigetelve, nem ismerik » téar-
sadalmi sziikségleteket, Masik ol-
dalrél  viszont —munkamegoszias
van, tehdt az arutérmeloknekx a
piacon taldlkozniok kell: A magan-
munka igy nem kozvetleniil, ha-
nem kiozvetve a piac kizvelitésével
vilik tarsadalmi munkdvd. Ilyen
koriulmények kozott gyakori az -~
és ebben van az ellentmondads, ==
hogy a magénmunka terméke nem
mindig kel el a piacon. .

A TERMEKEKNEK az #rufor-
maja tehdt magéban foglalja &
kapitalizmusban a ternfelés terv-
szer(itlenségét, magdban foglalja
csirdjaban a kapitalizmus megold-
hatatlan ellenitmonddsait, ezék az
ellentmondasok a tokés és munkéas-
osztaly ellentétében mutatkoznak
meg, amely elkeriilhétetleniil a ka-
pitalizmus pusztulasahoz vezet,

Nagy Lajos
adjunktus



