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Az egyéni konzultáció 
Nem is olyan régen csak az ide-

gen szavak szótárában húzó-
dott meg nagy szerényen, a kon-
zultáció szó. A „tudomány felleg-
várában", a régi egyetemek didak-
tikai gyakorlatában alig ismerték. 
Ar ra nem ia gondoltjaik, hogy fe-
gyelmezett kötelesség-teljesítésre 
szoktassák, neveljék a rá juk bízót1 

embereket. A rendszeres tanulás 
problémája fel sem merült. „Nem 
vagyunk a dedóba.V jeligére a mo-
dern úri anarchia züllesztő mélye 
elsikkasztotta a hivatástudatot, a 

f igye 'met , a lelkiismeretes munkát , 
mint valami lomtárba illő h o l m t , 
vagy kinőtt ruhát. Valamelyes f ü l . 
begyónás-szerű egyéni foglalkozás 
előfordulhat ugyan, de ez a kleri-
kalizmus „kifíirkészhetet'en ti tkai, 
bn" beavatott benfentesek csaknem 
kizárólagos monopóliuma volt és a 
,,.neveltek" lelkiismereti terrorizálá-
sái szolgá'ta. 

Pártunk kezdeményezésére és 
irányításával a legjobb egye-

temi oktatók és hallgatók közös erő_ 
feszítésének eredményeként e z | « z 
állapot egyszer s mindenkorra a 
múlté. Ma már világosan lá t ják elő-
adóink, milyen felelős munkával 
j á r az egyetemi hallgatóknak a 
párt , „ haZa és a szakma szerete-
tére való nevelése. A hallgatók ne-
ve'ésének és oktatásának alcnged-
hgtetlen velejárója az egyéni kon-
zul tácó, melynek központi célja 
f.em lehet más, minthogy ezzel is 
(íozzájáruljunk a magasan kvalifi-
ká ' t szocialista szakember képzésé-
hez. Az egyéni konzultáció ne in-
tézményesített ellenőrzés 'ej-yen, ha . 
nem a hallgatók hivatástudatának 
elmé'yílését, szakmáSuk megszeret-
tetését szolgálja. El ketl érnünk, 
hogy hallgatóink el tudjanak iga-
zodni szaktárgyuk módszertanában 
és önállóan is meg tudiának köze. 
líteni egy-egy •szakproblámát. Az 
egyéni foglalkozásoknak niem sza-
bad fölöslegessé tenni, esetleg tom_ 
pítani, hanem növelni kell a hall-
gatók személyes felelősségét saját 
munkájuk iránt. A négyszemközti 
személyes beszélgetés fontos szerei 
pe; játszik abban, hogy a hallga-
tók é s előadók megismerjék egy-
mást s közel kerü' ien~k egymáshoz 
A hallgntiókikal való egyéni foglalko-
zás számottevő mértékben mozdít-
ja elő az egyetemi hallgatók rend-
szeres félévi munkáját . A konzul-
táció nyúj t lehetőséget árra, hogy 
az e'őadó a tanulás módszereire 
vonatkozó tapasztalata ' t is á tad ja 
hallgatóinak. Ez a módseer csak 
abban az esetben igazán gyümöl. 
csöző, ha szeretettel, megértő segí-
te.ij-akarás&al neveljük hallgatóin-
kot. 

A Italános hiány egyetemünkön, 
" hogy a hallgatók kifejezőkész. 

sége komoly , kívánnivalót hagy 
maga után. Nem tudják helyesen, 
magyarul kifejezni gondolataikat; 
befejezetlen, helytelenül megfogal-
mazott mondatokkal válaszolnak a 
vizsgákon. A mondanivaló logikus 
kifejezését sem saját í tot ta el hall-
ga tónk tekintélyes része. Az órák 
anyagáriak és a köte'ező olvasmá-
nyok jegyzetelése mind formai, 
mind tartalmi szempontból «yakran 
hiányos, elnagyolt, sőt értelmetlen. 
Az általános műveltség hiányára 
különösen földrajzi és történelmi 
ismeretek terén sok példát lehetne 
fe'hozn; egyetemünk életéből. Mlg 
mindig nem érdeklődnek hallgatóink 
elégrr* szenvedélyesen a nemzetközi, 
¿Italában a poétikai, kérdések irán-, 
Ezeken a negatívumokon i s nagy-
mérteikben Jud segíteni az e.őa.dó 
az egyéni fogVkozások alkalmával. 
Egyetemi rneve'őink rendelkeznek 
azokkal a z eszközökkel: tudás, ta-
pasztalat, tekintély, amelyek segít-
ségével e hiá*1vos=á'Tokat ki lehet 
és ki is kell küszöbölni. 
KA agyarázzuk meig hallgatóink-

.nnk a társadalmi munka és a 
szakmai tanulá s szoros egységbe-
forré^át. Saját tapasztalata :nk alap-
ján bizonyítsuk be. hogy a társa-
dalmi munka milyen jelentékeny 
mértékiben vitte előbbre a mi szak-
mai és em.beri fejlődésünket. Szá-
mos indokoTt panasz hangzott el, 
h'>?y egye.« hallgatóinkat oly mér -
tékben elhalmozzák társadalmi 
munkával, hopv szakmai tanulásuk 
mt sínyli E -hibákra az előadóknak, 
osztályfőnököknek fel ke:l Ivvni a 
pór t és DISZ szerveretek f ^ v e 1 -
ir«t, hogy minél előbb kijavíthas-
sák. 

Különösen azokr,a a hallgatókra 
kell tekintettel lennünk, akik 

niég elsőévesek és járatlanabbak 
S7aktárpryaikiban s akik a mu ' t re-
zrim bű.lei miat t érdeklődésük és 
tanulnivágyásuk e'lenére a r r a ké n y . 
sz-irültek, hogy fiatalon kenyérke-
resethez lássanak s szakérettségivel 
kerültek az egyetem padjai közé. 
E fiata 'ok döntő többsége már ed-
d g is bebizonyította, hogy kilünö. 
fii megállja helyét az egyetemen. 
Számo= szpkérettség's hallgatónk 
vsn. akik e"ész évfolyamokon a 
legnagyszerűbb eredményeket érték 
e'. Van azonban egy nem elhanva-
Eclható rész is. amely sokkal jobb 

eredményre lenne képes, ha .ni is 
komolyabban, figyelemmel kísérnek 
tanulmányi munkájukat s alaposai), 
ban megvizsgálnék esetleges 'ema-
radásuk okát. E hallgatókkal való 
egyéni foglalkozásnak a mostani 
tanévünkben a tanulmányi évad 
megnyitásától kezdve lényegesen 
nagyobb súlyt kell' kapnia. 

K l e m férhet kétség ahhoz, hogy 
a hallgatók nevelése a párt , a 

DISZ és az állami szervek mellett 
az előadókon nyugszik. Az is fél-
reérthetetlen, hogy a tanár elvtár-
sak közül az osztályfőnökök mun-
ká ja a legfontosabb a hallgat ik 
nevelése szempontjából. Az osztály-
főnök jó vagy rossz munká já t 
is minősíti, liofry milyen mértékben 
sikerül a kollektív szellemet kiala-
kítani hallgatói között. Az évi >iya-
Viok vagy tanulmányi csoportok 
éiére állított osztályfőnökök nap, 
mint nap érintkeznek ha l 'g i tó kkal, 
ismerik problémáikat. \lc'{,s csak 
úgy tudnak eredményes munkát ki . 
fejteni, ha az érdekei*. előadók 
<? g é s z e segítséget nyúj t számuk 
r -

CZidigi tapasztalataink a r ra rau-
ta tnak, hogy számottevő ered-

ményt ér tünk el a hallgatókkal 
való foglalkozás terén. Egyre gya-
koribb, hogy bizalommal fordulnak 
hozzánk hallgatóink. Gyakran ta-
pasztalhattuk, hogy változó tel je-
sítményt nyú j tó emberek munká -
ja rendszeresebbé vált éá sokan 
komoly előrehaladást ér tek el az 
önálló munkavégzés terén. Nem 
lehet vitás, hogy megnőtt hallga-
tóink felelősségérzete a sa já t és 
társaik m u n k á j a iránt. Kiveszőben 
az a felelőtlen diáktípus, aki az-
zal próbálja mentegetni félévi ha-
nyagságát, hogy -«rosszul egyéni 
konzultáltak velem». . 

O i k e r e i n k azonban nem szere-
^ pelhetnek szemellenzőként ' to-

vábbi munkánkban . Még mindig 
felüti fe jé t az egyéni konzultáció-
val kapcsolatban az időhiányra, 
esetleg más objektív nehézségekre 
való hivatkozás, a hasznos tapasz-
talatok figyelmenkívül hagyása, a 
foglalkozások formális, illetve 
kincstári jellege, vagy rapszodikus 
volta, esetleg a szakbarbarizmus 
irányába való kilengés. 

C oftnaNemussal azoknál talál-
' kozunk, akik bürokrat ikus 

aktaanyagként kezelik a hallgató-
kat, nem sokat törődnek velük, s 
akiket nem érdekel szakmai és po-
litikai előrehaladásuk sem. Hébe-
hóba berendelik ugyan magukhoz 
az embereket, de néhány perces 
ásítozás a la t t igyekeznek minél 
hamarabb «kikonzultálni» velük 
magukat . 

A hallgatókkal való egyéni fog-
^ lalkozás terén legtöbbet á r t 
az ú. n. kincstári-jellegű foglalko-
zás. Egyes előadók a konzultáció-
ben az ellenőrzési módszerek ösz-
szességét vélik felfedezni szakmai 
és politikai vonatkozásokban egy-
aránt . Mikroszkopikus alaposság-

gal k ívánják meg a kijelölt heti 
olvasmányanyag kijegyzetelését s a 
«folyamatos tanulás biztosítása-
Cégére alat t fej let t , rámenős mód-
szereket a lkalmaznak a csip-csup 
mulasztókkal szemben is, ahelyett, 
hogy a nevelésre nagyobb gondot 
fordí tanának. Követelményeiket, 
melyekről maguk is elismerik, 
hogy túlfeszítettek, már az év ele-
jén kijelölik és később sem módo-
s í t ják a hallgatók egyéb, esetleg 
más szaktárgyi elfoglaltságának 
megfelelően. Állandó nyugtalan-
ságban t a r t j ák a hallgatókat s ez 
az idegesítő nyomás nemhogy elő-
segítené, hanem egyenesen aka-
dályozza a tanulás rendszeressé-
gét s végül is kár tékonyán befo-
lyásolja az általános egyetemi ta-
nulmányi színvonal emelését. Az 
indokolatlanul magas követelmé-
nyek lelkismeretlenségre, felelőt-
lenségre nevelik a hallgatót. Nem 
csoda, ha ebben az esetben az 
«egyéni konzultáció»- Damokles-
kard jakén t lebeg a fe jük felet t s a 
«konzultációs pánik» az egész fél-
évi munkára árnyékot vet. 

A z egyéni konzultáció ne legyen 
elsősorban ellenőrző, anyag-

visszakérdezö jellegű. A folyama-
tos munka minősége megállapít-
ható a szemináriumokon, a kis-
vizsgákon, a villámdolgozatokon, a 
csoportos konzultációkon, a vizsga-
előkészítőkön, stb. Kár lenne az 
egyéni nevelésnek ezt a rendkívül 
hatékony fegyverét nem a kívánt 
célnak megfelelően felhasználni. 
Ha azt aka r juk , hogy hallgatóink 
hozzászokjanak az önálló munká -
hoz, időt és lehetőséget kell bizto-
sítani önálló fej lődésük számára. 
E hibák megközelítően sem tipiku-
sak, ha hellyel-közzel még kísér-
tenek is. 

I I j kormányprogrammunl : meg-
valósítása megköveteli tőlünk, 

hogy merészen, köntörfalazás nél-
kül t á r juk fel a tanulmányi munka 
terén bur jánzó eddigi hiányosságo-
kat s még a tanév megkezdése 
előtt vizsgáljuk meg a hallgatók-
kal való foglalkozás eddigi mód-
szereit is. Ez az előfeltétele annak, 
hogy szeptembertől kezdve lénye-
gesen figyelemreméltóbb eredmé-
nyeket é r jünk el. Érezze minden 
előadó és osztályfőnök becsület-
beli kötelességének, hogy jól felké-
szül a legközelebbi tanulmányi 
évadra, mer t kormányprogram-
munk magasabb színvonalú és lel-
kiismeretesebb munká t követel 
meg tőlünk is. Foglalkozzunk több 
szeretettel és több megértéssel 
hallgatóinkkal s akkor ki t ud juk 
javítani meglévő hiányosságainkat. 
Hogyha hallgatóink azt tapasztal-
ják, hogy az egyéni konzultáción 
tanulni lehet, örömmel fogják fel-
keresni előadóikat, mer t meg van 
bennük az igény arra, hogy min-
den tanulási lehetőséget kihasznál-
janak. 

Szekeres László 

A jó hultúrmunka feltételei 
A «Szegedi Egyetem» augusztus 

10-i számában «Az Egyetemi Népi 
Együttes» címmel biztatóhangú 
cikket olvastunk. A cikk örömmel 
sorolja fel mindazt, ami a nyár 
folyamán annak érdekében történt , 
hogy az eddiginél jobban folyjék a 
ku l tú rmunka a Karokon és az 
Együttesben. Rámuta t néhány hi-
bára is, főleg a központi együttes 
életében. A cikkírónak valószínű-
leg nem is volt célja a két szegedi 
egyetem és a Főiskola kultúréleté-
nek minden problémájával foglal-
kozni, azonban azt a hangulatot 
keltette bennünk, mintha minden 
a legnagyobb rendben lenne, s nem 
érintett olyan lényeges kérdéseket, 
melyeket — ha nem is tar toznak 
az Együttes belső életéhez — éppen 
az Együttes további jó, sőt jobb 
munká ja , a kar i kultúrélet fellen-
dülése érdekében sürgősen meg 
kell oldani. 

Először is 
a kultúrmunka közös irányítá-

sának kérdése megoldatlan. 
Az eddig már kétszer ú j raa laku l t 
Kultúrotthon Bizottság nem tudta 
kellően megoldani ezt. Tagjai tár-
sadalmi munkában végeztek el 
olyan feladatokat, melyek — mint 
pl. a gazdasági felelős m u n k á j a 
— nemcsak hogy igen súlyos anya-
gi felelősséggel jár tak, hanem 

sokkal több időt igényeltek 
volna, mint amennyit a legna-
gyobb jóindulat mellett is rá-

fordíthattak. 
Az egyetemek és a Főiskola közös 
ku l tú rprogrammjának megvalósítá-
sához szükséges minimális admi-
nisztráció is tekintélyes munka . 
Eddig «zugban» intéződött el, gép-
írók szívességéből és hivatalfőnö-
kök elnéző jóindulatából, mely né-
hol szinte a szabályosság szélső ha-
tárát súrolta. 

összevéve ma is eldöntetlen, 
hogy . az Orvosegyetem és a Főis-
kola bizonyos elszigetelt kul túr -
munkára való ha j l ama ellenére le-
gyen-e közös, központi irányítás 
továbbra is. Ha lesz, az eddiginél 
hatékonyabb legyen. Ehhez azon-
ban 

elengedhetetlenül szükséges 
egy függetlenített «kultúrott-
hon igazgató» és egy admi-
nisztrátor. Egyetlen tudomá-
nyos, vagy hivatali beosztott 
elvtársunktól sem várhatjuk 
el, hogy munkaidő után, (ha 
nem közben!) olyan feladato-
kat kíséreljen meg jól, az eddi-

i ginéi jobban megoldani, melye-
ket a három szegedi felsőokta-

tási intézmény összlétszámánál 
kisebb létszámú ipari és egyéb 
vállalatok független kultúrott-

hon-igazgatóra bíznak. 
A három intézmény állami veze-< 
tése — a Pártbizottság, a DISZ* 
bizottság és a Szakszervezetek be-
vonásával — sörgősen döntsön eb -
ben a kérdésben, s segítsen a f ü g -
getlenített elvtárs mellé olyan 
munka tá rsaka t toborozni, akik 
nem fognak úgy «lemorzsolódni», 
mint az eddigiek (tisztelet a kivé-
telnek), akik hamar talál tak okot 
és módot erre, annál is inkább, 
mer t 3—4 egyéb funkció juk is volt 
egyidejűleg. És bár minden é rv 
végső fokon a közös, együttes ku l -
tú rmunka mellett szól, a függetle-
nítés nélkül legalábbis háromfelé 
fog széthullani mindaz, amit eddig 
nagy erőfeszítéssel megpróbál tunk 
egybefogni. 

A másik kérdés szorosan össze-
függ ezzel. Anyagi. Azok az össze-
gek, melyeket kormányzatunk k ü -
lönböző utakon (állami vezetés, 
szakszervezet, MSZT, DISZ) a kul -
tú rmunka céljaira biztosít, szétfor-
gácsoltán használódnak fel. 

Sokszor akadályozza még egy-
egy karon belül is összekapcso-
lódásukat, hogy az egyes szer-
vek külön költségvetésük irány-
elveit túl mereven alkalmaz-
zák, felnek, sőt néha féltékeny-

kednek. 
így gond lesz mindig pl. még egy 
kari közös klubszoba felszerelése 
is. Nem is beszélve a központi 
együttes anyagi támogatásáról. 

Végeredményben a közös egye J 

temi ku l tú rmunka lehetetlen az 
adott területen rendelkezésre álló 
összegek tervszerűen összehangolt 
felhasználása nélkül. 

Csak ezeknek a problémáknak a 
végleges megoldása u tán várható, 
hogy azok a keretek, melyeket 
eddig szorgalmas kezek az egyete-
meinken és főiskolánkon megte-
remtettek, színvonalasabb m u n k á t 
fognak tar ta lmazni s ugyancsak 

ezek után várhatjuk a gyakor-
lati kultúrmunka apróbb-na-

gyobb hibáinak kijavítását. » 
Amikor illetékes minisztériu-

maink az egyetemi kul túrélet te l 
kapcsolatos problémákat hónapok-
kal ezelőtt napi rendre tűzték, e l -
sősorban állami szerveinknek (Rek-i 
tori, Igazgatói Hivatalok) fe lada ta 
a kérdések haladéktalan megvizs-
gálása és megoldása. Kormányunk 
p rogrammjának megvalósítása, 
«dolgozóink anyagi- és kul turál is 
színvonalának ál landó emelése», 
mint célkitűzés kötelez erre. 

Pedagógusok vizsgái után 

SPORT 
„LENDÜLET" SH 

Az Orvos-Egészségügyi Dolgozók I,en 
düiet Sport Köre a TSB félévi kiér 
tékeléee alapján a Jó munkát végző 
sportkörökhöz tartozik Tervszerűen 
dolgozik, egyes szakosztá'y tagjai pe-
dig igen Jó eredményt érnek el. Így 
Pl. a teniszezők, ¿kik megyei bajno. 
kok é* a Lendület »«vzágos versenyén 
az elflő három helyezést is megsze-
rezték. Tömegsport'á Igyekeznek ten 
ni a teniszt, sok egészségügyi dolgozó 
Játszik az rtjszeeedi pályáikon. Az 
a|ig fé'éve fennálló nöi tornáira szak-
osztály is lelkesen működik. Területi 
bajnokok és a Lendület országos ver. 
senyén az 5. helyet érték el E hó-
nap 9_én Kaposváron versenyeztek a 
nagyszabású Lendület Spaí-takiádon 
— Az asztalítentszezők szorgalmas ed-
zéssel készülnek az ősai balnokságra 
melyen Jó eredményt akarnak elérni. 
— A labdarugók, sajnos, nem váltót 
•ák be a hozzájuk fűzött reménye-
ket. A hanyag edzésre.járás, la7^1 fe-
gyelem nem felei meg szocialista 

MUNKÁJÁRÓL 
sportunk építésének; sürgősen ki kell 
javítani a hibákat MHK tervüknek 
Obb mint felét teljesítették eddig. 
2 - 3 hetenként folynak az MHK pró-
bák. — Hibája a sportkör vezetősé. 
gének, hogy a 40 váron posta versen v-
ben nem szerepelteti sportolóit. Az 
tdénv hátralévő részében ki kell kii. 
ezöbölni ezt a hiányosságot. 

Társadalmi munkával tenisz- és i'öp. 
labdapályát építenek a ..Lendület'' 
lagjai a kl'ntkák területén. Ebben a 
hónapban szeretnék befejezni a te. 
níszpálya építését A Szakszervezeti 
Eizottságtól sok Segítséget kapnak., a 
szükséges drótháló biztosítva van. a 
Gazdasági Hivatal pedig teherautót 
bocsájtott rendelkezésükre. A munká-
ban az I. sz. Sebészeti klinika dol. 
goztói tárnak az élen. Eddig több 
mint 400 munkaóráit dolgoztak 

Reméljük, hogy a TSB évvégi ki-
értékelésénél még Jobb munkáról 
fognak beszámolni. 

SOK A HUZAVONA AZ EGYSÉGES EGYETEMI SPORTKORNÉL 

Az év befejezése után örömmel üd-
vözöltük az egységes egyetemi sport , 
kör megvalósítását előkészítő értekez 
letet. A DISZ, a Pedagógus Szakszer' 
vezet, az Egészségügyi Szakszervezet 
ör jmmel fogadta az egységes egyete. 
mi sportkör gondolatát és határozat 
is született, hagy szeptemberben már 
az egységes egyetemi sportkör fog 
működni. A megvalósítás e 'é azon. 
ban akadályok gördültek. Mindenk' 
helyeinek tart ja , de kezdeményezni 
senki sem akair. Az alulról Megindult 
kezdeményezést amelyet Országos 
Párthatározat is támogat a közpon-
toknak jóváhagyólag tudomásul kell 
venni, de nem szabad akadáivozni, 
mint a Jelen ese'ben tőrtént az Egész-
ségügyi Szakszervezet részérő! Elvi 
síkon a Párthatározat már döntött, 
miikor kimondta, hogy aa egyeteme 
ken csak a Haladás Sportkör mű-
ködhet A PedagóSíu» Szakszervezet 
már megtette a lé jéssl.'ot a Pát tha. 
tározat végrehajtására az Egészség-
ügyi Szakszervezet még mindig aka 
dékaskodik. A Szakszervezetek transz-
misszió« szlijak. de az Országos 
E-gészségügyi Szakszervezet ezen a 

téren nem az. Hallgatással is lehet 
szabotálni s az Egészségügyi . Szak 
szei-'-ezet ezt teszi, mikor hallgatás-
tól akarja a határozat végrehaj ts 
eát elodázni. Termébzetes. hogy a he-

Ílyi Szakszervezet hiába tartja he 
lyesnek a dolgozók és ifjúság egysé-
gét. hiába van szándékában, hogy a 
sport, területén tovább folytat ia a 
neveiő munkát, az országos szervtől 
sem jóváhagvás, sem Intézkedés nem 
történik. Lássa be az Egészségügyi 
Szakszervezet, hogy do'gozóik sport 
lát. az egyetemen belül az ¡fiúság 

gal összefogva jobban biztosltta az 
egységfes egyetemi sportkör és en. 
gedie, hogy amint a dolgozók együtt 
dolgoznak az ifjúsággal. együtt !s 
sportolhassanak. Ne gátolja a ' F."ve-
temet nevelőmunkát» kiszélesítésében. 
Az egyelem egy nagy egység, nem 
lehet szétdarabolni, mert azzal csak 
gyengül. 

SZEGEDI EGYETEM 
A Szegedi Tudományegyetem. Orvos-
egvetem éo Pedagógiai Főiskola laola 

Szerkeszti a Síerkeeztőbizottág 
Kiadja; Az MDP Egvetem! és Fől-kolai 
Pártbizottsága, a Tudománvegvetem 
rektora, az Orvosegvetem dékánt», 
a Főiskola Igazga'óla, a DISZ és a 

Szakszervezetek 
Telefon i 34—54 

Csongrádmegvel Nvomdariparl V. 
Szeg-ed. 3666 

Felelős vezető; .Vincié György 

Az elmúlt hónapban uw'ancsak 
mozgalmas volt a Pedagógiai Fő-
iskola környéke. Négy megye sza-
kosodó általános iskolai nevelői 
jöttek Szegedre, hogy miután ott-
hon lemérték taní tványaik tudá-
sát és nyári szünetre küldték őket, 
maguk is számot ad j anak ideoló-
giai és szakmai továbbképzésük so-
rán elért eredményeikről. — l lü lö-
nösen július második felében volt 
«nagy forgalcai». — Közel 800 ne-
velő vett részt hét napos vizsga-
előkészítőn, s az ezt követő vizsgá-
kon. — Dicsérendő az a megjele-
nési készség, ahogy nevelőink egy 
tanítási év szívós, kemény munká-
ja u tán lankadat lan kedvvel ké-
szültek vizsgáikra. 

Minek köszönhető a fejlődés? 
Az időközben megjelent K. M. uta-
sítások a Főiskolák és a megyék 
felé ismételten hangsúlyozták en-
nek a képzési fo rmának fontossá-
gát. A másik ok: a Főiskola szoros 
és jó kapcsolatot teremtet t a t e rü-
letileg hozzátartozó megyék okta-
tási osztályával és egymást segítve, 
a munká t összehangolva ér ték el 
ezt a szép eredményt. 

A Főiskola oktató személyzete 
az államvizsgák és a nappali ta-
gozat felvételi bizottságainak ülé-
sei miat t rendkívül elfoglalt volt, 
s így példamutatónak kell minősí-
teni lelkiismeretes munká juka t . Az 
előadások során tanáraink mindent 
elkövettek, hogy a hallgatók előtt 
az anyagot súlypontilag csoporto-
sítva megvilágítsák és ezzel őket az 
egyéni tanulásra felkészítsék. 
Munkabeosztásuk olyan volt, mely 
lehetővé tette a szemináriumveze-
tők részére az előadások meghall-
gatását. Az előadók a szeminárium-
vezetőket minden esetben jól elő-
készítették a szemináriumi órák 
megtar tására, ami a munká t igen 
eredményessé tette. A természet-
tudományi tá rgyaknál a gyakorla-
tok is lelkes munkában teltek el s 
a ^ e z e t ő k megállapítása szerint a 
hallgatók fegyelme és munkaszere-
tete meghaladta az eddigi csopor-
tok átlagos színvonalát. Igen ered-
ményesnek mutatkozott a növény-

tan és álat tannál a viszonylag a la-
csony elméleti órák mellett beállíw 
tott magas óraszámú gyakorlatok 
megtartása. Külön kell megemlé-
keznünk a Természet tudományi 
Tanszékek gyakorlatokat előkészítő 
munkájáról , melynek során az e l -
múlt évek tapasztalatai t helyesen 
használták fel, s így azok eredmé-
nyességét fokozták. A Fizikai Tan-í 
szék pl. a munkarend összeállítá-
sánál még azt a szempontot is m a -
radéktalanul érvényesíteni tudta , 
hogy az előadások, egyéni t anu lá -
sok, szemináriumok és gyakorla-
tok az egyes elméleti egységek f i -
gyelembevételével más-más óra -
számban kövessék egymást a tétel 
súlyosságától függően. Ennek meg 
is volt az eredménye. 

Feltőnű volt a matematika-
fizikai szaknál mutatkozó javulás, 
A hallgatók közül többen két, eset-
leg három jeggyel javí tot ták e red-
ményüket a félévihez képest. Ezzel 
bebizonyították, hogy ezek a t á r -
gyak is megtanulhatók és nem a 
Főiskola vizsgáztató t anára inak 
maximalista igényei akadályozták 
eddigi munká juka t . Szakmai vona-
lon elért eredmény: 4.2 tanfolyam 
átlag. 

Főiskolánk egésze (oktató sze--
mélyzet és levelező osztály) minJ 
den tekintetben egységes és ko-
moly követelményekkel lépett íel 
a hallgatókkal szemben. Az egysé-
ges szervezési, oktatói és nevelési 
e l járás a képzés tekintélyét fokoz-
ta, s úgy lá t juk ennél a csoport-
nál kialakult az a vélemény, hogy 
a főiskolai képzés korrolv követel-
ményeit csak rendszeres, komoly 
munkáva l lehet elvégezni. Ugyan-
akkor azonban messzemenően 
érezték a Főiskola támogatását , 
hiszen tanulmányi és emberi pro-
blémáikat a lehetőségen belül igye-
keztünk megoldani. 

Meggyőződésünk, hogy Főisko-
lánk levelező hallgatói a kormány-
programmban leszögezett általános 
iskolai fejlesztés területén komoly, 
eredményes munká t fognak végez-
ni, s ezzel méltóképpen hálá l ják 
meg kormányzatunk gondoskodá-
sát. 


