Szervezeti életiinkrdl - edictum helyett

A szervezeti munka azért is fontos teriilete a KISZ éle=~
‘tének, mert a szervezet ellenzdinek egyik legkedveltebb téma~
déteriiletes A vdd ugyanis az,hogy a KISZ elbiirokratizdlédott
a nagytobbség kozombds a k8z0s munka sikerei, vagy kudarcai
irént. Nos, valdban nehéz sok-Bok embert megmozgatni, minden
kit bevonni a feladatok sokaségdba, de kordntsem lehetetlen
dolog. zlléspontomat elsforban nem a most szBltaﬁrogramszen
rii izelité védi, hanem az, hogy e sikeres munkdnak minden
redlis feltétele biztositott.

A térsadalom leglényegesecbb egylittélési feltételeihez
tartozik az, hogy az ember az emberrel kdz¥e hangot taldljon,
Brr8l szl a miivészet a maga saiétos eszkogeivel, /példa rd
az Egyetemi Szinfad legutdbbi kisérlete/ oz a hatékony KIS2
nunka sikerének is titka, Jogdazi. talédn szoociolégial
nyelven szélva: a differencidlt, és folyamatosan miikydé ine
formdcids csatorna kiépitése. Ezért szeretnénk szoros kap=
csolatot teremteni a kar szervezdtitikdral kdsttt, a rendazew
rgz mggbeszéléahkkel. reszortértekezletekkel « ezt akarjuk
elernl.

A pillanatnyilag eldttiink éllégwcbldmﬁk k8zill a kdvew
telnényw»endszer alapjédn t8rténd értékelés és 8z ezt kivets
tagktnyvérvényesités miatt fog vdrhatdan a. k8zeljgvében

a legtdbbet f4jni a fejlink., A szeptembrri tag éaeken ki.
értékeljlik egymdst, amelgre taldn a legjobd gzereént kKie
ndlkozik, hogy mindenki Ynmagérdl készit egy Jellemzésszeril
séget, és ezt nagy plénum elé bocsdjtja =-vitdra. Ezt a gya-
korletot egyébként olséként a jelenlegl UtSdévesek kdvették.
Kiillontsen nagy figyelmet kell szentelni a vezet8eégi illések
gondos elékészité munkdjdra, a pdrtcsoporttal vald helyes
kontaktus megtaldldsdra. :

Az 1dén egyetemi bizottsdgi szintrél indulva kezdeményse
zés tYrténik arra, hogy a rendezvények idépontjainak titkde
z2é5ét « lehetd legesﬁazerubb éa célezoriibb esgkiz¥kkeol - ele
keriiljiik. Erre meggydzddésem szerint lehetdséget nyujt az
eseménynaptdr rugalmas vezetése, amely karl szinten az alap-
gzerveetl titkdrok feladata. /Ez & bizonyos naptdr ag els
emeleti hirdetdtdblén léthats./

A tovébbi teendfket pedig a kari szervezd titkidrok ldtjék
el, és a kell&kégpen Ysszehangoltn munka eredményeként a kize
gonti Eptilet £5ldezinti folyoséjén, a Il.-ss menzédn és a
ATE=-klubban elhelyszett plakdtokrdl értesiilhetiink majd a
heti egyetemi programrél. Az olajozott gépozet beinditdade
hoz azonban képzett szervez§ titkdrok kellenek, BEnnek ére
dekében vezetdképzést tartunk e szervez8 titkdrok szdmira.
Az ols8 ilyen gylilés eldreldthatdan oktdber 25,-én 18 4rakor
lesz a klubban; & napirendi pontok: a IISZe-szervezetek élet
nddszertani kérdései; szervezédselméleti elfadds avagy: ho-
gyan mozgésitsunk?

Kozvetlenlil elott . x 4l18 feladat az észi tdrsadalmi



munka, amelyrdl a kovetkezdbket jé& tudni: Bdcealmdson almét
szediink hdrom napig. Vdruni mindenkit! Rektori utasitds -

mi is egyetértiink vele! - aki nem megy el dolgozni, annyit
tesz, mintha nem jdrt volna el drdkra, igazolatlan hidny-

zds a k¥vetkezménye.

Mindett81 fligeetleniil remélem, jél érezziik magunkat és nem
kell majd szégyenkezniink munkédnk miatt sem. ' _

A turnusok: IV. évfolyam: obtéber 8-10, I.évfolyam 11-13,
I1I,évf, 15-17, II. évf. 18-20. .

Nem szabd mgBfeledkezniink gblydinkrd} ccr, vnleict " nulla
évfolyamrdl, a kalocsai katondkrdl®

A VB megszervezte patrondldsi munkdjdt, ezeks szerintf az
8led évfolyamot munkdjukban Kertész Jézsef, Szabd Imre,
Dedk Ddniel fogja segiteni. Semii képpen sem szerenénk, ha
ez a kapcsolat formdlisdd sekélyesedne és bizunk abban, hogy
elsdéveseink minél hamarabb beilleszkednek az uj kdrnyezet-
be, az egyetemi életbe. Eldfelvételt nyert hallgatdinkkal
konzultdcidkat $erveziink a 37. Forradalmi Ezred dltal meg~
adott napokon, ezenkiviil rendszeresen ,havonta kiildiink
nekik tudositasokat, tobbek kozott az IMPULZUST is.

Terveink tehdt vannak, az otletek megvaldsitdsdhoz vir-
juk a tevékenykedni akardkat.

Dedk Ddniel



